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E.- PLAN DE IMPLEMENTACION DE
LA REFORMA ACADEMICA

Se pretende iniciar la Reforma Académica en Agosto de 1993, y para ello se
ha elaborado el plan de implementacién de la siguiente manera:

I.- Capacitacién del Personal Docente
IL- Capacitaci6n a Directores y Administradores
III.- Adecuacién de la infraestructura

I.- Capacitacién del Personal Docente

La capacitacién a los maestros de las escuelas preparatorias se
realizarfa mediante un programa que consta de tres fases. Su
contenido est4 enfocado a desarrollar conocimientos y habilidades
necesarios para que impartan con mejor propiedad y suficiencia los
programas de su especialidad, sin importar el grado de complejidad
que esta Reforma Académica demanda.

El programa se desarrollaria en el periodo comprendido de Febrero a
Diciembre de 1993. Las sesiones de capacitacién serfan los fines de

semana con una duracién de 10 horas cada una.

1.-Fase I

Esta se dividide en dos etapas y cada una de ellas en sesiones de
cuatro fines de semana.

En la primera etapa, se capacitara a un grupo de 30 maestros sobre
el esquema bésico, mismo que incluira los siguientes temas:
filosoffa y objetivos de la Reforma Académica y su plan general,
formas y estrategias de ensefianza, as{ como técnicas de manejo de
grupo y de evaluacion.

En la segunda etapa los 20 maestros mejor calificados de la
primera etapa serédn adiestrados para ser instructores. Este grupo

iniciar4 la capacitacién de la planta docente.
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2.- Fase II

Se capacitard a un grupo de 30 maestros de cada érea, en la
metodologia bésica necesaria para impartir el conocimiento
especifico de cada materia, en la administraciéon del tiempo de
instruccién y en la creacién del ambiente propicio que garantice el
éxito del proceso ensefianza-aprendizaje, en el uso efectivo de los
laboratorios y en la incorporacién al nuevo plan de las técnicas y
métodos de ensefianza més recientes.

También en esta fase, se seleccionara de los 30 maestros iniciales a
los 20 mejor calificados de cada édrea para capacitarlos como

I
i
i instructores, éstos a su vez, capacitaran al resto de la planta
. E docente del area respectiva.
::é Esta fase iniciarfa en el mes de Abril para concluir cuando todos
&ﬁ los maestros de preparatoria hayan sido capacitados. .
!
q 3.-Fase III

Los maestros mejor calificados de las fases I y II seran entrenados

para actuar en la supervisién general del desarrollo del nuevo i
plan, realizando tareas de observacién, revisién, solucién de

problemas, entrenamiento y soporte.

Esta dltima fase es critica para asegurar el éxito en la
implementacién de la Reforma Académica en el Nivel Medio

Superior de nuestra Universidad.

IL.- Capacitacion a Directores 'y Administradores
El plan de implementacién de la Reforma Académica para las
preparatorias, contempla un programa de entrenamiento para los
Directores y Administradores. El programa se planea en los meses de

Julio y Agosto de 1993 en sesiones de dos dias los fines de semana.




Este programa desarrollard habilidades en las siguientes dreas:
- Liderazgo.

Supervisién de profesores.
Desarrollo curricular.

Motivacién de maestros.

Optimizacién de recursos.

Capacidad administrativa.

Esto permitiria a los directores organizar a los maestros y estudiantes
en un ambiente educativo propicio, para que el proceso ensefianza-
aprendizaje se realice eficientemente.

Ademaés, recibirdn un entrenamiento especifico sobre técnicas de
observacién y entrevistas relacionadas con la seleccién de profesores

altamente calificados.
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III.- Adecuaciéon de la infraestructura
1.- Inventario de recursos (Enero y Febrero). 3
1.1.- Inventario de recursos humanos.
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1.2.- Inventario de espacios fisicos.
1.3.- Inventario de equipo de laboratorio, computo y audiovisual.
1.4.- Inventario de recursos bibliohemerograficos

| 2.- Equipamiento (Marzo a Julio).

2.1.- Cuantificar el inventario.

2.2.- Confrontar el equipo existente con lo requerido para los
diferentes cursos y enlistar faltantes.

2.3- Cotizar equipos faltantes.

2.4.- Elaborar el programa de equipamiento para cubrir las
necesidades, cuidando que la programacion sea congruente
con la calendarizacién propuesta para las diferentes fases de

la Reforma Académica.
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F- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROCESO DE REFORMA ACADEMICA

La Universidad Auténoma de Nuevo Leén en su ciclo lectivo 1993 - 1994,
que se inicia en el mes de agosto cambiaria para el Nivel Medio Superior,
' del sistema semestral tradicional al semestral por médulos, cada uno con
{ duracién de ocho semanas; en este sistema se iniciarfan los alumnos que
ingresen a la preparatoria en la fecha antes sefialada.

La evaluacién y seguimiento de la Reforma como proceso, podria dar
comienzo un mes después de iniciar el ciclo escolar, para lo cual se
integrarfa un equipo de trabajo, coordinado por la Secretaria Académica,
considerando los siguientes aspectos:

! I.- Interno en las preparatorias
( 1.- Aplicacién de exdmenes indicativos al término de cada semestre.
i 2.- Desarrollo del curso de acuerdo al programa de la asignatura.

1 3.- Deficiencias detectadas en relacién a la carencia de materiales

i 4.- Propiedad en la selecci6n, uso y manejo de métodos y técnicas de

| ’ ensefianza ante el grupo.

5- Revision del curriculum cada tres anos, considerando las
expriencias adquiridas en ese lapso.

II.- Externo a las preparatorias (Facultades)

1.- Aplicacién de examenes indicativos a los estudiantes que
terminada su instruccién media superior en el nuevo plan,
inicien una carrera profesional en nuestra Universidad.

2- Evaluacién del desempefio académico de los estudiantes
egresados del sistema de ensefianza por modulos.
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