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PRESENTACICN

Frente a la nueva etapa de crecimiento y desarrollo vertiginoso
que la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn vive hoy en dia, y
que la coloca como una de las mas importantes instituciones de
educacién superior de Latinoamérica, es importante que los

aspectos normativos y administrativos se plasmen y difundan en

toda nuestra ofganizacién de trabajerde manera clara y profusa:

La normatividad legal. establecida basicamente en nuestra Ley
Organica’yen el Estatuto General de la Universidad Auviénoma
de Nueve ledn, aunada a una descripcion funcional de la
estructura organizacional de nuestra Universidad, dara la
posibilidad a todos los niveles de gobiemo, de autoridad,
directivos y operativos, de fijar y establecer objetivos de trabajo
parficulares que coadyuven al logro de los obijetivos

instifucionales.

Dos catalizadores organizacionales para lograr lo anterior en la
UANL funcionan, y ya evidencian también, resultados concretos;
son el Proyecto Vision UANL 2006 y el Programa Educacion
para la Vida. Ambos plantean objetivos insfilucionales en forma
organizada, resultados de una correcta planeacién; pero, sobre
todo; establecen esirategias viables y factibles para su logro.

En ello radica la importancia y trascendencia de esta publicacién:
Estructura y organizacion de la Universidad Auténoma de Nuevo
ledn, que recoge en cierta forma, el esfuerzo y el frabajo
productivo de los 68 anos de vida de nuestra universidad, y
aporta la plataferma organizacional para que se dé el rabajo
arménico y productivo que gufe a la Universidad Auténoma de
Nuevo leén por la senda del desarrollo y crecimiento.

Dr. Luis J. Galan Wong

Rector
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El cura Jerénimo Lépez Prigto solicitaal gobernador del
Nuevo Reino de Ledn, Juan Francisco Vergara, merced
de una manzana de tierra, con el proposito de construir
una capilla a San francisco Javier y preparar el
establecimiento de un colegio anexo a la capilla, con
viviendarpara-los sacerdoies oblatos que eniesta
ciudad de Monterrey, capital del reino, hubieranide

vivir y asislir a la educacion.

Se establece la primera Cdtedra de filosofia y
gramdtica; con ello se sientan las bases del primer
colegio en el norte de la Nueva Espaiia, obra

realizada con elpairocinio del'gobermader Francisco

CRONOI.OGiA HISTORICA DE LA UANL

.

dez Treviiio y el talento e impulso del vicario y juez
sclesiastico Jerénimo Lépez Prieto.

los primeros maestros en estudios superiores en el
Nuevo Reino de Ledn fueron los clérigos del obispado
de Guadalajara Juan de la Req, teniente de cura y
maestro de Filosofia; Antonie. Jiménez, clérigo didcono
y maestro de-Gramdtica. En el Nuevo Reino de Ledn,
hoy estado de Nuevo Ledn, se encuentran los
antecedentes del proyecto educativo més anfiguo.

El Colegio del padre Jerénimo Lépez Prieto es cedido
por él mismo, en donacién inter vivos, a la Sagrada
Compaiiia de Jesus. Esta orden religiosa instaura ese

Moya, 1978
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afio residencia y colegio en Menterrey; el padre
Francisco Orliz figuraria como primer rector.

El padre Juan José de Nava fue el tlimo rector del
colegio seminario jesuita en-Monteirey.

Dofia Leonor Gémez de Castro. Se distinguié por las
importantes donaciones en bien de la educacién. En
dicho afio testé seis mil pesos para la fundacién de una
capellania para een sus recursos mantener. una escuelq,
la cual funciond por espacio de veinte anos;
destacados nuevoleoneses, como Servando Teresa de
Mier, entre ofros, pasaron-por este claustro.

Se establece en Monterrey el Real y Tridentino Colegio
Seminario, por el obispo Andrés Ambrosio de Llanos y
Valdéz. Canénicamente fue erigidoel 19 de diciembre y

sus catedras darian inicio en febrero del afio siguiente.

El 19 de enero se crean las primeras catedras de
derecho (Derecho.Civil, Derecho Romanoy Derecho
Canénice) gue se impaiten en el Seminario Coneiliar
de la Ciudad Metropolitana'de Monterrey:

Don José Marfa Pards, gobernador de Nuevo Leén,
decreta la primera Ley/ de Educacion del Estado de
Nuevo Leén.

El Congreso del Estado de Nuevo-leén promulga el
Decreto para el otorgamiento de grados académicos.

Creacién de una catedra de medicina en Monterrey, o
cargo del doctor Pascual Constanza.

Creacién de unas clases de farmacia en el Hospital del
Rosario de Menterrey, a carge del doctor José
Eleuterio Gonzdlez. Sus primeros egresados fueron los
pioneros de esa especialidad en los Estados de Nuevo
ledn, Coahuila, Tamaulipas y aun en Texas.

Inauguracién deunarcatedra de medicina, fembiéna
cargo del doctor José Eleuterio Gonzdlez.

Don Santiago Vidaurri, gobemador del Estado, presenta
una propuesta para la fundacién del Colegio Civil.

Decreto de la fundacion del Colegio Civil.

El gobernador interino, José S. Arrambide, anuncia que
el Colegio Civil serd también escuela preparatoria y
colegio de leyes y de medicina.

José de Jests Davila y Prieto es el primer director del
Colegio Civil.

En.diciembre de este ano se dio inicio formal de cursos
en el Colegio Civil, utilizando la Casa Episcopal en la
hey esquina noroeste de Morelos y Zaragoza.

En octubre se inaugura solemnemente el edificio del
Colegio Civil. El discurso oficial lo pronuncia el doctor
José Eleuterio Gonzalez.

El gobernador Genaro Garza Garcia reubica las
escuelas de leyes y medicina volviéndolas independientes.
En diciembre se crea la ley del Consejo de Instruccion
Publica. El presidente de dicho consejo es el
gobernador, y lo integran los direciores de las Escuelas
de Jurisprudencia, Medicina y del Colegio Civil.

En enero se emite el reglamento sobre el Colegio de
Abogados, asf como el primer reglamento de la
Escuela de Medicina de Monterrey, después de
separarse del Colegio Civil.

En agosto de este afio se emite la ley de Instruccion

Preparatoria.

El 5 de sepfiembre de este @fio se emite el decrefo que
establece las materias que se estudiaran en la
ensefianza preparatoria: 31 materias en cinco afos.

El 8 de octubre se inaugura la Escuela de Enfermeria.

El 21 de mayo se-emite la Ley-sobre el ejercicio de la
Medicina.

Se crea la Escuela Industrial Femenil Pablo Livas

El 4 de octubre se coloca la primera piedra del edificio

de la Escuela Industrial Alvaro Obregén.

El 2 de noviembre el Ejeculivo del Estado autoriza
emplear hasta cien mil pesos del fondo de irrigacion para

terminar la construccion de la Escuela Alvaro Obregén.

El 26 de febrero se emite el vltimo reglamento del
Colegio Civil en el Estado de Nuevo Leén, previo a la
fundacion de la Universidad de Nuevo Ledn.

Se autoriza el funcionamiento de la Escuela de Farmacia,

anexa a la Escuela de Medicina de Monterrey.

El 11 de noviembre se emite el Decreto No. 18 que
auteriza el funcionamiento legal de la Escuela de
Farmacia del Estado de Nuevo Lledn, con su plan de
estudios y los antecedentes académices que deben

tener los interesados en ingresar.

El 29 de octubre, representantes de las escuelas de
jurisprudencia, medicina, farmadia, normal y el Colegio
Civil, someten a la consideracién de la H. XUV Legislatura
del Estado de Nueve Leén un proyecto de organizacién
de una Universidad en la ciudad de Monterrey.

El 3 de diciembre se emite el Decreto No. 68 que
establece la ley reglamentaria para el ejercicio de la

profesién de ingenieros en el Estado de Nuevo Ledn.

El 31 de-mayo; el gebernador den Francisco A.
Cardenas establece la reglamentacion previa de'la
primera Ley Organica de la Universidad.

En septiembre 19, se crea la Faculiad de Ciencias
Quimicas.

El 25 de septiembre comienzan las actividades
académicas en la nueva Universidad de Nuevo Ledn,
por Decieto No. 94 dela XLIV:legislatura
Consfitucional del-Estade. Su primer rector fue don

Pedro de Alba.

El 4 de octubre se instala el primer consejo universitario.
El 6 de octubre nace la Facultad de Ingenieria Civil.

El 17 de diciembre de este ario el licenciado Héctor
Gonzdlez es designado segundo rector de la

Universidad de Nuevo Ledn.

Se informa que la Universidad tiene 1 864 alumnos y
218 profesores.

Se edita la publicacién Gaceta Universitaria, como

revista de la Universidad de Nuevo Ledn.

El 7 de septiembre se emite el decreto que esiablece el
funcionamiento del Consejo de Cultura Superior, el cual

lo integran los.directores de las escuelas y facultades.

El 8 de diciembre se inaugura la Escuela de Bachilleres
Nocturna para trabajadores (hoy Preparatoria N°® 3).

El 15 de mayo inicia actividades la Escuela de Musica.
El 14 de junio se emite la Ley General de Educacion
Publica en el Estado.

El 5 de septiembre nace la Facultad de Odentologia.

Aparece el primer nimero del anuario Universidad.

El 18 de agosto, mediante Decreto No. 79 de la XLIX
legislatura Constitucional del Estado, se emite la
segunda Ley Organica.

En enero de este afio el doctor Eduardo Aguirre

Pequeno funda el Instituto de Investigaciones Cientificas
la

y edita el Boletin de Investigaciones Cientificas de
Universidad.de Nuevo leén.
También/en enero de este ario nace la publicacion

Armas y lefras.

El 22 de junio da inicio la primera Escuela de Verano,
dirigida por el maestro Francisco M. Zertuche.

El 28.de septiembre se funda la Faculiad de
Arquitectura




En octubre de este'aiio nace |a Faeuliad de'Ingenieria
Mecanicay Eléctrica.

Ideario del Escudo de la Universidad de Nueve Ledn:
Se establece el Tallerde Artes Plasticas.

El 19 de mayo se emitié el Decreto No/ 67 (bis|] que
autoriza la construccién de un nuevo edificio para la
Facultad de Medicinary el Hospital Gonzdlez,
ponienda en venta el antiguo hospital (hoy Hospital de
Zona del IMSS}y-la antigua facultad {hoy Cenfro de
Salud N2 1 y oficinas del ISSSTELEON):

El 3 de diciembre el H. Conisejo Universitario aprueba
el escudo v el lema de la Universidad'de Nuevo Leén,
obras del Arg. Joaquin'A. Mera y del Dr. Enrique C.
livas, respectivamente.

El 16 de diciembre, el gobernader Ignacio Morones

Prieto propone la'idea de un patrenaio tniversitario.

Nace la Faculiad de Filosofia y Lerras.

El 28 de marzoynace la publicacion Vida Universitaria,
que coneluira en febrero de 1987 Renacerd
nuevamente en febrero de 1997 como periédico de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Se establece la Escuela de Biologia.

El27 de mayo se establece-el Instituto de Trabajo
Social.

El 2 de junio se emitio-el decreto del' Gobierno del
Estado, por medio del cual el Hospital Civil “José
Eleuterio Gonzdlez" pasa a ser parte de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Nuevo Ledn.

El 24 de septiembre, el presidente Miguel Aleman
emilié un decrete mediante el cual cede 334 hectdreas
para la construccion de la Civdad Universitaria.

El 13 de oclubre se crea la Faculiad de Comercio y
Administracion.

El @ de noviembre se inaugura la Biblioteca

Universitaria.

En el mes de septiembre sevinicia la Escuelade
Matematicas.

El 3 de septiembre inicia labores la Preparatoria N° 4,
de linares, N.L.

El 8 de diciembre se funda la Facultad de Agronomia.

Empieza a funcionar la oficina técnica para la
construccion de Ciudad Universitaria.

El 12 de diciembre se establece la Preparatoria N° 2
del Colegio Civil

Empieza la urbanizacion de Ciudad Universitaria.

El 18 de febrero se emite el decreto del presidente
Adolfo Ruiz Cortines, mediante el cual cede a la
Universidad 100 hectareas mas.

En sepliembre 6 se establece la Facultad de Economia.
En octubre 23 surge el decreto del Congreso del
Estado para celebrar el Centenario del Colegio Civil.
El 20 de noviembre se inaugura la Biblioteca
Universitaria Alfonso Reyes, ubicada detras del Palacio
de Gobierno, en el sétano de la Plaza de la Republica.

Se inauguran varios edificios en Ciudad Universitaria.
En enero de este afio se crea la Imprenta Universitaria.
En mayo 17 se establece la libreria Universitaria.

Se establece el Centro de Estudios Humanisticos y se
edita el Anuario Humanitas.

En marzo 14 de este afio nace el decreto del
presidente Adolfo Lépez Mateos, mediante el cual
cede al pairimonio de la Universidad los ferrenos
rescatados del Rio Santa Catarina.

Se integra-la Orquesta-Sinfonica dela Universidad.

Se instituye el Deparfamento de Planeacion y
Mantenimiento, absorbiendo las funciones de la oficina
técnica y de la bodega

En junio 30 se crea el Patrimonio de Beneficio
Universitario.

En septiembre 14 se inaugura la Torre de Rectoria.

El 5 defebrero de aste ano se crea el Sindicato de

Trabajadores de la Universidad de Nuevo Ledn.

Se inauguran varios edificios en la Unidad Mederos.
En mayo 6 se consiituye el Comité Pro-Escuela
Preparatoria N°® 5, de Sabinas Hidalgo, N.L.

El 7 de agosto inicia actividades la Escuela

Preparatoria N°® 6, de Montemorelos, N.L.

En septiembre 2 inicia actividades la Preparatoria N° 7,

de San Nicoldas de los Garza, N.L.

En el mes de mayo de este afio se inaugura el Estadio
Universitario.

El 1 de junio se establece el Depariamento de
Personal.

En el mes de septiembre de este aiio el Honorable
Consejo Universitario autoriza.la creacién de la
Preparatoria

N® 8, ubicada en Guadalupe, N.L.

| 25 de noviembre el gobernador Eduardo A.
lizondo emite el Decreto No. 147, anterior a la
utonomia universitaria, para medificar las formas de

a
gobierno de la Universidad de Nuevo Leén.

En septiembre de esfe afio se arganiza, por el impulso de
la demanda estudiantil masiva, la Preparatoria N° 9

El 26 de marzo se emite la tercera ley Orgdnica, que
estuvo vigente solamente dos meses y ocho dias.

El 5 de junio se promulga la cuarta ley Orgénica, en la
cual se le concede la Autonomia Universitaria que le
da su nembre actual: “Universidad Auténoma de
Nueve leén” - También se determinag el establecimiento

de una Junta de. Gobierne cemo la méxima auteridad.

En marzo de este aiio el Honorable Consejo Universitario
aprueba la creacién de la Preparatoria N° 15.

El 7 de marzo inicia cursos la Preparatoria N° 13, de
Allende, NLL..

Se-erganiza-elinsfiuto-de Arfes:

Se creala Escuelade Salud Piblica.

Inicia acfividades la Facullad de Medicina Veterinaria 'y
Zootecnia.

En agosto 30 se inaugura la Preparatoria N°® 12, de
Cadereyta Jiménez, N.L.

El 8 de septiembre se crea la Preparatoria N° 14, de
General Terén, NL.L

En septiembre 10 nace la Preparatoria N° 11, de
Cerralvo, N.L.

En septiembre 19 inicia cursos la Preparatoria N° 10, de
Doctor Arroyo, N.L

En agosto de este ano inicia actividades la Escuela
Preparatoria Técnica Médica.

El 4 de agosto se crea la Facultad de Organizacion
Deporfiva.

En.septiembre de este afio inicia actividades el C

de Periodismo.

También en sepfiembre de este afio nace la Preparatoria
N® 16.

El 7 de septiembre inician actividades las Preparatorias
N® 18, de Hidalgo, N.L; la N° 20, de Villa de
Santiago, N.L; y la N° 17, de Ciénega de Flores, N.L

El 17 de septiembre nace la Preparatoria N° 19, de Villa
de Gareia, N.L

Se inaugura la Preparatoria N® 15, Unidad Florida
En sepliembre 15 se crea la Preparatoria N° 22.

Se aprueba la creacién de la Direccién de
Investigaciones Humanisticas.
En enero 22, el H. Consejo Universitario aprueba la

Escuela de Artes Visuales.

En junio 27 se aprueba la creacién de la Preparatoria
N° 23, de Santa Catarina, N.L

En diciembre 1 el Honorable Consejo Universitario
aprueba la creacién de la Faculiad de Ciencias Politicas
y Administracién Publica.

El-5 de diciembre nace la Facultad de Ciencias de la

Comunicacidén.




1980

Se inauguran varios edificios en la Unidad Mederos.
Durante esta década se'inicia la-construccion de
escuelas en la Unidad linares, y también-los Centros de

Investigacién en Aramberri, Vallecillo, Galeana iy, China.

El' Honorable Consejo Universitario-establece fos Premios

de Investigacion Cientifica.

El 29 de abril se aprueba la-ereacion de la Escuela de
Artes Escénicas.

Ennoviembre 13 se inaugura la Biblioteca Universitaria

Capilla Alfonsing:

Se elimina el Departamenta’de Extensién Universitaria y
se crea un Consejo de Extension Arfislica-y. Cultural,
intfegrado por la Faculiad de Filosefia y Letras, las
escuelas de Artes Visuales y Artes Eseériicas, y por la

Capilla Alfonsina;

Universitario aprueLa el Inslituto'de Silvicultura y Manejo
de Recursos Renovables

El 23 de marzo se establece el Instituto de Geo

la Unidad linares:

El 2 de junio se trasladarlos restos del Doc

ter (Se

tor Gonzalitos a
la explanada deila Facultad de Medicina.
En noviembre de esteraiio se inicianformalmente las

actividades en la Unidad linares.

En octubre'de este aio seinaugura la Unidad Mederos
El Instituto de Silvicultura y Manejo de Recursos Renovables
pasa a ser Faculiad de Silvicultura y Manejo de Recursos
Renovables, el 17 de junio de este afio.

El Instituto de Geologia pasa a ser Facultad de Ciencias

de la Tierra

En junio 14, el H. Consejo Universitario aprueba la
creacion de la Preparatoria N°® 21, de China, N.L

El 20 de agosto inicia actividades la Preparatoria

N® 24, de Andhuac, N.L.

la Hacienda de San Pedro, ubicada en el municipio de

General Zuazua, N.L, es adquitidapor la-Universidad

1987

1988

1990

1991

1994

Las obras de restauracion empezaron en abril de 1986

y concluyeron en marzo de 1990.

Se inaugura la Preparatoria N® 7, Unidad Oriente.
El 4 de diciembre la Facultad de Silvicultura y Manejo
de Recursos Renovables cambia su nombre por el de

'‘Facultad de Ciencias Forestales”.

El H. Consejo Universitario establece el Premio a las

Artes.

En-marzo de esfe afio se consiruyen nuevas
instalaciones en el Centro de Informacién de Historia
Regional y en la Unidad Cultural Hacienda San Pedro
ubicados en el Valle de las Salinas

Asimismo, se inauguran dos.escuelas preparatorias en
los municipios de Hidalge y Allende, y una Escuela
Veterinaria, en China, NL.L También la Escuela Industrial
y Preparatoria Técnica Alvare Obregén abre un nuevo

campus en Monterrey.

El 7 de mayo se inauguran nuevos edificios en la
Y g

Unidad Mederos: Teatre Universitario, Centro de

Acondicionamiento Fisico Magisterial, Centro de

Apoyo y Servicios Académicos

Se inaugura la Biblioteca Central Magna Solidaridad
Se crea el Consejo Consultivo Externo de la Universidad

Auténoma de Nuevo Lledn

Culiwra.

El 28 de marzo el Doctor Reyes S. Tamez Guerra,
Rector.de la Universidad, presenta una solicitud al
Consejo Universitario para modificar el organigrama de
la administracién central

El 31 de mayo se¥stala el Consejo Consultivo de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

El 22 de octubre se firma el fideicomiso del: equipo

"Tigres" con el grupo Cemex, para que esta empresa
maneje el equipo representativo de futbol soccer de

primera divisién, por un periodo de 10 aos.

El 25 de enero se inaugura una extension de la
Preparatoria N° 1, en Apodaca, N.L, que albergara
una poblacion de 3 600 estudiantes.

El 1 de febrero se crea la Direccién de Investigacion
Cientifica y se reactiva el Centro de Estudios
Humanisticos.

El 19 de febrero inicia el proyecto Vision UANL 2006.
En septiembre 24 se inaugura la primera etapa de una
extension de la Preparatoria Pablo Livas, ubicada en
Escobedo, N.L.

El 8 de abril el Honorable Consejo Universitario
cambia el nombre a la Biblioieca Magna por el de
Biblioteca Universitaria “Radl Rangel Frias”.

En marzo se inaugura la Unidad de Seminarios, en la
Unidad Mederos.

El 20de junio el Honorable Consejo Universitario
aprueba gue en la Escuela de Arfes Escénicas se
ofrezca la licenciatura en Arte Teatral. Con la
autorizacién anterior, esia escuela obfiene el rango de
foculiad.

En agosio se inician las clases en una extension de la
Preparatoria N® 23, ubicada en el municipio de San
Pedro Garza Gareia, N.L.

En enero se edita nuevamente el Anuario Humanitas.
En el segundo informe del rector, realizado en el mes
de febrero, se establecen los lineamientos para la
Vision 20006.

El 20.de febrero se inauguré el Laboratorio de
Bioseguridad nivel lll, ubicade en el Departamento de
Microbiologia e Inmunologia de la Facultad de
Ciencias Biolégicas; el Centro de Laboratorios
Especializados de la Faculiad de Ciencias Quimicas
la segunda etapa de la exiensién de la Preparatoria
Técnica Pablo livas, en Escobedo, N.L.

El 20.de agosto se inauguran diversos-espacios

clinicos, académicos y cientificos en el Area Médica,
entre los que se encuentran el nuevo edificio de
posgrado de la Facultad de Odontologia; la Clinica de
Rehabilitacién de la Preparatoria Técnica Médicao; el
edificio de Ciencias Morfolégicas y el Laboratorio del
Genoma Humano, de la Faculiad de Medicing; y el
Programa de Educacién a Distancia. Todo lo anterior
como apoyo a las actividades docentes, de
investigacion y de asistencia a la comunidad.

En mayo de este afio se edita el primer nimero de la
revista Ciencia UANL

El 30 de octubre la Comisién de Asesoria Histérica
la Rectoria de la Universidad Auténoma de Nuevo
ledn aprueban el proyecto del Centro de Cultura
Universitario de la plaza del Colegio Civil, presentado
por la Facultad de Arquitectura.

El 6 de diciembre el Congreso del Estado realiza la
desafectacion del predio Plaza Colegio Civil, para que
en un plazo no mayor de dos afios pase a ser

facilitado por la Universidad como centro cultural.
P

El 19 de enero se cumplen 175 afos de la primera
Cdtedra de Jurisprudencia.

El 19 de febrero toma profesta como rector el doctor
Reyes S. Tamez Guerra, para el periodo 1999-2002.
El 23 de septiembre visita el presidente Emesio Zedillo
a la Universidad Auténoma de'Nuevo Leén vy lleva a
cabe la inauguracién de importantes obras.

El 15 de febrero se consfituye la Fundacién Universidad

Auténoma de Nuevo ledn, A.C., infegrada por
empresarios y exalumnos de la Maxima Casa de
Estudios, nombrando como presidente de la misma a
don Jaime Benavides Pompa.

El 31 de marzo la Facultad de Filesofia y Letras cumple
50 aiios.

El 12 de julio se rinde homenaje a don' Genare Salinas
Quiroga, mofivo por el cual se devels un busio en el
auditorio de la Facultad de Derecho y Colegio de

Criminologia.




El 12 de-septiembre recibe medalla. "Alfonso Reyes” el
doctorJesus Kumate Rodriguez ante los miembros de'la
Honorable Junta de Gobierno,

El-13'de noviembre conmemora la Capilla Alfonsina su
XX Aniversario.

El 20 de diciembre foma protesta como rector de la
UANL el doctor Luis J: Galéan Weng:

El 16 de enero se crea la Seeretaria de Asuntos
Universitarios con el propdsito de reforzar los niveles de
atencién y de servicio a la comunidad universitaria.

El 30 de mayo se inaugura Cdtedra El Colegio
Nacional.

En junio la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn
implementa el modelo Educacién para la Vida.

El 28 de agosto se crea la Secrefaria de Fomento
Econdmico, cuyo propdsito fundamental es desarrollar e
incrementar el nivel de actividad econémica de la UANL
El 19 de septiembre se inaugura la remodelacion de la
torre de rectoria ante la presencia del Presidente de
México, licenciado Vicente Fox Quezada.
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EL 1iuto PRIMero de la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de

Nuevo Leon expresa su Nafuraleza'y Fines de la siguiente manera:

Articulo 1.-La Universidad Auténoma de Nuevo ledn es una institucién
de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del

Estado, con plena capacidad y personalidad juridica.

NATURALEZA Y FINES

Articulo 2.- Tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en

beneficio de la sociedad, para lo cual debe:

|. Formar profesionales, investigadores, maestros universitarios y
técnicos, de acuerdo con las necesidades econémicas y politicas

de México y del Estado de Nuevo Lledn.

ll. Organizar, realizar y fomentar la investigacion cienfifica en sus
formas basicay aplicada, teniendo en cuenta, fundamentalmente, las
condiciones y los problemas regionales y nacionales.

lIl. Organizar, realizar y fomentar labores de creacién artistica en

sus diversas farmas de expresion

IV. Hacer participar plenamente de los beneficios de la cultura a
todos los que han carecido de la oportunidad de obtenerla o
acrecentarla, llevando a cabo labores educativas o culturales en

beneficio de'la comunidad:

V. Promover el estudio de los derechos y deberes fundamentales
del hombre y de los problemas nacionales e internacionales,

contribuyendo a orientar la opinién publica.

VI. Preservar el acervo cultufal, nacional y universal, fomentando
para ello el establecimientode insfituciones adecuadas.

ArTticulo 3- Para realizar sus fines, la Universidad se-fundara en
los principios de libertad de catedra y de investigacién,
acogiendo todas las corrientes del pensamiento y las tendencias

de cardcter cientifico y social.
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MISION DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn es una insfitucion de
cultura y educacion superior, descentralizada del Estado, con plena
capacidad y persondlidad juridica; al servicio de la sociedad, que
tiene como misién proveer a loshombres de un:sentido:de lavida,
conscientes de la situacion social y de su responsabilidad frente a
ella como seres humanos, técnicos y profesionistas, con capacidad
innovadora y competifivos internacionalmente en el drea de su
formacion, comprometidos con el desarrollo econémico, cientifico,
tecnolégico y cultural, para alcanzar el progreso del pais en el
contexto mundial. Para cumplir esta misién, la Universidad Aulénoma
de Nuevo leén considera los aspectos siguientes:

Los alumnos

En sus diferentes actividades, la Universidad desarrolla en sus
alumnos conocimientos, habilidades y destrezas para:

Llegar a ser competentes y profesionales

Aprender a aprender

Trabajar en equipo

Desarrollar frabajos con calidad

Bl uso eficiente de la informdtica y las telecomunicaciones
El dominio de ofros idiomas
Comunicarse’adecuadamente en forma oral 'y escrita

Forma alumnos:
¢ Con actitud de servicio a la comunidad
¢ Conscientes de su realidad social
e Generadores de riqueza en el pais y en sus comunidades
Comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida
propia y.de sus semejantes
Respetuosos y. promotores del ambiente
Sensibles al arte y a la culiura en general
Comprometidos con el cuidado de su salud
Ubicados en el contexto internacional
Orientados al mejoramiento continuo
Ciriticos
Creativos

Innovadores
Emprendedores
Propositivos
Responsables
Honestos

Los profesores

Para lograr la formacién integral de los alumnos, los profesores:

Estén formados en los ambitos cientifico, psicopedagégico,
culiural y en la reflexion de su practica docente
Estan-comprometidos con su funcién y con la misién de la
Universidad

Poseen conocimientos actualizados y de frontera en su darea
Promueven su superacion a fravés de la participacién en
programas de formacién docente, nacionales y extranjeros
Son ejemplo para sus alumnos en cuanto a valores
Desempeifian con responsabilidad la labor encomendada
Facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje

Realizan investigacién o estudios en su darea disciplinaria
Se orientan a obtener un grado académico superior al
nivelen el que ensefian, o el equivalente a dicho grado

Proceso de ensefianza-aprendizaje

Este proceso se caracteriza porque:

Esté centrado en el aprendizaje

Favorece y promueve la actividad indagatoria del alumno
Une la teoria y la practica

Relaciona el saber de la escuela con la vida diaria
Complementa sus planes y programas con actividades
curriculares y extracurriculares

Evalua los logros en conocimientos, habilidades y actitudes
Propicia el desarrollo pleno y arménico de los estudiantes en
sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
Favorece la creatividad y el juicio critico

Desarrolla habilidades para aprender a aprender, aprender
a hacer y aprender a ser

La investigacién

la

Universidad, a fravés de la investigacién:

Ofrece soluciones a problemas especificos de la sociedad
Crea y transforma el conocimiento del hombre y de su enforno
Contribuye con sus resultados a elevar el bienestar y
mejorar la calidad de vida en la region y el pais

Fortalece a los sectores productores de bienes y servicios
Contribuye ol desarrollo de la educacién, la ciencia'y la tecnologia

Fortalece sus programas de licenciatura y posgrado

Para realizarla, la Universidad cuenta con:

®

Investigadores en las diversas dreas del conocimiento que
participan en centros de investigacion incorporados a cada
facultad

lineas de investigacién en las dreas humanistica, artistica
cientifica, feenolégica y social

Infraestructura

Normatividad

Vinculacion

Financiamiento inferno y externo

Extensién y difusién de la cultura

Con sus actividades en esta materia, la Universidad:

Fomenta la creacién artistica y la difusién de la cultura a
iravés de multiples eventos, para llevar sus beneficios a la
eomunidad universitaria y a la sociedad en'general
Establece convenios con oiras instituciones educativas y con
los sectores productivo vy social

Se proyecta socialmente a través de programas comunitarios
Conserva el pafrimonio cultural y humano

Desarrolla actividades exira académicas en-apoyo-a-la
docencia y ala investigacién

Fomenta el desarrollo fisico y de la salud

Filosofia de trabajo

Nuestra filosofia insfitucional se basa en los siguientes principios:

]

SeriCiO ala COI’ﬂl,IHidOd

Bisqueda del mejoramiento de la calidad de vida

Mejora continua de la salud

Justicia y equidad

Respeto a los derechos humanos

Corresponsabilidad en los procesos de mejora continua
Trabajo en equipo

Impulse a la creatividad y a la innovacion

Conciencia y respeto a la naturaleza

liderazgo en la educacién superior

Preservacion de los valores académicos en la busqueda de

la excelencia, para ser una Universidad de clase mundial
Relaciones nacionales e internacionales

la Universidad fortalece su presencia en el pais y en otros paises
por medio del establecimiento de convenios con instituciones y

organismos nacionales y extranjeros, con fines de:

Intercambio de esiudiantes, maestros, investigadores y directivos
Prestacion de servicios

Participacién en programas conjuntos

Evaluacion

Cerfificacion

Equipamiento

Asesoria

Financiamiento

Mejoramiento continuo

Establecimiento de contactos profesionales

Los consejeros, los miembros de las juntas,
los miembros de las comisiones y asesores

La Universidad Auténoma.de Nuevo Lledn se.apoya en diversos
consejos para asegurar la rigueza de la patticipacién y la

diversidad en su quehacer,

Los miembros de estos consejos deben:
e Distinguirse por su trayectoria personal, profesienal yssocial
e Trabajar hacia el cumplimiento de las metas y los propésitos

de la Universidad




Buscar el mejoramiento’ del desempeiio de la institucion
Asegurarun sano contacto de la Universidad con la sociedad
Influit en o calidad de la respuesta de la Universidad a las
necesidades y demandas de la sociedad en su conjunte

Ser entusiasias promotores del cambio'y del' mejoramiento
Serintegrantes aclivos de su comunidady participantes de su
continua tfransformacién

Tener visién de largo plazo

Programas estratégicos

Vision UANL 2006
Educacién para la.Vida
Programa de Educacién a-Distancia
Centros de Transferencia de Tecnologia
Comunicacién e Imagen
Secretaria de Asuntos Universitarios
Secretaria de Fomento Econdmico
Mejoramiento dea calidad y la fecnologia delos servicios
educativos
Profesionalizdeion y desarrollo del pefsonal académico y
administrativo
Estudios generales
Mejoramiento del posgrado
Reconocimiento al desempeiio académico
Creacion de laRed de Centros de Investigacion
Evaluacién de la efectividad institucional
Acreditacion nacional e internacional
Difusion universitaria
Arte y cultura
Desarrollar destrezas y dominar disciplinas deportivas
Relacion de la UANL con ex alumnos
. Mejoramiento ambiental y comunitario
. Desarrollo de la infraestructurarpara el crecimiento
_Preservacion, desarrollo y optimizacién del patrimonio
universitario
. Programa de reacondicionamiento y mantenimiento de los
espacios universitarios
. Integracién de les sistemas de comunicacién & informacion

5 Geslidn de recursos a nivel nacional & internacional

Objetivo

la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn es una insfitucion de
eultura superior, que tiene como fin crear, preservar y difundir la

cultura en beneficio de la sociedad
Funciones

Sén funciones basicas de nuestra institucion, establecidas en su

ley Orgénica:

la docencia
La investigacion
El servicio social

la difusion y extensién de la cultura

ASPECTOS CONCEPTUALES
Educacién Media Superior
Obijetivo

lograr una educacién de excelencia en el nivel medio superior,
que conduzca a la formacién de egresados altamente
preparados, a quienes les corresponderd ser los lideres del
progreso social, cultural, humanistico y eeondmico, que enfrenten

con éxito los refos presentes y futuros.

Estas escuelas preparatorias son dependencias de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, destinadas a impartir la ensefianza
media superior, bajo los lineamienios establecidos por la Ley
Oiganica de la UANL. Estas-esevelas imparten los planes.de
estudios, en las madalidades siguientes:

. Preparatoria propedéutica

Il. Preparatoria técnica

Il. Carreras técnicas terminales
IV. Técnico superior universitario.

V. Preparatoria bilingte

Bachillerato propedéutico fase de la educacién de cardcter
eminentemente formativo e integral, cuya finalidad bésica es
generar en el joven el desarrollo de una primera sintesis personal
v social que le permita acceso tanto a la educacién como a la

comprensién de su sociedad y de su tiempo.

Uno de los aspectos sobresalientes de este nivel educativo
constituye su estructura curricular, que organizada bajo un sistema
modular de ensefianza permite desarrollar el proceso de
ensefanza-aprendizaje de una manera intensiva; en secciones

congruentes y con un nimero reducido de materias por médulo.

la duracién de cada médulo es de nueve semanas de instruccion,

en donde se incluye la aplicacién de exdmenes extraordinarios,.
En este sistema el estudiante fiene una carga académica menor o

igual a cinco.asignaturas.

En el sistema presencial el alumno asiste a clases de conformidad
con lo establecido en los planes y programas académicos, y de
acverdo con &l ealendario escolar previamente establecido.

El sistema no presencial se basa, fundamentalmente, en el
aprendizaje auténemo del alumno. Este sistema se subdivide, a su
vez, en:

Sistema abierto, cuyos alumnos son apoyados por tutorias
individuales o grupales.

Sistema de educacién a distancia; es en el que el alumno
recibe sus clases a través de medios tecnolégicos, combinando
sesiones presenciales y asistido por un facilitador o tutor. Los

exdmenes finales son necesariamente en sesiones presenciales.

Bachillerato técnico es un modelo educativo, cuyas asignaturas y
contenidos se organizan en doce modulos de nueve semanas
cada une. Sus programas enfatizan el aprendizaje de las
matemdticas y la computacién; las materias tecnolégicas
identifican el campo de trabaijo.

El estudiante de esta modalidad tiene la opcién de continuar

estudios de licenciatura.

Las carreras técnicas terminales estan orientadas a formar
personal técnico capacitado para incorporarse en poco tiempo a
a vida productiva. Su duracién abarca de dos a cuatro semestres.

Bachillerato propedéufico bilingiie ofiece el grado de bachiller
universitario en la modalidad bilingiie, utiliza técnicas y materiales
diddcticos para la ensefianza y aprendizaje de programas o

cursos en ofro idioma.
Educacién superior

Técnico Superior y Profesionaol Asociado corresponden al sector
terciario de la UNESCO (educacién superior), oforgados a quienes
cursan una especializacién técnica postbachilleraio de dos afios en
una preparatoria técnica de la UANL o aprueban el plan de
esiudios correspondiente a una formacién profesional terminal que
equivale a cualio semestres en una de sus facultades.

Llicenciatura

Es un grado académico posterior al bachillerato, obtenido
después de aprobar el nimero de créditos correspondientes, que
generalmente equivalen a nueve semestres o cuatro y mas afios
de estudios universitarios. Tiene como finalidad formar
profesionales ' que, en el desempefo de su ocupacién, participan
infegralmente en el devenir de la comunidad, influyende en todos

los dmbitos come factor de unificacién,de creacion y de cambio.
Estudios de posgrado

El posgrado constituye un ciclo de alta formacion académica y se
realiza después de haber terminado la licenciatura. Incluye la

especializacion, la.maestria y el doctorado.
Objetivo general del posgrado

Formar recursos humanos altamente calificados quecontribuyan,
con su capacidad creativa, a la satisfaccion de las necesidades
prioritarias de la sociedad mexicana y de la universidad, asf

como.al logre de sus propias metas personales




Especializacién

Se enfiefidespor “Especializacion’ un programa de estudios de
posgfado especflico de algunas de las distintas famas de la
profesion; que permite profundizar en Un Grea de conocimiento,
tanto fedrico como prdctice. Tiene un caracler eminentemente
aplicado a laresolucion de problemas’y a la innovacién en la
prdctica profesional.

la especializacion es el posgrado profesional, ya'que es la
confinuacién de las actividades educativas: tendientes a la
capacitacién para aplicar la ciencig y'latécnica a la resolucién
de los problemas humanos-dentro del marco social:

la caracteristica esencial de Ja especializacion-es la restriccion
del area cognoscitiva en beneficio de la profundizacion, de la
actualizacion, del deminio; en suma, de la mayor excelencia
profesional en un drea relativamente restringida; es decir, en una

subdrea de una profesion.

Objetivos generales de la especializacion

Formar recursos humanos eon capacidad para resolver problemas

espedificos de su drea profesional, mediante la adquisicion de:

« Un conociniiento mas detallado y’profundo en un'drea
especifica dentro del.confexio de la actividad profesional

» Habilidades propias de dicha drea

e Una actitud inquisitiva, critica e innovadora

Maestria

Se entiende por maesita un programa de ‘estudios de posgrado
que profundiza en un amplio campo disciplinario y se orienta @ la
docenciay/o a la investigacién. Debe-desarrollaren el educan-
do una gran capacidad innovadora y formarlo con los métodos de
investigacion, esfimulando el aprendizaje auténomo'y la actitud cri-
tica para que se incorpore al proceso de ensefanza-aprendizaje

de alta cdlificacién.

Objetivos generales de la maestria
Formar recursos humanos capaces de adquirir:

Uniconocimiento mas profundo en un amplio campo
disciplinario

Actitudes inquisifivas, criticas e innovadoras

Desfrezas nuevas, propias del drea que cubre la maestria
Capacidad para andlizar y solucionar cuestiones

de'su Grea temdtica

Capacidad para redlizar investigacion cientifica
Conodimientos y habilidades para incorporarse al proceso de
ensefanze-aprendizaje y transmitir el conocimiento con

eficiencia en el nivel universitario
Doctorado
El dociorads fiene por objefivo fundamental la creacion del
conocimiento. Prepara recursos humanos para la investigacion
original, doféndolos de capacidad para realizarla en forma
independiente.
Enla’UANL el doctorado es concedido exclusivamente como
resultado de la redlizacién, presentacién, sustentacion y
aprobacién de una tesis, cuya publicacion es obligatoria.
ORGANIZACION ACADEMICA
La Universidad Auténoma de Nuevo Leén cuenta con:
24  escuelas preparatorias
3 escuelas preparatorias téenicas
26 facultades
A través de estas dependencias académicas, imparte:

Educacién media superior

bachillerate general

31 bachilleratos técnicos
17 carreras técnicas terminales

Educacién superior

5 técnico superior universitario
7  profesionales asociados

licenciaturas
62 especializaciones
60 programas de maestria
29 doctorados

Actualmente la Universidad tiene una poblacién superior a los
110 000 estudiantes y 7 000 profesores.

SecaeTagia GENERAL




eYES Y REGLAMENTOS DE LA UANL

| . LEYES UNIVERSITARIAS

ley Orgdnica del Hospital Universiiario
ley Orgdnica de la UANL

Il. ESTATUTO

Estatuto general

Fecha de aprobacién

Enero 13.de 1955
Junio 6 de 1971

Septiembre 6 de 2000

IIl. REGIAMENTOS GENERALES

lineamientos contra la violencia en los recintos universitarios
Reglamento del Departamento de Vigilancia

Reglamento Interior de Trabajo

Reglamento sobre el Funcionamiento de las

Comisiones del Honorable Consejo Universitario
lineamientos sobre la participacién de candidatos

y partidos politicos durante los procesos electorales
Reglamento General del Patrimonio Universitario
Reglamento de Ingresos y Egresos

. PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

Procedimiento Electoral para la Designacién de Directores
lineamientos para la infegracién y funcionamiento

de la Comision de Vigilancia Electoral

Documentos que infegran las fernas de eandidatos a Director

. PERSONAL ACADEMICO

Reglamento del Personal Académico

. REGIAMENTOS ESCOILARES

Reglamento de Exdmenes

Reglamento de Inscripciones

Reglamento del Semvicio Social

Reglamento de Examenes a fitulo de suficiencia o

examenes de capacidad

Requisitos para framitar la BAJA como estudiante universitario
Reglamento de equivalencias y revalidacion de estudios
Modelo de desarrollo del posgrado

Reglamento General de Estudios de Posgrado

Reglamento de Incorporacién de Estudios a la UANL
Reglamento General de Examenes Profesionales de Posgrado de la UANL

Estruciura ORGANIZADIONAL DE 1A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVE LEGN

Noviembre 18 de 1977
Abril 27 de 1978
Junio 26 de 1981
Junio 27 de 1986

Diciembre 16 de 1996

Junio 20 de 1997
Junio 13 de 2001

Junio @ de 1980
Junio @ de 1980

Junio @ de 1980

Diciembre 16 de 1996

Febrero 27 de 1974
Junio 14 de 1974
Junio 14 de 1974
Mayo 17 de 1975

Octubre 26 de 1984
Marzo 29 de 1985
Marzo 29 de 1985
Junio 1 de 1999
Agosto 2001

Agosto 2001
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HONORABLE ConNsEJO UNIVERSITARIO

Obijetivo

Expedir y vigilarél cumplimiento de las narmas y disposiciones
generales encaminadas.a la mejorerganizacion y funéionamiento

iécnico, docente y administraivo
Funciones

e Disculir y aprobar las carreras escolares y los planes y
programas de esfudio que propengan las junias directivas de
las facultades y escuelas
Formular el Estatuto General de la Universidad, que compren-
deré la organizacion de la ensefianza por facultades,
escuelas, insfitutos, departamentos y demaés dependencias que
la integran actualmente y las que se creen en el futuro.
Asimismo, acordard su reglamento inferior y de gobierno, y
iodos los ordenamientos necesarios pata el buen

funcionamiento y la realizacién de los fines que competen ala
Universidad

Nombrary femover maestros y concederles licencias por mas
de quince dias, a peticion de las juntas directivas de las
facultades y escuelas

Decidifsobre las solicitudes de incorporacion de ensefianzas,
equivalentes a las que se imparten en la Universidad

Conocar y aprobar el presupuesto general anual de ingresos y
egresos de la Universidad, que le presente la Comision de
Hacienda

Designar a los miembros de la Junta de Gobiemno, de
conformidad con la Lley Orgénica

Conocer y discutir el informe anual del rector

COMISIONES

El Articulo 8 del Capitulo Tercero del Estatuto Generalindica que
el Honorable Consejo Universitario funcionard en pleno, por

comisiones permanenies O temporales.

Son comisiones permanentes, con capacidad decisorig, las

siguientes:

Legislativa

Académica

De presupuestos

De licencias y nombramientos

Objetivo

Rendir al Honorable Consejo Universitario un informe defallado

acerca de los asuntos de su competencia

HoNoRrABLE COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Funciones

s Dictaminar sobre las propuestas de otorgamiento de alguna

distincién de mérito universitario, de acuerdo a lo que
esiablece el reglamento correspondiente

Dictaminar sobre las faltas y sanciones que se aplicaran a los
miembros de la comunidad universitaria que incurran en ellas,
otorgandoén todo caso el derecho de audiencia a los
involucrados, asi como proponer sobre el levantamienio de
sanciones, previo estudio de los casos en particular

Vigilarel desarrollo de los procesos eleccionarios, a fin de que
éstos se lleven a cabo conforme a los reglamentos
corfespondientes. Lo anterior a peficién expresa del director de
la‘escuela o facultad, de la Junta Directiva, del rector o del

H. Consejo Universitario

HoNorABIE COMISION ACADEMICA

Funciones

Estudiar, evaluar y dictaminar sobre los proyectos de nuevos
programas y planes de estudios, o modificacién a los ya
existentes que le sean turnados por las juntas directivas de las
escuelas o faeultades

Dictaminar sobre los programas académicos de posgrado, una
vez que hayan sido aprobados por la Direecion General'de
Estudios de Posgrado

Determinar, en coordinacién con la Comisién de licencias y
nombramientos, sobre el otorgamiento de Profesor Ordinario a
las personas que carezcan de titulo profesional, supervisando
las evaluaciones que deberén hacerse con el fin deideterminar
los conocimiertos de dichas personas

Opinar sobre las propuestas de reconocimiento al mérito
universitario

Elaborar el proyecto de Calendario Escolar, el cual deberd
presentar anualmente con un minimo de seis meses de
anticipacion a su vigencia

Dictaminar sobre las equivalencias de las materias o fitulos
expedidos por ofras universidades del pais o del extranjero,
tanto para la designacion de profesores como para la

admisién de alumnos

Dictaminar sobre las solicitudes de incorporacién a la

Universidad, previa inspeccién que se realice en las
insialaciones correspondientes, apoyados en el informe que
presente la escuela o facultad de la UANL que imparta la
especialidad en cuestion

Inspeccionar anualmente a las escuelas incorporadas a la
Universidad, a fin de vigilar que cuenten con los medios
adecuados para el cumplimiento de sus funciones, y rendir un
informe al Honorable Consejo Universitario al respecto
Vigilar, conjuntamente con el Depariamento Escolar y de
Archivo, el cumplimiento de los programas y planes de estudio
aprobados por el Honorable Consejo Universitario, fanto en
as escuelas y faculiades de la Universidad como en las
incorporadas a ésta

Publicar anualmente un catdlogo oficial de los estudios que la
Universidad ofrece y de los requisitos que.la propia institucion
establece

Conocer el desarrollo de los programas de difusion de la
culturaysemvicio social o'apoyo a la comunidad

HonNorABLE COMISION
DE LIcENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Funciones

Dictaminar sobre las licencias que se deban otorgar conforme
a lo dispuesto por el Reglamento del Personal Académico y
que correspondan al H. Consejo Universitario

Dictaminar sobre el otorgamiento de los nombramientos de
Profesor Ordinario, a solicitud de las Juntas Directivas de las

escuelas y'faculiades, conforme a lo establecido en el




Reglamento. del Personal Académico

Dictaminiar, conjuntamente con la Comision Académica; sobre

el oforgamiento de nombramientos de Profesor Ordinario a las
personas que carezcan de fitulo:profesional, supervisando. las

evaluaciones que deberan hacerse con-el fin de determinar los
conogimientos de dichas personas

Decidir sobre los/casos en los.que el Consejero suplente entre
en funciones, en ausencia provisional del propietario

HonNorABLE COMISION DE PRESUPUESTOS

Funciones

Dictaminar sobre el presupuesto general anual\de ingresos y
egresos fermulado por Ja Comisién'de. Hacienda, asf como
sobre los presupuestos partictlares'de las escuelas, facultades
y dependencias en general

Vigilar el cumplimiento de la Ley Organica, el Estatuto General
y.los Reglamentos Intemos en lo referente a disposiciones de
caracier administrativo y ecenémico, asl como las
disposiciones que 'en este aspecto hayan sido acordadas por
el Honorable Consejo Universitario

Recomendar el establecimiento.de sistemas adecuados de
control'de las/dependencias.de la tniversidad; y opinar sobre
las modificaciones de los sistemds o procedimientos ya
establecidos

Conocer sobre los pagos que por concepto de cuola interna,
preinscripciones, cuota de laboratorio o aportaciones a las

Sociedades de alumnos se hagan en las escuelas y facultades,
oficiales e incorporadas

Revisar los estados mensuales de contabilidad del ejercicio
presupuestal, pudiendo solicitar las aclaraciones que considere
convenientes

Conacer sobre las transferencias presupuestales, solicitudes de
partidas extraordinarias de las dependencias de la
Universidad v, en general, de fodas las situaciones que alteren
el ejercicio del presupuesto anual

Conocer sobre la desafectacién de mobiliario y equipo
Decidirscon base en las propuestas que haga la Comisién de
Haciendd; sobre la designacién anual del auditor externo
Conocer el dictamen y las observaciones hechas por el auditor
externo,afin de presentarse al Honorable Consejo
Universitario en pleno

HonNorABLE COMISION LEGISIATIVA
Funciones

»_Dictaminar sobre los proyectos legislativos que le sean puestos

d su consideracién, asi como sobre las reformas y adiciones @

los reglamentos existentes

e Proponer al Honorable Consejo Universitario adiciones o

reformas a los reglamentos generales de la Universidad

¢ En caso de duda, interpretar los reglamentes vigentes actuando

como conciliador y deferminando el espiritu de toda legislacion

JUNTA DE GOBIERNO

la Junta de Gobiemo estard integrada por once miembros, que
seran designados por el Honorable Consejo Universitario y
desempefiaran sus funciones en forma honorifica.

Objetivo

Nombrar a las avteridades universitarias y removerlas, en su caso;
y dirimir las controversias que surjan entre éstas, efecto de dirigir
las actividades de la Insfitucién hacia el logro de sus objetivos

Funciones

Designar al Rector de la Universidad

Nombrar a los ditectores de facultades y escuelas, de ternas
que le seran presentadas por el Rector, quien las recibirG de las
respectivas junias directivas

Conocer de las renuncias del Rector o de los directores y
removerlos por causa giave,.a juicio de la propia junta
Designar a los miembros de la Comision de Hacienda

Expedir su propio reglamento y, en su caso, modificarlo




SECRETARIA PARTICULAR « Coordinar los diferentes eventos que se realizan en la Universidad

la Secretaria Particular es un espacio de inferaccion y

comunicacion entre la Rectoria, los directivos de cada una de las ABOGADO GENERAL

escuelas preparatorias y facultades y los estudiantes, tomando en

consideracion que el quehacer de los universitarios requiere de Objetivo

una atencién oportuna para facilitar las funciones de la misma

universidad. Representar a la Universidad Auténoma de Nuevo ledn en
asuntos del orden judicial y laboral, conforme a lo que establece

Objetivo ol Estatuto General, asi como proporcionar asesoria técnicolegal

ObieﬁVO a nivel de Rectoria, departamentos centrales, escuelas, facultades

Apoyar a la Recforia y diversas dependencias que infegran esta Insfitucion
Dirigir y coordinar la realizacién de las funciones de ensefianza,

investigacion y difusién de la cultura, hacia el logro de los fines Funciones Funciones
sociales que le han sido encomendados

/ Guillermo Ceniceros, 1991

Espejos comunicantes / d

Funciones

Tener la representacién legal de la Universidad

Convocar al Honorable Consejo Universitario y presidir sus
sesiones

Ejecutar los acuerdos del Honorable Consejo Universitario y
vigilar el cumplimiento de los mismos

Nombrar y remover libremente al personal directivo y de
confianza de las dependencias de la Rectoria que fije el Estatuto
General

Velar por el cumplimiento de la ley Organica, de sus
Reglamentos, de los planes y programas de frabaijo'y, en general,
de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad, de las escuelas; facultades e
insfitutos que la formen

Las demds funciones que le sefalenda Ley y su Reglamento, asi
como todas aquellas que sean necesarias para asegurar la
vida normally el engrandecimiento de la Universidad, y la
realizacion de la misién que le corresponde

Establecer puentes de comunicaciéniefectiva y eficiente enire
la Rectoria y los diferentes sectores de la comunidad
universitaria'y de la sociedad en general

Atender las necesidades de los directivos y representantes
estudiantiles de las.dependencias universitarias en aspecios
relacionados con las actividades sustanciales de la UANL que
requieren la parficipacion de la Rectorfa para su consecucion
Atender las demandas generales de infoermacién, framite y
gestion solicitados por los universitarios

SECRETARIA TECNICA

Este departamento se cred el 28 de marzo de 1996.
Obijetivo

Departamento de apoyo a la Rectorig

Funciones

* Llevar la agenda del Rector

o Ofrecer atencién eficiente y oportuna a directores, maestros,

funcionarios y piblico en general
* Coordinar las aetividades del Consejo Consultive

Revisaryadecuary-elaborar los proyectos de ley, reglamentos,
estatutos y demds disposiciones normativas que regulan el
diario quehacer universitario y la fuente normativa de su
estructura

Interpretar las leyes y los reglamentos universitarios, a fraves de
la emision del dictamen técnico respectivo, llevando el archivo
de antecedentes a fin de orientar los criterios de las diferentes
instancias upiversitarias

Dar seguimiento @ la solicitud de registro, examen de forma'y
fondo v a la expedicién del certificado de invencion,
ahorrando efegaciones a la Universidad a fin de cubrir
honorarios de despachos externos gue framiten los regisiros de
la propiedad industrial

Regularizar ante las diversas instancias gubernamentales y del
orden privado la situacién juridica de los bienes sobre los
cuales la Institucion tiene algun derecho de posesién
Actualmente se gestiona ante el Gobiemno del Estado la
paticion de donagisn de diversos inmuebles que ocupan
escuelas y facultades de la UANL

Establecer. en.coordingcién con la Secretaria General, la
Secretaria Académica, la Direccién de Infercambio
Académico, la Direccién de Informdtica, la Secretaria Técnica,
la Direccion de Servicio Social y las direcciones de’nuestras
escuelas y facultades, los criterios a seguir para la celebracion

de'los convenios generales de colaboracion académica,




cientifica, de servicio social, de infercambio académico, de
informdfica yiodos aquellos acuerdos especificos que-se
defiven de estas convenciones, estableciendo, asimismo, los
procedimientos adecuados para dar-seguimiento al
peifeccionamiento de estas actos juridicos y arlas acciones
que de ellos se deriven, llevande el archivo actudlizado de
todos estos eventos, para los efectos legales y estadisticos a
los que haya lugar

Elaborar los contratos de-arrendamiento, comodato, promesa
de compra-venia, de obra a precio alzado, de denacién, de
concesion, de causahabiencia y/derechos de explotacion
industrial, fransferencia y liceneiamiento de teepologia y
asesoria fécnica, cuyos ejemplares requieren en muchos casos
de un registro interno y plblico

Asesorar a las dependencias y participar activamente en la
resolucién de la sitvacién laboralde los frabajadares que se
encuentren en alguna de-las siguientes situaciones:
contratacion, refiro voluntario, terminacion de la relacion
laboral, rescisién, fransferencias presupuestales y objeto de
sanciones administrativas

Paificipar en la'revisién y elaberacién de proyectos de
reglamentos en el area laboral, asteomo disefiar,administrary
denunciar los diversos contratos laborales que se celebren en
la Insfitucién; sin perjvicio de la constante asesoria'a’las
dependencias y/la imparficion de seminarios de orientacion
para el personal.administrativo de nuesiras escuelds y.
facultades

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Antecedentes histéricos

la Direccién de Recursos Humanos'y. Nominas se cred como un
departamento de apoyo a las funciones sustantivas y adjefivas de
la institucién, el 1 de junio de 1967.

Su drea de trabajo se ubicé originalmente en el segundo piso,

ala sur de la Torre-de Recioria; trasladéndose-en.el ano 1970 al

cuarto piso, y petfmaneciendo -ahf hasia-septiembre de 1995,

cuando se inicia la remodelacién de su espacio fisico; por lo cual
se cambia en forma provisional al piso once de la misma Torre de

Rectoria.

Sy nombre original fue “Departamento de Personal y Estadistica”,
hasta el 24 de abril de 1974, cuando se transforma en la “Direccion
Genedl de'Personal’, conservandose asf hasta el 1 de enero de
1983, fecha en que se modifica por el de “Direccion de Recursos

Humanos y Néminas', nombre que conserva hasta la fecha

Alparti del 1 de noviembre de 1994 se implanta el sistema
computarizado de recursos humanos, con la finalidad de agilizar
y controlar el fiamite de documentos de los empleados, asf como
los estudios estadisticos para la foma de decisiones, y se continia
rabajando en este rubro de modernizacion para cumplir con los

objelivos trazados eriginalmente.

Hasta lafecha, la Direccion de Recursos Humanos y Néminas ha
contado con diez titulares, mismos que han puesto todo su
empeno’y dedicacién para alcanzar los obijefivos propios de su

funcién y coadyuvar a los logros de la institucion.
Objetivo

Planear, organizar, infegrar, ejecutar, dirigir y controlar fodo lo

referente a la administracion de los recursos humanos de la UANL
Funciones

Administrar los recursos humanos de la UANL, dando apoyo y
servicio a todas las dependencias universitarias

Coadyuvar en la realizacién de las funciones sustantivas y
adjetivas dela Universidad

Mantener la armenia en las relaciones del personal'con la
institucién, en estricto apego al marco juridico administfafivo
establecido, y planear estratégicamente los recursos humanos

de la Universidad, en forma permanente

DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA

Antecedentes histéricos

Definir, planear e implantar soluciones de informdtica orientadas a
la eficientizacion e infegracién de los procesos adminisirafivos de
los departamentos de la Torre de Rectoria y de las dependencias
de la UANL (administrativas, facultades y preparatorias), asi como
mantener la confinvidad operativa de dichas soluciones de

informatica una vez puestas en accion

Funciones

Impulsar el uso de la tecnologia de la informdtica en la
administracién, con base en un plan director

Implantar solciones de informatica conbase en requerimientos
de la administracion

Mantenerla continuidad operativa de los sistemas en
produccion

Mantener la continuidad operativa de las herramientas, de
automatizacién de eficinas

Formentar la cultura de la informatica en los usuarios, para
aumentar su produclividad

Parficipar en la definicién e implantacion de la infraestructura

de hardware, soffwarey de .comunicacién

DIRECCION DE PRENSA
Antecedentes histéricos

Como parte del trabajo de difusion cultural de la Universidad,
desde ellano 1978 el'Departamenio de Prensaide estaCasa de
Estudios ha cumplido con sulabor de enlace entre los diferentes
medios de comunicacién de lalocalidad y la vida universitaria,
formando parte del area de difusién, que dio confinuidad a la

labor iniciada en la década de los cuarenta por el Departamento

de Accién Social, que edité la Revista Armas y Lefras a partir del
afio 1944. Otra de las publicaciones, ya del Departamento de
Prensa, fue la edicion del periddico Universidad, aparecido el 24

de marzo de 1974. En dicho érgano informativo se cubria la
intensa vida cultural de nuestra Alma Mafer, asi como las
diferentes actividades que se desarrollaban en aquel Monterrey
de los setentas. A partir del 7 de marzo de 1996, el
Depariamento de Prensa cambié su nombre por el de "Direccion

de Prensa”.
Objetivo

Apoyar las labores de difusion y extensién de la insfitucion,
comunicando a la sociedad en general las diversas actividades
académicas, culturales, artisticas, administrativas y poliiicas desarrolladas

por la Universidad, a fravés de los disfintos medios de comunicacion
Funciones

Ofrecer la cobertura informativa, tanto impresa como
audiovisual, de las diversas actividades universitarias

Promover una imagen posifiva y difundir las actividades
universitarias, para lo cual se ha establecido una relacién con

los medios de comunicacion en tres vertientes:

Contacto o entrevista directa
Agenda académica y cultural

3. Boletin informativo

Convenios con medios electronicos e impresos (prensa, radio y
television)

Insertar la agenda académica y cultural en los medios
impresos, para dar a conocer las actividodes mas importantes
de la semana

Divulgar el boletin informativo como una dliernativa para
mantener aciualizades-alos medios de infermacion sobre las
actividades de la Institucion

Lo creacion de espacios, fanto en medios elecirénicos como
impresos, donde se dan a conocer las acfividades:mgds
importantes de la semana

Establecer convenios con televisién, radio y prensa, para
difundir las actividades universitarias. Acfualmente esta

direccién produce programas informativos (Vida Universitaria'y




Proyeccién Universitaria) que se difunden en distintos medios
televisives, yiedita una pagina enjun periédico de la locdlidad

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Antecedentes histéricos

La Direccion General de Construccion y Mantenimiento va unida
ala historia del Patronato Universitario y a'la-construccion de la
Civdad Universitaria.

la idea de una Ciudad Universitdria fue concebida aimagen de
las existentes en ofros paises y/de'la ciudad de México. Un
recinto que albergara a las distinfas dependencias, escuelasy
facultades que se encontrgban diseminadas por la ciudad y
ubicadas en edificaciones que no eran aptas nipropias para una

universidad.

Anté esta necesidad y problemdtica, el Gobierno Federal dond
unerréno de 100 hectéreas dproximadamenteyfocalizado en el
Gampo Militar, en los limites de los mupicipios de Monterrey y

San Nicolas de los Garza.

Dentro de &sté ofganismo se formé una entidad llamada
“Patrimonio de Beneficio Universitario”, cuyo fin era administrar los
bienes y producios de las ventas de losterrenos ganados al Rio
Santa Catarina por la canalizacién de éste. Por ley, sus directores
eran el Gobernador del Estado, el Rector de la Universidad de
Nuevo Leén y el Presidente del Pationato. En marzo de 1960, el
C. Presidente de la Republica y el C. Secretario del Patrimonio
Nacional de Hacienda'y Crédito Piblico, firmaron el decreto de
desfino de los terrenos ganados al Rio Santa Catarina.
Posteriormente el Ejecutivo del Estado decreté la creacién del
organismo llamado “Patrimonio de Beneficio Universitario”.

Anteponiéndose a la ya segura donacién, en 1957 se comenzd
a urbanizar y construir la Civdad Universitaria, con aportaciones

del Patronato Universitario y donaciones particulares.

Como parte del Patronato Universitario nace la Oficina Técnica
de la Ciudad Universitaria, comenzando a operar en 1955 para
la elaboracién de un proyecto de desarrollo de este campus. Esta
oficina técnica generé un concurso para el proyecto de Civdad
Universifaria, en el que participaron oficinas de la ciudad de
Monterrey, formadas por maestros de las facultades de
Arquitectura y de Ingenieria Civil, asi como la oficina del
arquitecio’Padro Ramirez Vazquez, en la ciudad de México. El
resuliaderde este concurso fue un proyecto en el que se
enconfraban presentes las distintas propuestas de los

concursanies.

En el afio1957 se comienza la urbanizacién de la Civdad
Universitaria.y’se inician las primeras construcciones de los
edificios para las faculiades de Derecho, Ingenieria Mecanica y
Eléctrica, Ingenieria Civil y Comercio;conjuntamente con la
Alberca Universitaria, el Estadio de Atlefismo y el Estadio

Universitario.

El Secretario General de aquella época sugiere al Rector la
necesidad de un departamento que se encargue de las
construcciones, la planeacion y el mantenimiento de las

faculiades que se ubicaban en la Ciudad Universitaria.
]

En 1961 se constituye el Departamento de Planeacion'y
Mantenimiento. Cabe mencionar que ya desde 1958 existian por
separado la bodega (hoy “Mantenimiento*).y una bodega de
iardines (ubicada en donde hoy esta el Cenro de Idiomas). Al

consfituirse el departamento, se infegran a él.

Sin estar totalmente terminada la Torre de Rectoria, el
Departamento de Planeacién y Mantenimiento se ubicé en el
tercer piso.

Actfavés dé los afios nuestra direcciontha-pasado per diferentes
etapas. Como oficina técnica (1957-1961 ), se encargaba de
contratar los proyectos y la ingenieria. Més adelante, como
Departamento 1961-1972), se encargé de proyectar los edificios
y contratar la ingenieria. En el periodo 1976-1979, como

Direccion General de Construccién y Mantenimiento, se
proyecian adminisiran, ejecutan y supervisan las construcciones
del CAPFCE y las nuestras. De 1980 a la fecha se proyectan,
confratan y supervisan las obras de cierta magnitud, mediante
concursos de convocatoria publica, y las obras menores por
invitacién. En el renglén de mantenimiento, anteriormente se daba
el servicio con albariles, plomeros, pinfores, carpinteros, vidrieros,
etc. Al crecer las dependencias universitarias, €sos frabajadores
no fueron suficientes para dar a tiempo el servicio, por lo que
algunos frabajos y/ o servicios, al igual que las obras, se

contrataron baijo las mismas reglas.
Funciones

Planear el crecimiento y desarrollo de la planta fisica educativa
y los servicios complementarios

Disenar y pfeyectar espacios fisicos funcionales, confortables y
adecuados a los diferentes usos

Construir, de acuerdo con los requisitos de la ley de
Adquisicionesty Obras Publicas y demds disposiciones relativas
a la correcta planeacion, programacion, presupuestacion y
aplicacion de los procedimientos en la eelebracion de los
coneursos y adjudicacion de los contrafos

Perfeccionar los sistemas de ejecucion y control de las obras
y/o servicios, mediante la aplicacién de procedimientos
administrativos simplificados

Supervisar que se cumplan las normas yiespecificaciones de
calidad de la obra

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo para que
permanezcan en éplimas condiciones nuestras instalaciones
Administrar los recursos humanos, materiales y econémicos
signados
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olicitar a las dependencias federales las asignaciones
econdémica y presupuestaria para el erecimiento y desarrollo
de/la planta fisica

Dirigir los recursos humanos asignados a la edificacion,
manienimiento, |impiezo % icndines

Proyectar las edificaciones, instalaciones y servicios de la
planta fisica

Estimar.y administrar. los costos y presupuestos.incurridos en la

obra nueva, ampliacién, remodelacién y mantenimiento de la
planta fisica

Realizar concursos y contratos de obras y servicios
Acondicionar los espacios exteriores de los planteles y recintos

universitarios con jardines y vegetacion agradable

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
Antecedentes histéricos

En octubre de 1976 inicia el drea fisica actual, ubicada en

Gonzalites y Haiti, Colonia Vista Hermosa.
Objetivo

Contribuir al logre de un excelente estado de salud del
trabajador universitario y su familia, proporcionandole una
atencion médica integral, efectiva y eficiente; a fravés de recursos

humanos, fisicos y teenologicos 6ptimos, orientados a magniticar

los beneficios para la salud
Funciones

la clinica ofrece a los rabajadores los siguientes servicios de

consulta:

Medicina general

Pediatria

Gineco-obstefricia

Dental

Todas las especialidades del ramo

También cuenia con los departamentos de apoyo diagnésfico y
de tratamiento, como son:

* |aboratorio

* Rayos "X

* Medicamentos
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PROGRAMA UNIVERSITARIO DE SALUD
Y EDUCACION PARA LA VIDA

Antecedentes histéricos

El Programa Universitario de: Salud de o Universidad Auténoma de
Nuevolesn inicié en 1976 con un programa orientado a la
comunidad llamado “Guadalupe”, por ser éste el municipio
seleccionado para sus aclividades, parficipando las Facultades de
Medicina y Enfermeria con ‘alumnos de pregrade:

Por considerardo un recurso humano idéneo en-esta esfrategia, se
inicid en 1977 la residencia de Medicina Familiar,/la primera de este
tipo en una universidad de América lating, Ese mismo ano se crea la

especialidad de odontologia social

En 1983 se inici6 en la Facultad-de Enfermeria la'maestria de
enfermeria comunitaria; y en 1986, la especialidad en nutricion
comunitaria, en la Faculiad de Salud Pablica y Nufricién.

Con laexperiencia docente-asistencial en el tercernivel,
representada por el Hospital Universitario, y-€n el primer nivel por el
programa de Salud Guadalupe, surgié la idea de facilitar ol usuario
el acceso a las especialidades y arficular mejor los niveles de
atencién mediante laimplaniacion de un programa de'segundo nivel
de atencién a la salud'en forma ambulatoria en 1986, con
especialidades de medicinaiiniema, ginecoobstefricia, pediatria,
odontopedioairia, endodoncia, periodoncia, cirugia oral.

En 1993 nace el Programa Una Nueva Iniciativa, por sus siglas UNI,
en donde se combinan los fres componentes basicos: la universidad,

los servicios y la comunidad con funciones docente-asistenciales.

En los tres programass sefialados se conté con'el apoya financiero de

la Fundacién W. K. Kellogg, lo cual significs el impulso inicial.

Después de concluido el compromiso financiero de la Fundacién W.
K. Kellogg, la Universidad ha mantenido estos programas. En
conjunto representa un modelo infegral de atencién a la salud en sus

tres niveles y una ensefanza equilibrada en los diferentes niveles.

Obsjetivos generales del Programa Universitario de Salud y
Educacién para la Vida

Formacién universitaria de alta calidad cientifica y adecuado
enfogue social; es decir, con el conocimiento pleno de las
ciericias de la salud, herramienta basica para desarrollar la
invesfigacion y con el firme compromiso con su comunidad,
regién; pais, el género humano, asi como su relacién con el
medie‘ambiente

Lograr que los servicios de salud cuenten con las méximas
expresiones de calidad humana, profesional y fecnologia,
mediante un frato respetuoso y amable para el usuario;
ademds, con una actitud preventiva y resolufiva de los
problemasymantener una continuidad en el autocuidado de la
salud y la disponibilidad tecnolégica y profesional para

prevenir riesgos a la salud
Metas

Mejorar‘el nivel del método de ensefianza-aprendizaje
Flevarda calidad de vida de la comunidad

Presfar un servicio integral al usuario
Funciones

* |nvestigacién

e Semicio a la comunidad
Investigacion

Se mantiene una linea de invesfigacién en aspecios
epidemiolégicos y servicios de salud con‘maestros y alumnos de
las diferentes disciplinas (medicina, enfermeria, odontologia,
nutricién y quimico dlinico bidlogo)

Servicios prestados a la comunidad
De los meses de enero a junio del afio 2001, el programa otergd

un total de 116 035 servicios; 18 939 fueron consultas de
medicina familiar, @ 276 consultas de especialidad, 18 188

atenciones odontolégicas, 56 122 servicios de enfermeria, 2 775

consultas de nutricion y 10 735 estudios de laboratorio.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Antecedentes histéricos

Este departamento se cred en el periodo 8591, quedando
separado del Depariamento de Vigilancia, que en periodos

anteriores prestaba ambos servicios.
Objetivo

Dar servicio de transporte a las dependencias que lo soliciten, y
ademds mantenst un servicio adecuade y eficiente de
informacion mediante la recepcién y enirega de la

correspondencia oficial y ordinaria
Funciones

Dar/manienimiento alos vehiculos adscrites al departamento y,
en algunos casos, auxiliar a las dependencias universitarias en

el mantenimiento de sus vehiculos

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
Antecedentes histéricos

En sesién celebrada el 18 de noviembre de 1977, el Honorable
Consejo Universitario acordé iniciar una campafia universitaria
permanente contra farviolenciaen todas susformas, ast como
para hacer efeciiva la prohibicion del use de aleohol, drogas y
armas en el area universitaria, para lo cual se cred un

departamento que coordinara estas actividades.
Objetivo

Salvaguardar elipatimeniomueble e inmueble dela Universidad;

asi como la integridad fisica y moral, la paz'y tranquilidad de

toda la comunidad universitaria
Funciones

El Departamento de Seguridad y Vigilancia hace su mejor
esfuerzo para brindar una amplia seguridad preventiva a la
comunidad universitaria en general, dentro de los recintos oficiales
universitarios, buscando salvaguardar sus bienes y personas,
manteniendo un ambiente arménico de paz'y tranquilidad, para

lo cual realiza las siguientes funciones:

Ofrecer seguridad eficiente y moderna a toda la comunidad
universitaria

Elaborar repories sobre cualquier anomalia detectada por el
personal de seguridad

Distribuir personal de vigilancia en todas las dreas, en forma
esiratégica y adecuada

Rrindar apoyo temporal a todas las dependencias que asf lo
soliciten (Departamento Escolar, Libreria Universitaria,
Guarderia, escuelas y faculiades en fechas de inscripcion, efc.)
Brindar apoyo anfe cualquier eventualidad que se presente,
como auxilio meednico a todo conductor que circule dentro de
Ciudad Universitaria

Proporcionar informacién y orienfacion acerca de la ubicacion

de edificios e instalaciones de nuestra institucion

CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA
Antecedentes histéricos

El Honorable Consejo Universitario, en sesién del 23 de marzo
de 1981, acordé iniciar un, proyecta de descentralizacion y
desconcentracion de la ensefianza superiory de invesfigacion
cientifica, con la idea de que nuestra Universidad ofreciera
nuevas opciones y alternativas que requeria nuesfio

estado y el pais para un mejor desarrollo. Es asi comoise inician
en el municipio de Llinares, N.L, las actividades de la Unidad

linares. Aquel.acuerdo se tomé después de analizar los estudios




de pre-inversion y factibilidad de la‘creacién de nueyas carreras,
su ubicacién y los medios de’comunicacion, el nimero de
habitantes y la necesidad de impartir educacién superior en esia
regién, por considefarla como polo de desarrollo de nuestro

esfado.

Los tres objetivos principales de este’proyecto eran, y siguen
siendo: formar personal docente, impartir ensefianza superiore
investigacién cientifica y/dar servicio a la comunidad.

Con el propésito de desarrollar los trabajes del proyecto
mencionado y agilizarlos, el rector de nuestra insfifucion, en uso
de las faculiades conferidas en la Ley Orgdnica, Articulo28;
FracciomiVy en el Estatuto General, en su Articulo 5% Fracciones
V, VI, y IX;creé la ViceRectoria el 24 de agosto de 1981, asi
como un'Centro de Produccién Agropecuaria que diera ejemplo
de la importancia de la produccion agricola y ganadera, el cual
generariaitecursos propios para apoyar el desarrollointegral de
la unidad.

También se ered un bosque-escuela, ubicade en lturbide, N.L,
para que el personal de las faculiades redlizararabajos de
ensefianza pracfica, investigacion cientifiea, produccién de
plantas, reforestacion, desarrolle de programas.cinegéticos, efc.

Centro de Produccién Agropecuaria

Este Centro se localiza en la Carretera Nacional,-en-elkm. 145
de la carretera linares - Cd. Victoria, y cuenta con una extension
territorial de 937 hectdareas, que se dedican a los cultivos de
rigo, maiz, sorgo, forraje, pastizales y matorral, en las que se
llevan a cabo importantes trabajos de investigacion cientifica por
parte del personal de las faculiadesder Ciencias de laTierray
Ciencias Forestales. En la primera se realizan actividades
relacionadas con la localizacién de aguas subterraneas, mapeos
geologicos, formaciones del suelo, etc.; y en la segunda, trabajos
de investigacién, siembra, culfivo, observacién y manejo de
nuevas especies forrajeras; el uso adecuado del matorral y el

mejor aprovechamiento de la madera.

También se lleva a cabo un programa de produccion de ganado
de registro de la raza simental, con el propésito de aprovechar su

leche y came.
Objetivo

Contribuir a la bésquedaly desarrollo de modelos de produccién
agropecuarios de trascendencia académica, social y econémica,
ofreciendo produdos, sefvicios, extensionismo y capacitacion con

excelencia
Funciones
Ganaderia:

El Centro de ProducciénAgropecuaria goza.en.el medio
ganadero a nivel nacional de un gran presigio, al ser
considerado como un semillero de genética de ganado de raza
simental de excelente.calidad. Esto nos ha obligade a ofrecer
ganado evaluado por caracteristicas heredables que frasciendan
a ofras ganaderias, Otres valores evaluados son las «diferencias
de progenie esperadas», calculadas por la American Simmental

Assaciation, de la'cual el centro es socio.

En 1994 se.inicio el proyecto de crianza de ganado Simbrah,

caracterizado por ser un hibrido con una proporcién de sangre
de 5/8 Simmental y 3/8 Brahman. Su resistencia a- lerrenos vy
climas agrestes lo hacen recomendable para algunas regiones
del pais. Este proyecto consiste en inseminar o|gunos vacas de

raza Simmental con semen de toros de la raza Brahman.
Agricultura y forrajes

El centro cuenta con 248 hectéreas dedicadas a la produgcién

de forrajes para la.ganaderia piopia y 363 hectéreas dedicadas

a la produccién de culiivos agricolas.

En 1995 se firmé un convenio de renfa de terrenos, con una superficie
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de 398 hecidreas en copropiedad con el Ejido Colectivo Vista

Hermosa, para la ampliacion de cultivos de bdsicos y la produccion

de granos y forrajes para el consumo inferno y para venta.

Oftra de las funciones es proveer de forrajes para el desarrollo
adecuado del ganado, mediante pastoreo directo y para el
hacinamiento de forrajes, previendo los momentos de sequia y el
desarrollo de los programas de ganado mejor; asi como el
apoyo técnico a comunidades y ofras regiones mediante el
extensionismo y la renta de maquinaria e istrumentos agricolas.

DIRECCION DE DESARROLLO Y RECURSOS PROPIOS
(LiBRERIA UNIVERSITARIA)

Antecedentes histéricos

Como “libreria Universitaria” existia desde el afio 1959, en un

lugar muy reducide, que no satisfacia a estudiantes y maestros.

En abril de 1962, la libreria se trasladé a un local ubicado en la
planta baja del Departamento Escolar y de Archivo, en Ciudad
Universitaria.

En 1976 se forma el Departamento de Promocién de Desarrollo y
Control de Recursos Propios de la UANL. En 1977 este
departamento contaba ya'con los siguientes proyectos:

Libreria Universitaria

Control de los estacionamientos de CU

Restaurante (cafeteria central) en CU

Almacén de papelerfa y articulos de oficina para venta al
mayoreo y menudeo

Apertura de un-nuevo local-para la libreria.en la zona
comercial Morelos

octubre de 1979 la libreria se ubico en Zaragoza Sur

En 1981 se aprueba el cambio de “Departamento” a “Direccién

de Desarrollo y Control de Recursos”. En 1986 se integra a dicha
direccién el Estadio Universitario, el proyecto de la Ex Hacienda

San Pedro y la construccién de la libreria en CU, sin recursos de

la UANL

"Unideportes” fue cerrado en 1986.

En febrero de 1987 inicia actividades la nueva libreria en Ciudad
Universitaria, identificandola con la direccién de Ave. Dr. Pedro

de Alba No. 100,

En 1994 fue inaugurada la libreria ubicada en la Biblioteca
Universitaria «Radl Rangel Frias».

En febrero de 1996 se inauguré la libreria ubicada entre la
Facultad de Organizacién Deportiva y la Direccién de Deportes
de la UANIL.

Objetivo

Implantar actividades comerciales para proporcionar servicios a
coslos bajos a maesiros, estudiantes y empleados

Funciones

Adquisiciones, ventas y control de las cuatro librerias
Seguimienio financiero, cobranzas, pago a proveedores y
empleados, e informes para el director y el Departamento de
Auditoria de la UANL

Dar servicio al drea recreativa de las insfalaciones ubicadas en
Zuazua, N.L

REPRESENTACION EN LA CIUDAD DE MEXICO
Objetivo

Tramitar ante las instancias correspondientes todos los asuntos de

la-UANL relacionados con subsidios, documentos, elc., asi como
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representar a la Universidad ante.la Seeretaria de Edueacién
Poblica y las autoridades gubernamentales del Distrito Federal

Funciones
Tramitar todé lo relacioriade con subsidios SEP-UANIL,

manteniendo una excelente relacién de trabajo.con altas
funcionarios de aquella dependencia

Realizar opertunamente los cobros por concepto de convenios,

como apeyes a programas de formacion de profesores; de
colaboracién para la realizacién de programas; cobrode
recursos otergados, de cerfificados especiales, efe:

Entregar y/recoger cheques y documentos en distintas
dependencias de la Secrefaria de Edueacién Pdblica, de la
Organizacién de los Estados Americanos, la UAM y ofras
instituciones de educacién superior, asi como de diversas
embajadas

Ofrecet apoyo logistico a personas que van a Monferey para
asistir a diversas eventos organizados por la UANIL, tales como
la reunién mensual del Consejo Consultivo, efc

Gestionar anfe la Direccion General de Profesiones el registro
de titulos y la expedicion de cédulas profesionales, duplicados
y reposiciones, efc.

Hacer entrega de decumentos a distintas dependencias, eomo
la Presidencia de la Republica, la/Procurdduria-General de la
Republica, la Tesoreria de la Federacion y ofras, asi como
realizar framites ante las mismas

Realizar diversos tramites en el Instifuto Nacional de
Migracién, como permisos de internacion, cambios de calidad
migratoria, calidad de inmigrado y ofros

Establecer relaciones publicas e intercambios académicos y
culiurales con embajadas de ofros paises, como lialia, Francia,
Japén, Espaiiaq, eic.

Tramitar becas de estudios ante la SEP, el CONACYT, el
Banco dé México y el Fondo para el Desarrollo de Recursos
Humanos, para alumnos egresados de la Universidad que
esidn interesados en realizar estudios en el extranjero

llevar a cabo frémites en la Direccion General de Servicios
Migraiorios para la obtencion de autorizaciones a maestos e

investigadores extranjeros que parficipan cemao caledrdaticos en

la"Universidad

Gestionar las solicitudes para el registro en el Sistema
Nacionalide'lnvestigadores, entregando foda la
documentacion necesaria para el caso. Asimismo, presentar los
informes. anuales deilos investigadores para obtener la
continvidad del nombramiento

Tramitar visas para beeatios, maesiros y funcionarios de la
Universidad gue viajan al extranjero

Representar al Rector enddiversos eventos

Atender al Rector durante sus viajes a esta ciudad

CENTRO REGIONAL DE FOMENTO GANADERO
VAILECCILO

Antecedentes histéricos

El CREG naci6 como proyecto en febrero de 1986, con el fin de
fomentar la aclividad pecuaria en el municipio de Vallecillo y en
la regiéninorte del estado. Inicié su construccion en 1987, a
cargo del gobierno del estado, participando tanto la Secretaria
deFomento Agropecugrio como la presidencia municipal de
Vallecillo. Se localizd junto al poblado de San Carlos,

comunidad que doné 13 hectareas para su constiuccion.

El CRFGHue inaugurado en 1988, y empezé a trabajarese mi
aifo como parte de la Secretaria de Fomenio Agropecuario del
Estado, apoyando a productores de la regién con servicios,

educacion continua y cursos de inseminacion arfificial.

En enero de 1990, por medio de un convenio erfre el estado y la
Universidad Auténoma de Nuevo Lledn, el CRFG pasé a formar
parte acfiva de la UANL, con el propésito fundemental de-darle
confinvidad y permanencia a los servicios prestados par el centroa

la comunidad.
Objetivo

Fomentar laractividad agropecuaria de la region norte del

estado, dpoyande a 16s producteres, pequerios propietarios,

ejidatarios, comuneros, técnicos, frabajadores, estudiantes y a la
comunidad en general, a través de servicios técnicos y asesorias;

capacitacién y revalidacién de tecnologia, tanto a nivel comercial

como familiar, de traspatio y escolar en primarias y secundarias

Funciones

e Coordinar, promover y difundir las actividades en las diferentes
areas de frabajo y los programas realizados por el CRFG

Secrerarla General

EstrucTura ORGANIZACIONAL DF LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BE NUEVO LEON

Poner a disposicién de profesionistas, estudiantes, productores
y rabajadores del campo en el norte del estado, servicios de
apoyo, asesoria y transferencia de tecnologia, orientados a
incrementar la productividad y a modernizar las explotaciones
existentes mediante el mejoramiento genético de los animales,
su adecuada nutricién, control de plagas y enfermedades, y la
capacitacién sobre los avances tecnolégicos relacionados con
el campo




oNseJO CoNsuLTIVO EXTERNO

/vitral /Roberto Montenegro, 1933

La historia

SecreTARiA GENERAL

Queds integrado por un grupo directivo que tiene un presidente,
un vicepresidente y un secretario. Se formaron, ademds, las
siguientes comisiones: Comisién de Asuntos Administrativos y
Financieros, Comision de Asuntos Académicos, Comision de Arte
y Cultura, Comisién de Vinculacién Social, Comisién de
Investigacion y Desarrollo Teenolégico y Comisién de Deportes.

Obijefivo

Emitir recomendaciones para mejorar la vinculacién que fiene la
Universidad con los.diversos sectores de la sociedad

Funciones

Proponer al Rector programas y proyectos para el mejor
cumplimiento de los fines y las metas de la Universidad
Participar, en los términos de la normatividad y planeacién
institucional, en los procesos de obtencién de recursos
financieros alternativos de la insfitucién, para el mejor
cumplimiento de los fines de la misma

Sugerir proyectos que regulen el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control financiero insfitucional
Proponer esfrategias generales de vinculacién que orienten la
planeacion de las actividades sustantivas en relacion con los
requerimientos sociales

Identificar y evaluar los recursos con que cuenta la Universidad,
para responder a las demandas sociales

Recomendar medidas para incrementar la calidad de las
funciones sustantivas de la insfitucion
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FUNDACI()N UANL

Antecedentes

la Fundacion Universidad Auiénoma.de-Nuevo Ledn nacié como
una propuesta del Consejo Consultivo Extermno de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leédn. Se conslituyd en sepliembre de 1999.

Objetivo

Este nuevo organismo establece campafias para acercar fondos
de los/ex alumnos hacia la Universidad; pero también, campaiias
con ofras instituciones que puedan coadyuvar con la UANL para
establecer programas de investigacién, desarrollo y de
infercambio académico.

la Fundacién UANL se cred con el proposito de establecer un
instrumento juridico legal que permitiese, en un momento dado,
recabar fondos que tuvieran como destino los proyectos
especificos de crecimiento y desarrollo de la UANL.

la Fundacién UANL cuenta, a lafecha, con 27 miembros, fodos
ellos distinguidas personalidades que han destacado en
diferentes sectores de la sociedad regiomontana. A través de este
organismo y desde su creacién, se ha promovido el enlace de
nuestra Universidad con la sociedad.
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Funciones Departamento de Auditoria.

o Ceniceros, 1991

la Comisién de Hacienda esta integrada por fres miembros,
quienes son designados porla Junta de Gobierne; por tiempo
indefinido, y desempefian su encargo sin percibir refribucion o

compensacion alguna.
Objetivo

Administrar eficientemente el patrimonio de la Universidad,
constituido por los bienes muebles e inmuebles y los recursos

financieros de inversion 'y operagion

Adminisirar eficientemente el presupuesto de ingresos'y egresos, y
cuidar el adecuado registro, conirol e informacién sobre el
paliimonio y las operaciones economicas que realice la UANL

Formular el presupuestorgeneral anual de ingresos y egresos,
asi como las modificaciones se requieran durante cada
ejercicio, oyendo para ello a la comisién de presupuestos del
Consejo 'y al Rector. El presupuesio deberd ser aprobado por
el Honorable Consejo Universitario

Presentar al Honorable Consejo Universitario, denfro de los fres
primeros meses d lafechaien que concluya un ejercicio, la
cuenta respectiva, previa revision de la misma pfocticodo por
un contador publico independiente, designado con antelacién
por el H. Consejo Universitario

Designar al tesorefo de la Universidad y a los empleados que
directamente e&tén a sus 6rdenes, para realizar los fines de
administracién a que se refiere la Fraccién | del Articulo 14,
Capittlo Segundo de la Ley Organica

Designar al coniralor o auditor inferno de la Universidad y
los empleados que de ¢l dependan, los que tendran a'su
cargo llevar al dia la contabilidad, vigilar la correcta ejecucion
del presupuesto, preparar la cuenta anual y rendir
mensualmente a la Comisién de Hacienda un informe de la
marcha de los asuntos econémicos de la Universidad
Determinar los cargos que fequeriran fianza para su
desempeiio, y el monto de ésta

Gestionar-el mayor incremento del.pafrimonio universitario, asf
como el aumento de los ingresos de la insfitucion

5
Las faculiades que sean conexas con las anteriores

Objetivo
Pre
interno, aaministracion, finanzas, recursas-humanos, inversiones
pafrimonio y requerimientos especiales, asi comoe dar seguimiento
a las recomendaciones propuestas por el auditer externo, a

. | = A 2 . -

5 de hacer mas eficiente el control interno de nuestra

administracién central
Funciones

Supevisar 'y ‘apovyar la elaboracion del programa anual de
auditoria

Supervisar y controlar el cumplimiento del pregrama anual de
auditorfa e informar sobre el mismo

Supewvisar el desarrollo’de las auvditerfas en las dependencias
C . |- » I -
Supervisar la aplicacién correcta de normas y procedimientos
de auditoria

Programar y realizar visifas a dependencias

D= = e f

Revisar informes de resultados de auditoria

P i T S T el

Elaborar y presentar informes deiresultados de avditoria
Supervisar la actualizacién delos planes de trabajo

Eehitd: N NS }
Estudiar convenios, contratos, leyes, reglamentos, normatividad
de auditoria, diario oficial y documentacién en general

- e e i S S s . . - ‘
relacionados con la actualizacién en la materia

Sl it e et ) » .

Elaborar oficios de inicio o suspensién de practicas de
auditorias a dependencias

Supervisar que el desarrollo de las auditorias se’efectiie con

racticar auditorias a las dependencias universitarias sobre contro

Programar cursos de capacitacién y actualizaciéon

Efectuar auditorias

TESORERIA GENERAL

Antecedentes histéricos

Este departamento se constituyd con base en el articulo nimero

4, Fraccién |V del Capitulo segundo de nuestra Ley Orgdnica
aprobada el 6 de junio de 1971, que dice: “la Ccurr'lisic'..; de
Hacienda designaré al Tesorero de la Universidad y a los
empleados que direclamente estén a sus érdenes, para realizar
los fines de administracién a que se refiere la Fraccion | de este
mismo articulo 14"

Obijetivo

e — e

Presentar mensualmente a la Comisién de Hacienda y al Rector
en coardinacién con el contralor, los estados financieros que
muestren la aplicacién, en forma condensada, de los recursos

econoémicos de la Universidad

Funciones

o Capfar, supervisar, control 1signar el regi

o pervisar, controlar y asignar el registro de fodos los
erales y estatales, o por servicios de educacién, ingiesos
propios y donalivos

Controlar.el gasto mediante erogaciones debidamente




i R Verificar, con los responsables de las diferentes dependencias,

[ e i s e aen ol |

= ~rr el presupuesto de ingresos y egresos Ge a nlo '

presupuestadas, y su correeia oplicacion contable Elaberar el presupuesto ae ing Y'€g que la requisicién esté completa

presupuesitl S SU €« (& Qap ‘ - .

Proporcionar la informacion financiera necesarid, previa Universidad | b Dar servicio a las facultades, escuelas y demds dependencias de
G ¥ 0 l~ecomprobantes para la jushificacion de 1os : . . ) .

l_' tud de las auteridades competentes Coenseguir Josicomprobantes para ia jus! e e = g s
soliciiud de 1as « 1ades C pe e5

articulos y servicios solicitados por ellas

Elaborar relaciones de 6rdenes de compra para su respectiva
auforizacién por el rector

P : 1L HAarés

Formular periddicariente esiados financieros, con la PEYAES

Pasar a Tesoreria esas relaciones de érdenes de compra, una
[ wimientos nominales presentados |
ias af Analizar los movimientos nominales presentac
colaboracion de dependencias afines

ieilasd ] vez autorizadas por rectoria
semes ~nte por los directores de las aependencias .

Realizar las trdmites necesarios para la obténcién de semesiralmente por los, directores @ f Funciones

rReglizara 8 S NeCes 0S: PC 0D J

‘ 5 al flujo de efeci docentes
financiamientos,.de acverdo al flujo de efectivo

Confirmar las 6rdenes de compra con nuestros proveedores,
una vez que estén debidamente autorizadas
| | =
. A bt d «directores de las diterentes : e s
Administrar y controlar o referente a créditos educalivos, as Recibirly atender d los dlifectores @ ‘ e Cofizar las requisiciones de compras por un minimo de fres
\dminisir CO PIPI SIS SRR

{ | o e T =
mandanciae viefeside departamenios de la Administracion
as ajust al T nenio dkjv He nd»:.rn,,u],\ |eres de L! F)\_x['k,””(_” - A
como El QIDTQOUHEH\O Cit‘.’ becu; O]USTOdOS (Jl le’,glume.m,,; [ y A

Mantener la continuidad de abastecimiento para las diferentes
dreas de rectoria, con buen servicio, prontitud y calidad

~

ife L Mss requerimientos de la inversion que
' 1 | Honorable Consejo Universitario Central, para conocer los requerimientos de sion
especifico aprobado por & Honorable Consejo Univers

e Elaborar érdenes de compra
necesiten

CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

cedentes historicos 1]
" Antecedentes histéricos
Este departamento;se: consfituy6 con baseen el ArticuloNo. 14, e hididricos de este depariamenta datan de mayo
o Canitulo Segundo de nuestra Ley Organica los antecedentes hisiéricos de esfe dep S
Fraccion V del Capitulo Segundo Y SN e 1969 cuando dependia de la Tesoreria General.
aprobada el de junio de 1971, que dice: “la Comision de de 1969, c o depenc
Hacienda designara al Coniralor o Auditer, Interno de-la :
e ¥ 5| dependan, los jefivo
Universidad, y'a'los empleados que de ¢l dependan, los que Objet
: ar ol dia la contabilidad, vigilarla'correcta |
fendran @ s crge llevor al g P ae s . o oo o o lasidiferentes autoridades universitarias la
cucion del presupuesto, preparar la cuenta anual y rendir Proporcionar a las‘diterentes ¢ ' -,
BV N o : 4 ke v teria presupuestal, para la foma de
o Iment [ la Comisién de Hacienda un|informe deflo informacion ne€esaria en materia presupuesial, |
mensuaimenie a a LComisio acienad U )

t

iversidad Jecisionesien beneficio del patrimonio universitario
_« asuntos econiemicos de la Universidad- decisiones’e
marcha de los asuntos economicos de:la
Obieti Funciones
jefivo
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Funci DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
unciones

| ién a fravés ¢ tes histéricos
e Coordinar la obtenciéon de informacion a través de los Anteceden
i Tesoreric itori Recursos Humanos
{ anitos de Tesorerfa, Auditoria y Recursos mumanos, - ) . .
departamenios de Tesoreriq, e ) e o
. la elaboracion de los estados de ingresos y €gresos Este depariamento fiene una antigiedad de 28 ¢ P

~ara la elaboracion de los estados de ingresos 'y & Epal s ki

o [ L aresos-en forma mensual administrativamente de la Contraloria General.
e FElaborar el estado de ingresos y.egresos.en jorma-mensua
e Preparar el presupuesto anual de la Secretaria de-Edugacion

Publica




SECRETARiA GENERAL

1933

to Montensqro,

af

Rob

vitral i/ R

sabidurla

Antecedentes histéricos

Desde la primera Ley Organica (1933) hasta la actual (1971 ), se
menciona a la Secretaria General como “Secretaria del
Honorable Consejo Universitario”, con las funciones propias de

éste.
Objetivo

Colaborar con el Rector en la direccion de la Universidad, en
asuntos de cardcter polftico, académico, de orientacién y difusion de
la culttra, llevande aeabo los planes y las reformas que se
consideren necesarios para el mejor funcionamiento de lainsfitucién

Funciones

Subsituir al Rector hasta por dos meses, en caso de falta
temporal o definiiva de éste, como lo estipula el Articulo 7, del
Capitulo Cuarto de la Ley Organica de la UANL '

Expedir y firmar, conjuntamente con el Rector, los titulos )
profesionales y los diplomados que acrediten la obtencién de
un grado universitario

Solicitar de los-6iganos asesores y de las comisiones que
preside, la formulacion de estudios, investigaciones e informes
que requiera el desarrollo académico de la Institucion

Revisar la organizacion académica de la Universidad y
proponer al Rector las modificaciones pertinentes

Convocar a las Comisiones del Honorable Consejo
Universitario para dictaminar sobre los asuntos que se

presenien

e Convocar a las sesiones del Honorable Consejo Universitario
para emitir los acuerdos correspondientes, y boletinar éstos a
los miembros del Honorable Consejo Universitario
Llevar un archivo actualizado de los acuerdos y de las actas
de esas sesiones
Solicitar a la Direccién General de Profesiones el registro de
los nuevos estudios o modificaciones a los-anteriores que
previamente aprobé el Honorable Consejo Universitario
Coordinar la elaboracién del informe anual de las aclividades
académicas y administrativas que envian al Rector las
diferentes dependencias, informe que posteriormente se
presentard al Honorable Consejo Universitario para su
aprobacién
Coordinar el «Programa de la Carrera Docente»

las demds que le confieren la legislacion universitaria y el Rector

Aula MAGNA “FRAY SERVANDO TERESA DE MIER”
Antecedentes histéricos

En 1922, el edificio del Colegio Civil fue remozado y
acondicionado para ser sede central de la naciente Universidad
de Nuevo leén. En este misme afio fue construida el Aula Magna
“Fray Servando Teresa de Mier ", en la parte central del edificio.

Algunos anos después, en 1939, se construyo la segunda plania
del edificio, uniformandersu eslile arquitecténico con el del Aula
Magna.

Objetivo

Preservar y difundirla-cultura, apeyande todas las ramas del
quehacer humanistico y de las Bellas Artesien sus instalaciones

Funciones

Atender las solicitudes de las dependencias universitarias y de
ofras instituciones para realizar eventos culturales y académicos
Velarpor-el buen-esiade de-sus instalaciones y-programarsu
mantenimiento

e Vigilar que el personal técnico y de intendencia realice con

eficacia sus trabajos

CENTRO DE EVALUACIONES
Antecedentes histéricos

Este centro nacié como consecuencia de un acuerdo del
Honorable Consejo Universitario, de fecha 19 de diciembre de
1991, en el cual se determiné aplicar un examen de seleccién a
todos los aspirantes a ingresar a nuestra Universidad, fanto del

nivel medio superior como del superior.

Posteriormente, y en el marco de la reforma académica de las
preparatorias, se-establece la aplicacién de un examen indicativo
para todas las escuelas de la UANL e incorporadas que imparten
los bachilleratos fradicional y técnico, recayendo en este centro la
responsabilidad de aplicar dicho examen. Asimismo, se determiné
recabar la opinién de fodos los alumnos de la Universidad
respecto a los setvicios administrativos que presta, asi como del
desemperio académico de los docentes, mediante la aplicacion
de encuestas, acfividad que también coordina el Centro de
Evaluaciones.

Objetivo

Coordinacién de los procesos inherentes a las evaluaciones

académicas y administrativas que se realizan en la Universidad
Funciones

Elaboracion, impresidn;-armade; aplicacién y revision del
examen de seleccion para aspirantes a ingresar a los niveles
medio superior y. superior, t&cnico y abierto, de las escuelas de
la UANL e incorporadas

Entrega de resultados del examen de seleccién al Departamento
Escolar y de Archivo y a las diferentes dependencias
Elaboracién, impresion y distibucion de la guia y libro de
estudio) que serviran como preparacion para presentar el

examen de seleecion en los niveles medio superior y superior

147095




e Impresion, aplicacion y revision delos examenes indicativos
aplicados en el sisema:modular de las preparalorias oficiales,
lécnicas e incorporadas, @si.como de las encuestas de opinion
de los alumnos sobre el desempeno académico de sus
maestros, v la' de servicios académicos y administrativos en

preparatorias oficialésty en todas las facultades

DIRECCION DE BECAS Y CREDITOS

Antecedentes

En sesion celebrada el dia 30 de marzo de 1998 el Honotable
onsejo Universitario aproba la creacion de la Direccién de

Becas y Créditos.
Objetivo

Apoyar con beeds sobre la cuota escolar a los alumnos
nacionales de escasos recursas con deseos de confinuar sus
estudios de preparateria o alguna carrera profesional de las que

se imparten en esta Universidad.

Ademds se oforgan estimulos g 'fravés de una beca,a los alemnos

que se distinguieron por:

Mérito académico (alumnos que obtuvieton el Terlugar de la
generacion en su preparatoria o licenciatural).

Por promedio (se oforga beca a los cuatro primeros lugares
por semestre y por carrera de cada dependencial).
Desempefo académico

Deportivas

Por convenio

DEPARTAMENTO DE IMPORTACIONES
Objetivo

Facilitar y agilizar el tramite de la importacion

Funciones

srara |6s,compradores con los requisitos para la importacion
Coordinar las aetividades entre el Departamento de
Adquisiciones yla Agencia Aduanal

Seguimiento @ los tramites aduanales

DEPARTAMENTO CENTRAL
DE EDUCACION AUDIOVISUAL

Antecedentes histéricos

los antecedentes del Departamento Central de Educacion
Audiovisual de la UANL nos remiten a 1973, cuando algunos
maestros de las preparatorias uno y ires se dierona la tarea de
establecer un departamento audiovisual en esas dependencias.
Sin embargo, es hasta el 14 de mayo de 1975 cuando el
Honorable Consejo Universitario aprueba la creacion del
departamento, para,copfimizar los recursos docentes, formar
orofesores a la velocidad requerida, como complemento para
lmeioucn' la educaciony como una coordinacién administrativa de
Rectoria en fres dreds del sistema audiovisual: Colegio Civil,
Civdad Universitaria y Area Biomédica, que se conectan al

Centro 'de Informaticas.

En 1987 el DCEA fue reubicado en las instalaciones que se
habian realizado en el Estadio Universitario para el mundial de

futbol un ano antes.
Objetivo

Redlizar unciones de.apoyo dl proceso de‘ensefianza-aprendizaie,

aplicandollas técnicas y los méfodos audiovisuales, produciendo

| gl
programas que se-difundan a la comunidad y de apoyo.acadérmico

Funciones

o Grabar producir y archivar enfrevistas, reportajes y hechos de
los diverses eventas académicos, cientificos, culturales y
deportivos que se susciten en la comunidad universitaria . su

ambito, y difundirlos mediante un noficiero diario en el Canal
53, uno mensual en el Canal 28 y en algunos bolefines de
prensa electronica para los canales comerciales locales

Dar servicios técnicos de grabacién de video y/o audio,
amplificacién de sonido, transferencia de cine a videotape,
transferencia de video en los diversos formatos y sistemas,
proyeccién de video, transmisién de audio y video por cable,
elaboracién de mantas, logotipos, fitulos y escenografias en
conferencias, paneles, convenciones, encuentros y
microensefianza en general, a solicitud de las diversas
facultades, escuelas y dependencias

Grabacién de video y audio de las sesiones del Honorable
Consejo Universitario y de los eventos solicitados por las
comisiones de ese organismo, a través del Secretario General
Transmision por television comercial de las sesiones solemnes
del Honorable Consejo Universitario

Elaboracién y proyeccion de los diversos apoyos en video de
los informes de rectoria

Grabacién de video y audio de los eventos solicitados por la
Junta de Gobiero
Asesorias en disefio y adquisiciones e instalaciones de equipo
audiovisual

DERPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Antecedentes

En 1939, la Universidad de Nuevo leén cred el servicio social, a
iniciativa del director de la Escuela de Medicina de ese tiempo,
formando la primera brigada con 17 médicos. Ellos acudieron a
los municipios de Dr. Coss, Los Herreras, Higueras, Los Ramones
lampazos, Zuazua,Agualeguas; La Ascensién; Aramberri; Gral.
Treviio, Gral. Brave, Villaldama, Los Aldama, Villa de Gareia,
llubide, Busiomante, Abasolo, El Carmen, Pesqueria y Ming,
donde el Nuevo Leén de aquella época requeria urgente apoyo,
parficularmente en el drea de salud, pues las enfermedades e

insalubridad minaban a sus pobladores.

En-1939 declaré el entonces gobernador de Nueve, Leén: <El
Ejecutivo-a'mi cargo; pensando-en que los campesinos, alejados

33

completamente de los centros donde existen auxilios médicos
perecen en muchas ocasiones por complicaciones de sencillos
padecimientos, propuso un sistema de vigilancia médica al que se
le llama Servicio Médico Social Rural, que esta compuesto por
17 médicos de la Facultad de Medicina del Estados.

Estos jovenes llevaron como principal obligacién «la higienizacién
de los medios de vida, el confrol de padecimientos
infectocontagiosos y epidemias», y cumplieron cabalmente su
cometido al llevar los beneficios del auxilio médico a esas
poblaciones en las que incluso algunos brigadistas radicaron

definitivamente.

Por ofra parte, en Nuevo Ledn fue providencial el establecimiento
del servicio social, pues al inicio de la década de los cuarenta se
empezaban a sentir las consecuencias del progreso en una
ciudad capital con 190 074 habitantes y graves problemas en los
servicios primarios, asi. como en las areas prioritarias de salud y
educacion, que demandaban cada vez mas neoleoneses.

Por ejemplo, en el campo de la salud nuestro Estado padecia los
rigores de la amibiasis, el paludismo, la lepra, el mal del pinto, la
tifoideq, la fuberculosis, situacién que también se vivia a nivel
nacional, particularmente en las zonas rurales, careciéndose de
medios y médicas para atenderlas. De ahi queslas acciones de
[ovenes estudiantes, a fravés del servicio social, fueran recibidas
con beneplacito, fanto por las autoridades como por la
comunidad'en general.

asta 1946 nuestra Maxima Casa de Estudios, a iravés de sus
facullades y escuelas, realizé el servicio social por medio de
actividades que se generaban espoentdneamente a iniciativa de
os maestros, alumnos yidirectivos, sin existir en aquel entonces
nofmas o, procedimientos-que las regularan, excepcién hecha de
los facultades de medicina yiodentologia.

Las circunstancias cambiantes del entorno, las nuevas téenicas
educativas, el decidido impulso a la investigacién cieniifica y el
empuje dado a la creacion y difusién de la cultura, hicieron que
nuesfra Universidad diera a los estudiantes una formacion con
senfido de solidafidad social, para que al concluir sus estudios no




[ [ ur gelicaprofesional individual, sino
ejercieran exclusivamente una practica profesional in

que se FQCIIiZOTOH Y hoscendie{on en e\ encueniro consigo mismaos
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y con sus semejantes. Fe asiicomo en 1974, con el fin de

obtener una mejor coordinacion, se cred el Departamento de
Servicio Social, giie establecié objefivos, normas y
procedimientos'que:permitieran el logro de los'primeros.
Después de analizar el anteproyecio, el Honorable Consejo
Universitario aprueba el Reglamento ylel Deparfamento de
Servicio Social adquiere cardcter juridico el\14 de junio de ese

mismo ano:
De 1979 a 1982 se agregaron nuevos programas:

Despachosjuridicos universitarios gratuitos
Desarrolle-infegral de la comunidad
Centro opefativo de servicia social rural 'y-urbano
Deteccidn oportuna de cancer cérvico-uterino
Plan odontolégico Guadalupe

e Regulacion delafenencia de la fierra

e |nvidentes

e Programa de vacunacién antirdbica

También en 1985 se integré la Direccién de Apoyo al Servieio
Social del Estudiante y Andlisis'de’ Empleo; dependiente-de la
Secrefarfa de Programacién y Presupuesto.

Agrega ndoseles nuevos programas:

e Menores infractores
e Evaluacién del servicio social
e Investigacion sobre la alimentacion del estudiante universitario

o Plan EscuelaEmpresa

En 1088 el servicio social, fraté de cubrir la demanda de los
sectores publico, privado y universitario, que requieren de gente
preparada y dispuesta a poner en pracficay al servicio de la

g e | A >
comunidad los conocimientos adquiridos durante la carrera.
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Objetivo

Realizar actividades que promuevan el mejoramiento social, ya
seq en forma directa por nuestra Insfitucion, o a fraves de la
coordinacion de esfuerzes con organismos piblicos o privados

nivers g opositos de servicio
que comparten con la Universidad los propositos de serv
Funciones

Lograr que los estudiantes adquieran una actitud de servicio hacia
la comunidad. mediante el€nacimiento e investigacion de sus
problemas y la parficipacion en las soluciones de los mismos

i 1 eerets sl el sl
Conjugar las actividades de sefvicio social del persona
docente con las acfividadesde los estudiantes, para motivarlos
con el ejemplo
Lograr que las tareas de servicio social formeniparte iniegral

‘ - A
de los programas de ensefianza de cada una de las
facultades y escuelas
Desarrollar modelos de trabajo multidisciplinario e
interinstitucional que familiaricen al esfudiante con sifuaciones
: S
id i SOC on ¢

de colaboracion prefesional y social para la consecucion de
objefivos definides
Participar con todes los recursos humanos y economicos
posibles en lasplaneacion, organizacion y ejecucion de
Sroaramas’de desarrollo para los grupos de poblacion con
¥ 3

: i i
manar nivel econémico, social y educativo

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO

Antecedentes histéricos

[ mento Es i@ inscri esfudiantes;
En 1934 el Departamento Escolar tenia inscrifos a ] 864es
su plan de-estudios era anual y-las inscripciones se hacian
‘nicamente cada afio. También se brindaban en forma incipiente

otros servicios a la comunidad estudiantil.

Este departamento fue insituido formalmente en 1937, dadas las
urgentes necesidades de contar con un espacio que brindara
exclusivamente todes los sericios que se requerian para atender
a los jévenes con deseos de estudiary terminaruna profesiényy

ser Utiles a la comunidad que les brindé esta oportunidad, por ser
la Universidad una institucién publica.

A finales de 1974, se incorporé el Departamento de Titulos. Asi, a
partir de ese aiio, este departamento pasé a ser una seccién mds
del Departamento Escolar.

En 1980 se crea la Seccién de Becas.

El 25 de agosto de 1989, se firmé un Convenio de Colaboracién
entre la Secretaria de Educacién Piblica (Direccion General de
Profesiones) y la UANIL, para agilizar los trémites de registro de
fitulos y expedicion de cédulas, haciendo extensivo este servicio a
las demas universidades, tanto de nuestro Estado como de otros
circunvecinos.

Obijetivo

Administrar, microfilmar y sistematizar los procesos académico-
escolares de los alumnos inscritos en la UANIL

Funciones

e Redlizar inscripciones, desde el nivel medio superior hasta el
nivel doctoral

Capturar los antecedentes escolares de alumnos de nuevo
ingreso y reingreso

Elaborar microfichas con los documentos de cada alumno
Expedir y certificar los documentos oficiales de calificaciones o
constancias en general

Registrar ante los gobiemnos estatal y federal los titulos para su
legalizacién y obtencién de la cédula profesional respectiva

IMPRENTA UNIVERSITARIA
Antecedentes histéricos

Se inauguré en junio de 1991.

Al DE LA Universioap Autonoma e Nugvo Ledn

Objetivo

Disefio, impresién y acabado de los trabajos solicitados por los
departamentos centrales, preparatorias y facultades de la UANL

Funciones

e Revisar las solicitudes y hacer los célculos necesarios del
material (de impresién, disefio, papel, etc.) mas adecuado
para la impresién de los trabajos solicitados
Caleular el tiempo de elaboracién del frabajo solicitado
Distribuir el frabajo en las diferentes areas, segtin el fipo de
impresion solicitado
Elaborar los «domis» necesarios

Supervisar cada uno de los trabajos

TEATRO UNIVERSITARIO
Antecedentes histéricos

El Teatro Universitario presta servicios a la comunidad universitaria
desde mayo 7 de 1991, fecha en que fue inaugurado. Fue
construido en diciembre de 1990.

Objetivo

Extender y difundir la cultura; tantorartistica como académica, a
través de sus instalaciones

Funciones

Dar toda clase de facilidades téenicas y de espacio a los eventos
desarrollados en este teatro (danza; featro, mésica, artes pldasticas,
simposia, conferencias, mesas redondas, cursos, efc.)
Supervisar el Splimo desempefio de las actividades del teatro,
y ofrecer una atencién profesional a nuestros usuarios
Redlizar el andlisis y la adecuaciéon del calendario de eventos,
en cuanto a horarios y dreas especificas

* Actudlizar al personal técnico en las dreas de tramoya,
iluminacién 'y sonido

SecueTAria GENERAL




Antecedentes histéricos

El Honorable Consejo Universitario aprueba, en su sesion del 27
de marzo de 1996, la creacién de la Secretaria Académica.

Objetivo

Planear y evaluar las acfividades de ensefanza e invesfigacion

que se llevan a cabo en'la/Universidad

Funciones

, 1
manera particular,esta secretaria es responsable de formular las

e
metas educafivas gle sean consistentes con los objefives de la UANL

« ‘Desandllar y establecer procedimientos para evaluar el

cumplimiento de las metas

Evaluar la calidad del aprendizaje de los esfudiantesly de'la
investigacion

Evaluar cuantitativa y cualitativamente los programas
académicos vy la educacién en general

Prestar apoyo académico y administrativo al alumnado y
profesores

Revisary evaluar el curriculum de los diferentes programas
académicos

Evaluar la efectividad de sus programas de ensefianza
Apoyar el desarrollo profesional de los docentes

Desarrollar estructuras de apoyo que estimulen el pensamiento
y promuevan el crecimiento y desarrollo integral de los

estudiantes

CENTRO DE APOYO Y SERVICIOS ACADEMICOS
Antecedentes histéricos

En 1985 la administracion central de la UANL cred el Centro de
Apoyo Didaciico (CAD), con la finalidad de llevar a cabo
programas que confribuyeran al conocimiento y la resolucién de
los problemas pedagégicos que en el ejercicio de sus funciones
se le presentan al docente universitario, asi como brindar servicios
de gestoria y administracion que coadyuven al mejor desarrollo

de los trabajos de investigacion.

A parfir de. mayo de 1991, el centro amplié y creé nuevas dreas
de servicio al contar con instalaciones adecuadas en la Unidad
Mederos. Con ello, el CAD y todo lo que representaba, se
integré al proyeeto de modernizacion impulsado por la rectoria
en beneficio del personal académico de la Universidad y cambié
su denominacién per la de “Centro de Apoyo y Servicios

Académicos” (CASA).

El CASA dispone aclualmente de un modeme edificio de' 1 670m?,
con la infraestructura necesaria para ofrecer eursos de inglés y
computacion, especialmente diseiados para safisfacer las
ecesidades de los maesiros; una biblioteca especializada en temas
edycativos; servicios de asesoria pedagdgica para la modificacion
de planes y programas de ‘estudios y para la realizacién de
invesfigacion educafiva; asi comoe de un espacio acondicionado

paralaelaboracion de materiales de ensenanza.

En marzo de 1997 se integré, como parte de la adminisiracién
del CASA, el edfficio que alberga la Unidad de Seminarios, cuya
funcién es ofrecer al personal académico de la Universidad un
espacio modemo-y-fecursos de-alta teenologia-para-la
réalizacion de eventos académicos. Su infraestructura permite
reunir simult@neamente a un fotal de 500 personas en espacios
equipados con recursos audiovisuales y de fraduccién simulténea
infegrados a la red universitaria de voz y datos. Cuenta con
1,795 m* de constiuccién, los cuales soportan un auditorio, siete
salas de trabdijo, una sala de cémputo, oficinas de apoyo

administrativo y vestibulos:
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Actualmente el Centro de Apoyo y Servicios Académicos
constituye una dependencia de la Secretaria Académica; v, en
esencia, conserva los objetivos iniciales de su creacién, pero con
las ventajas de disponer ahora de mas experiencia y capacidad
organizacional, asf como de mejores instalaciones para cumplir

con su mis
Obijetivo

Contribuir al mejoramiento de la calidad académica, a través de
la realizacion de estudios y de la prestacion de servicios

educativos que fortalezcan el trabajo del personal académico
Funciones

o Colaborai.como un-eiganismo de consultoria de la rectoria
que apoye el desarrollo de proyectos educalivos propuestos
por las escuelasy facultades de la Universidad
Gestionar recursos financieros externos para el desarrollo de
proyectos instifucionales de superacién académica
Brindar servicios técnico-administrafivos que apoyen el frabajo
de los docentes e investigadores universitarios
Desarrollar programas especificos de actualizacién y
superacion del personal académico
mpulsar y desarellar estudios e investigacienes educativas de

>riura institucional v regional
Impulsar la difusién de trabajos académices institucionales
Administrar los proyectos apoyadoes porel Fondo para la
Modernizacion de la Educacion Superior (FOMES), el
Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y
el Programa de Apoyo al Desarrollo Universitario (PROADU)
Administrar la Unidad de’ Seminarios de la UANL

COORDINACION' DE FACULTADES
Antecedentes histéricos

El 27 de marzo de 1996, el Honorable Consejo Universiiario

apruéebala credcion de la Coordinacion de Faculiades.




Objetivo

Coordinacién académica dedlas escuelas de educacion superior

de la Universidad Auténoma de Nuevo ledn

Funciones

ordinar los.procesos de evaluacion permanente de 105 62
programas.de licenciatura que se ofrecen en la Universidad
Establecer una estrechal comunicacion cén los.responsables de
cada une de los programas impartidos en nuesiras faculiades,
asi como'con el coordinadar general de los CIEES 'y los nueve
vocalesejecutivos de las diferentes dregsque infegran los
comites
Dar sequimienio al avance de los planes de desarollo
académico de las 26 facultades de la insfitucion
Coordinar en colaboracion con el Centro de Evaluaciones de
la Universidad, tanfola laplicacién del examen del CENEVAL
(a una muésia de los alumnos de primer semesire de nuesfras
facultades) como de las encuestas a'les alumnos sobrela

ervicios escolares y administiativos que ofrecen

Coordinar la aplicacién del examen general de egreso de la

licenciatura, aplicade por el CENEVAL en sietefaculiades de
la Universidad
« Analizar nuevas alternativas educativas a nivel de licenciatura
* Dar sequimiento a la incorporacion‘de |as materias del
programa de estudios generales en las 26 facultadesdela

Universidad

COORDINACION DE PREPARATORIAS

Antecedentes histéricos

o

Desde diciembre de 1991 la UANL se encuentra inmersa en un
proceso de cambio trascendente en su estructura, que incluyo, en

su primera efapa, el nivel medio superior.

Actualmente esta reforma académica exige un replanteamiento

de los.objetivos y las mefas en todas las materias del plan de
estudios, revalorizando el frabajo dentro del aula, el esfuerzo
individual, la attediscipling, el afan de superacion y las horas de
esiudio fuefa del salén de clase. Todo ello enfocado a ensenar a
los estudianfes a pensar con rigor, a plantear problemas y crear
nuevas sintesis, adorjarlesiel cardcter para enfrentar adversidades
y capacitarlos para supeiarlas. Estudianfes capaces de innovar y
de correr el riesgo de émprender, son los que realmente podrdn

servir a la sociedad de una.manera mas constructiva.

Estas metas permitirdn alcanzar la excelencia, tanto de alumnos
como de maesiros. Lo capaeitacion de los docentes en los
campos de actualizacién, especializacion y posgrado, es un
necesidad que debe ser atendida prioritaria y permanentemer
pues hoy en dia las univ es se miden por la calidad de

maestros v el desempeno desus alumnos
Objetivo

Céordinacién académica de las preparatorias generales,

preparatorias tfecnicas y escuelas técnicas
Funciones

Coordinar les comités técnicos académicos por asignatura
Revisar permanentemente el plan de estudios, de.acuerdo con
l6s resultados obtenidos en el proceso de evaluaciony
seguimiento

Redisefiar los programas y contenidos de cada una de las
materias del plan de estudios, de acuerdo con los resuliados
de su aplicacion

Reestructurar los textos y las guias del maesiro, asi como
iambién los obijetivos generales y-particulares, las mefasy el
desarrollo de habilidades propias de cada una de las materias
del plan de estudios

Redactar cuadernos de précticas de laboratorio de las
materias experimentales

Realizar gesioria de apoyo para el mejoramiento de
bibliotecas, laboratorios, salas de cémputo y centros de

autoaprendizaje dejlenguas extranjeras

Continvar y ampliar los programas de capacitacién y
especializacion de los maestros

Proseguir con la elaboracién de examenes indicativos para los
dos periodos semestrales; v, a través del andlisis de sus
resultados, obtener informacién acerca del cumplimiento de los
programas, indices de aprobados y reprobados vy eficacia del
trabajo docente

Crear un banco de reactivos por materia, por curso

Planear el seguimiento y la evaluacién de la reforma a tfravés
de reuniones de academia con los coordinadores de las
diferentes escuelas, para la supervisién y el andlisis de los
avances de la reforma académica

Seleccionar diversos materiales didacticos para el desarrollo
de los programas

Actualizar los registros de coordinadores de academia
Elaborar registros de maestros por.academia y por
especialidad

Unificar criferios de evaluacién en todas las escuelas

Planear reuniones semestrales con secretarios, en coordinacion
con el Departamente Escolary el Centro de Evaluaciones
Sistematizar los procesos escolares para la elaboracién de
kardex por computadora

DEPARTAMENTO DE ASESORIA ACADEMICA
Antecedentes histdricos

En septiembre de 1979 fueron nombrados dos asesores
especiales de la Direccién General de Estudios Superiores, para
estudiar proyectos definidos.

las actividades que-desarrollaron esos asesores fueron:

* El andlisis, la recopilacién y laselaboracién de alternativas
académico-politicas para la infroduccion y/o fortalecimiento
de los posgrados en la UANL
la planeacién de nuevas instituciones cientificas, entre las que
destacan los institutos de silvicultura y geologia (actualmente
Facultades de'Ciencias Forestalesy Ciencias de'la Tierra,

respectivamente)
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* Asesoria general en el desarrollo de las relaciones
internacionales y de infercambio académico

A partir del mes de enero de 1981, nace formalmente el
Departamento de Asesoria Académica.

Objetivo

Proporcionar asesoria académica a la rectoria, a las facultades y
preparatorias de la Universidad

Funciones

Intercambio de docentes / investigadores y estudiantes con la
Comunidad Europea 'y América latina

Realizacion de convenios de cooperacién con la Comunidad
Europea y América Latina (programas ALFA, INCO-DC)
Andlisis y disefio curricular para facultades y preparatorias
fécnicas

Planeacién de centros de investigacion y servicios de la UANL

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES
Antecedentes histéricos

El Departamento de Relaciones Internacionales inicié sus actividades
en septiembre’'de 1986, ya que este fipo de relaciones es parte del
quehacer universitario. la UANL establecié convenios de
colaboracién con Alemanig, Francia, Canadd, Cubg, Inglaterra y
Estados Unidos.

Objetivos

Asesorar y apoyar la estancia de ‘catedrdticos extranjeros y
visifantes que apoyan los programas de maestria y-doctorado
Fungir como enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores
con respecto a becarios extranjeros, de licenciatura, maestria y
docforado

Fortalecer larelacion entre consulados y embajadas de




)
INUE

instituciones qubernomemoles en elexiranjero, en beneficio de
la comunidad universitaria
e Asistir a estudiantespara que realicen practicas profesionales

en el exiranjero

Funciones

Gesfionardocumentos migratorios de catedraticos ante la
Secretaria'de Gobernacion

Tramifar lavestancia legal de los catedrdticos exiranjeros en
coordinacién con el Departamento Juridico

Apoyar la Visita de catedrdticos de escuelas preparatorias.y
facultades a universidades extranjeras

Asesorar a esfudiantes exiranjeros sobre la documentacion
necesaria.que deben presentar

Apoyar a egresodos sobre programas de maestria‘en Intemnet
Verificar convenios de la Secretaria de'Relaciones Exteriores
para la permanencia de catedrdticos extranjeros en programas
de maesiria

Apoyar afaculiades en eventos internacionales

DIRECCION DE BECAS DE POSGRADO

Antecedentes histéricos

Desde siempre, la Universidad Auténommiade Nuevo ledn se ha
preocupado por ofrecer a sus egresados, personal docente y
administrativo, la oportunidad de formarse en niveles académicos
superiores, fanto en'su propio seno como en offas instituciones
nacionales y del extraniero. Para fal fin se cred, en 1973, la
oficina.de Becas de Posgrado, en la cual se ha llevado a cabo
una eficiente labor:de orientacién, promocion, difusién y apoyeia
la comunidad universitaria. Inicié.sus actividades dependiendo
del Departamento Escolar y de Archivo, y posteriormente paso a
depender de la Direccién General de Estudios de Posgrado. En
1991 se integré a la Secretaria Académica. En 1995 se fusiond
la Coordinacién de Intercambio Académico (fundada en 1989)
con el Departamento de Becas de Posgrado y, finalmente, en
agosto de 1996, se cred la Direccion de Intercambio Académico,

quedando dentro de su esiructura la Jefatura de Becas de
Posgrado, dependiendo ambas de la Secretaria Académica.

El desarrells que ehpais ha tenido en los gltimos afos, la
masilicacién de la ensefianza superior y la demanda natural de
la poblacién universitaria,para obtener oporfunidades de
formacién'y superacidn/académicas, han sido muy evidentes en
este tiempo. Se hatratade de satistacer estas demandas a través
de un incremento del presupuesto universitario destinado a becas,
y también se han aprovechada los recursos del gobierno federal
mediante ‘algunos organismos, tales como la SEP, el CONACyT,
la ANUIES, Banco de México, gobiernos exfranjeros,

fundaciones privadas, organismes privados, y ofros.
Objetivo

Otergar @poyo economico a quienes cubren los requisitos
establecidos en el reglamento interno de Becas de Posgrado de
la UANL para realizarestudios académicos o de especializacion
a nivel de posgrade, tanfo’en el pais como en el exiranjero,
establéciendo los vinculas entre los deseos de superacion de la
comunidad universitaria y los planes de desarrollo de la UANL,
tanta en las dreas dé desarrollo actual como de necesidades
futuras, con el proposito fundamental de formar talentos para su
propio desenvolvimiento y progreso, en beneficio de la

Universidad y de la sociedad en general

Funciones

Promover - programas.de apoyo para becas de posgrado con
ofras instituciones nacionales e internacionales

Difundir los programas de apoyo para becas de
posgfado enfievlas diferentes dependencias de la-UANL
Orientar a maestros, estudiantes y personal administrafivo
sobre los-estudios de posgrado, tantonacionales como del
extranjero

Solicitar la documentacién necesaria a los candidatos a becas
de posgrado, para realizar el framite correspondiente ante las
diferentes instancias de la UANL y/o de algin otre organismo

que Gtorgue la beca

* Elaborar el expediente y la documentacién necesarios para los
tramites de pasajes, financiamiento de manutencisn,
colegiaturas, gastos médicos y ofros
Coordinar y dar seguimiento a cada uno de los becarios
de programas locales, nacionales y del extranjero, para que
cumplan con lo establecido en el Reglamento de Becas de
Posgrado
Elaborar el boletin Educacidn Internacional, publicacién
informativa para dar a conocer a la comunidad las
oportunidades para obtener las becas que ofrecen otros
organismos
Coordinar, distribuir y supervisar las actividades del personal
que labora en el departamento

DIRECCION DE INTERCAMBIO ACADEMICO
Antecedentes histéricos

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn se ha preocupado por
ofrecer a sus egresados, personal docente y. administrativo, la
oportunidad de formarse @ niveles académicos superiores, tanto
en su propio seno come en otras instituciones nacionales y. del
extranjero. Para fal fin se cre6 en 1973 la oficina de Becas de
Posgrado, en la cual se ha llevado a cabo una labor eficiente de
ofientacion, promocién, difusién.y apoyo ala comunidad
universitaria. Inicié sus actividades dependiendo del
Departamento Escolar y.de Archivo,y posteriormente pasé a
depender de la Direccién General de Estudios de Posgrado. En
1995 se fusiond la Coordinacién de Intercambio Académico con
el Departamento de Becas de Posgrado v, finalmente, en agosto
de 1996, se formé la Direccién de Intercambio Académico,
dependiente de la.Secretaria. Académica, quedando, dentro de
su estructura la Jefatura de Becas de Posgrado.

El desarrollo que el pais ha tenido en los dlfimos afos, la
masificacién de la ensefianza superior y la demanda natural de
la poblacién universitaria para obtener oportunidades de
formacién y superacion académicas, han sido muy evidentes en
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este tiempo, Se hafratado de-safisfacer estas soliciiudes a-fravés

de un incremento del presupuesto universitario destinado a becas,
y también se han aprovechado los recursos del gobierno federal
mediante algunos organismos, tales como la SEP, el CONACYT,
el ANUIES, Banco de México, gobiemnos extranjeros,

fundaciones privadas, organismos privados y ofros.
Obijetivo

Fortalecer las relaciones nacionales e internacionales con
universidades e instituciones de educacién superior, con miras a
estrechar labores de cooperacion mediante convenios generales y
especificos que nos lleven a las mejoras de nuestra Universidad.
Asimismo, otorgar apoyo econémico a quienes cubren los requisitos
establecidos en el Reglamento de Becas de Posgrado de la
Universidad para redlizar estudios académicos o de especializacié
a nivel de posgrado, tanto en el pais como en el extranjero,

eslableciendo los vinculos entre los deseos de superacion de la

institucién, fanto en las éreas de desarrollo actual como d

comunidad universitaria y los planes de desarrollo de nuesira

e - . 2 o
necesidades futuras, con el propdsito fundamental de formar talentos
para su propio desenvelvimiento y progreso, en beneficio de la
Universidad y de la sociedad en general

Funciones

Apoyar el infereambio académico y cultural entre la
Universidad y ofras instituciones, en lostiveles de licenciatura y
posgrado

Concertar los acuerdos para el fortalecimiento de vinculos
culturales con otras universidades

Ditundir entre la comunidad universitaria informacién relevante
sobre convenios, cursos y programas de becas que ofrecen
organismos-e instituciones nacionales y extranjeras

Dar seguimiento a programas especiales para la formacién de
profesores (SEP, PROMEP; efc.), asf como de apoyos
habilitados por la Universidad para el mejoramiente-de nuestro
profesorado, tales como becas institucionales, formacion
docente y apoyos de becas nacionales y para el extraniero,
asi como coordinacién de alumnos de nuestra insfitucion que

realizan intercambios académicos con ofras universidades




* Integracién de expedientes y documentacion para los framites
de candidatos a becas dé posgrado ante'las diferentes
instancias de la Universidad.y /o de algun ofro organismo que
otorgue la beca,/asi coma la tramitacién de pasdies,
financiamiento de manutenéion;, colegiaturas, gastos médicos
de nuestros becarios, etc.

Forfalecef programas de investigacién, poniendo en contacto
a las partes interesadas de las universidades-en cuestion, asi
como busear recursos por medio de organismos-para
incrementar los apoyos econdmicos para dichos programas

(Redes)

DIRECCION DE ORIENTACION VOCACIONAL
EDUCATIVA

Antecedentes histéricos

Las primeras actividades relacionadas con la orientacion
vocacional en México datan de finales'del siglo XIX, cuando el
fundador de la Escuela Nacional Preparatoriarredacta escritos
que podrian ser considerados como un.antecedente formal'de la
orientacién vocacional, y cuya primera referencia se encuenira en
su dictamen sobre La ley Orgénica’dela Instruccién Publicardel
D.F del 2 de diciembre de~1867,y que fue leide-en la Camara
de Diputados el 1 de marzo de*1868.

Barreda demuestra una vision muy amplia de la necesidad de
orienfar profesionalmente a los estudiantes de la preparatoria: «El
primer deseo que actualmente debe tener el que trate de elegir
carrera, serd el de hacer la eleccién de conformidad con las
inclinaciones y la capacidad de los interesados». Gabino
Barreda ya preveia que lapreparatoria evitaria los gastos que
son consecuencia deluna eleccién/equivocada: Asi, los gastos
que la nacién hace para proporcionar larinstruccion, produciran
frutos mds abundantes, que dejando la eleccién de carrera al

azar.

En el afio 1925 inicia la etapa de la orientacién vocacional
como un sefvicio sistemdtico de arientacién individual y colectiva,

con lasorganizacién de un Departamento de Psicopedagogia e
Higiene conformado por cuatro secciones; de las cuales dos
proparciongren las bases del proceso orientador: la

Psicopedagogia e Higiene Escolar.

Posteriormente la SEP.jast. como las diversas escuelas y
universidades, han propercionado servicios de orienfacion en
diversos puntos del pais-En lo que se refiere a nuestra
Universidad, se crea esiardireccion en el mes de febrero de

1998.
Obijetivo general

Ofrecer un servicio de cadlidad en materia de orienfacion
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vocacional y educativa que coadyuve a mejorar el perfil de los

estudiantes de nuestra Universidad

Funciones

Facilitar al estudiante la eleccién de su carrera, mediante el
conocimienio de'sus capacidades intelectuales, apfitudes,
interesesy personalidad

Ofrecer informacién sobre las carreras que imparte la UANL, a
fravés de unaérientacion profesiogrdfica

Proveer al‘estudiante de los métodos requeridos para planificar
su cdlidad de vida biopsicosocial

Proporcionar espacios para que los estudiantes puedan
reflexionar, cuando su problema vaya mas alla de lo
vocacional

Okrecer a los orientadores un.desarrollo académico acorde a
los refos actuales, a fravés de la profesionalizacion de su
campo de trabajo

Conocer losfactores que influyenien lardesercion yen-los
cambios de carrera de los estudiantes, con la finalidad de
reducir estos fenémenos a su minima.expresion

Crear instrumentos de evaluacién acordes a nuestro entomo regional
Colaborar en el mejoramiento constante de nuestros indices de
eficiencia terminal

Flaborarlos perfiles de las diferentes carreras que ofrece
ntestia Universidad, a través de instrumentos estandarizades

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Antecedentes histéricos

la Direccién General de Estudios de Posgrado de nuestra
Universidad data de 1941, cuando la Facultad de Medicina
inicia el Internado Rotatorio de Posgrado. Seis afios mas tarde, se
crearon las primeras residencias en las especializaciones de la
llamada Escuela de Verano de la misma facultad.

Para 1973, la Universidad contaba con cuatro opciones
académicas de alto nivel en las areas de Ingenieria (Mecanica y
Eléctrica, y Civil), Ciencias Quimicas y Medicina, para lo cual se
crea la Direccion General de Estudios Superiores, que tenia como
fin administrar, registrar y legislar los primeros estudios de
posgrado; y promover, ademas, la doecenciawila investigacién
como propositos sustanciales.

Ante estos retos, y con dreas de conocimiento cada vez mds
especificas, en 1982 se fusionan la Direccién General de
Estudios Superiores y la Direccién General de Investigacién, para
dar lugar a la creacién de la Direccién General de Estudios de
Posgrado, nombre que conserva hasta la fecha.

Objetivo

Implantar, coordinar y fomentar los estudios de posgrado en la
Universidad

Funciones

Por disposicion del Reglamento General de los Estudios de
Posgrado, la Direceion General de Estudios de Posgrado fiene las

1nciones siguientes:

* Adminisirafivas, que se refieren al tramite de la documentacién
propia de las actividades que realiza la direccién

* Académicas, relacionadas con la coordinacién y el fomento
de las acciones que le dan estruciura a los programas de
posgrado emanades de las facultades de laUANL, asi como

todo aquello que se relaciona con la parte académica, para el
oforgamiento de los grados que ofrece la Universidad
Ejecutar los acuerdos del Consejo de Estudios de Posgrado y
enviar, en su caso, las comunicaciones oficiales

Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado, para su estudio
y dictamen, los programas académicos propuestos por las
facultades

Cumplir con todas aquellas comisiones académicas y
administrativas que la rectoria le conffe

Promover y apoyar toda actividad tendiente al logro de los
fines normativos, de coordinacién y desarrollo de los estudios
de posgrado en la Universidad

Auxiliar a la Secretaria Académica en todos sus proyectos

DlRECClON GENERAL DE INVESTIGACIONES
Antecedentes histéricos

El 29 de septiembre de 1943, en su segunda Lley Organica, la
Universidad Auténoma de Nuevo lesn crea el Instituto de
Investigaciones Cientificas. En 1960 se funda el Centro de
Investigaciones Econémicas, primer organismo que se
especializaba en investigaciones de una sola disciplina.

En 1962, debido a situaciones dificiles en la recioria de la
Universidad, se cierran las actividades del insfituto, para
reanudarse en 1966. Basicamente se realizaban proyectos sobre
radioisétopos y energia nuclear, que entonces eran temas de
actualidad. Asimismo, se patrocinaban cursos y se apoyaba la
formacién de grupos que pudieran crear actividades de
investigacion en diferentes facultades.

En 1969 se continda con'el patrocinio de curses y se crea el

Centro.de Caleulo; el cualtermina-siendo-una dependencia del
institufo.

En 1972 se crea el Centro de Estudios Avanzados, conel
patrocinio del CONACyT, donde, ademds de las actividades de
investigacion, se ofrecian estudios de posgrado.




NUESTR

En 1973 el nuevo director tratasde rearganizarlo; pues, debido @
lo limitado de los recursosla.actividad en la‘investigacion era
muy escasa. Se forman grupos interdisciplinarios de investigacion
ademas de coordinar becas de pregrado-y posgrado. Para ese
afo la Universidad contaba yareon los centros de investigacion
en ingenieria; ciencias agiopecuarias, biomédicas, ecologicas,
urbanisticas y quimicas, asi como el de Estudios Avanzados y el

de Economia.

En 1974 esaprobado por el Honorable Consejo Universitario el
Reglamentorde la Investigacion Cientifica,, ademds de la
reestructuracion de lo que era el Insfituto de Investigaciones
Cientfficasysurgiendo asi la Direccién General, de' Estudios
Superiores, cuyos objefivos eran fomentar-en/la comunidad
universitaria la investigacién cientifica en todos los niveles de las
diferentes areas, ademas de coordinar, organizar y.administrar las
labores de investigacion en los centros ya existentes fomentando
el frabaje de grupos interdisciplinarios y gestionando el aporte de

recursos de todo fipo.

En 1979 se contintiascon la labor de coordinar los Centros de
Investigacion dela Universidad. Los directores de cada eentro
formaron el Comité.de Investigacién Cientifica, que se encargaba
de informar al Honorable Consejo Universitario y-al Rectorsobre
el estado v los avances referentes a la investigacion cientifica que

se llevaba a cabo en la Universidad.

Debido a una nueva reestruciuracion, en 1983 se fusionan la
Direccion General de Investigacién y la Direccion General de
Estudios Superiores, convirtiéndose en Direccién General de
Estudios de Posgrado. La realizacion de la investigacion pasa a
ser responsabilidad de cada facultad, y es a iravés del
Departamento de lnvestigacion y Proyectos Especialesicomo se
leva el registro de los trabajos hechos en cada dependencia.

El 31 de enero de 1997 se crea la Direccién General de Investigacion
Obijetivo

Aumentar la investigacién cientifica y fecnoldgica en toda la

instificién. asi como elevar el nimero de investigadores

reconocidos y de estudiantes dedicados a esta actividad
Funciones

Estimular la investigacion cientifica y tecnolégica en todas las
dependencias de la Universidad, a fravés de un programa de
apoyo econdmicodirecto a los responsables de los proyectos
presentados en el \Pragrama de Apoyo @ la Investigacion
Cientifica y Tecnologica (PAICYT)
Divulgar, en los @mbitos locel, regional y nacional, los avances
en ciencia y fecnologia génerados en la Universidad, a través
le una revista especializada
Realizar los frémites de-patente y propiedad infelectual pdra
todos los profesores investigadores de la Universidad. Esta
funcion se hara extensiva a la comunidad-enigeneral
Esiablecet la coordinacién administrativa de los fendos de los
proyectos de invesfigacién apoyados por dependencias del
gobierno federal como el Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia (CONACYT), la Secretaria de Educacién Pablica, y

todos aquellos progiamas del gobiemo federal que fienen que
ver con actividades cientificas

Diftndir en los diferentes foros locales y nacionales los
proyectos y/programas realizados en la Universidad,
incluvendo el Verano de la Investigacién y la Semana de la
Investigacion Cientifica

Estimular el incremento en el nimero de investigadores de la
Universidad que se incorporan al Sistema Nacional de
Investigadores

Coordinar las actividades, evaluaciones y fiamites

relacionados con el Premio de Investigacion UANL

COORDINACION DE EsTuDIOS (GENERALES

Antecedentes histéricos

Originado en la idea de que con la formacién profesional de
BSINg
cada carrera se requiere que el egresado de la Universidad

Auténoma de Nuevo Lednicuente con un soporte Cognoscitive,

axiolégico, social y humano, el Programa de Estudios Generales
para la Formacién Integral de los estudiantes se plantes dentro
de un conjunfo de proyectos que la Universidad se propone
como metas de superacién y calidad dentro de su Visién UANIL
2006.

Este programa se sustentd en la base de una formacién profesional
apoyada en dos pilares. El primero, condicionado por los servicios
que demandan la practica profesional en los sectores publico y

privado de acuerdo a las condiciones econémicas y productivas de

la region y, el segundo, definido con la formacion integral del
egresado de una insfitucién universitaria de excelencia.

A partir de estudios como los realizados para conformar la Visién
UANL 2006, se considerd la promocién de conocimientos,
habilidades, desirezas y actitudes de-alio nivel, asi como los
valores propios desprendidos de la historia social y politica de
México, los cuales debian integrarse a la formacién de nuestros
egresados para resolver con alia competencia cientifica y técnica
y conciencia ética, los problemas que ya enfrentan 'y habran de
solucionar en el futuro.

Con base en el frabajo anterior se integraron comités académicos
de las asignaturas con profesores de diversas facultades para la
elaboracion de libros de fexio y materiales de apoyo disefiados
para los maestros y estudiantes. Estos comités han sido los
responsables de llevar a cabo la formacién y actualizacién de los
docentes, asi como del seguimiento y evaluacién de los cursos.

Actualmente los comités académicos.estan disefiando las
asignaturas en las modalidades de educacién a distancia y por
competencias, proceso que va a permitir hacer mas eficiente el
dcceso de los cursosa los estudiantes; los maestros, los
egresados y la comunidad en‘general.

Objefivo

Desarrollar en los estudiantes de licenciatura conocimientos,

habilidades y destrezas, asi como valores y actitudes para un
desempeiio profesional acorde a las necesidades del futuro,
competencia y conciencia ética, los problemas que ya enfrentan y
los que habrdn de encarar en una sociedad cada vez mds
globalizada, que permita, a la vez, reforzar la identidad nacional
y regional, como parte de su formacién universitaria.

Funciones

* Promover, organizar y regular la incorporacién del programa
de Estudios Generales a los planes de estudio de licenciatura y
profesional asociado (o técnico superior universitario). Esto
comprende el diseiio y rediseiio de los planes de estudio bajo
la orientacién y soporete de esta coordinacién, incorporando
un perfil de formacién integral y las asignaturas de estudios
generales que le sirven de sustento
Integrar cuerpos académicos capacitados, adscritos a las
facultades correspondientes, a fin de desarrollar una estructura
docente que soperte la oferta de las asignaturas de formacién
infegral y que permita la continuidad del programa. Como
parte esencial de esta estructura se integran comités
académicos para cada uno de los cursos del programa,
infegrados por expertos en las disciplinas. Estos comités son
responsables de la elaboracion y seguimiento de los
programas de los cursos, la formacién y actualizacién de los
profesores, la elaboracién de materiales diddacticos y textos, asf
como del proceso de evaluacién, tanto de los alumnos como
de los profesores
Incorporar el uso de tecnologias de comunicacién, méiodos
educativos y elaboracion de materiales. propios de la
educacién a distancia, junto con la Direccién del Programa de
Educacién a Distancia, para hacer mas eficiente el trabajo
docente enilas asignaturas del programa
Emprender las acciones necesarias para la imparticién y
evaluacion de los cursosdel programa, caordinandose con las
dependencias que puedan facilitar recursos humarios.e

instalaciones para cumplir con sus objetivos




COORDINACION DEL PROGRAMA DE ACREDITACION
|NTERNACIONAL

Antecedentes histéricos

Esta coordinacion fue ¢reada en mayo de 1996, porel Rector
de la Universidad.

Objetivo

El proyecio fiene como finalidad coordinar iodo el proceso de
acreditacién antela Southern Assaciation of Colleges and
Schaols (SACS), una de las seis asociaciones de acreditacién
privadas, no lucrativas, voluntarias y regionales, ‘que fueron
establecidas con el propésito de mejorar la educacion en las
universidades y escuelas por medio de la evaluacion delas

insfituciones en comparacién a partir de-un-conjunto de criterios
Funciones

Dirigir el autoestudio y presidir el comité directivo
Coordinar y'administrar el proceso.de autoestudio
Asegurar que se informe al liderazgo institucional de los
recursos requeridos.para llevar a cabo el autoestudioy buscar
el apoyo necesario
Presidir o integrar el comité directivo
Ser el vineulo entre el CSU (Comitteeron.Schools-and
Universities) y el lider institucional
Supervisar todos los preparativos relacionados con el comité
visitante

segurar que las actividades complementarias estén en orden,
oara considerar las recomendaciones generadas por el

estudio

PROGRAMA EMPRENDEDOR

El futuro de ellos y la regién dependera de su participacion activa
en el desarrollo socioeconémico-de la.comunidad y.de su
liderazgo como generadores de empleo y bienesfar social. Este

Programa Emprendedor esta a cargo de la Secretaria Académica

de la. Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
Objetivo

la vision del Programa Emprendedor es la de una nueva
generacién dejjovenes universitarios, lideres emprendedores
capaces de generar su propio desarrollo y con un gran

compromiso ¢on la seciedad
Antecedentes histéricos

El Programa Emprendedor se cre6 el 18 de febrero de 1996
como una iniciativa de la:Secretaria Académica en la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, que promueve la
participacion activa de los jovenes universitarios y de la
comunidad nuevoleonesa en el proceso de desarrollo socio-
econémico y cultural, con énfasis en el desarrolle empresarial,
tecnolégico, innovadey, servicio a la comunidad, liderazgo y

conservacion del medio ambiente

Funciones

Promover.él liderazgo y la participacion activa de los jévenes
enlascomunidad

Difundir y desarrollar una cultura empresarial.

Promover el desarrollo personal y la superacion de los jovenes
Apoyar el desarrolla de la micro, pequenay mediana
empresa en NL

Ser un medio de vinculacion entre la Universidad Autonoma

de Nuevo Ledn y el sector socioeconomico

DiReCCION DE EDUCACION A DISTANCIA

Misién

Los programas de Educacién a Distancia con el uso de las nuevas

tecnologias de la comunicacién e informacion contribuirdn a dar

una espuesta adecuada'y de alta calided para la formacién

académica e integra de los alumnos, brindando apoyo para la
realizacion de programas académicos de alta calidad a

licenciatura y posgrado con estrategioas metodolégicas a
distancia.

Serd una alternativa de formacién de calidad para estudiantes
que por razones diversas no puedan asistir regularmente a la
UANL

Posibilitaran que la UANL tenga comunicacién internacional
que le permita incorporar los avances de la globalizacién en
sus diserfios curriculares y en su trabajo cientifico y tecnolégico
Vinculardn estrechamente la UANL con el sector productivo y
de servicios a través de una comunicacién a distancia
utilizando nuevas plataformas tecnolégicas

Propiciardn el desarrollo de programas académicos bi o
mulfinacionales de postgrado

Objetivo

Coordinar los programas académicos que requieran implantarse

en la UANL a nivel profesional y de posgrado con estrategias
mefodolégicas a distancia

SecreraRia GENERAL

EstRucTuRA ORGANIZACIONAL DE 1A UNIVERSIDAD AUTGNOMA B8 NUEVO LEON

Funciones

Disefiar los materiales didaclicos junto con los profesores que
son responsables de los cursos a distancia.

Apoyar a la Rectoria, Secretaria Académica y Direccién de
Escuelas en todo lo relacionado con politicas o desarrollo de
proyectos en educacion a distancia

Vincular a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn con
instituciones nacionales e internacionales para frabajar
conjuntamente en esfe campo

Desarrollar proyecios especificos apoyando los programas o
departamentos con el sector productive y de servicio que
utilicen estrategias metodolégicas a distancia

Aprovechar los recursos humanos y tecnolégicos de la UANL
dtiles para la Educacién a Distancia

Asesorar el diseiio e implantacién de programas académicos
a distancia, de los departamentos de la Universidad




5
o)

Durdn 'y

SECRETARiA DE EXTENSION Y CULTURA

Antecedentes histéricos

Esta dependencia se creé en mayo de 1996, con el propdsito de
coordinar los esfuerzos realizados por las direcciones y/los
departamentos encargados de la difusién arfisticaty cultural
existentes en ese momento: Capilla Alfonsina, Centro de
Informacién de Historia Regional, Direccién de Publicaciones y
Departamento de Difusién Cultural; asi como de ofras dos
entidades que serfan establecidas posteriormente: la Direccién de
Artes Musicales (creada en junio de 1996) y el Centro de
Estudios Humanisticos (reabierto en enero de 1997).

En afios anteriofes, este fipa.de actividades recayeron en entidades,

sucesivas que desaparecerian-para dar paso a las nuevas.

En los primeros arios de su.existencia, luego de su segunda
fundacion en 1943, las funciones de extension universitaria y difusion
cultural fueron desarrolladas per el Departamenio de Accion Social
Universitaria, que se fundd en 1943. Esta dependencia trabajé hasta
fines de los afios cincuenta, cuando sus funciones recayeron en el
nuevo Departamento,de Extension Universitaria, que desarrolld sus
dciividades desde esos afios hasta 1980, afo de su desaparicion.
luego de varios arios en los que no existié un departamento (o
dependencia) encargado directamente de la difusién euliural y
artistica, en 1986 se cred el Departamento de Difusién Cultural.

Objetivo

Desarrollar programas de actividades y proyectos de difusién
cultural y artistica hacia el interior de la Universidad y hacia la
comunidad, asf como apoyar los proyectos e iniciativas del Rector
en el ambito.de su competencia: difusién cultural, publicaciones,
convenios de intercambio cultural, extension universitaria,
relaciones con otras instituciones, represemociones, efc.

Funciones

« Dirigir y coordinar las actividades de las dependencias de la
rectoria encargadas de la difusién cultural y la extension de los
servicios (Difusién Cultural, Publicaciones, Capilla Alfonsing,
Centro de Historia Regional y Direccién de Artes Musicales),

a partir de un plan estratégico

Apoyar sistematica y puntualmente a todas las escuelas
(preparatorias, técnicas y facultades) en sus actividades
correspondientes a esos mismos rubros, por lo que respecta a
asesorias, conceptualizacién, planeacién y programacion,
seguimiento y evaluacién, financiamiento alterno,
coordinaciones extra Universidad, coordinaciones entre las
propias escuelas de la Universidad; asi como en gestiones
diversas ante las autoridades cenfrales de la Universidad y
ante organismos, instifuciones y dependencias
gubernamentales externas. Todo lo anterior en apego dl
Programa de Extensién y Cultura de la UANL

Apoyar las funciones de coordinacién, direccién, evaluacién,
geslién y administracion del Secretario

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA “RAUL RANGEL FRIAS"
Antecedentes histéricos

La Biblioteca Universitaria “Radl Rangel Frias” surgié como
proyecto académico de la Universidad Auténoma de Nuevo
ledn, con este nombre, en el afio 1992, y como un medio para
mejorar substancialmente los servicios bibliotecarios y de
informacién que se prestaban en nuestra Universidad.

Esta biblioteca fue concebida eomo centro de informacion y de
documentacion, como museo y como fuenfe e instrumento de
apoyoa los diversos sectores sociales de Nuevo leén y de la
region noreste de México.

Esta magna obra ocupa un ferreno cuya superficie es de 7 000m,
en los que se asienta un espléndido edificio de 20 000m
aproximadamente; gue se distingue porsu disefio, belleza, estruciura
y funcionalidad.

la biblioteca inicié operaciones el 25 de septiembre de 1995,
habilitando tres de sus ocho pisos del area bibliotecaria y toda el
area social. A la fecha todas las dreas se encuentran en completa
operacion.

Objetivo

Seleccién, adquisicion, organizacion, promocién, consulia,
circulacién, conservacion, depuracién y evaluacion de materiales
y acervos. Cada una de estas funciones se adecua a las dreas
de frabajo, los planes, programas, servicios y productos de la
biblioteca

Funciones

e |ntegrar un acervo cuidadosamente seleccionado en las dreas
de ciencias y tecnologia, que respalde las necesidades de
informacion de la Universidad Auténoma de Nuevo leén y de
los diversos sectores sociales del Estado y la regién
Conservar y promover dicho acervo por los medios que
oliecen los recursos:audiovisuales, computacionales y de
telecomunicaciones
Proporcionar servicios generales y especializados de
informacién y documentacién
Promover la realizacion de actividades culturales, como apoyo
a la formacion integral del individuo
Disefiar e implaniar programas de actualizacién y
capacitacién para los empleados y usuarios
Realizar investigacién documental y de campo en las dreas del
conocimiento representadas en el acervo dela biblioteca
Difundir las aclividades, los programas, productos y servicios
que la biblioteca ofrece, mediante un programa editorial

CAPILLA ALFONSINA
Antecedentes histéricos

La Capilla Alfensina Biblieteca Universitaria se erige hoy como
centro de cultura y como testimonio de reconocimiento a un
hombre que destacé por su auténtica vocacion humanistica, por
su profundo compromiso con la educacién superior de-México y
por su interés por la cultura: Alfonso Reyes.

No obstante que los origenes de la actual Biblioteca Universitaria




se remontan de manera especifica aliano 1939, se considera que
existen ofras raices que la'definen; y de la misma forma en que
hay senderos que se/bifuréam, la‘Capilla Alfonsina Biblioleca
Universitaria esta-estrechamente ligada, en su génesis, a ofra
influencia: a lavida y obra del Regiomontano, Universal: Uno de
los principales orgullos de Reyes era su'biblioteca personal, que
habia iniciado alos 16 arios. Con el tiempo esa biblioteca se
constituyé efi centro de reunion de infelectuales; en abrevadero
de sabiduriawy cultura. Por eso Enrique Diez-Canedo le llamé
"Capilla Alfensina’.

El 13 de junio de 1972, irece afios después del fallecimiento de
Alfonso/Reyes, se emite un Decreto presidencial por el cual pasan‘a
ser pairimonio nacional el inmueble y los libios de'la Capilla

Alfonsina.

El 14 de enero de 1980, en respuesta a la peficién encabezada
por la Universidad Auténoma de Nuevo leén y signada por
destacadas personalidades e insfituciones educativas de Nuevo
leén, el Ejecutivo-Federal emite un decreto por el cual desfina a la
custodia de nuestra-Universidad la Bibliotecapropiedad de
Alfonso Reyes, queicon el nombre de’Capilla Alfonsina’
funcionaba hasta ese momento en la civdad de México.

El 13 de noviembre de 1980.se inaugura dficialmente la Capilla
Alfonsina Biblioteca Universitaria, y:en enero/de 198] comienza o

offecer sus servicios a la comunidad universitaria.y ol publico’en general.

Con 4 670m en dos niveles, nueve salas, y aproximadamente
124 149 volomenes de libros, 143 221 publicaciones periddicas
y periédicos, la Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria s una
institucion de servicio dindmica, abierta a la creacion
preservacion y difusion de la eultura regional y nacional

Objetivo

Desarrollar habitos de lectura e investigacién en sus usuarios,
convirfiéndose, asi, en extension del salén de clase o del

laboratorio de investigacion

Funciones

Integrarun acervo bibliogréfico y audiovisual altamente
seleccionado, que sirva de apoyo a las aclividades de docencia
invesligacion y difusion que realiza la Universidad

Asesorar a las diversas dependencias uriversitarias para la
evaluacion y el desarrolio de sus servicios bibliotecarios
Capacitar en bibliotecologia a nivel técnico, mediante diversos
procedimientos, al personal que labora en los bibliotecas de la
Universidad

Realizar investigacién decumental y/o de campo en el drea de
bibliotecologia, limitandose a la bisqueda de soluciones a los
problemas que enfrenta la'insfitucion

Promover la realizacién de eventos culturales

Adaquirir, organizar'y controlar el material bibliogrdfico y electrénico
Integtar e interpretar la eleccién, proporcionando larerientacion
necesaria para su mejor apfovechamiento, con el fin de logror lo
safisfaccion del usuario y minimizar el tiempo que invierte en

localizar la informacién deseada

CENTRO DE ESTUDIOS HUMANISTICOS

Antecedentes histéricos

El Centro de Estudios Humanisticos se fundé en el afie 1959
publicéndose por primera vez el anvario Humanitasen 1960
Aios después se vio interrumpida la noble tarea del cenfropor un
periodo de siete afios, receso que termina en 1997 cuando

reinicia con todo vigor sus labores.

Como Centro de Estudios Humanisticos ha publicado, ademas de
23 anvarios, obrasde connetados investigadores nacionalesty

exiranjeros.
Objetivo

Fomentar y promover la investigacion dentro de las disciplinas

humanisticas

Funciones

e lainvestigacién en todas las dreas humanisticas

o Publicar un anuario de investigacién que recoja trabajos de
investigadores locales, nacionales y extranjeros
Editar libros, principalmente de los investigadores del propio
cenfro; y mantener un permanente canje con instituciones de

educacién superior en todos los continentes

CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE LA UNIVERSIDAD
Antecedentes histéricos

El Centro de Estudios sobre la Universidad inicié formalmente sus
actividades el 25 de noviembre de 1998.

Objetivo

El objetivo fundamental de este centro se erienta hacia tres
aspectos basicos:

Aspectos histéricos de la Universidad

Aspecios feéricos del sery hacer de la universidad modema
Analisis y evaluacion de fodas y cada una de las partes
infegrantes de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Con el primero de los aspecios mencionados se estard en
posibilidad de disponer, en la propia instifucién, de toda la
informacién referente a su origen, desarrollo y procesos de
informacién, ya que se estima importante que la propia Casa de
Estudios se conozca a si misma, asi como sus origenes, limites y
proyeccion al futuro:

En cuanto al segundo aspecio, se dirige a la'obfencién, registroy
concentracién de bibliografia y documentacién sobre la universidad
moderna, todo lo cual debe permitir la disponibilidad de

informacién teérica y pracfica sobre la universidad de nuestro tiempo.

Finalmente, el ferceraspecto serentiende comoUna actividadque

propicie, mediante la evaluacion sistemdtica de la institucién y sus
dependencias, su forma de trabajo y su capacidad de
transformacion para el futuro.

Funciones

Formar una biblioteca con fodas las publicaciones,
documentos, informes y datos referidos a cada dependencia
Formar, dentre de la misma biblioteca, una seccién dedicada al
depdsito de todas y cada una de las publicaciones de la
Universidad

Maniener una comunicacién permanente con fodas las
dependencias universitarias para informar sobre la
documentacién bibliogréfica disponible; solicitar la
recientemente publicada y comunicar a todas las
dependencias los servicios que se ofrecen

Preparar cursos, falleres y seminarios sobre aspectos histéricos
de la Universidad y sobre la universidad moderna en general,
dirigidos principalmente a directivos y funcionarios universitarios
Mantener infermacion con los organismos colegiados que
agrupan a las universidades e instituciones de educacién
superior, como la Unién de Universidades de América Latina
(UDUAL), la Aseciacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Ensefianza Superior (ANUIES), la Federacién
de Instituciones Mexicanas Particulares de-Educacién Superior
(FIMPES), la Asociacién Internacional de Universidades, y ofras
Todas aquellas tareas que coadyuven a enriquecer los
servicios @ favor de la Universidad, para que ésta tenga mejor

capacidad de conocimiento sobre si misma

CENTRO DE INFORMACION DE HISTORIA REGIONAL

Antecedentes histéricos

la investigacion humanistica e histérica de la Universidad
Auténoma de Nuevo Lleédn parte de la obra emprendida por fres
personajes, pilares de nuestra crénica local: Fray Servando Teresa
de Mier, doctor José Eleuterio Gonzdlez y don Alfonso Reyes.

Cada uno deelles dejé claramente plasmadas sus ideas acerca




de la cultura regional. Su obra definio el'proyecto del Estado de
Nuevo leon, integrédndose«y dandole esencia‘paulatinamente a
los destinos universitarios, desde la creacion del Colegio Civil en
1857 hasta la Universidad en 1933.

la labor intelectual desarrollada por figuras come Pedro de Alba,
Héctor Gonzdlez, Errique C. Livas, Raul Rangel|Frias)y/Alfonso
Rangel Guerra,entré muchos ofros, fue tiascendental para fijar el

rumbo institucional.

En el afio1952 gueda instaurada la Biblioteca Uniyersitaria
s - ~A A A k=
Alfonso Réyes, la cual represents un perfil innovadorde la

Universidads consolidéndose en su fiempo como el Centro

ii“ll \OIOF’”" mas I'ﬂp()”ﬂﬂf@ erl norie.

Al establecerse la nueva etapa de la Biblioteca Universitaria
como Capilla"Alfonsina en 1980, se consigue dar definicion a.un

nuevo proyecio impulsor de la invesligacion histérica regional.

Con ese antecedente se establece el Centro de Informacion de
Historia Regional (CIHR], dependiente de la‘Capilla Alfonsina’
Se incorpora en.el conjunte del nueve desarrollo ywaloraeién de
la Biblioteca Universitaria, la cual confabarcon una trayectoria de
30 afios y zequei‘fo inicialmente’sef estudiada en.sus origenes y

devenir histdrico

El campo de trabaijo de las actividodes.del/ CIHR se sitva en la
investigacion del pasado, en el contexto geograficoy culfural del
noreste de México. Se procuré darle un enfoque social que

contribuyera al rescate de la cultura popular.

Sus primeros pasos se concrefaron a ofrecer informacién
historiogréfica existente en los fondos de la Biblioteca Centra
Con el fiempo se fuexampliando y/desarrollande su funcion
dentro de'ld Universidad:-hasta definir-sus-labores de
investigacién y difusién de la historia rewormi, recurriendo

prepon d ntemente a las fuentes primarias.

En los afios 1982 y 1983 se obtuvieron los premios de

investigacion cientifica de la Universidad Auténoma de Nuevo

lednien el drea de Ciencias Sociales, con los trabajos de los

aneshgnduwes l.uis Sierra Nava y Celso Garza Guajardo.

En consideracion @ los logros obtenidos, a partir de octubre de
1‘?86 e| centro fueielevado a rango de departamento de la
ddministracién €enfral de la UANIL, oforgéndole instalaciones

; RO oy A
adecuadas para las tareas que tenia encomendadas.

la realizacion de investigaciones sobre el pasado histérico de
Nuevo Leén contribuye ala conformacién de nuestra identidad

nacional desde la perspegliva del noreste.

la labor desarollada se ha expresado en un conjunfo de programas

de aran r]‘(‘;,]m’;(_ reconoc id osfanto en (—‘] Omi iente L C /-I como

nacional, e incluso internacional, La elaboracion y participacion en
seminarios y congresos, asieome la publicacién de libios y-folletos,

han dado forma a este Centro de Informacién de Historia Regional.

En 1984, la Universidad Adténoma de Nuevo Leén adquiere el
vieio casco de la Hacienda San Pedro, en Zuazua, N.L,
propiedad que data de 1666, pero que desde 1960 estaba en
completo abandono, sufriendo los efectos de la destruccion y el
saqueo: Diversas insfiluciones piblicas y privadas se interesaron
por &l mp;ur desfino de e lugar histérico; pero fue la UANL
quien lo adquirié para un ;:u«.)p*;s;h:» bien definido: rehabilitarlo
plenamente para darle uso en funcion de la historiay la cultura

gue los tiempos han identificade acomo propios de Nueve. Ledn

Actualmente la Hacienda San Pedro cuenta con los siguientes

pc ios - las salas de Escudos Municipales, de Historiadores de

Nuev Lec’m de Paisajes de Nuevo Ledn y de las Ferias de

Nuevo Leén; la Cocina Regional y, eventualmente alguna ofrg; la

Biblioteca "Cnpif(".n Alonso de ledn”, conformada permés de, 10

mil volimenes; el Auditorio “Capitan Alonso de Trevifio", la Torre
de ld Acuarela ”Héclol Canti Qjeda’, la escuelita rural “José
Cruz Torres”, la Capilla “De Todos los Santos’, el Teatro al aire

libre. la libreria “"Bernardo Guné!rez de lara”, la hemeroteca

“Profesor Rodolfo de Ledn Garza” y el archivo histérico.

Anvalménte'se realiza la Fiesta de 16 Culfuia Regiondl dela

Hacienda San Pedro, la cual representa el rescate de las

tradiciones mdas arraigadas del Valle

Continuamente se realizan diversas actividades de fipo
académico y cultural, déndose atencién diaria a grupos de
alumnos de las diversas instituciones educativas del estado y

publico en general, que visitan el lugar.
Objetivo

Servir a las tareas de invest igacion y difusién de nuestra historia
regional, de acuerdo con los objetivos de

UJANL.

studio % difusié

Funciones

Investigacién: Consiste en tratar de esclarecer los periodos
difusos de nuesira historia regional, a fravés de los programas
de trabgjo que se llevan a cabo

Difusién: Publicacién de los resultados de las invesligaciones
realizadas por el personal OIC)'CPN?—? del CIHR

Realizar y promover seminarios, ciclos de conferencias, mesas
de trabajo, efc., con el fin de dor a conoeer nuestros avances
en la bisqueda histérica; asimismo, conocer las inquietudes y
los acervos de las diferentes instituciones educativas

Brindar asesoria a las insfituciones o persenas interesadas en el

conocimiento de nuesira historia y geografia regional

DIRECCION DE ARTES MUSICALES Y DIFUSION CULTURAL

Antecedentes Histéricos

La Direccién de Artes-Musicales'se cred en‘el mes de julio. de
1996. Incluye a todos los grupos musicales estudiantiles, como las
rondallas, las tunas, los mariachis, las estudiantinas, etc., que

aunque pertenecen a diversas dependencias universitarias, esfta

direccién se encarga de darles promocion. Las agrupaciones
musicales propias de este departamento, y que estan formadas
por trabajadores universitarios, son el Ensamble de Guitarras, y el
grupo de misica popular tradicional “El Tigre”.

En el Afio 2000, se fusiona con el Departamento de Difusion
Cultural, el cual se inicié en septiembre de 1985.

Obijetivo

P!-" neary (_":TgGHiZCH‘ eventos para (:.‘l rescate, difUSiéH Y promooén

de los valores culiurales y artisticos de la Universidad Auténoma
de Nuevo ledn; acercar a los estudiantes, empleados y a la
sociedad en general a todas las manifestaciones artisticas,

musicales, encuentros, talleres y conferencias
Funciones

Coordinar los programas de difusién cultural organizados en
la diferentes dependencias universitarias

Proporcionar espacios y falleres para los alumnos con
inquietudes literarias y artisticas

Disenar actividades permanentes que permitan expandir la
buena imagen musical de la universidad a nivel nacional e
internacional

Establecer confactos con los fifulares delas demas
dependencias pertenecientes a la Secretaria de Extension y
Cultura'y con autoridades y funcionarios de otras insfituciones
u organizaciones

Evaluar todos aquellos proyectos suigidos de la propia
Direccidon de Artes Musicales y Difusién Cultural

Determinar los lineamientos y lass polmr;os que rigen las
actividades en materia musical, yesfablecer vinculacion y
coordinacién con los diferentes teatros, recintos culturales y
locaciones abiertas

Audicionar a los arfistas que deseen participar en las

actividades musicales de la universidad




E LA UNVERSIDAD AUTGNOMA DE NUBVO LEON

DIRECC|ON DE PUBLICACIONES Wniversidad Auténoma de Nuevo Leon a nivel local, nacional e '> Obieﬁvo Fq‘m.or futuros phohblicos por medio de conciertos didacticos
femdeQnd dirigidos a los nifios

Difundir la cultura del mds alto nivel entre los distinios estratos de Fomentar la creacién musical a través de un concurso de

ORQUESTA SINFONICA la sociedad, a través de la misica sinfénica de los grandes composicién
o em— DE LA LUNIVERSIDAD AUTONOMA DE NuUevo LEON maestros por medio de temporadas regulares de presentaciones Promover las obras de compositores mexicanos, en especial de
Publicacionesnacio en marzo ag O, para

publicas y masivas

Antecedentes histéricos

o ldbor do i : L b Ko d i ad od la regién norte de México, por medio del programa de
apovar |la lgabor ae arusionty exiension de 1a GUliur a raves s

POy N estrenos absoluios

blication de libfos v revistas ent los que se recoja la Antecedentes histéricos :

Funciones

| s Apoyar a los jévenes valores integrandolos en los atriles como
escrifores y arfistas 2HIC S

una forma de estimular su formacién y desarrollo musical

] S earad el gremio musical ge e Presentar las series de primavera, verano, otono y conciertos
Objetivo e una esociacion civl inte

en "Mangas de Camisa”

Apoyar la labor de di

' ‘ oyectos leditoriales, C s de la UANLy ag /'ensayos, formar el ensamble
publicacion ae proyecias ediiornales, s de la UANLYag / € )

iones.de libros generados por investigadores, escriforessy Orquesta Sinténicd de lacivaad
del extranjero, siempre y cuand sfapa de gestacior
), al arte y a loeuliura cantantes dela Compania'ae Upera

sy maaurez

Funciones

firigie | i f oyect el Departamento de
e Planear, coordinar y dirigir los diferentes proye [

| ‘ i fras, la Revis mo Orquesta
que incluyen lairevisia Armas.y letras, la Rey

y T N ad Au (1 evo Lledn fue el 2 de febrer
v las diferentes colecciones y [sefies de libros d .

‘ ~ Tereza Monioya

eas del conacimiento, el arte'y la cultura . | .
lesarrollar relaciones.con los direct lireccién del maestro italiano Anton Guadagn
v desamollar relaciones.con |os direct
sidad; para buscary \
licaciones ys.dire que ha fenido a lo largo de su hisioria David
Monttort Rubi, Jests Medina
fre los protesores e inv

‘ Villarreal, Antonio Lope ‘os v Félix Carrasco Cordova hicieron
ocar a un consejo edifornal para aisculll po al, A I pE Y

proye tos v ,A,-‘,“A()‘}--uv Q importantes »'1';(‘”%‘;1 ~iones al desarrollo del ensamble
HOYeCios y COIaborlc
colecciones v series de libros

Inear \ )5 nos de distribucion e

el area cultural
'

enfes publicaciones ¢ srsidad en el Es

| * - lentrolde la Univessid
interior de la Renublica y en el extranjero dentro de la Unive

s'de perienec

olletos vy programas de infterés

de ediciones con casas editoriales, para
abatir costos de cién de libros

e Disenar estrateaias para dar a conocer las ediciones de la




SECRETARiA DE PLANEACION
Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

/ Federico Canty, 1962

ielieve /

S
N
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Funciones

Ofrecer asesoria en las funciones de su competencia a ofras
instancias de autoridad universitaria a fin de coadyuvar al
cumplimiento de los planes y proyedios institucionales

Fungir como facilitador de los procesos de cambio insfitucional
y de mejora continua al interior de la insfitucién y coordinarse
con ofras instancias designadas por la rectoria atendiendo los
lineamientos normativos y de politica institucional

Sistematizar el conocimiento de la realidad insfitucional
mediante estudios de tendencias, escenarios e indicadores

tanto de la UANL como del sistema educativo en general
Realizar esiudios e investigaciones que aporten informacién
relevante acerca de la problemdtica de la universidad y de su
entomo y generar propuestas de politicas educativas para el
desarrallo insfitucional

Disefiar, desarrollar y difundir los modelos, procesos,
mecanismos y herramientas administrativas que permitan guiar
y coordinar los esfuerzos para lograr la adecuada planeacién
en la univerdidad teniendo como ejes estratégicos de la Vision
UANL 2006 y el Programa de Educacién para la Vida
Apoyar y coordinar las actividades de planeacién en las

entidades universitarias, actuando como facilitadores en los
procesos y capacitando al personal involucrado e integrando
los planes de todas las enfidades de manera coherente para
conformar la planeacién estratégica de la UANL

Fungir como instancia responsable de recopilar y procesar
datos estadisticos sistematizandolos, ofreciendo indicadores de
desempeno de la UANL como del sistema de educacién
superior de la entidad

Evaluar el desemperio y los logros con relacién a las metas
establecidas en el Plan Institucional, mediante la definicién de

indicadores clave y de mecanismos de seguimiento que permitan

una retroalimentacion permanente en el proceso de planeacion
Realizar ejercicios de vinculacién con dependencias externas e
internas a la UANL en su érea de competencia'y participar en
las instancias de coordinacién interinstitucional del drea de
planeacién que determina la rectoria

Coordinar y dar seguimiento al proceso de autoevaluacién
institucional de la UANL, asi como de otros proyectos
especificos

Mantenerse al dia en el estado del arte en practicas de

planeacién estratégica y en estudios y tendencias futuras de la

_educacién superior en el mundo




econdmicas infernas y externas
y Desarrollar un programa de servicios de la universidad para

& & .
Disefiar actividades o programas en la bus ol .
SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO s o [ 0squade de oo > meulinies robeladaiet samattkidan e

Vincular a la Universidad 5 5
. : sidad Auténoma de Nuevo Ledn con
Crear una base de datos de las posibles fuentes de apoyo 3

.. organismaos e insfifuciones nacionales e infernacic :
condmico acionales e internacionales para

obtener recursos

dependencias e instituciones poblicas y privadas involucradas en
fomentar el desarrollo econémico del pais para lograr la éptima
utilizacién de los recursos existentes.

Objefivo

Analizar y evaluar el manejo de los recursos humanos, materiales
y finandieros de la Universidad Auténoma de Nuevo ledn,
promover la generacion.de ingresos propios y proponer medidas
que conduzcan a'su opfimizacion mediante la elaboracién de
progiamas econémicos que conlleven a elevar el nivel de
calidad y competitividad de las actividades susiantivas de la

Universidad.
Funciones

Confribuir a elevar la productividad, calidad y competitividad
de la Universidad a través del estudio de programas
economicos.
Fomentar la organizacién interna de las dependencias y
departamentos centrales para opfimizar los recursos
Es aprobada por el Consejo Universitario el dia 28 de agosto del Promover los trabajos de investigacion aplicada a la
2001. optimizacién.de recursos
Promover el desarrollo de la tecnologia y su transferencia al
Misién mercado
dentificar las oportunidades econémicas de desarrollo para

SU ISIon €5 con ”bU‘\ a L]C.\ i ar el proceso (lf—; dt—j.SU 'L,”U a unive Sldod
}‘
S \/ 8 Oyt,(,. (6N dl g dC)S O 90 zar ia ac Vdod universiana pO a eXp Oto |OS

econémico a través de diversos programa

a incrementar el nivel de actividad econémica de la UANL, el

stado y México. Los esfuerzos coordinades cen las diferentes

oporiunidodes economicas
Presentar informacién sobre las diferentes oportunidades




SECRETARiA
DE ASUNTOS UNIVERSITARIOS

Antecedentes histéricos

Esia secretaria inicié sus actividades el*16.de Enero.del 2001.
Para consolidar a la Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
reforzando los niveles de atencién y de servicio a la comunidad
universitaria: directores, maestros, estudiantes, empleados y
sociedad en general, coadyuvando al cumplimiento de su mision,
promaviendo y desarrollando vinculos que permitan fortalecer su

imagen.
Objetivo

Asegurar que las relaciones y la imagen de la universidad se
manejen dentro de esténdares que nos permitan alcanzar

: ST
mayores niveles de desarrollo, estableciendo directrices para

satisfacer las demandas de informaciony de servicio

Funciones

Satisfacer las demandas de informacién y de servicio,
determinando y conduciendo los enlaces entre estudiantes y
autoridades universitarias, teniendo como fin construir un
ambiente de unién y comparierismo, asegurando un sefvicio
oportuno y de calidad

Promover adlividades académicas, culturales y deportivas,
proyectando |a imagen de una universidad de clase mundial,
estableciendo esfrategias que permitan lograrlo

Aténder las demandas generales de informacién, opfimizando
tramites y gestion solicitados por los universitarios

Olfrecer atencién eficiente y oportuna

DIRECCION DE ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

Antecedentes

la creacion de la Direccion de Actividades Esudiantiles, el 6 de
mayo de 1999, obedece a una funcién directa y responsable de
la atencién de los asuntos concernientes a los propios estudiantes;
en términos dé coerdinacién, promocion'y/difusion de las propias
actividades estudiantiles.

Se crea para cumplir los objetivos que se frazaron en la Vision
2006, conscientes de la responsabilidad de darle a nuestra
mision como universidad un valor mas amplio y trascendente,

educandé para la vida.

Todos los universitarios tenemos un compromiso con la sociedad,
por lo es importante que nuestros lideres estudiantiles fomen
conciencia de este papel trascendente en sus vidas y que
busquen siempre ser agentes de cambio que transmitan los
valores de la Vision 2006.

Obijetivos

Coordinar las actividades entre los estudiantes y las autoridades
universitarias, satisfaciendo las demandas de informacién y de
servicio, para construir un ambiente de unién y compaferismo,
congruente con los valores universitarios y de la sociedad

e Asegurar el control de la gestion de los oficios generados por
solicitud de los estudiantes
¢ Desarrollar eventos que promuevan el crecimiento de la

comunidad estudiantil, fortaleciendo los valores universitarios

Funciones

Enriquecer la formacién de los estudiantes de la UANL con
actividades extracurriculares congruentes a los valores y a la
Vision 2006, atendiendo ademas a sus demandas de informacién
y gesfion

Organizar el directorio de todos los grupes artisticos y
culturales con los que cuenta la UANL

Organizacién de diferentes aclividades arfisticas y culturales
Organizar la participacién de los consejeros para las
diferentes actividades generadas dentro de la Universidad
Apoyo a los consejeros en peficiones académicas y culturales

DlRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
Antecedentes Histéricos

Se cre6 el 15 de febrero de 2001. Nace como una necesidad
de crear y proyectar una imagen insfitucional, ante la sociedad.

Estruciura OrGANIZACIONAL DE (A UNIVERSIDAD AutOnOMA DE NUEvD LEOn

Obijetivos

Visitar todas las dependencias de la UANL, para presentar a
los directivos propuestas para mejorar la imagen de las mismas
Difundir los logros y avances que se fienen en la UANL a través
de su publicacién Innova

Elaborar en coordinacion en las diferentes escuelas y
facultades programas para concienciar a la comunidad
universitaria despertando en ellos el interés por cuidar y
respetar las areas de la universidad

Unificar todos los sefialamientos de la UANL, logrando que
todos tengan el mismo criterio en disefio, lipografia y colores

Funciones

Administracion de todo el material impreso del proyecto
Educacion para la Vida desde la rectoria, (pendones,
directorios y médules de informacién)

Apoyo a las diferentes dependencias universitarias para
brindar un mejor servicio a la comunidad

Apoyo para la realizacion de las actividades que competen a
los basicos del proyecio Educacién para la Vida

Elaborar manuales de informacién necesarios para dar servicio
y atencién a los médulos de informacion

Servicio de informacion y orientacién deniro de la Rectoria, asf
como las demas dependencias

Apoyo para el cumplimiento y seguimiento del Programa
Educacién para la Vida en las diferentes dependencias
universitarias




DIRECCIéN GENERAL DE DEPORTES

relieve / Fedarico Cantd, 1962

Juccidn a los informantes ,

Antecedentes histéricos

las actividades deportivas-de la UANL han fenido un desarrollo
enfocado hacia la practica del deporte competitivo, tanto en su
forma interna entre facultades y escuelas, como entre instituciones

de educacion media superior y superior.

Las aclividades deportivas especiales y aisladas se han llevado a
cabo en el tiempo libre, sin embargo, este tipo de actividades

siguen siendo competitivas y exclusivas para aquellos estudiantes
quelas practicany que son considerados en el medio estudiantil,

como experios.

El confenido dé los tiempos libres del estudiante universitario no ha
obedecido’a ninguna planeacién ni estrategias programadas. El
tiempo libre es el espacio temporal en donde la'recreacion toma
su lugar; por lo fanto, “el contenido positivo del tiempo libre es la

recreacion”.

Desde el punto de vista anterior, la Direccién General de
Deportes ha realizado una planeacion estrategica de los
programas de deporte colectivo, recreativo o intrauniversitario, en

los qué tiene la'intencion de llegara las mayerias.
Obijetivo

Colaborar en la educacion integral del estudiante en su aspecto
formative, creando en todo deportista universitario una mentalidad

competitiva y de liderazgo, enriqueciendo la vida de la
comunidad estudiantil al ofrecer oportunidades para el uso de su
fiempo libre

Funciones

Continuar con el sistema de deteccién y seguimienfo técnico,
cientifico y mefodolégico de los talentos deportivos
universitarios

Proveer actividades del tiempo libre para seguir contribuyendo
al bienestar social, fisico y mental de la comunidad estudiantil
Incrementar la participacion de las diferentes preparatorias y
faculiades de la Universidad en los torneos intrauniversitarios

GIMNASIO AREA MEDICA
Antecedentes histéricos
El Gimnasio Area Médica fue inaugurado el 25 de mayoe de 1991,

El GAM fue construido debido a la necesidad de ofrecer al
alumno un drea de esparcimiento, con la cooperacion de la
administracién general de la Universidad y de los directivos y
alumnos del drea médica, con el propdsite de obtener una mejor
condicién afléfica para los equipos representalivos y asi alcanzar
un nivel 6ptimo que ayude al educando a integrarse mds a los
proyectos deporfivos Universitarios.

El Gimnasio abrié sus puerias para ofrecer sus servicios a los
alumnos de las faculiades del drea de la salud: Medicing,
Odontologia, Psicologia, Salud Piblica y Nutricién y Enfermeria.

Objetivo

Proporcionar al usuario un ambiente éptimo para el desarrollo de
las diferentes disciplinas deporfivas, en un marco de higiene,
armonia y respeto, que permita la formacion integral del
estudiante, ademas de contar con un espacio digno donde los
estudiarites universitarios puedan estrecharlos lazos deamistad o
iravés del deporte

Funciones

e Apoyar a la Direccién General de Deportes y a las
coordinaciones deportivas de las escuelas y facultades del
Area Médica, promoviendo la practica deportiva en todas sus
expresiones, de tal manera que facilite al deportista su
incorporacién al programa general de deportes, preparando a
los afletas de alto rendimiento para que nos representen en los
torneos estatales, regionales y nacionales de los deportes
competitivos
Disefiar programas de acondicionamiento permanente y
actividades deportivo-recreativas dirigidas a estudiantes,
frabajadores, jubilados y piblico en general, que ayuden a
obtener y conservar un buen estado fisico-atléfico, mejorando
asi nuestra calidad de vida

CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
MAGISTERIAL

Antecedentes histéricos

El drea de Acondicionamiento Fisico del Centro de Capacitacién
Magisterial de la Universidad Auténoma de Nuevo Lleén fue
inaugurada el 7 de mayo de 1991.

Este centro fue planeado, construido y equipado debido a la
necesidadde que el personal docente de nuestra Alma Mater
cuente con una dependencia que proporcione insfalaciones

donde pueda adquirir, mejorar y/o conservar su condicién fisica.
Objetivo

Proporcionar a la comunidad docente universitaria un servicio
clinico.deportivo infegral, conla finalidad de que pueda lograr
una condicién fisica y mental éptima que le permita.un.favorable
desarrollo personal y profesional, contribuyendo asial
mejoramiento de su rendimienfo docente




Funciones

e Dirigir las programas depariamentales de frabajo de los
N p L ALy : (B

consultorios médica.y de nutricién, laboratorios de andlisis
clinicos, aniropometria, ergometrig; terapia fisica, insfructores
de acondicienamiento fisico, recepciony-mantenimiento
general
Llevar/un’control y evaluacion de la afencidn y 1os servicios
prestados'alos docentes, asi como de los recursos, bienes,

presupuestos y estados financieros del centro

Organizar las areas de afencion y servicio al personal y sus
funéio;wes; los bienes muebles e inmuebles, para optimizar los
procesos devrabajo y el logro de los objetivos

Blandarlas fungiones del personal, con el objeto de ofrecer
servicios diversos y.adicionales a los oforgados, o fuera de
nuestras insfalaciones

Llevar un seguimiento de las sugerencias, quejas, opiniones y
peficiones de los maesiros adscritos al centro

Hacer difusion deles’servicios que presta este centro, entre la
planta docente de la Universidad Auténoma de Nuevo ledn

JUNTAS DIRECTIVAS
DE EscUELAS Y FACULTADES

La Junta Directiva es el méximo érgano de decision en
escuela o facultad.

Funciones

Elaborar el reglamento interno de la escuela o facultad de que
se frate, y someterlo a la consideracion del H. Consejo
Universitario a fravés de la Comisién Legislativa, para.su
ratificacion o rectificacion, en su caso

Proponer ante el Honorable Consejo Universitario, para su
ratificacién o rectificacion , en su caso, los planes y programas
de estudio de la dependencia y sus modificaciones, a través
de la Comisién Académica

Proponer ante el Honorable Consejo Universitario los
nombramientos definitivos y las promociones de los maestros
de la dependencia, a través de la Comisién de licencias y
nombramientos

Decidir sobre las suspensiones provisionales de los alumnos,
emitidas por el director de la dependencia, asi como dictar las
sanciones que esfime convenientes

Someter a la consideracion del Honorable Consejo
Universitario, a fravés de la Comision de Honor y Justicia, las
sanciones de que trata el inciso anterior, en caso de que sean
ratificadas

Conocer en primera instancia de las solicitudes y licencias por
mas de 15 dias de los maestros de las dependencias
respectivas, y proponerlas al Honorable Consejo Universitario
a través de la Comisién de licencias y nombramientos, para
que resuelva en definitiva

Conocer el informe anual de actividades académico-
administrativas o financieras de la direccién

Designar la terna correspondiente para la eleccion de director
de la dependencia y presentarla ante el Rector para su
framitacién correspondiente, segtn acuerdos vigentes
Designar las comisiones que sean necesarias, a juicio de la
propia Junta, tanfo-permanentes.como temporoles

Solicitar a la Junta de Gobiemno, por conducto del Rector, la
remocion del director de la dependencia, por causas
jusiificadas

Las demds que le otorga la Ley Orgdnica, el Estatute General,
el Reglamento Infemo y las que sean necesarias.para’la buena
marcha de la dependencia




S DIRECTORES

El director es la autoridad ejecutiva de la faculiad o escuela y

durard en su cargo tres afios. Los directores podran ser reelectos
por una sola vez.

Funciones

»}.A;

Representar|a su plantel ante el Honorable Consejo

N ' Universitario.

Presidir las sesiones de las juntas directivas

Presentar ante las autoridades universitarias que correspor\don,
los' acuerdos de ld junta directiva

Presentar uninforme anual de actividades a la junta directiva

en la primera sesién del afio escolar, el cual, después de ser
aprobado, serd enviado al rector

Imparti ciando menos una catedra en el plantel

Las demas que sefiale la Ley Organica, el Estatuto General y
los reglamentos

to Montenegre; 1930




Ante los actuales esquemas sociales, culturales y econémicos que
vive nuestro Pais y un gran nimero de los llamados «en vias de
desarrollo», la educacién, y en especial la educacién superior, se
ve atrapada en conceptualizaciones un tanto inadecuadas para
nuestro tiempo, y ain mas frente a los retos que impondrd el
nuevo siglo.

La Universidad Auténoma de Nuevo Leén ha decidido tomar
medidas concrefas para romper aquellos paradigmas que, por

anos, han atade a las universidades mexicanas a tiempos,

esquemas y cireunstancias que han dejado de ser vigentes. la
universidad del siglo XX| necesita renovarse para vivir en su nueva

realidad.

Dr. Luis J. Galan Wong

Rector
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En 1997 la rectorialde la Universidad Auténoma de Nuevo Leén
consideré oportuno realizar un frabajo de andlisis y proyeccion
de la Insfitucién, con el propasito de identificar las grandes metas
y propésifos que deberdn cumplirse en los proximos afos para
establecer condiciones de operacion éptimas en las acfividades
sustantivas de la Universidad, fijandose el afio 2006 como plazo
y férmino [para alcanzar dichas metas y propositos. A este
proceso se le denomind «Vision UANL 2006

El trabajo se realizé durante varios meses, logrando recabar
opiniones, juicios; punios de vista, criticas, propuesias'y
comentarios externados en entrevistas y a fravés de encuestas
especidles y tallefes dirigidos a los alumnos, maesiros y
furicionarios dela Universidad, asi como a las auteridades del
sector educdfivo, consejeros, especialistas, exalumnos,
empresdrios, padres de familia y miembros de la comunidad
Atevoleonesa. El trabajo realizado permitio identificar las ideas y
opiniones fundamentales de quienes forman parte de la
Universidad y en ella estudian, ensefian, invesfigan o trabajan, y
de las personas y grupos mads representafivos de la sociedad a la
que sirve la Insfitucion, sobre los problemas y refos que deben ser
superados. De esta manera, se logré infegrar la Visién de la
Universidad taly-como se contempla y-proyecta hacia el futuro,

tomande en cuenta las pefspectivas generadas desde suinterior y

las de instancias y personas que, desde el exterior; la consideran,

evalvan y enjuician.

En este proyecto se consideraron cuatro subsistemas, en los que
se llevé a cabo la recoleccion de juicios y opiniones sobre los

aspecios mas relevantes de-la actividad universitaria

correspondiente, asi como las referencias al ambito social en el
que aquélla actia. Esos subsistemas son: 1- Académico; 2--
Administrativo; 3.- Social y humano; y 4.- El entorno. En cada uno
de ellos se obtuvieron las respuestas y planteamientos de los
participantes, mediante la utilizacién de cuatro instrumentos:

a) Cuestionarios, dirigidos a maestros y alumnos de la
Universidad, con los que se obtuvieron las opiniones y puntos
de vista de 6,983 universitarios (5,160 alumnos y 1,823
maestros de las 53 escuelas y facultades)

Encuestas sobre interaccion, enfocadas a obtener respuestas
y planteamientos fundamentales de la comunidad
universitaria y de representantes de otros segmentos de la
sociedad. En esfa acfividad participaron 800 personas, entre
las cuales se conté con miembros del Consejo Consultive de
la Universidad; maestros, padres.de familia, miembros de seis
camaras representantes de los sectores de la produccion, el
comercio y la economia estatal; miembros de la Federacién
de Colegios de Profesionistas de Nuevo Leén; extectores y
una organizacion que agrupa a varias estaciones
radiofénicas y que fiene amplia cobertura estatal en los
medios de comunicacion

Entrevistas, realizadas a dos autoridades y a diez
funcionarios del sector educativo en la civdad de Méxicoy
en el propio estado. En este rubro se llevé a cabo una

ONAL DE LA Universinap AutGnoma of Nusvo LEON

reunién con el C. presidente de la Republica y otra con el C.
Gobernador del Estado, asi como otras mds con el
Secretario de Educacién Publica, el subsecretario de
Educacién Superior e Investigacion Cientifica, el director
General de Educacién Superior, el secretario General
Ejecutivo de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), el director del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), el
director de la Comision Nacional de Evaluacién
(CONAEVA), el director del Instituto Politécnico Nacional
(IPN), el rector de la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM) y el presidente de la Comisién de Educacién del
Centro Patronal de Nuevo Leén.

Un taller de Précticas Universitarias de Clase Mundial, en el
que parficiparon doce expositores invitados y un grupo de
doscientas. cuarenta personas compuesto por direcrivos,
maesiros, funcionarios, alumnos e invitados, auxiliados por un
equipo de veintidés facilitadores.

Esta Vision de la Universidad contiene un importante reto, y
confiamos en que propiciard una significativa respuesta de los
universitarios para encarar el futuro de manera oportuna y eficaz,
asi como un franco y generoso apoyo de la sociedad a la que

sirve la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, para quien ésta
fue creada.
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Para el afio 2006, laUniversidad Auténoma de Nuevo ledn
PRETENDE ser reconocida como la mejor universidad pblica de
México. La realizacién de esta meta fundamental permifira que la
Universidad cumpla cabalmente su objetivo primordial: servir al
proceso de desarrollo de la sociedad.

El cumplimiento de esta mefa serd posible en la medida en que la
Instifucién sea capaz de formar personas responsables,
comprometidas con su entorno, y con dlfa calificacgion para
compelif en el medio profesional, empleande para elle practicas
universitarias equiparables a las mejores del mundo:

Por su caracter publico, la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
estd enfocada al servicio de la sociedad. Considerando las tres
funciones basicas de la Universidad: docencia, investigacion y
difusion de la cultura, resulta innegable que todas porigual

cobran cabal significado en funcién de los egresados de la
Instifucion. Si bien la ifivestigacién tiene un valor en si misma por
ser una actividad orientada a la creacién y transformacion de
conocimiento, tal valor se materializa en una docencia
universitaria rica en posibilidades para la formacién infegral de

sus estudiantes.

En este mismo sentido, la difusién cultural deberd propiciar, en el
ambito universitario, laformacién de personas capaces de valorar
las diversas expresiones de la cultura, tales como las expresiones
de |os lenguaies arfisticos; las formas de relacién, convivencia e
infegracion-de las diversas expresiones de la sociedad, e incluso
la'misma difusién y divulgacion del conocimiento, de manera tal
que se forialezca la relacién que debe existir enfre la Universidad

y su enforno social.

Servir al proceso de desarrollo de la sociedad implica, también,
cobrar conciencia del liempo histérico que se vive, asf como de
las circunstancias y carencias, anticipando el futuro. Sélo asi la
Universidad seid copaz de formar personas responsables y
compromefidas con su entorno. En este sentido, del cardacter
formativo de la educacién imparfida por la Universidad
dependeré la'eapaciddd paraque sus egresados enfrenten,
eficazmente, las circunstancias y carencias sociales,
enfendiéndolds y conociéndolas-en su justa dimensién, de manera
ftal que puedcm proponer respuestas y soluciones pertinentes que

propicien el impulso hacia un desarrollo cabal y justo.

la dotcencia, la investigacién y la difusion de la cultura van
necesatiamente unidas a la vida de la Universidad, pues en su

estrecha interaccién se dan las vias para el enriquecimiento de la
docencia, y su proyeccién hacia estadios de formacién en los
que el alumno desarrolle plenamente su potencial de
comprensién e integracion a la sociedad desde una perspectiva
anclada en la prevencién y la resolucién de problemas. Por otra
parte, en la medida en que los egresados demuestren ser
responsables y comprometidos con la sociedad, se estaran
estableciendo las condiciones para que el quehacer universitario

se comprenda como una tarea rigurosa y existente, en la que se

dejan a un lado la improvisacion y las actitudes individualistas

Esruciura OrGANIZACIONAL DE LA UnNVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVD LEdN

regidas, primordialmente, por afanes de beneficio personal, para
dar cabida a los requerimientos de la sociedad.

La Universidad también debe ser formadora de personas con un
alto espiritu y capacidad para competir en el mundo profesional
del siglo XXI. En esfe sentido, el reto es hacer frente a las
condiciones impuestas por los complejos problemas de la
modernizacién y de la interdependencia, que van asociadas a
los procesos de globalizacién de la vida social, econémica,
cultural y politica.




PROGRAMA EDUCACION PARA LA VIDA
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A tres afos y medio de lo presentacién del proyecto Vision UANL
2006 ante'el pleno del Consejo Universitario, el 18 de febrero de
1998 la Universidad Auténoma de Nuevo Leon ha decidido
redoblar esfuerzos en la consecucion desser reconocida comorla
mejor universidad publica de’México.

Se frata del programa Educacion parala/ Vida presentada por el
rector Luis J. Galdn Wong tras un frabajo de andlisis profundo de
retroalimentacién con directores, maestros, estudiantes,
trabajadores, miembros del Consejo Universitario y de la
comunidad universitaria en general.

Retine, ademds, la experiencia de la Visién UANL 2006, las
recomendaciones de las instituciones evaluadoras de la Se-
crefaria de Educacion Publica'y los acverdos de revisiones de
informes de directores de dependencias.

El programa Educacién para la Vida es la formacién de la
persona en todas sus dimensiones mediante la interaccién entre la
UANL y la comunidad, para lograr la transformacién, el
mejoramiento y la prosperidad recfproca del propio individuo, de

la universidad y de la sociedad.

Descansa en cuatro criféfies, aprender a ser, aprender a conocer,
aprender a hacer y aprender a servir. Los primeros aspecios
incluyen el desarrollo de habilidades, desirezas, conocimientosy
valores para su desempefio en una méxima.dimension social.
Refuerza el aspecto de aprender a servir, aprender @ convivir con

nuestra entorno.

El programa Educacion para la Vida, esta congentrado en cinco
areas de desarrollo:

1) Desarrollo Académico cuyo objetivo es estudiar el entorno,
detectar las nécesidades actuales y futuras, ademds de planear
las actividades y los programas y dar respuesta a los mismos.

2) Desarrollo Social que contempla la formacién cultural y
humanistica del individuo para que sea un factor de cambio en la

sociedad.

3) Desarrollo Cientfico y de Tecnologia, quehacer permanente y
cotidiano de la UANL cuya accién es la creacién del. Centro de
Transferencia de Tecnologia (CTT) que permitira queel
corocimiento generado en la méxima casa de esfudios se
aproveche y genere riquezaen el.més amplio sentido de la
palabra.

4) Desarrollo Administrativo cuya accion, la reingenieria
administrativa tiene el objetivo de elevar la calidad de vida de la
comtnidad universitaria, profesores, estudiantes, y hasta de sus

familias, a fravés del mejoramiento confinuo de sus instalaciones y
Servicios.

5) Desarrollo institucional persigue dos. objetivos, lograr la
certificacion de la UANL y la movilidad de los estudiantes, asi

como establecer y mantener actualizados los convenios con ofras
Universidades en el mundo.

Desarrollo Social

UCTURA ORGANIZACIONAL DE 1A Universioad AuTONOMA DE NURVO LEGN

Las cinco dreas de desarrollo estén vinculadas con tres grandes
lineas de accién permanente: acciones de reforzamiento
académico, cientifico, social, cultural y deportivo; acciones para
la competitividad de la Universidad y acciones para mejorar la
calidad de vida universitaria.

La UANL responde con tres Lineas de Accién
a los retos que enfrentan las instituciones de
educacion superior: ‘ e A

@ Acciones de reforzamiento académico,

Muitiha-
bilidades

Desarrollo @
Académico

Carreras
del Futuro

Clase Relaciones
Mundial Institucio-
nales

cientifico, social, cultural y deportivo. -

@ Acciones para mejorar la calidad de
vida universitaria. 2

‘@ Acciones para la competitividad de
- la Universidad.

Centro de
Transferencia

T ) Desarrollo Cientifico
Tecnologia y Tecno'égico

@ Desarrollo Administrativo

nalizaciéon

L

Desarrolio Institucional




(COBERTURA ESTATAL DE LA UANL

Camprus CIUDAD UNIVERSITARIA
CampPUS AREA SALUD
CAaMPUS UNIDAD MEDEROS




Cienega de Flores
Preparatoria No. 17

L

Hidalgo
Preparatoria No. 18

.

Garcia
Preparatoria No. 19

Santa Catarina
Preparatoria No. 23

San Pedro
Preparatoria No. 23 Anexa

Santiago
Preparatoria No. 20

Marin
Fac. de Agronomia

#
Area Metropolitana
de Monterrey

Anahuac
*  Preparatoria No. 24

Sabinas Hidalgo

¥ Preparatoria No. 5

Cerralvo

" Preparatoria No. 11

China
Preparatoria
No. 21

General Terdn
Preparatoria No. 14

Cadereyta
Preparatoria No. 6

———— Montemorelos
Preparatoria No. 6

s Linares
Fac. de C. de la Tierra
Fac. de C. Forestales
Preparatoria No. 4
FACPYA (anexa)

S Allende
Preparatoria No. 13

» Dr Arroyo
Preparatoria No. 10




COBERTURA pE LA UANL

Monmerrey, N. L.

Preparatoria No. 1 / Unidad Cenfro
Preparatoria No. 2
Preparatoria No. 3
Preparatotia No. 9
Preparatoria No. 15

Preparateria “Alvaro Obregén” / Unidad Churubusco
Preparatoria’Pablo Livas’ / Unidad Centro
Preparatoria’“Técnica Médica”

Facultad de Economia

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Campus UNIDAD MEDEROS
Facultad de Artes Escénicas
Facultad de Artes Visuales
Facultad de Musica

Facultad de Medicina Veterinaria
Facultad de Ciencias Politicas

CAMPUS SALUD

Facultad de Enfermeria

Facultad de Medicina

Facultad de Psicologia

Facultad de Odontologia

Facultad de Salud Publica y Nutricion

Guapalupe, N. L.

Preparatoria No. 8

Preparatoria No. 22

Preparatoria “Alvaro Obregén” / Unidad Tres Caminos

San Nicolds de los Garza, N. L.
Preparatoria No. 7 / Unidad Las Puentes
Preparatoria No. 7 Unidad Oriente
Preparataria No. 16 //.Unidad San Nicolds

CamrUS CIUDAD UNIVERSITARIA

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias Biologicas
Facultad de Ciencias Fisico-Matemdticas
Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Contaduria Pblica y Administracion

Facultad de Derecho y Criminologia
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de'Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Facultad de Organizacién Deportiva
Facultad de Trabaje Social

Escogepo, N. L.
Preparatoria No. 16 / Unidad Escobedo
Preparatoria "Pablo Livas” / Unidad Escobedo

SanTA CATARINA, N. L
Preparatoria No. 23

SAN PEDRO Garza GArcla, N. L
Preparatoria No. 23, Anexa

Aropaca, N. L
Préparateria No. 1 / Unidad Apodaca

Cieneca ok Flores, N. L
Preparatoria No. 17

Hipalco, N. L
Preparatoria No.

Garcia, N. L.

Preparatoria No.

Santiaco, N. L.

Preparatoria No.

MariN, N. L
Facultad de Agronomia

ANAHUAC, N. L
Preparatoria Ne. 24

Sasinas Hipaico, N. L.
Preparatoria No. 3

Cerrawo, N. L
Preparatoria No. 11

101

CHiNna, N. L.
Preparatoria No. 21

GeNERAL TERAN, N. L.
Preparatoria No. 14

CaDEREYTA JiIMENEZ, N. L.
Preparatoria Nomero 12

Monrtemoreios, N. L.
Preparatoria No. 6

Linages, N. L

Facultad de Ciencias de la Tierra
Facultad de Ciencias Forestales
Preparatoria No. 4

FACPYA (anexa)

Auenpg, N. L

Preparatoria Ne. 13

Docrtor Arroyo, N. L
Preparatoria Ne. 10
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Anexo 3

e  PreSIDENTES DEL CONSEO DE CUITURA SUPERIOR Y RECTORES DE 1A UANL




RECTORES DE LA UANL

NOMBRE

Dr. Pedro de Alba

lic. Héctor Gonzdlez

Dr. Angel Martinez Villarreal

Profr. y Gral. Gregorio Morales Sanchez™
Dr. Enrique C. Livas Villarreal *

Dr. Enrique C. livas Villarreal

Profr. Antenio Mareno Rodriguez™**
Lic. Octavio Trevina

lic. Radl Rangel Frias

Ing. Roberto Treviio Gonzélez

lic. Roque Gonzdlez Salazar

Arg. Joaquin A. Mora

lic. José Alvarado Santos

lic. Alfonso Rangel Guerra

lic. Eduardo L. Suarez

lic. Eduardo A. Elizondo

Ing. y Lic. Nicolds Trevino Navarro
Dr. Héctor Ferndndez Gonzdlez

lic. Enrique Martinez Torres

Septiembre
Diciembre
Septiembre
Septiembre
Mayo

Noviembre

Noviembre
Mayo
Marzo
Junio
Ociubre
Octubre
Febrero
Octubre
Mayo
Enero
Oclubre

Noviembre

* Su cargo se denominé “Presidente del Consejo de Cultura Superior”

** Desempend inferinamente el cargo en los afios 1945 y 1946.

PERIODO

Diciembre
Sepliembre
Septiembre
Mayo
Noviembre

Septiembre

Mayo
Marzo
Junio
Oclubre
Octubre
Febrero
Octubre
Mayo
Febrero
Octubre
Noviembre

Diciembre



Dr. Oliverio Tijerina Torres

lic. Manir Gonzdlez Martos
Dr. Amnulfo Trevifio Garza

lic. Alfonso Rangel-Guerra
Ing. Héctor Ulises Leal Flores
Dr. Lorenzo de Anda y de Anda
lic. Genaro Salinas Quiroga
Dr. Luis Eugenio Todd Pérez
Dr. Amador Flores Aréchiga
Dr. Alfredo Pifieyro Lopez
Ing. Gregorio Farias Longeria
lic. Manuel Silos Martinez
Dr. Reyes S. Tamez Guerra
Dr. Luis J-Galan Wong

Diciembre
Enero
Marzo
Mayo

Julio
Diciembre
Agosto
Qctubre
Agosto
Sepliembre
Septiembre
Septiembre
Febrero

Diciembre

Enero
Marzo
Mayo

Julio
Diciembre
Agosto
Octubre
Agosto
Sepfiembre
Septiembre
Septiembre
Febrero
Diciembre

a la fecha
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DIRECTORIO DE ORGANISMOS DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

DIRECTORIO DE LOS DEPARTAMENTOS
DIRECTORIO DE ESCUELAS PREPARATORIAS Y FACULTADES

SINDICATO DE TRABAJADORES DE 1A UANL




Dr. Oliverio Tijerina Torres

lic. Manir Gonzdlez Martos
Dr. Amnulfo Trevifio Garza

lic. Alfonso Rangel-Guerra
Ing. Héctor Ulises Leal Flores
Dr. Lorenzo de Anda y de Anda
lic. Genaro Salinas Quiroga
Dr. Luis Eugenio Todd Pérez
Dr. Amador Flores Aréchiga
Dr. Alfredo Pifieyro Lopez
Ing. Gregorio Farias Longeria
lic. Manuel Silos Martinez
Dr. Reyes S. Tamez Guerra
Dr. Luis J-Galan Wong

Diciembre
Enero
Marzo
Mayo

Julio
Diciembre
Agosto
Qctubre
Agosto
Sepliembre
Septiembre
Septiembre
Febrero

Diciembre

Enero
Marzo
Mayo

Julio
Diciembre
Agosto
Octubre
Agosto
Sepfiembre
Septiembre
Septiembre
Febrero
Diciembre

a la fecha

AnNexo 4

DIRECTORIO DE ORGANISMOS DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

DIRECTORIO DE LOS DEPARTAMENTOS
DIRECTORIO DE ESCUELAS PREPARATORIAS Y FACULTADES

SINDICATO DE TRABAJADORES DE 1A UANL




ORGANISMOS UNIVERSITARIOS Y DE GOBIERNO

CONMUTADOR 329-4000
DEPENDENCIA CILAVE DIRECCION TEL. EXT. TITULAR
Honorable Consejo Universitario HCU Torre de Rectoria, 5° piso 8329:4027 5085 83520504 r. Luis Jestis Galan Wong
Cd. Universitaria, San Nicolds

México galan@ isi.uanl.mx

ing. José Antonio Gonzdlez Trevifio
(Secretario)

jagonza@ccr.dsi.uanl.mx

orable Junta ae bi HIG : 8352-42¢ lic. Gilberto R. Villarreal de la Garza
(Presidente)
ispado
C. P 64000 Dra. Maria lulia Verde Star

staria)

Comision de H Torte de Rectoria, 2° piso 3522593 5] 3 C.P. José M. Marfinez Femdndez
Cd. Universitaria, Son Nicolds 16 jomartin@ccr.dsi.uanl.mx
de los Garza, N.L, México lic. Romeo drigal Hinojosa
C.P. 66451 friga@ccr.dsi.vanl.mx
C.P. vy lic. Gabriel V. Canti Elizondo

gacantu@ccr.dsi.uanl.mx

Torre de Rectoria, 4° piso 8352-2916 5 lic. Jaime J-Gutiérrez Arguelles

Cd. Universitaria, San Nicolas 4 505 jaigutie @cer.dsi.van!

de los Garza, N.L. México

C P 66451

Ave. Fundidora # 501 8369-3832 33696837 C.P. Miguel C. Barragdn Villarreal

Col Obrergc, Monterrey, N.L 36 mibarrag@ccr.dsi.vanl.mx
(Cintermex, Primer Nivel, local 15)

C. P. 64010

Fundacion UANL ; Belisario Dominguez 2471 83464103 8352.4245  Sr. Don Jaime Benavides Pompa
on Cerro del Topo [Presidenie)
Col Obispade lic. Nopoleon Canti*Serna

C.P. 64000 (Secretario)



mailto:an@ccr.dsi.uanl.mx
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DEPARTAMENTOS CENTRALES
DEPENDENCIA

CONMUTADOR 3294000
DIRECCI6N

117
TITULAR

CESU Trieste, 8329-4130 2006 836
v, NLL,

Cd. Universitaria, Jlara@ccr.dsi.uanl.mx

de los Garzag, N

66451

1. Universitana,

2060

Aas

Lic

Martha G
{coordinad
alitos y i s/

sifo
Col. Vista Herme

marigor

cr.dsi.uanl.mx

5s Hume

(¢

Lic. Maria L. Avila Cérdoba
nisticos (

srdinad

a Nora Alv

Mar

P

64400
cer.dsi.uanl.m

Centro de Evaluaciones

liménez Nie. # 2

Menterrey, N.L, México
erardo Lo lo

cer.dsi.uanl

C.P. 64400

slazar Guajardo
f

ortirio

r.dsi.uanl.mx
Tamez Soli

or Jaime Trevific

> Villarreal

~cr.dsi.uanl.mx
Carrete are 0 6l Juan lezano Garza
Km. 145, linares, N julozano@ccr.dsi. van!
P. 67 7(
anl.mx

m

23

1: Aldama S
Unidod Medetos, P

binas Hidalgo,
iia General
agd y Trieste,
Monterrey, N.L

Santos Halisc

r.dsi.uanl.mx
ia-Larligue Ramirez

1 piso
Decr.dsi.uan! mx

S n 1]
Méxi

alfe} Hvl

s Dévila

cer.dsi.vanlmx



mailto:Jlara@ccr.dsi.uanl.mx

( L g < RO A0 S 0O, A | - Yiraecidn de Sernvicio Socia NS - : o i - o o Ll
sordinacion de Escuelas G Biblioteca Universitaria 3329-412 5610 8329-412] lic. Ma s ) 7 Direccién de Servicio Social )SS Torre de Recioria, planta baja, 329-4 )2 3 405 lic. Maria Elisa Navarro Cortés

yaratornas Ravl Rangel Frios™ 4 piso 8329-41% 83294122 mledezn ~r.d! Cd. Universitaria, San Nicolas 5 y elnavari@cecr.dsi.vanl.mx

Av. Alfonso Reyes Nte. # 4000 e los Garza, N. L, México

&5
|

Monterrey, NL /México C.P. 6645

C.P. 64400

~. Juan Adame Rodriguez

Coordinacion Proyecta CPA Torre de Rectoria, 9 piso;

editacion Internacional Cd. Universitario, Sar Nicolds

Direccién de Sistemas Explanada de Cd. Universitaria, 7-40f 5349 8329-408 C: sberto Mercado Herndndez

& Informatica San Nicolds d Garza, N.L. 29-40 omerc )ccr.dsi.uanl.mx

Depariamento )E/ Luis G.Urbina 4 121 333 Lic “isneros Gonzal
San Nicolgs de lo ) 8332 jocisner@cer.dsi.uanl.mx
N.L, México

Departamento Escolar Torre de Rectoria, 1% piso 8329-4052 8329 y 1.Q. Lazaro Vargas Guerra

y de Archiye Cd. Universitaria, San Nicolas 8329-4005 argas@ccr.dsi.uanl.mx

ta Silva Corpus de los Garza, N.L, México 83294057
cr.dsi.uanl.mx CP 66451
Direccién de Intercambio ) Torre de Rectoria, 79 piso, 29-404 8329-4049 >onzalez Castillo
Académico Cd. Universitaria, San Nicoldas rogegonz@ccr.dsi.uanl.mx
de los za, NL.L, México.

C.P. 66451

os Medina de

San Nic¢ l@ccr.dsivanl.mx

L, México
DOVE Biblioteca Universitaria 8329-4090. 6618 lic. Guillermo Herndndez Martinez

Raul Rangel Frias’, 4™ piso, 6619 ghemand@cer.dsi.uanl.mx
Av. Alfonso Reyes Nie. # 4000,
Monterrey, N.L, México. C.P. 64400

artamento de

y Vigilancia ' o ‘ . ~ N
de Planeacion SPDU Torre de Rectoria 10° piso, 83294053 ( 6618 M.C. Mayra T. Covarrubias Miz.

y Desarrollo Universitario Cd. Universitaria, San Nicalds : mayecovark dsi.uanl.mx

de los Garza, N. L, México
C.P. 66451



mailto:romercad@ccr.dsi.uanl.mx
mailto:ghernand@ccr.dsi

Direccion de Publicaciones

Humano Nomings

Direccion General
de Artes Musicales

y Difusién Cultur

on General
froccion

Viantenimiento

Direccion General

Deportes

de Posgrado

i6n General de Investigacion

(GImnasio

Area Médica
ea Médic

Biblioteca Universitaria
“Raul Rangel Frias”,
Planta Principal,

Av Altonso R Nie

# 4000, Monterey, N.L., México.

C.P.64400

Torre-de Recloria, 37 piso
Cd. Universitaria, Sar olas

de los Garza, N.L, México

Biblioteca Universitaria
“Raul Rangel Frias”
Planta Principal,

Av. Alfonso Reyes Nie
Monterrey, N:L; México

C.P64400

Torre de Rectaria, 27 pist
Cd. Universitaria, San N
de los Garza, N.L, M

C.P. 6645]

stadio "Gaspar Mass

—d. Universitaria

Cd. Universitaria, San Nicolds

za, NL.L, México

Torre de Rectoria, 9% piso
Cd. Universitaria, San Nicolds

de los Garza, N.L, Mé

CP 66451

Dr. Eduardo Aguirre Pequeno s,

Col-Mitras-Ceniro
Manterrey, N, Méx
C.P. 64420

n,

83294028

83294032

33

lic. Jaime Rodriguez Gutiérrez

r.dsi.uanl.mx

Lic. José Luis Cervant erndndez

icervant@ccr.dsi.uanl.mx

Arg. Juan Alanis Tamez

" /
sL.uanli.mx

osé L. Martinez Cuéllar

'cer.dsivanl mx

p

B.P. Rosende Salas Villarreal

osala dsi.uanl.mx

Dr. Uk Ortiz Mé

voriz@cer.dsi.uanl.mx

Dt. Marie C. Salinas Carmona

msalinas@ccr.dsi.uanl.mx

lic. Ma. del Carmen lifian Sanct

t

eZ

Hospital Universitario

“Dr. José Eleuterio Genzalez"

Imprenta Universitaria

Direcciéon de Desarrollo
y Control Recursos Humanos

(Libreria Universitaria)

Libreria Universitaria

Presupuestos

Recteria

idnen la

Secretaria Académica

DPRES

Madero y Gonzalitos s/n,
Monterrey, N.L, Méxi
C.P. 64620

Cd. Universitaria, San Nicolas
de los Garza, N.L, México

C.P. 66451

Estadio Universitario

-oldas de los Garza.

Ceniro. Zaragoza entre
Aramberri y Modesto Arrecla
Maenterrey, N.L, México
Torre de Rectoria, 1¢ piso
Cd. Universitaria, San Nicolas
za, NL.L, México

Torre de Rectoria, 8° piso,

Cd. Universitaria, San Nicolés
de los Garza, N.L, México
CP. 66451

Ave. Fundidores # 158,

Col. Trabajadores del Hierro,
Delegacién Atzcapotzaleco,
México, D.F

C.P. 06600:.

Torre de Rectoria, 9° piso,
Cd. Universitaria;, San Nicolas
de los Garza, N.L, México

C.P. 66451

8342-1636
8344-5660

8352-5581
83294018

(5]
5149644
Ext. 104

8376-4071
83764071

Dr. Jests Ancer Rodriguez

jancer@ccr.dsi.uanl.mx

Ing. Ariuro Esparza Morales

flesparz@cer.dsivanl.mx

Arg. Isaias Balderas

ibaldera@ccr.dsi.vanl.mx

Arq. Isaias Balderas

ibaldera@cecr.dsi.vanl.mx

C. P. Ma. del Socorre Garcia C.

maricarac@ccr.dsi.vanl.mx

Dr. luis |. Galdn Wong

lgalon@ccrdsivanl.mx

Dr. Jaime Guliérrez Aveleyra

jaqutier@ccr.dsi.uanl.mx

Dra. Ma. Elizabeth Cardenas Cerda

matiacar@ccr.dsi uanlmx



mailto:rosalas@ccr.dsi
mailto:flesparz@ccr.dsi.uanl.mx
mailto:lgalan@ccr.dsi

Secretaria SION SEC Biblieteca Universitaria “Ragl 26 332 2 lic. Ricarde Villarreal Arrambide Tesoreria General G Torre de Rectoria, 2 8 223 5040 8376-456¢ C. P. Jaime R. Quintanilla Martinez

| mx Cd. Universitaria, S S 5041 jaquinta@ccr.dsi.uanl.mx

Pren Av: Mlfors ) illarreal@se

Maonterrey
México

> 64400

SecretriaGer 23294077 | 15085 ). \83520504  Ing.Joss Anonio Gonzdlez Tevito ESCUELAS PREPARATORIAS Y FACULTADES

— ;
iagonza@ccr.dsi uanl.mx

DEPENDENCIA DIRECCION . EXT. FAX TITULAR

Escuela Industrial y Preparatoria EIAQ Madero y Félix U. Gomez ¢ 6259 3556311 102-12 Ing. Efrén Castillo Sarabia

Técnica “Alvaro C 36N Monterrey, N L, México ¢ oscalil@cer.dsi.vanl.mx

C.P. 64000

Av. Churubusco y Via a Tampico,
{e Rectoria, 82 pisc ¢ 8 520 837 )O8 Dr. le s Valdez Chapa Mor oy, N.L, México

versitario. San Nicolés g 4059 valdéz@cetid! ’ C.P.64560

Av. Enredadera y Carretera o 8360-2050 83556311
Reynosa, Col. Tres Caminos,

jadalupe, N.L, México.

eparatoria EIPL Jiménez Sur No. 321, Monterrey, A2-2613 83422613 10246 lic. Eduarde Cruz Rodriguez

tor Hare Garcia écni ablo Livas N.L., Méxicc ec r.dsi.vanl.mx

LA

nivessitaria, San I ht Isi.uanl.mx C.P 640

O ‘"';v/‘(,)
P. 6645 Preparatoric ( 4 PTM Av. Insurgentes No. 4500 348-429 83 3 C.P. Mario Artonio Quintanilla Mtz

Col. Colinas de San Jerénimo 348-4590 mauintan@ccr.dsi.vanl.mx

Monterrey, N.L, México

~ol. Mitras Centro C.P 64630
L, México

Colegio Civil y Washington - 83430929 102:47 lie: Minerva Guadalupe Sotelo S

Monterrey, N.L, México 8343-0080 7 / dsi.uanl.mx

Teatro Universitari TU Unidad Medeios; Praga “laudia de Montserat Samaniego

Matamoras y lic. josé Benitez, 83460210 _8347-7624.10248 lic. Carloes Ramirez Eguia

Col. Obispado, Monterrey, 33464 carramir@ccr.dsiuanhmx
P

N.L, México.
C.P 64010



mailto:aaonza@ccr.dsi
mailto:jgquinta@ccr.dsi.uanl.mx
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Preparatoria N®

Preparatoria N° 6

i—"repcu (@)

Preparatoria N° 8

aratoria N° @

Preparatoria N° 10

Colegio Civily Washington,
Monterrey, N.L; - México
C.P. 64000

Venustiono Carranza'y
Pino Sudrez, linares, N.L,
México.

CP6Z700

huibide Nox 1100, Sabinas

Hidalgo, N.L, Meéxico

SurNo. 112, Mentemo-

relos, NLL, México

C.P. 67500

Siersa'de Sonta Clara y-Ave

Las Puentes, Col. LasPuentes

Jacarandas #700, Fracc

Haeienda Llos Morales,

San Nicolas de les Garza,

Matamoros y Calle 12

Fracc. Marte, Cd. Guadalupe
N.L., México.

C.P. 67140

Tuxtlay Ciudad del'Maiz,
Col. Jardin de lasMitras,

Monterrey, N L, México.

83426750
8344-5602

8344-5761

(826)

8330-3882 102-54

83706049 3706049
83702409

3370-7801

lic. Salvador Gonzdlez Nonez

cr.dsi.uanl.mx

M.C. Salvader Guerra Redriguez

saguerra@ccr.dsi.vanl.mx

Dr. Artemio (

artgarza@ccr.dsi.uanl.mx

Dr. ). Jesis Moreno Rodriguez

dsi.yanl.mx

Ing. Jerénimo Escamilla Tovar

cr.dsi.uanl.mx

erardo Alcald Diaz

jalcgla@ccr.dsi.uani.mx

lic-Raul-H. Teres Vélez

r.dsi.tanl.mx

Damariz ledezma Martinez

a0 =
cr.dsi.yanl.mx

Preparatoria N°

Preparatoria N°

Preparatoria N° 13

Preparatoria N°

Preparaioria N®

g

Preparatoria N° 15

Madero

Preparatoria N 1

Preparatoria N¢ 16

(Unidad Escobedo)

Preparatoria N°® 17

Preparatoria N° 18

Bravo vy Pards s/n (Plaza
Cuauhtémoc), Cd. Cerralvo,
NL.L, México.

C.P. 65900

Carretera a la Hacienda
Chihuahua, Km 1.3, Cadereyta
Jiménez, N L, México

C.P.67450

Morelos y Judrez s/n Allende,
N.L, México

C.P. 67350

Hidalgoy Guerrero s/,
Gral. Terdn, NLL, México
C.P. 67400

Alamos y Helechos # 2315

Frace. Florida, Manterrey, N.L,
México.

CPR 64810

Av. Madero Pte. # 3115,

Col. Mitras Centro, Monterrey,
N.L, México

C.P. 64000

Castilla'y:Santander, Fracc
lturbide, San Nicolas

de los Garza, N.L, México
C.P. 66420.

Francisco Villa y Feo. |. Madero

Col. Ex Hacienda El Canadd

Carretera a laredo, Km 32.5,

Ciénegade Flores, N.L;México.

C.P.65550

Hidalgo Ote. # 111,
Hidalgo, N.L., México
C.P. 66810

WAL DE LA UNVERSIDAD AUTONOMA DE INUEVO LEON

(8206)

83588788
8359-1847
83596402
83596502
8359-3796

8348-5238
83484238
83467630

83760097
8376-5955

102:60

(826) 102:62

8359-8956 102-63

8359-1847

8348-5238

8376:0097 102-65

83760097

lic. Rodolfo Maldonado Ramirez

romaldon@ccr.dsi.uanl.mx

Ing. Angelberto Rendén Elizondo

anrendon@ccr.dsi.uanl.mx

Q.. Virginia N. Cavazos Alanis

veavazos@cer.dsivanl.mx

lic. Dagaberto Silva Fernandez
(coordinador responsable)

dasilva@ccr.dsi.uanl.mx

lic. Alejandro Ramirez Escamilla

aleiramir@ccr.dsi.uanl.mx

Ing. José Hemandez Cervantes

joseher@cer.dsi.uanl.mx

Q.FB. Evelia del Carmen Boeta

eboeta@cer.dsi.vanl.mx

C.P. Oscar Uvaldo Villarreal Garza

oscvilla@ccr.dsi vanl.mx



mailto:alcala@ccr.dsi.uanl.mx

Preparatoria N°

Preparatoria IN°® 20

»aratoria NS 2

Preparatoria N° 22

Preparateria N® 23

je Arquitectura

Facultad de Artes Escénicas

lic:Genaro Garza Garcia # 132

Villa'de Gareia, N L, México

C.P. 60000

Zaragoza #-107 Villa-de

Santiago, IN.L, México

Carretera a Reynosa, Km 115,
China, N.L, México

C.P=67050

Vista Aurora # 220

Col. linda Vista, Guadalupe
N
N

, México

C.R-62130

San Franciscoy. Virgilio
Guerra s/n La Famao

anta Catarina, N.L., México

Rie:Nadadores cruz con Carre
iera @ Den Magtin s/n, Cd
Andhuac, N

C.P65030

Carretera Gral. Zuazua-Marin

L., México

Universitaria, San Nicolds

za, NL.L, México

Unidad Mede

Fracc. Las Torres, Monterrey, N.L

México

C.P. 64C

5

{828]

(828) 102:69

(823)

83764635 102-

lic. Moisés Herrera Roque

mherrera@ccr.dsi.vanl.mx

M. C. Juan Francisc

jzamud, CCr.aQsi.uQnl.mx

actor Gracia Leal

haracic@ccr.dsi.uanl.mx

pserna@cer.dsiuani.mx

Dr. Emilio Olivares Séenz

emoliver@ccr.dsiuanlmx

Arq. Guillermo R. Wah Robles

gwah@ccr.gsi.uanl.mx

lic. José-luis Garza-lépez

janl.mx

Facultad de Artes Visuales

Facultad de Ciencias Biologicas

Focultad de Ciencias

de la Cornunicacion

Facultad de Ciencias de la Tierra

Facultad de Ciencias

Fisico - Malemdticas

Facultad de Ciencias Forestales

Facultad de Ciencias Politicas

y Administracién Piblica

Faculiad de Ciencias Quimicas

Facultad de Contaduria

Publica y Administracion

FCB

FCFM

FACPyAP

127

Unidad Mederos, Praga y Trieste,
Fracc. Las Torres, Monterrey, N.L,
Meéxico

C.P. 64000

Manuel L. Barragdn y Pedro
de Alba s/n Cd. Universitaria,
San Nicolds de los Garza,
N.L, México. C.P. 66451

Paseo del Acueducto y Paseo
del Eucalipto, Col. Paseo
Residencial, Monterrey, N.L,
Mexico

C.P. 64000

Camino a Cerro Prieto, Km 8,
Haciendo Guadalupe, Linares,
N.L, México. C.P. 67700

Cd. Universitaria; San Nicolas
de los Garza, N.L, México
CP 66450

Carretera Nacional, Km 1435,
Hacienda Guadalupe, linares,
N.L, México. C.P. 67700

Unidad Mederos, Praga y
Trieste s/n Fracc. Las Torres,
Monterrey, N.L, México

C.P.64000

Pedro de Alba s/n

Cd. Universitaria, San Nicolas
de los Garza, NIL; México.
CP 66451

Cd. Universitaria, San Nicoldas
de los Garza, N.L, México
C.P. 64000

EsmrucTuRA ORGANIZACIO

NAL DE 1A UNVERSIDAD AUTORNOMA DE NUEVO LEON

8357-8080
357-4883

8352-3906
83762813
83764025

(821)
24-302
22013

8352-2931
83769518
83769542
8376-1601

(821)
24-895

8329-4010
8376-0303
8376-5375
88762929

8329-4080
8376-5886
8376-8034

8357-8080 102-15

83762813 10221

83522954 102-24

8357-5230 102-26

8376-3575 102-29

Arg. Abigail Eugenia Guzman

abauzman@ccr.dsi.uanl.mx

Dr. José Santos Garcia Alvarado

jsgarcio@ccr.dsi.uanlmx

M.C. Ana Ma. del C. Marquez Rdz

amarquez@ccr.dsi.uanl.mx

Dr. José Rosbel Chapa Guerrero

jochapa@ccr.dsivanlmx

Ing. José O. Recio Canti

orecio@ccr.dsi.uanl.mx

Dr. Alfonso Martinez Muioz

almartin@ccr.dsi.uanl.mx

lic. Patricia Chapa Alarcén

pchapo@ccr.dsi.vanl.mx

Ing. Jos¢ M. Martinez Delgado

josema@cer.dsi.vanl.mx

C.P. Horacio Beral Rodriguez

hbernal@rs3.facpya.vanlmx



mailto:rcavazo@ccr.dsi
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Facultad de Contaduria
Piblica y Administracién

(Unidad Li'n’vllé??:'

cultad de Econemia

tad de Er

e Filosofia v Leir

Faculiad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

(Unidad Mederos)

128

Nifos:Héroes y Prolongacion Pie., (821)
linares, N.L., México 22-700

C.P-66700

Cd ! Universitaria. 'Sdn-Nicolé
a. Universitana, oan INICOIaS
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Estruciura organizacional de la Universidad Auténoma de

Nuevo leén se terminé de imprimir en el mes de octubre de
2001, en los talleres de la Imprenta Universitaria. En su
composicion se utilizaron tipos FuturaTlight de 36, 24, 18,
14,12, 11, 10y 9 puntos. El cuidado de la edicién estuvo a
caigo.del M. C. Alfonso Molina. El disefio de interiores y el
formato electrénico fueron realizados por Francisco Javier
Galvan Castillo. Disend la partada Francisco Barragan
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