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Obijetivo

Dirigir y coordinar la realizacién de las funciones de ensefianza,
investigacion y difusién de la cultura, hacia el logro de los fines
sociales que le han sido encomendados

Funciones

Tener la representacién legal de la Universidad

Convocar al Honorable Consejo Universitario y presidir sus
sesiones

Ejecutar los acuerdos del Honorable Consejo Universitario y
vigilar el cumplimiento de los mismos

Nombrar y remover libremente al personal directivo y de
confianza de las dependencias de la Rectoria que fije el Estatuto
General

Velar por el cumplimiento de la ley Orgénica, de sus
Reglamentos, de los planes y programas de trabaio y, en genera,
de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad, de las escuelas, faculiades e
insfitutos que la formen

Las demds funciones que le sefalen la Ley y su Reglamento, asf
como todas aquellas que sean necesarias para asegurar la
vida normal y el engrandecimiento de la Universidad, y la
realizacion de la misién que le corresponde

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA PARTICULAR

la Secretaria Particular es un espacio de inferaccién y
comunicacion entre la Rectoria, los directivos de cada una de las
escuelas preparatorias y facultades y los estudiantes, tomando en
consideracién que el quehacer de los universitarios requiere de
una alencién oporfuna para facilitar las funciones de la misma

universidad.
Objetivo

Apoyar a la Rectoria
Funciones

Establecer puentes de comunicacién efectiva y eficiente entre
la Rectoria y los diferentes sectores de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general

Atender las necesidades de los directivos y representantes
estudiantiles de las dependencias universitarias en aspectos
relacionados con las aciividades sustanciales de la UANL que
requieren la parficipacion de la Rectorfa para su consecucion
Atender las demandas generales de informacién, framite y
gestion solicitados por los universitarios

SECRETARIA TECNICA

Este departamento se creé el 28 de marzo de 1996.
Obijetivo

Departamenio de apoyo a la Rectoria

Funciones

* levar la agenda del Rector

* Ofrecer afencién eficiente y oportuna a directores, maestros,

funcionarios y publico en general
* Coordinar las acfividades del Consejo Consultivo

o Coordinar los diferentes eventos que se redlizan en la Universidad

ABOGADO GENERAL
Objetivo

Representar a la Universidad Auténoma de Nuevo ledn en
asuntos del orden judicial y laboral, conforme a lo que establece
ol Bstatuto General, asi como proporcionar asesoria técnicolegal
a nivel de Rectoria, departamentos centrales, escuelas, facultades
y diversas dependencias que integran esta Institucion

Funciones

Revisar, adecuar y elaborar los proyectos de ley, reglamentos,
esfatutos y demds disposiciones normativas que regulan el
diario quehacer universitario y la fuente normativa de su
estructura

Interpretar las leyes y los reglamentos universitarios, a fravés de
la emisién del dictamen técnico respectivo, llevando el archivo
de antecedentes a fin de orientar los criterios de las diferentes
instancias universitarias

Dar seguimiento a la solicitud de registro, examen de forma y
fondo y a la expedicién del certificado de invencion,
ahorrando erogaciones a la Universidad a fin de cubrir
honorarios de despachos externos que framiten los registros de
la propiedad industrial

Regularizar ante las diversas instancias gubernamentales y del
orden privado la situacién juridica de los bienes sobre los
cuales la Institucion tiene algun derecho de posesion
Actualmente se gestiona ante el Gobiemno del Estado la
peficion de donacién de diversos inmuebles que ocupan
escuelas y facultades de la UANL

Establecer, en coordinacién con la Secretaria General, la
Secretaria Académica, la Direccién de Infercambio
Académico, la Direccién de Informdtica, la Secretaria Técnica,
la Direccion de Servicio Social y las direcciones de nuestras
escuelas y facultades, los criterios a seguir para la celebracién
de los convenios generales de colaboracién académica,




cientffica, de servicio social, de intercambio académico, de
informdtica y fodos aquellos acuerdos especificos que se
deriven de estas convenciones, estableciendo, asimismo, los
procedimientos adecuados para dar seguimiento al
perfeccionamiento de estos actos juridicos y a las acciones
que de ellos se deriven, llevando el archivo actualizado de
todos estos eventos, para los efectos legales y estadisficos a
los que haya lugar

Elaborar los contratos de arrendamiento, comodato, promesa
de compra-venta, de obra a precio alzado, de donacién, de
concesion, de causahabiencia y derechos de explofacion
industrial, transferencia y licenciamiento de fecnologia y
asesoria técnica, cuyos ejemplares requieren en muchos casos
de un registro interno y poblico

Asesorar a las dependencias y participar activamente en la
resolucion de la sitvacion laboral de los trabajadores que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
contratacién, refiro voluntario, terminacién de la relacion
laboral, rescision, transferencias presupuestales y objeto de
sanciones administrativas

Participar en la revisién y elaboracién de proyectos de
reglamentos en el drea laboral, asi como disefar, administrar y
denunciar los diversos contratos laborales que se celebren en
la Institucion, sin perjuicio de la constante asesoria a las
dependencias y la imparicién de seminarios de orientacién
para el personal administrativo de nuestras escuelas y
facultades

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Antecedentes histéricos

La Direccién de Recursos Humanos y Noéminas se cred como un
departamento de apoyo a las funciones sustantivas y adjefivas de
la institucién, el 1 de junio de 1967.

Su drea de trabajo se ubico originalmente en el segundo piso,
dla sur de la Torre de Rectoria, trasladéndose en el afo 1970 al
cuarto piso, y permaneciendo ahi hasta septiembre de 1995,

cuando se inicia la remodelacién de su espacio fisico; por lo cual
se cambia en forma provisional al piso once de la misma Torre de
Rectoria.

Su nombrre original fue “Departamento de Personal y Estadisfica’,
hasta el 24 de abril de 1974, cuando se fransforma en la “Direccién
General de Persondl”, conservandose asf hasta el 1 de enero de
1983, fecha en que se modifica por el de “Direccién de Recursos
Humanos y Néminas”, nombre que conserva hasta la fecha.

A partir del 1 de noviembre de 1994 se implanta el sistema
computarizado de recursos humanos, con la finalidad de agilizar
y controlar el framite de documentos de los empleados, asf como
los estudios estadisticos para la toma de decisiones, y se continia
trabajando en este rubro de modernizacién para cumplir con los
objetivos trazados originalmente.

Hasta la fecha, la Direccién de Recursos Humanos y Néminas ha
contado con diez fitulares, mismos que han puesto todo su
empefio y dedicacién para alcanzar los objefivos propios de su
funcién y coadyuvar a los logros de la insfitucion.

Objetivo

Planear, organizar, integrar, ejecutar, dirigir y controlar todo lo
referente a la administracion de los recursos humanos de la UANL

Funciones

¢ Administrar los recursos humanos de la UANL, dando apoyo y
servicio a todas las dependencias universitarias
Coadyuvar en la realizacién de las funciones susfantivas y
adjetivas de la Universidad
Mantener la armonia en las relaciones del personal con la
instifucion, en estricto apego al marco juridico adminisfrativo
establecido, y planear estratégicamente los recursos humanos
de la Universidad, en forma permanente

DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA

Antecedentes histéricos

Definir, planear e implantar soluciones de informdtica orientadas a
la eficientizacion e integracién de los procesos administrativos de

los departamentos de la Torre de Rectoria y de las dependencias
de la UANL (administrativas, facultades y preparatorias), asi como
maniener la confinvidad operativa de dichas soluciones de

informdtica una vez puestas en accion

Funciones

Impulsar el uso de la tecnologia de la informdtica en la
administracién, con base en un plan director

Implantar soluciones de informatica con base en requerimientos
de la administracién

Mantener la continuidad operativa de los sistemas en
produccién

Mantener la continuidad operativa de las herramientas de
automatizacién de oficinas

Fomentar la cultura de la informadtica en los usuarios, para
aumentar su produciividad

Participar en la definicién e implantacion de la infraestructura
de hardware, software y de comunicacié

DIRECCION DE PRENSA
Antecedentes histéricos

Como parte del trabajo de difusién cultural de la Universidad,
desde el afio 1973 el Depariamento de Prensa de esta Casa de
Estudios ha cumplido con su labor de enlace entre los diferentes
medios de comunicacién de la localidad y la vida universitaria,
formando parte del drea de difusion, que dio continvidad a la
labor iniciada en la década de los cuarenta por el Departamento
de Accién Social, que edité la Revista Armas y lefras a partir del
afo1944. Otra de las publicaciones, ya del Departamento de
Prensa, fue la edicién del periodico Universidad, aparecido el 24
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de marzo de 1974. En dicho érgano informativo se cubria la
intensa vida cultural de nuestra Alma Mater, asi como las
diferentes actividades que se desarrollaban en aquel Monterrey
de los setentas. A partir del 7 de marzo de 1996, el
Departamento de Prensa cambié su nombre por el de “Direccién
de Prensa”.

Objetivo

Apoyar las labores de difusién y extension de la instifucion,
comunicando a la sociedad en general las diversas actividades
académicas, culturales, arfisticas, administrativas y polificas desarrolladas
por la Universidad, a través de los disfintos medios de comunicacién

Funciones

Ofrecer la cobertura informativa, fanto impresa como
audiovisual, de las diversas actividades universitarias
Promover una imagen positiva y difundir las actividades
universitarias, para lo cual se ha establecido una relacién con
los medios de comunicacion en tres vertientes:

1. Contacio o entrevista directa
2. Agenda académica y cultural
3. Boletin informativo

Convenios con medios electrénicos e impresos (prensa, radio y
television)

Insertar la agenda académica y cultural en los medios
impresos, para dar a conocer las actividades mds importantes
de la semana

Divulgar el bolefin informativo como una alternafiva para
mantener actualizados a los medios de informacién sobre las
actividades de la Insfitucién

la creacién de espacios, tanto en medios elecirénicos como
impresos, donde se dan a conocer las actividades mds
importantes de la semana

Establecer convenios con televisién, radio y prensa, para
difundir las actividades universitarias. Actualmente esta
direccién produce programas informativos (Vida Universitaria y




Proyeccion Universitaria) que se difunden en distintos medios
televisivos, y edita una pagina en un periédico de la localidad

DIRECC!ON DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Antecedentes histéricos

La Direccién General de Consiruccion y Mantenimiento va unida
a la historia del Patronato Universitario y a la consfruccion de la
Ciudad Universitaria.

La idea de una Ciudad Universitaria fue concebida a imagen de
las existentes en ofros paises y de la ciudad de México. Un
recinto que albergara a las disfintas dependencias, escuelas y
facultades que se encontraban diseminadas por la ciudad y
ubicadas en edificaciones que no eran aptas ni propias para una
universidad.

Ante esta necesidad y problemdtica, el Gobiemo Federal dona
un ferreno de 100 hectareas aproximadamente, localizado en el
Campo Militar, en los limites de los municipios de Monterrey y
San Nicolds de los Garza.

Dentro de este organismo se formé una entidad llamada
“Patrimonio de Beneficio Universitario”, cuyo fin era administrar los
bienes y producios de las ventas de los terrenos ganados al Rio
Santa Catarina por la candlizacion de éste. Por ley, sus direciores
eran el Gobemador del Estado, el Recior de la Universidad de
Nuevo Leén y el Presidente del Patronato. En marzo de 1960, el
C. Presidente de la Republica y el C. Secretario del Patimonio
Nacional de Hacienda y Crédito Péblico, firmaron el decreto de
destino de los terrenos ganados al Rio Santa Catarina.
Posteriormente el Ejecutivo del Estado decreté la creacion del
organismo llamado “Patrimonio de Beneficio Universitario”.

Anteponiéndose a la ya segura donacién, en 1957 se comenzo
a urbanizar y construir la Ciudad Universitaria, con aportaciones
del Patronato Universitario y donaciones particulares.

Como parte del Patronato Universitario nace la Oficina Técnica
de la Ciudad Universitaria, comenzando a operar en 1955 para
la elaboracién de un proyecio de desarrollo de este campus. Esta
oficina técnica generd un concurso para el proyecio de Ciudad
Universitaria, en el que pariiciparon oficinas de la ciudad de
Monterrey, formadas por maestros de las facultades de
Arquitectura y de Ingenierfa Civil, asf como la oficina del
arquitecto Pedro Ramirez Vazquez, en la ciudad de México. El
resuliado de este concurso fue un proyecto en el que se
enconfraban presentes las distintas propuestas de los

concursanies.

En el afio 1957 se comienza la urtbanizacién de la Ciudad
Universitaria y se inician las primeras construcciones de los
edificios para las facultades de Derecho, Ingenieria Mecdnica y
Eléctrica, Ingenieria Civil y Comercio, conjuntamente con la
Alberca Universitaria, el Estadio de Atletismo y el Estadio

Universitario.

El Secretario General de aquella época sugiere al Rector la
necesidad de un departamento que se encargue de las
construcciones, la planeacion y el mantenimiento de las
facultades que se ubicaban en la Ciudad Universitaria.

En 1961 se consfituye el Departamento de Planeacién y
Mantenimiento. Cabe mencionar que ya desde 1958 existian por
separado la bodega (hoy “Mantenimiento”) y una bodega de
jardines (ubicada en donde hoy esta el Centro de Idiomas). Al
constituirse el departamento, se integran a él.

Sin estar totalmente terminada la Torre de Rectoria, el
Departamento de Planeacién y Mantenimiento se ubicé en el
tercer piso.

A través de los afios nuestra direccién ha pasado por diferentes
etapas. Como oficina técnica (1957-1961 ), se encargaba de
contratar los proyectos y la ingenierfa. Mas adelante, como
Departamento (1961-1972), se encargé de proyeciar los edificios
y contratar la ingenierfa. En el periodo 1976-1979, como

Direccién General de Construccion y Mantenimiento, se
proyectan, administran, ejecutan y supervisan las construcciones
del CAPFCE v las nuestras. De 1980 a la fecha se proyectan,
confratan y supervisan las obras de cierta magnitud, mediante
concursos de convocatoria publica, y las obras menores por
invitacion. En el renglén de mantenimiento, anteriormente se daba
ol servicio con albarilles, plomeros, pintores, carpinteros, vidrieros,
etc. Al crecer las dependencias universitarias, esos frabajadores
no fueron suficientes para dar a tiempo el servicio, por lo que
algunos trabajos y/o servicios, igual que las obras, se

contrataron bajo las mismas reglas.
Funciones

Planear el crecimiento y desarrollo de la planta fisica educativa
y los servicios complementarios

Disefiar y proyectar espacios fisicos funcionales, confortables y
adecuados a los diferentes usos

Construir, de acuerdo con los requisitos de la Ley de
Adquisiciones y Obras Poblicas y demas disposiciones relafivas
a la correcta planeacién, programacién, presupuestacion y
aplicacién de los procedimientos en la celebracion de los
concursos y adjudicacién de los coniratos

Perfeccionar los sistemas de ejecucion y control de las obras
y/o servicios, mediante la aplicacién de procedimientos
administrativos simplificados

Supervisar que se cumplan las normas y especificaciones de
calidad de la obra

Realizar el mantenimiento preventivo y corrective para que
permanezcan en optimas condiciones nuestras instalaciones
Administrar los recursos humanos, materiales y econémicos
asignados

Solicitar a las dependencias federales las asignaciones
econémica y presupuestaria para el crecimiento y desarrollo
de la planta fisica

Dirigir los recursos humanos asignados a la edificacion,
mantenimiento, limpieza y jardines

Proyectar las edificaciones, instalaciones y servicios de la
planta fisica

Estimar y administrar los costos y presupuestos incurridos en la
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obra nueva, ampliacién, remodelacién y mantenimiento de la
planta fisica

Realizar concursos y contratos de obras y servicios
Acondicionar los espacios exteriores de los planteles y recinfos
universitarios con jardines y vegetacién agradable

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

Antecedentes histéricos

En octubre de 1976 inicia el drea fisica actual, ubicada en
Gonzalitos y Haiti, Colonia Vista Hermosa.

Objetivo

Confribuir al logro de un excelente estado de salud del
trabajador universitario y su familia, proporciondndole una
atencion médica integral, efectiva y eficiente, a fravés de recursos
humanos, fisicos y tecnolégicos optimos, orientados a magnificar
los beneficios para la salud

Funciones

la clinica ofrece a los frabajadores los siguientes servicios de
consulta:

* Medicina general
* Pediatria
Gineco-obstefricia
Dental
Todas las especialidades del ramo

También cuenta con los departamentos de apoyo diagndstico y
de iratamiento, como son:

* |aboratorio

* Rayos ‘X

* Medicamentos




