SEGUNDA UNIDAD
ESTRUCTURA' SOCIOECONOMICA DEL MUNDO

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Fl alumno, por escrito, en su cuaderno, sin error, en el

tema:

1V. CONSECUENCIAS SUCIALES DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL.

4.1 Describird la situacidn de los trabajadore§,.re§
pecto a la jornada de trabajo, salarios, vivien-—
da y servicios médicos.

4.2 Citarid los primeros movimientos y crganizaciones -

sindicales creadas para defender los derechos de
los trabajadores.

TEMA IV. CONSECUENCIAS SOCIALES DE LA REVOLUCION INDUS-
TRIAL.

Al comienzo de la unidad hemos ya apuntado algunas de las
consecuencias mas importantes que trajo consigo la Revolu
cidn Industrial. Por ello aqui no las repetiremos y sélo

describiremos dos aspectos de la misma, a saber: el rela-
tivo a la situacién de los trabajadores y la formacién de
las primeras organizaciones obreras.

A. La Situacidén de los Trabajadores.

1. Del Taller artesanal a la fabrica.

La Revolucidn Industrial no significd solamente la innova
clon tecnoldgica, como ya lo aclaramos, sino que introdu-
jo nuevas formas de organizar la producciodn.

Precisamente la aparicidn de la fabrica y el sistema fa-—-
bril representan esas nuevas formas de organizar la acti-
vidad productiva.

Como recordaremos, antes de la aparicidn del sistema fa—-
bril, la produccidén se realizaba en los talleres artesana
les en donde el producto era elaborado por ynos pocos ma-
estros artesanos en forma total, es decir, no existia una
divisidén del trabajo: las herramientas eran primitivas y
la produccién muy limitada. Ademds del taller artesanal,—
surgid la manufactura como unidad de produccidn anteceso-
ra de la fabrica. La manufactural fue de dos tipos, una --
que empleaba a trabajadores que laboraban en sus propias
casas, era el trabajo a domicilio..y, la otra mids evolucio
nada,fue la manufactura centralizada que concentra a los
trabajadores en un solo lugar.

El trabajo en la manufactura se organiza en dos formas: -
"una que consiste en agrupar a obreros de diferentes espe
cialidades que ejecutan hasta el fin todo el proceso de -
produccién necesario para crear un determinado producto".
(31), la otra es '"concentrar a trabajadores de una misma

especialidad", cada uno de los cuales elabora una parte -

(31) Diccionario de Economia Politica, Ed. Pueblos Unidos,

Montevideo, Uruguay, s/f.
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del producto, dé acuerdo con su oficio.

Al introducir las miquinas, en particular la de vapor y

1a tejedora mecdnica (en el caso de la industria textil),
se hizo necesario ubicarlas cerca de los depésitos de hie
rro y carbén y en los lugares en donde habfa fuerza hidrdu
lica. Pero ademds el sistema de trabajo a domicilio se tor
né ineficaz, dado que con la aparicién de la fabrica se in
tegran los procesos productives y los trabajadores se con-—
centran en un solo lugar.

Por otra parte al surgir 1a‘fébrica,é§ta exige instalarse
cerca de los mercados, y estos se encuentran en los si- -
tios de concentracidén humana, es decir en las ciudades.
_Ello provocd importantes flujos migratorios de las zonas
rurales hacia las regiones urbanas.

Los trabajadores manuales que en muchas ocasiones combina
ban sus labores de tejedores en sus casas con las activi-
dades agricolas, no pudieron competir con la produccidn -
mecanizada, que abatid los costos ¥y abaratd las mercan- -
cfas. Ello significd la ruina de aquellos y no les qued?d
otra alternativa que emplearse, por un salario, en las fd
bricas. : : : : :

2. El Sistema Fabril y su Significado para los Obreros.

Una primera caracteristica de la fabrica, es como ya
apuntdbamos, el uso de las midquinas y el empleo de -
un nidmero considerable de obreros.

_El sometimiento de 1a fuerza de trabajo a una rigida
““'disciplina. :

g1  establecimiento de reglas rigurcczs que determinan
“1as horas de trabajo, las tareas que deben realizar -

tada trabajador, asi como las noras de entrada y de -
"1a salida de la fabrica.

Sin considerar otros factores, las consecuencias inme- -
diatas y directas para el trabajador fueron, por umna par
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te, el‘rutinarismo de las tareas, que aunque parezca
un fendmeno que no afecta a la salud del trabajador

l? verdad es que ello ha significado limitar la cre;
tlYidad del ser humano, por la otra, la disciplina fa
bril, trajo consigo limitar las posibilidades en el —
d?sarrollo intelectual del trabajador, quien debe de-
dicar un tiempo mayor a la fabrica en detrimento de -

su formac%én cultural y de otras actividades simila-
res. Ademds existen otros indicadores que muestran -
una realidad dramitica en la situacién de los obre--
ros que no es posible dejar de considerar.

5020 se sabe, eE los inicios de la revolucidn indus--
rial, no existia ni legislacidén protectora de los de

rechos obrerosrni tampoco estos habian creado sus or
ganizaciones gremiales. =

Ello signific6 el sometimiento de los trabajadores,

de parte de los em
presarios, a sistemas de tra
daderamente inhumanos. ey o

Sobre las condiciones de trabajo de los obreros como -
una qe las consecuencias de la revolucién industrial
conviene aclarar que si bien es cierto que el proble:
ma adquirid diferentes expresiones en los paises que
hemod incluido en nuestro estudio, sin embargo tales
diferencias no fueron esenciales. Es decir, en lo fun
daTental, las consecuencias de 1la reéolucién frdus= =
trial para los obreros fueron las mismas R
En vista de lo anterior, el anadlisis sobre este tema
lo circunscribiremos al ejemplo britanico.

3. Jornada de trabajo.

No sujetos a reglamentacién legal de ninguna naturaleza
10% primeros empresarios fabriles determinaban a su an—’
tojo el niimero de horas que debian trabajar los obreros
De esta manera la jornada de labores nunca estuvo por =
debajo de las 12 horas, y eran frecuentes las 16 y has-
ta las 18 horas.
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aqui i ionar
Pero ademids, en vista de que las maquinas po%lan Zuncor L
las 24 horas del dia, se introdujerog los S}Zzizdz Eomo :

a la jormada consi
turnos, de tal manera que epn e
i de la noche, se sumo j

diurna que abarcaba parte iy
noctura que también se alargaba hasta una parte del d
siguiente.

4. -Salarios.

Si bien es cierto que en los primeros tiempos debI% Rizzigi
cidn Industrial las condiciones generales de tra'ijieral -
dos los salarios, eran determinados de manera Enlda .
por los empresarios, por cu%Pto a que la mayozzzsézan .
tores polfticos les favorecian; Fo obstantef S
tos elementos que limitabanlsu.llbéz ?iiiig;nzz la,abundan—
nonto de los salarlos {8 =
iiaciSZsiziézoie 1a mano de obra, su cualificacion, etc.

[ 4
También conviene tomar en consideracion que para s%zezlczzi
es el nivel de ingreso de cualquier traba%ad?r segz T e
lario que percibe, se debe co?parar este ult%mo czste k.
vel de los precios de los articulos que requiere

familia.

Aqui no nos es posible hacer lo aPF%rior. Solémente zz;z—:
rriremos a un ejemplo: jcudnto subiod el salar19 prgz .
en Inglaterra en el periodo de 87 anos, es dec11r1zlanderos

a 1893?% Los jornales medios semanales de 102 i e o
de algoddn del distrito de Manghester, en 180~02riespaes ’
chelines** y 2 peniques*¥**. Ochenta ¥y 51ete1§n e,
sea en 1893, los®jornales estaban en 37 chi 1niario e
En otras palabras en esas casi 9 décadas el sa

vié escasos 13 chelines, ni siquiera se duplico.
5. TLa Salud y la Vivienda de los Trabajadores.

i ue
Evidentemente que al crecer l1a afluencia de pefzogas ge .
se ocupaban en los centros fabriles, las necesidades d€

* Barnes, op. cit. pP. 364
%% Chelin= 1/20 de libra %nglesa.
x%% Penique = 1/12 de chelin.
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alojamiento aumentaron correlativamente. Pocos empresa-
rios o tal vez ninguno, se preocuparon por dotar a sus
trabajadores de vivienda. Ello provocaria verdaderos --
hacinamientos humanos con sus consecuencias de promis--
cuidad, contagios; agravado por la: ausencia de los mis-

mos servicios sanitarios, como drenaje, agua potable, -
etc.

Pero el aspecto que mayor deficiencia presenta la socie-
dad capitalistq,es en los servicios médicos,tauto en el
interior de las empresas como lo que requeria la familia
del trabajador, y &l mismo, fuera de la fibrica.

Un autor moderno nos dice al respecto: "Hasta las leyes

higiénicas mids elementales fueron ignoradas. Se concedid
poca o ninguna consideracién a una ventilacién o calefac
cion adecuadas. Muy a menudo, durante el verano, las fi;
bricas estaban envueltas en un aire caluroso, mientras -
que en el invierno era insoportable. Carecian de salas -
de descanso o de cualquiera®de las comodidades ahora co-
munes, en las factorias modernas. Los aparatos de-seguri
dad eran desconocidos. Las mdquinas rara vez estaban pro
vistas de estos aparatos que protegen a los trabajadores
del movimiento vertiginoso de sus ruedas, de ser atrapa-
dos por sus engranajes y arrolados por sus ejes. Los ac-
cidentes fatales eran demasiado frecuentes y tas mutila-
ciones, mds alin. Los parientes del fallecido o injuriado
rara vez podian cobrar perjuicios, porque en esa &poca -
predominaba la llamada ley comiin, de acuerdo con la cual
no habia obligacidn de pagarlos si no se demostraba que

el patrono era directamente responsable del accidente., -
Esto, como era natural, rara vez era posible, porque el

patrono, al contrario que el obrero, podia disponer de -

asesores inteligentes y probar que el empleado habia si-

do, por su negligencia, el Gnico culpable por los acci--
dentes'"*, (32)

(32) * Barnes, op. cit. pp. 365-366.




