6. El Trabajo Infantil y Femenil.

En la medida en que la miquina simplififol%asdizbgizi
de la produccidn, los tFabajadores espeg}a,lgad o s
ron sustituidos por el trabajo de log ninos y era = b
mujeres, y ello por una sencilla razdn: porque e
barato que el de los adultos varones

i i ij abri
lLos obrervs se oponian a envlar a sus hlj?s a las fabri
cas, pero la miseria doblegd su resistencia.

La jornada laboral a que eran 'sometidos los giﬁos des—
edades que fluctuaban entre los 7 y 1?8 12 anos, e;an :
de 14 y 16 horas por dia, y los salarios menos de la mi
tad que los promedios pagados a los adultos.

in j es excentaba
No por el hecho de ser ninos O mujeres se 1

: : ejemplo las mi--
de desempeiar trabajos duros, como poi ejemp
nas de carbon.

: ; ; S
B. l.s Primpras Orpanizaciones Obrer

Aunado a la situacién anteriormente descrita,.ei ozregz
sufrita otro azote: el desempleo. Con el c1801mbzvoose;
mografico, !'a competencia en el me;cadf de trasti ot
hace cada vez mas viol_en_ta_ Pero no s:_: ‘ameuge.e o
que persista el peligro de quedarse SL? tra ajo,fluctua—
influyen: la irregularidad en los.n%g?uio?, %?Sés S
cioncs econdmicas, los cambios climaticos; adem a

. - - - etc_
juste que proviene de la introducecidon de maguinas,

2

: i mas
Ante esta situacidn los obreros reacclonaron de iaias 5
diversas formas, pero siempre trstandodde a;e:zasuperVi
duras condiciones del trabajo y luchando po 35

venciao . -

i i 6n de
Una de estas formas de resistencla fue la destruccio

n
1 movimiento "luddista
dquinas que fue emprendida por e
qu}nglatgrra entre 1811 y 1812, La violencia obreEa fue
provocada por el miedo a ser desplazadcs por las maqui--
nas y por el alza en los precios.
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Otra forma fue la organizacién de uniones y asociaciones
de trabajadores de distintos oficios como los de la in--
dustria textil: sastres, tejedores, peinadores de lana,
sombrereros, que se agrupan para defender sus intereses
frente a los patrones. En una primeéra etapa este tipo de
asociaciones que tienen el caricter de mutualidades, tie
nen como fin ayudarse entre los mismos socios creando ——
fondos para casos de enfermedad, despidos o muerte.

Pero los obreros no tardan en darse cu
ponsable de su situacién es el patrdn y se enfrentan a -

€l mediante 1la huelga. Asi, al parar el proceso de pro——
duccién obligan al empresario a:

enta de que el res

1° Reconocer sus derechos y
2° Negociar las condiciones de trabajo.

Sin embargo, los empresarios no acceden tan ficilmente a
tomar en cuenta las opiniones y los deseos de los obreros

Alarmados los patrones ante las acciones de los trabaja--

dores, recurren al Estado para que prohiba los intentos -
de aquellos por organizarse.

Asiy"en 1799 el parlamento inglés se encuentra con una ——
peticidén de los constructores de molinos pidiendo protec-
cién ante una peligrosa coalicién obrera formada en con--
tra de ellos". En ese mismo afio es expedida una ley que -
prohibe y reprime cualquier forma de coalicién.

Pese a estas disposiciones, los trabajadores no abandonan

la lucha por el reconocimiento de sus derechos de asocia-
cion. ,

Ante la insistencia de los trabajadores, el parlamento --

britanico acuerda en 1825 reconocer el derecho de asocia-
cién.

Después de esto, entre los afios de 1827 y 1839, dichas
asociaciones se multiplican.




En 1834 y bajo el impulso de uno de los primeros socia-

listas utdpicos, Robert Owen, se funda la primera orga- El derecho laboral tiene como uno de sus puntes
nizacién sindical inglesa: La Great Consolidated Trade: de partida,la ley inglesa de 1802 ue R
Union que agrupard en pocas semanas a medio millén de - ndh Almdeic: 1be: absooes deidon pat;oges iinpllfzzg
trabajadores, pero un ano despuds, en 1835, es disuel-

nifilos empleados en sus empresas Estableci
: o 3 a re
ta por la violenta reaccidn de los patrones. glas minimas de sanidad en lag fdbricas y talle

res; limitaba la jornada a 12 horas diarias;
ob%igaba a los patrones a proporcionar instruc--
cidén y educacidén a los nifios, etc. No obstante,

la aplicacidén de la ley se V¥i6 obstaculizada por
la resistencia de los patrones.

QOtro intento es realigado en 1838, con la creacidn de -
los cartistas, que reciben ese nombre porque publican -
una carta que contiene los principios de la democracia
politicaypara construir una nueva sociedad: el socialis
mo. En lo inmediato los cartistas demandan su participa
cién en las elecciones parlamentarias}

j _ . En Francia,la reglamentacidén del derecho laboral
Los obreros de la People's Charter (como se liamaba a - s data de 184l. En Prusia se legisla en 1839 y en
los cartistas) correm la misma suerte que los tradeunio Estados Unidos hacia 1848-1850. ;

nistas, al desaparecer en 1848.

A partir de estos hechos, el movimiento obrero britdnico

abandona todo pronunciamiento ideoldgico y cambia su -

tdctica dirigiéndola ahora, hacia la negociacion de venta
de la fuerza de trabajo con los patrones. Simultdneamen-
te los lideres obreros "entran en didlogo con los patro-
nes acabando por adquirir una mentalidad de empresa- .
rios"* (32). La misma actitud es adoptada por los lide-
res obreros de Estados Unidos. No es casual que el sin-
dicalismo de ambos paises mantengan caracteristicas si-
milares en la actualidad.

Por otra parte, junto con el surgimiento de los primeros
sindicatos, se formaran otro tipo de asociaciones obre--
ras como las cooperativas de consumo.

Como hemos visto,el reconocimiento de los derechos mis
elementales de los obreros fueron frato del esfuerzo -
desplegado por ellos mismos, esfuerzo que no estuvo ex
cento de sacrificios humanos.

El hecho de que el Estado haya reconocido tales dere—-
chos y los mismos se elevaran a la categoria de leyes,
se debid a la presidén obrera y que con tales leyes,se

garantizaba la existencia de los proplos obreros,para

lograr un trabajo mds eficiente.

(32)» * Niveau: p. 120
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