Convencion que tiene mayor relevancia en el 4mbito del Arbitraje
Internacional, ya que establece una sencillez documental, limitacion
de las cuestiones y el procedimiento para realizarlo, ademas de que
este Convenio esta signado por 120 paises.

En México, el articulo 1416 del Codigo de Comercio sefiala que el
Arbitraje Internacional es aquel en el que las partes, al momento de
la celebracion del acuerdo de arbitraje, tengan sus establecimientos
en paises diferentes. Sefala también el lugar del arbitraje, pero no
es tan especifico en comparacién con la legislacién Hindi que
reconoce explicitamente a organismos corporativos, compafias
extranjeras y las obligaciones con algtin gobierno extranjero.

Leonel Pérez Nieto Castro sefala en su obra “Derecho Internacional
Privado” que en México el reconocimiento de la competencia directa
internacional para fines de eficacia extraterritorial de las sentencias
extranjeras, ha constituido una cuestién de gran importancia, ya
que la legislacion mexicana establece la competencia directa de
jueces y tribunales que es objeto de la legislacién interna, sefialando
que la competencia es la medida de la jurisdiccion y ésta, a su vez,
la actividad estatal encaminada a la actuacién del Derecho mediante
la aplicacion de la norma general al caso concreto!3?

Sin embargo, en México estd adherido al instrumento de la
Convencion de Nueva York que en su articulo 1 Fraccion i), sefiala
que la Convencion se aplicaré al reconocimiento y ejecucion de las
sentencias arbitrales dictadas en el territorio de un Estado distinto a
aquel en el que se pide el reconocimiento y la ejecucion de dichas
sentencias. Por otra parte, en el articulo 554 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles establece el principio segtin el cual en materia
de litigio internacional, las Dependencias de la Federacion y de las
Entidades federativas, quedan sujetas a las reglas de este Cédigo.

En lo que respecta al articulo 604 del Cédigo de Procedimientos -

Civiles del Distrito Federal, fraccion Ill, se sefiala una nueva modalidad

para facilitar el desarrollo de acciones en materia internacional, .

132 Pérez Nieto Castro Leonel. Derecho Internacional Privado, Quinta Edicién, Editorial Harla, Pég. 330.
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estableciendo que cualquier persona legitimada debidamente, puede
iniciar ante jueces del D.F. acciones de jurisdiccion volunta.ri'a ovt’:le
diligencias preparatorias, con el objeto de realizar actos de notificacion
o emplazamiento o recepcion de pruebas para utilizarlos en procesos
en el extranjero.

Asimismo en la legislacién mexicana, el arbitraje comercial ha sido
regulado atendiendo por una parte al aspecto intemacior}a! y por
otra al doméstico. En el caso de la relacién internacional, la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo

133 senala:

“La Constitucion, las leyes del Congreso de la Union que emanen
de ella, y todos los tratados que estén de acuerdo con ’ia .misma,
celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republ!ga, con
aprobaci6n del Senado, seran la ley suprema de todg !a'pmon. Los
jueces de cada Estado se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y
tratados a pesar de las disposiciones en contrario, que puede haber
en las constituciones o leyes de los Estados.”°

La Misma Carta Magna sefiala explicitamente una facultad vinculante
del sistema juridico interno, con el sistema juridico internacional, dando
estas facultades al Senado de la Republica, tal como lo establece el
articulo 89, fraccion X, de dicho ordenamiento que senala:

“Las facultades y obligaciones del Presidente son I§§ siguientes:
dirigir la politica exterior y celebrar tratados sometlu_andoios.a la
aprobacién del Senado. En la conduccion de t_al pqlmca, el ti.tular
del Poder Ejecutivo, observara los siguientes principios normatlv_o’s:
La autodeterminacion de los pueblos; la no-intervencién y la solucion
pacifica de controversias, la proscripcion de la amenaza o Qell uso
de la fuerza en las relaciones internacionales; la igualdad juridica
de los Estados; la cooperacién internacional para el desarrollo y la
lucha por la paz y la seguridad internacional.'*!

140 Cpnstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Secretaria de Gobernacién Talleres Graficos
de la Nacion Pag 143.
141 |dem.




Por lo tanto, todos los acuerdos que signe México seran vinculantes
para todos los Estados de la Republica.

Retoma_ndo la legislacion India para el arbitraje comercial
mternac;onal, ésta reconoce el procedimiento arbitral conducido baj
las propias reglas de la institucién que lo lleve a cabo, y estas reglas
pueden ser aplicadas tanto para el arbitraje doméstico como para el
internacional. En la India existen variadas organizaciones que llevan
a cabq el proceso de arbitraje, entre las més importantes estan el
Consejq de Arbitraje de la India, La Federacién de Camaras de
Comgrcno e Industria, La Bengal Camara de Comercio e Industria
La (;amara de Comercio de la India y el Consejo de Promocién dé
Tex_tfles de algodon. A través de estas instituciones se proporcionan
facmd@des para el arbitraje en todas las disputas comerciales. El
Consejo IHiﬂdL:l de Arbitraje es la institucién que ha manejadé el
mayor numero de casos de arbitraje internacional en la India. 142

A e?ste respecto el Codigo de Comercio en México establece en su
articulo 1417, fraccion |, la facultad de las partes de decidir sobre
un asunto, y autorizar a un tercero, incluida una institucién que
ad_opte la decision de que se trate, excepto en casos que no sean
SUJeto§ a arbitraje. En México se tienen algunas instituciones que
manejan arbitraje como la AMMAC ( Asociacién Mexicana de
Mediacion y Arbitraje); la CNBV ( Comisién Nacional Bancaria y de
Valores); CNSF ( Comisién Nacional de Seguros y Fianzas):
CONAMED ( Comisién Nacional de Arbitraje Médico): Las Juntas'.
Federale‘s.y Locales de Conciliacién y Arbitraje y las Ju'ntas Locales
de Copmhacién y Arbitraje; la PROFECO; y algunas otras mas que
se dedican a dirimir las controversias surgidas en el Ambito doméstico.

?m embargo, resulta.imprescindibfe que se integren instituciones
iuertes que se qedaquen a dirimir controversias de caracter
nternacional, debido al intenso desarrollo comercial con la frontera

Norte y con otros paises de Lati 3ri i
atinoamerica, asi como con pai
resto del mundo. el 1

142 Arbitraje Internacional en la India. ARYME.Com. Mx
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En cuanto a las convenciones internacionales y multinacionales, la
india forma parte del protocolo de clausulas arbitrales de Ginebra
desde 1923 asimismo de la Convencién de Ejecucion de Laudos
Arbitrales Extranjeros desde 1927; de la Convencién de Nueva York
desde 1958, con relacién a la coaccién de laudos sobre arbitrajes
extranjeros. Ademas la India ha establecido la legislacion
correspondiente para instituir efectos protocolarios y dar coaccion a
los acuerdos arbitrales. El Reglamento de Laudos Extranjeros se ha
estado aplicando desde 1961, de conformidad con 0 establecido en
la Convencion de Nueva York de 1958. Sin embargo no existen
convenios bilaterales entre la India y algun otro pais en lo
concerniente al arbitraje.

En México, los Convenios méas importantes de aplicacion son la
Convencién sobre el Reconocimiento y Ejecucion de Sentencias
Arbitrales Extranjeras de Nueva York 1958; La Convencidn
Interamericana sobre Arbitraje Comercial Internacional, Panaméa 1975,
asi como el Tratado de Libre Comercio de América del Norte.

Por otra parte en lo referente a los tipos de arbitrajea que se llevan a
cabo en la India, estan el arbitraje Ad - Hoc, el arbitraje institucional
y el arbitraje especializado. En éste Gltimo, la legislacion Hindd
sefiala que es un arbitraje conducido bajo los auspicios de una
institucién arbitral. la cual podréa tener un marco de reglas especificas
que reanen los requerimientos especificos, para determinar el
comportamiento de un arbitro con relacion a disputas de casos
especificos como controversias en comercio, construccion, o bien
4reas especificas de comunicacion y tecnologia. Algunas asociaciones
comerciales interesadas con mercancias especificas, como las
Camaras de Comercio, llevan a cabo este tipo de arbitraje, donde se
estructura un marco de reglas que seran llevadas a cabo por los

miembros de esta organizacion.

Al respecto, la legislacion de la India contiene 24 Reglamentos
Generales sobre arbitraje especializado, entre ellos: La ley sobre
adquisicion de tierras de 1894, la ley sobre el control de energia

341/ &




eléctrica de 1910, la ley sobre el control y uso de ferrocarriles de

1890, ley sobre re i¢
ix y gulacion de contratos de 1956 y algunas otras

En México también se llevan a cabo arbitrajes por materia especifica
como’es el caso de la materia laboral, siendo potestativa la facuitad
a trave_§ de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en sus dos 4mbitos
de accion: Federal y Estatal. Desde el Siglo XIX en México se gestaba
un _cam_bjo en la preocupacion social derivado de que no existia una
!egnslracmn .Que regulara la situacién laboral. Muchas fueron las
presiones que se ejercieron hacia el Gobierno por parte de Ia
§ocnedad para que se solucionaran las demandas en torno a las
;orna;ias de trabajo, los salarios y sobre todo la proteccién de los
trabajadores como consecuencias de riesgos de trabajo. Diversas
leyes fueron sometidas a la instancia de las legislaturaé estatales
como la p_resentada por el Gobernador del Estado de México. José
Vicente Villada, en 1904 y la presentada en Nuevo Ledn bor el
Gral. IBemardo Reyes en 1906. Todo lo anterior para fundamentar
el Articulo 123 Constitucional que en su fraccion XX sefiala:

“L@s d[ferencias o‘lg's conflictos entre el Capital y el Trabajo, se
sujetaran a la decision de una Junta de Conciliacién y Arbitr,aje

form ' ]
’ ada por igual nimero de representantes de los obreros y de los
patrones y uno del Gobierno “143

Sin gmbargo estas Juntas de conciliacion y Arbitraje no fueron
conSIdgradas desde su inicio como tribunales con imperio de le
para e;ec_utar sus laudos con fuerza vinculatoria. Las reglas dg
procedimiento ante las Juntas Federal de Conciliacién y Arbitraje ya

se contemplaban en la Ley del Trabajo de 1931, mi
; . m
pasado por diferentes reformas. Spa.aue.lia

En cuanto a la Teoria Integral de Derecho del Trabajo y de su disciplina
]E)rocesal como fueqtg de !a nueva legislacion procesal laboral y de la
utura reforma administrativa y sustantiva del trabajo, se establece que

143 Constitucion Politica de los Estad i [
i los Unidos Mexicanos. Arti i i
Gobernacion Edit. Talleres Gréficos de la Nacitn T Lt
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la teorfa integral no sélo es aplicable en las relaciones de produccion,
sino en los conflictos de trabajo, en la jurisdiccion laboral, para hacer
efectiva la justicia social a favor de los trabajadores, desde el inicio del
proceso, hasta el laudo, correspondiendo a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje corregir y subsanar las demandas omisas o defectuosas de los
trabajadores, y finalmente reivindicar los derechos de éstos en €l laudo.
Por ello, la Teoria Integral en su funcién procesal es fuente de la nueva
legislacion procesal del trabajo que como una norma de derecho procesal
ejerce una funcién tutelar de los trabajadores en el proceso laboral, asf
como reivindicadora, fundada en la teoria del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de
que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje estan obligadas a redimir a la
clase trabajadora, supliendo sus quejas 0 reclamaciones defectuosas

en los conflictos.#

Otro de los casos de arbitraje especializado en México es el referente a
la Procuradurfa Federal de Proteccion al Consumidor, cuya ley fue
promulgada en 1975 por el entonces Presidente de la Republica Lic.
Luis Echeverrfa Alvarez, y que tenfa por objeto el regular las relaciones
entre consumidores y proveedores, sefialando una serie de
procedimientos y el mecanismo para resolver las controversias que
surjan en la relacién comercial y de servicios, y contempla la posibilidad
de que éstas se resuelvan mediante un procedimiento arbitral,
estableciendo la celebracion de audiencias de conciliacion, en las cuales
se procurara solucionar los intereses de las partes. También en el area
de Prestacion de Servicios de Salud, México tiene un mecanismo para
Ia resolucion de conflictos que es la CONAMED ( Comision Nacional de
Arbitraje Médico), organismo desconcentrado de la Secretarfa de Salud,
creado por el Ejecutivo Federal mediante Decreto Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 3 de junio de 1996. La CONAMED estd
integrada por un Consejode 10 miembros que son personas designadas
por el Titular del Ejecutivo Federal, las cuales son personalidades
distinguidas de la sociedad civil con reconocida trayectoria profesional
entre ellos, Presidentes de Academias de Medicina y de Derecho.

124 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. México, 5 Ediciones, 1980, Editorial Porra.
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La Comisi6én tiene como atribuciones principales, brindar asesoria e
informacion a usuarios y prestadores de servicios médicos sobre sus
derechos y obligaciones; recibir, investigar y atender las quejas que
presenten los usuarios de servicios medicos; recibir toda la
informacion y pruebas aportadas por las personas quejosas y los
prestadores de servicios en relacién con las quejas planteadas;
intervenir en amigable composicién para conciliar conflictos derivados
de la prestacion de servicios médicos por alguna de las causas
siguientes: |

a) Probables actos u omisiones derivadas de la prestacion del
Servicio.

b) Probables casos de negligencia médica con consecuencia sobre
la salud del usuario.

c) Las acordadas por el Consejo.

Como atribuciones que interesan para fungir como arbitro y
pronunciar los laudos que correspondan, cuando las partes se
sometan expresamente al arbitraje y emitir opiniones sobre las quejas
de que conozca, asi como intervenir de oficio en cualquier otra
cuestion de interés general en la esfera de su competencia.

El Decreto establece que la CONAMED citara a las partes para la
celebracién de una audiencia de conciliacion, la que se llevara a
cabo ante la presencia de un médico y un abogado de la Comision,
quienes ayudaran a las partes a encontrar la mejor forma de solucionar
la controversia mediante una amigable composicion. Si las partes
no lograran conciliar sus diferencias, se les propondra la alternativa
del arbitraje de la Comisién; si lo aceptan, firmaran el compromiso
arbitral con el que pacten el procedimiento, asi como los términos y
las condiciones en que se llevara a cabo éste.

La CONAMED, cuenta con personal profesional en las areas médica
y juridica, el cual evalta los dichos de los quejosos desde los puntos
de vista legal y médico, y determinara si con los hechos narrados 0
con los documentos presentados es posible presumir que

& /344

efectivamente se cometié una irregularidad o una negativa de
prestacion del servicio.

Si bien la CONAMED es una instancia a la cual se acude para
solicitar una orientacién o presentar una queja contra prestadores
de servicios médicos, no existe ninguna norma que obligue a las
partes a acudir a esta instancia. Cuando se trata de una posible
responsabilidad civil, la Comisién puede fungir como arbitro, sin
embargo, si la queja conduce a la posible atribucion de una
responsabilidad penal por la comisién de algin presunto delito (ya
sea perseguible o a instancia de parte o de oficio) la CONAMED
debe dar conocimiento a las autoridades competentes y abstenerse
de arbitrar el caso, ya que esté reservado a los tribunales ordinarios.*®

Existe un mecanismo para dirimir las controversias en materia de
seguridad social a través del Instituto Mexicano del Seguro Social,
con relacién a los procedimientos del Recurso de Inconformidad y el
recurso para el trdmite y resolucion de quejas administrativas. Donde
a través de la facultad expresa establecida en la Ley del Seguro
Social y en sus Reglamentos correspondientes, en la que de manera
tripartita a través del Consejo Consultivo Delegacional, las
representaciones obrera, patronal y gubernamental resuelven las
controversias y quejas presentadas.

El Reglamento para el tramite y resolucién de la quejas administrativas
ente el Instituto Mexicano del Seguro Social, en el capitulo |, articulo
1, sefala que se entiende por queja administrativa toda insatisfaccion
formulada en la exposicién de hechos, por parte de los usuarios,
por actos u omisiones en la prestacion de servicios médicos que
originen reclamacion o protesta por posibles violaciones a sus
derechos, siempre que los mismo constituyan un acto definitivo,
impugnable a través del recurso de inconformidad en los términos
de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. En su articulo 2, se
establece que el procedimiento de queja administrativa tiene por
finalidad realizar la investigacion oportuna e imparcial de los hechos

145 Decreto por el que se crea la Comisién Nacional de Arbitraje Médico.




manifestados que la originaron, teniendo como fundamento bésico
!os hechos manifestados, las pruebas aportadas por el quejoso y |a
informacion documental relacionada con los mismos, a fin de conocer
Ia.actuacién institucional en la prestacion de servicios médicos, el
origen y las causas que provocan las insatisfacciones e identifi'car
las c{eficiencias 0 desviaciones detectadas que permitan adoptar las
medidas preventivas y correctivas necesarias. La queja administrativa
tendra el caracter de instancia administrativa y sera resuelta mediante
acuerdo que dicte el Consejo Técnico, el Consejo Consultivo Regional
o el Consejo Consultivo Delegacional, segln corresponda,

considerando criterios de justicia, equidad, principios de legali
razonabilidad. 46 FRUBCIR galidad y

Por otra parte fei Reglamento del Recurso de Inconformidad, establece
que los Consej'os Consultivos son competentes para tramitar y resolver
el recurso de inconformidad, el cual debera contener lo siguiente:

l. No;_*ﬂ.bre'y firma del recurrente, domicilio para oir y recibir
notlflcauones, numero de registro patronal o de seguridad social
segun sea el caso, firma o huella digital.

Act_o que se impugna, fecha de su notificacion y autoridad
emisora del acto recurrido;

Hechos que originan la impugnacion:
Agravios que le cause el acto impugnado:;

Nompre 0 raz{)n social del patron o, en su caso del sindicato de
trabgjgc_jores titular del contrato colectivo de trabajo, asi como el
domicilio en donde puedan ser notificados.

VI. Pruebas que se ofrezcan, relacionadas con el acto impugnado. !4’

Volyieqdo a la legislacion de la India, se establece con relacion al
arbitraje la denominada Clausula Arbitral, contenida en el contrato

146 Reglamento para el trémite y resolucién de las 7 inistrati
_ quejas administrativas ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social. Marco Reglamentario de la Ley del Seguro Social. Direccién Juridica.1997 *

g de CUrs 0 fd i y
rmidad. Marco Regla lentario de la Ley del eguro 3 Xia
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principal y se constituye como un acuerdo arbitral. En México, el
articulo 1423 del Cédigo de Comercio, establece que €l acuerdo de
arbitraje debera constar por escrito y consignarse en documento
firmado por las partes. Senala que la referencia hecha en un contrato
a un documento que contenga una cldusula compromisoria,
constituird acuerdo de arbitraje, siempre que dicho contrato conste
por escrito y la referencia implique que esa cldusula forma parte del
contrato. Al respecto Gonzalo Uribarri Carpintero en su obra El
Arbitraje en México sefiala que una de las caracteristicas por
antonomasia del arbitraje es su consensualidad, o sea, la potestad
de resolver una controversia por los arbitros deriva de la voluntad de
las partes, reconocida por la ley. Indicando que la clausula
compromisoria se pacta cuando aun no existe el pleito, pero si una
relacién juridica contractual de la que podria derivar un litigio, en
este caso, las partes celebran un convenio para someter cualquier
diferencia que pueda surgir de ese contrato a la futura decision de
los 4rbitros. Se trata de una clausula accesoria del contrato principal
insertada en él'%.

Esta clausula se encuentra fundamentada en el articulo 2 de la
Convencion sobre el Reconocimiento y Ejecucion de las Sentencias
Arbitrales Extranjeras de 1958, que establece que cada uno de los
Estados contratantes reconocera el acuerdo por escrito, conforme a
lo cual las partes se obligan a someter al arbitraje todas las diferencias,
o ciertas diferencias que hayan surgido o puedan surgir entre ellas
respecto a una determinada relacién juridica, contractual o no
contractual concerniente a un asunto que pueda ser resuelto por
arbitraje. La expresion “acuerdo por escrito” denotara una clausula
compromisoria incluida en un contrato o un compromiso, firmados
por las partes en un canje de cartas, telegramas, faxes. etc.

Por lo que respecta a las caracteristicas de los &rbitros, la Ley de la
India sefiala que no se tienen una calificacion especifica para designar
a los arbitros y que cualquier persona con edad requerida y buen
juicio puede ser arbitro. Senala también que las instituciones arbitrales

148 ribarri Carpintero, Gonzalo £l Arbitraje en México Editorial Oxford, Pag. 53
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