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De conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica y en el Estatuto General de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon, asi como
en el Reglamento Interno de esta Facultad; acudo
ante ustedes para presentar mi Tercer Informe
como Director de la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica.
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Estimados maestros y alumnos.
Miembros de la H. Junta Directiva:

En cumplimiento a la legislacion universitaria, en mi calidad
de Director, comparezco ante el maximo organo de gobierno de
la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la Universidad
Autéonoma de Nuevo Leon, para informar de las acciones
emprendidas en mi tercer afio de gestion administrativa. Con ello
honro el compromiso asumido de rendir cuentas claras, puntuales y
transparentes sobre la responsabilidad que me fue conferida.

En este informe se destacan las actividades mas relevantes que
desarrollamos conjuntamente con la dedicacion, entrega y €s fuerzo
de cada uno de ustedes. Gracias a la unidad y al espiritu de trabajo
de calidad, hemos logrado que los principales indicadores educativos
de la Facultad vayan en ascenso. Prueba de ello es que en abril de
2004. en Lima, Pert1, la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
recibi6 el Premio Iberoamericano a la Excelencia Educativa, otorgado
por el Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa.

Tenemos una estrategia institucional de desarrollo que nos
permite generar un circulo virtuoso: estudiantes capaces con
deseos de superacion; académicos comprometidos y preparados
en la docencia, investigacion y tutoria; programas educativos de
vanguardia; y principalmente, la vision de ser una institucion de
ensefanza de ingenieria con nivel de competencia internacional.

Nuestro esfuerzo ha dado como resultado una mejora continua
de competitividad y capacidad académica. Los logros se reflejan en
las evaluaciones, certificaciones, acreditaciones, financiamientos
y reconocimientos individuales y grupales a través de organismos
como la Secretaria de Educacién Piblica (SEP), el CONACYTy
la Academia Mexicana de Ciencias. Ha sido una labor de equipo.
Hemos trabajado en unidad y calidad de acuerdo al'Plan de Desarrollo
Institucional de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

En este tercer informe, presento una vision integral de los logros
obtenidos en los ultimos tres afos. De manera especial, destacaré
los resultados del afio pasado.

Rindo cuentas ante ustedes convencido de los avances;
comprometido para enfrentar nuevos retos y agradecido por su
compromiso y unidad para avanzar por el dificil camino de la
excelencia académica.
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Desarrollo
Académico

El personal docente es pieza clave para el logro de la calidad
educativa, por ello desde mi toma de protesta como Director estableci
un programa de apoyo al desarrollo de técnicas y herramientas
pedagogicas para una mejor formacion integral de nuestros
estudiantes.

Asi, hoy contamos con una planta docente de 596 maestros,
de ellos 347 de tiempo completo, 41 de medio tiempo y 208 de
asignatura. Esta planta de maestros atendio a una matricula de 12,153
alumnos a nivel licenciatura en el primer ciclo y 1,436 en el segundo
ciclo del ano 2004.

De nuestros profesores de tiempo completo (PTC), 224 cuentan
con grado de maestria y 51 con doctorado. Esto significa que mas
del 75% de nuestros profesores de tiempo completo cuentan con un
grado superior al que imparten. En este rubro encontramos un avance
considerable puesto que en el afio 2002, un 66% de maestros de
tiempo completo tenia posgrado. Nuestra meta es llegar al 90% en
el 2008, y cumplir asi con la Vision 2012 de la UANL.

Del mismo modo que hemos mejorado el grado de habilitacion de
los PTC, se ha incrementado el reconocimiento de nuestros docentes.
Prueba de ello es que actualmente 94 profesores han sido distinguidos
con el reconocimiento a su perfil por el Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP) de la SEP. Comparativamente entre el
2001 y 2004 hubo un incremento de mas del 56%.

Curso a maestros

Aprovecho para felicitar a los maestros
que han logrado obtener este reconocimiento.
Asimismo, exhorto a todos los profesores a
que se integren a ese programa, pues es un
indicador importante de la capacidad académica
de las instituciones de educacion superior y
sera un factor relevante para participar en las
convocatorias de estimulos econdmicos, asi
como en el programa de permanencia del
personal docente.

Profesores con perfil PROMEP
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Como cada afio, en el 2004, convocamos a los académicos
de tiempo completo para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente. Se logro la participacion de 236
académicos, de los cuales mas del 90% resultod beneficiado con 767
salarios minimos mensuales por un afo.

Por acuerdo de la Comision de Honor y Justicia de la
Facultad, en octubre del afio pasado, se entregaron por vez
primera, Reconocimientos al Mérito Docente, de Investigacion y
Desarrollo Profesional, instituidos para galardonar a los profesores,
investigadores y profesionistas de la ingenieria, que se han
distinguido por lograr la excelencia. Asi, por su destacada labor,
en el aula, se entrego6 el Reconocimiento al Mérito Docente a los
profesores: M.C. Guadalupe E. Cedillo Garza, Ing. Leopoldo de
Jesus Villarreal Robledo, Ing. Antonio C. Garza Garza y al M.C.
Fernando J. Elizondo Garza. También se entregé el Reconocimiento
al Mérito al Desarrollo Profesional, al Ing. Alfonso Morcos Flores,
por su brillante trayectoria en el ejercicio profesional.

Quiero destacar que en relacion al Programa de Actualizacion
y Formacion Docente, durante el 2004, se impartieron 48 cursos de
formacion pedagogica y de actualizacion, con la participacion de
585 profesores. Asi, me es grato informar que durante los primeros
tres anos de esta administracion se organizaron 105 cursos con
un total de 1,167 asistentes. En estos cursos y talleres, ademas de
actualizar sus conocimientos y de recibir capacitacion pedagogica,
los participantes conviven e intercambian las experiencias en la
imparticion de sus cursos.

Es de reconocerse el compromiso de los profesores participantes
en los cursos, por su afan de actualizarse y trabajar en equipo
alrededor de la academia en acciones tales como: Actualizacion
de programas; propuestas de cursos y talleres pedagogicos y
disciplinarios; claboracion de libros de texto, instructivos de
laboratorio y problemarios; bancos de reactivos para examenes;
asesorias académicas; y cursos de titulacion, entre otros. Quiero
agradecer a todos ustedes su disposicion, apoyo y compromiso.

Un proyecto estratégico al que hemos dedicado especial
interés, es el intercambio académico con instituciones nacionales e
internacionales para propiciar la movilidad académica en licenciatura
y posgrado. Entre las acciones dirigidas a la internacionalizacion
se encuentra la participacion de nuestra Facultad en el programa
6x4 Union Europea, América Latina y del Caribe (UEALC). Esto
significa seis profesiones en cuatro ejes. El objetivo del programa es
estrechar la cooperacion y facilitar la movilidad entre los sistemas de
educacion superior de América Latina y la Union Europea.
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En el ano 2002, iniciamos el Programa de Movilidad Estudiantil
con el proposito de que los estudiantes destacados de licenciatura
tuvieran una experiencia académica y cultural en el extranjero para
obtener una vision global de la ingenieria. Dentro de este programa,
27 de nuestros alumnos realizaron estudios en Alemania, Francia,
Espana, Canada y Estados Unidos durante el 2004. Esto representa
un notable incremento comparativamente con el afio 2002, fecha en
que iniciamos el programa con 3 alumnos.

Para el proximo ano, tenemos como meta, dentro de nuestro
Plan de Desarrollo Estratégico, contar con 100 alumnos en el
extranjero. Por esta razon, se establecio, a partir del 2004, un
programa de preparacion en lenguas, que incluye aleman, francés e
inglés, el cual ha sido posible con la colaboracion del Centro Cultural
Aleman, la Alianza Francesa y el CAADI de nuestra Facultad. Dada
la importancia de este programa, estableceremos a partir de mayo de
este ano, la Coordinacion de Intercambio Estudiantil (CIE), con el
proposito de difundir, promover, y orientar a los estudiantes sobre
los diversos modelos y opciones de intercambio académico nacional
e internacional.

Nos orgullece que en el 2004, por tercer ano consecutivo, uno
de nuestros estudiantes obtuvo la beca General Electric, de un total de
6 becas que se otorgan a nivel nacional. El apoyo consiste en $4,000
dolares anuales para manutencion y colegiatura de los Gltimos tres
anos de su carrera. A la fecha, 7 de nuestros alumnos han alcanzado
este logro. Para ellos nuestra felicitacion y reconocimiento.

En agosto del ano pasado, iniciamos la carrera de Ingeniero en
Mecatronica. Esta se ofrece con dos orientaciones, una en Disefio de
Maquinas Inteligentes y otra en Biodispositivos. Actualmente cuenta
con 90 estudiantes de tiempo completo, 30 en primer semestre y 60 en
segundo. Agradezco al comité académico y a todos los maestros que
participaron en el disefio y estructuracion de este plan de estudios.

Por otra parte, quiero destacar que al inicio de nuestra gestion,
los programas de IEC, IAS, IEA, IME e IMA, estaban clasificados por
el Comité Interinstitucional de Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES)en los niveles 2 y 3. Me complace informar que actualmente,
se encuentran en el nivel 1, que es el de mayor reconocimiento.
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Alumnos que participaron en Programa de Movilidad Internacional

Estudiantes de la carrera de Ingeniero en Mecatronica

Jefes de carrera y autoridades

Generacion “M.C. Guadalupe E. Cedillo Garza™
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Al respecto, quiero reconocer la labor de los jefes de carrera
quienes a lo largo de mi administracion se esforzaron para dar
seguimiento a la reforma académica y efectuaron los ajustes
necesarios para la actualizacion de las carreras. Estas adecuaciones
fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario en diciembre de
2004.

Cabe mencionar que 22 de nuestros catedraticos participan
en consejos técnicos y en los comités académicos del CENEVAL.
El apoyo de la FIME a estas actividades es de gran importancia
pues permite mantener intercambio con los pares academicos
de todo el pais y reforzar los aspectos de evaluacion de nuestros
programas curriculares en busqueda de mantener un alto nivel de
competitividad.

Desde el inicio de nuestra gestion nos propusimos incrementar
el indice de titulacion, los resultados han sido mas que favorables: En
el 2004 logramos la cifra récord de 1,465 titulados, que comparado
con los 777 del 2001, representa un incremento de casi el 90%. Gran
parte del éxito se debe a las nuevas opciones de titulacion y al apoyo
al egresado en sus tramites. Entre el 2002 y el 2004, hemos logrado
la titulacion de 3.885 ingenieros.

Con el fin de distinguir a egresados sobresalientes, durante el
afio pasado se entregaron 18 menciones honorificas de excelencia y
37 menciones honorificas, durante las Ceremonias de Entregas de
Constancias de Pasantes. La del primer ciclo, llamada generacion
“Ing. Alfonso Morcos Flores”, estuvo integrada por 179 pasantes
y la del segundo ciclo, generacion “M.C. Guadalupe E. Cedillo
Garza”, por 278.

Asimismo, para mantener actualizados a nuestros estudiantes
en las diferentes areas de la ingenieria, las divisiones académicas
de nuestra Facultad organizaron los siguientes eventos: El Congreso
de Ingenieria Mecanica FIME 2004; el ler. Congreso de Ingenieria
Industrial y de Sistemas; el 4° Congreso de Ciencias Basicas; la Expo
Laboral; el Congreso de Planeacion y Desarrollo; el 2° Congreso
para la Formacion Integral; el Congreso Motivacional; el Congreso
de Ingenieria Eléctrica; el Congreso de Calidad; y el Simposium
de Educacion Ciencia y Tecnologia. También, alumnos de nuestra
Facultad, asistieron a la XXIX Convencion Panamericana de
Ingenieria “UPADI-2004, realizada en la ciudad de México.
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Quiero destacar que con motivo del 57 aniversario de la
Facultad, del 16 al 24 de octubre de 2004, se realizaron diversas
actividades académicas, culturales y deportivas. Entre ellas
destacan el Simposio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, donde
se conto con la presencia de conferencistas como el Ing. José
Antonio Gonzalez Trevifio, Rector de la UANL, el Dr. Salvador
Valtierra de Nemak, el Dr. Hugo Bolio de CEMEX y el Ing. Ricardo
Viramontes de HYLSA, entre otras personalidades.

En el marco de esta celebracion se constituyo la Fundacion
PRO-FIME A.C., integrada por distinguidos egresados con la
finalidad de apoyar los proyectos estratégicos de la Facultad.
En ceremonia realizada el mes de octubre, tomaron protesta los
integrantes de la Fundacion encabezada por su presidente, el Ing.
Alfonso Morcos Flores, ante la presencia del Rector de nuestra
maxima casa de estudios. A todos les agradecemos su apoyo y
generosidad.

Conscientes del papel preponderante de los cuerpos
académicos (CA’s) en la academia y en la investigacion, se
realizé una reestructuracion de los mismos en nuestra Facultad.
Como resultado, se establecieron 11 cuerpos académicos de los
cuales 8 se dictaminaron en formacion, 2 en consolidacion y el
cuerpo academico de “Sintesis y Caracterizacion de Materiales”.
como consolidado. Actualmente nos distinguimos por ser la
unica escuela de ingenieria afiliada a la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) que cuenta con un
cuerpo académico consolidado.

Es importante destacar el subsidio federal extraordinario que
hemos recibido a través del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI), para lo cual se ha hecho una incansable gestion
bajo la coordinacion de la Subdireccion Académica de nuestra
Facultad que nos ha permitido obtener fondos concursables a partir
de proyectos evaluados con las reglas de operacion de la SEP

Integrantes de la Fundacion PRO-FIME A.C.
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En el periodo del presente informe se elaboro el proyecto
PIFI version 3.1, involucrando a un gran numero de nuestros
maestros y directivos. En noviembre de 2004 recibimos el dictamen
con un u]-myn de $4:938.,000.00 pesos para la rculi/zlci().n dc. Io.s
siguientes proyectos: “Fortalecimiento de la planta magisterial”;
“Aseguramiento de la calidad y cierre de brechas entre los programas
cduce;[i\ os”; y “Desarrollo integral para el estudiante”. Cabe destacar
que la FIME obtuvo el mayor monto entre las 26 i'uculmdc? de la
Universidad, por lo que agradezco y felicito a todos los profesores
y administrativos que participaron en este proyecto.

Por ultimo, es importante mencionar que en estos tres anos
nos beneficiamos con un apoyo extraordinario, a través del PIFI y
PIFOP. por un monto de mas de 60 millones de pesos para prnycc’[()s
que incluyen aspectos de: Capacitacion maglslcrm.l: lu.lorl‘as:
equipamiento de laboratorios; salas para las academias (’IS(.(.):
acervo bibliografico; y la construccion del Centro de Investigacion
v Desarrollo Tecnologico. Con estas instalaciones y equipamiento,
nuestra Facultad refuerza su desarrollo académico y su posicion de
vanguardia entre las escuelas de ingenieria del pais.

Personal directivo de la FIME
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Posgrado e
Investigacion

Uno de los objetivos fundamentales de la UANL es la
generacion y el desarrollo del conocimiento y de nuevas tecnologias.
De acuerdo con ese principio, la Divisioén de Estudios de Posgrado
ha implementado mecanismos de promocion, difusion, desarrollo
y aplicacion de la ciencia y la tecnologia. Esto ha fortalecido sus
programas de posgrado en armonia con el entorno econémico y
social, propiciando la generacion del conocimiento mediante la
investigacion y el desarrollo de proyectos vinculados con los sectores
industrial y gubernamental.

Las acciones mas relevantes que se realizaron durante el periodo
que informo se dirigieron a incrementar el nimero de Profesores
de Tiempo Completo y desarrollar en ellos nuevas actitudes y
habilidades pedagogicas. Aumentar los proyectos de investigacion
y desarrollo con financiamiento de la industria y ¢l sector publico y
a establecer acuerdos de intercambio con instituciones educativas
nacionales e internacionales.

En el presente afio estamos ofreciendo 12 programas de
posgrado; dos de especialidad, tres de maestria con orientacién
profesional; cuatro de maestria con orientacion a la investigacion y
tres de doctorado. Asi, desde el afio pasado, nuestra Facultad ofrece.
por primera vez, programas de especializacion y maestrias en areas
especificas en la modalidad tetramestral, lo que implica avances
importantes a nivel cualitativo.

Es importante mencionar que el 42% de los programas vigentes
son de nueva creacion: Las Maestrias en Ingenieria: Administracion
Industrial y de Negocios; Ingenieria de la Informacion: la
especializacion en Telecomunicaciones y Control y la de en
Proteccion de Sistemas Eléctricos de Potencia. Cabe destacar que
las dos especializaciones se ofertan por primera vez a nivel nacional
y fueron creadas por la demanda especifica de la industria del ramo
eléctrico.

Nuestro reconocimiento y gratitud al Comité Académico del
Posgrado, a los coordinadores, a la Comision Académica de nuestra
Facultad, a los asesores del sector industrial a través del Consejo
Consultivo de Estudios de Posgrado y a los profesores, por hacer
posible la realizacion de este proyecto de innovacién académica:
y de esta manera damos cumplimiento al compromiso asumido al
inicio de mi gestion como Director de la FIME.
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Actualmente, se encuentran trabajando los Comités Curriculares
de los programas de estudios de posgrado en conjuqlg’ con
representantes del sector productivo, para la creacion y revision de
programas en areas prioritarias con demanda asegurada, Ips cual'cs
beneficiaran no solo a nuestra Facultad sino también a la industria.
Ala fecha se esta disefiando un doctorado en Ingenieria Mecanica,
una maestria en Sistemas de Administracion de la Calidad y una
especializacion en Termo-fluidos.

La FIME esta comprometida en lograr que todos los programas
de posgrado que ofrece tengan la estructura y solidez necesaria para
que sean reconocidos por el CONACYT. Aclualmcnlc' el .25"0 de
los programas son reconocidos por este consejo y asi mismo los
procesos académicos y administrativos del posgrado se f:ncuentran
en la etapa de evaluacion y certificacion del cumplimiento de la
norma internacional ISO 9001-2000.

En la actualidad contamos con una planta docente de posgrado
de 123 profesores, de los cuales: 46 son de tiempo complelo:‘ 15 de
medio tiempo; y 62 de catedra. De nuestros profesores de tiempo
completo, 43 ticnen el grado maximo, 26 pertenecen al Slslema
Nacional de Investigadores y 6 son miembros de la Acadcml_a
Mexicana de Ciencias. Todos ellos comprometidos por impartir
una educacion de clase mundial a los mas de 600 estudiantes de
especializacion, maestria y doctorado.

Asimismo, es importante mencionar que el nimero de
profesores de tiempo completo con grado de Doctor se incremento
de 22 en el afio 2002, a 43 a la fecha, lo que representa un aumento
de cerca del 100%.

En divulgacion cientifica, es destacable que en el 2004
nuestros investigadores presentaron 65 ponencias nacionales e
internacionales y publicaron un total de 38 articulos en revistas
cientificas especializadas.

A lo largo de estos tres afios, nuestra revista “Ingenierias™ ha
aumentado su prestigio gracias a la calidad de sus anigulos, p]‘O(?U(.:tO
de rigurosos arbitrajes, a su puntualidad y a su version electrqmca
en Internet que ofrece todos los articulos en extenso desdf: su primer
numero. Mi reconocimiento al esfuerzo realizado por los integrantes
del Consejo Editorial, Comité Técnico y colaboradores por lograr la
calidad y el prestigio nacional de nuestra revista.
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En esta administracion se ha impulsado y promovido la
movilidad académica de estudiantes y profesores para hacer estancias
académicas en Universidades de Europa, Estados Unidos y Canada.
Del 2003 a la fecha, en la Division de Estudios de Posgrado se
apoyo a 30 estudiantes de Maestria y Doctorado y a 25 Profesores
para desarrollar trabajos de investigacion en Alemania, Francia,
Bélgica, Espana, Venezuela, Colombia, Estados Unidos y Canada.
Cabe destacar que en el 2002 se firmo6 un convenio de cotutela con
la Universidad de Paul Sabatier en Toulouse, Francia, con apoyo
del programa ECOS-ANUIES. Gracias a esto, el M.C. Zarel Valdez
Nava obtuvo su grado de doctor avalado simultaneamente por ambas
universidades.

Asimismo, durante estos tres afios, recibimos a 10 estudiantes
extranjeros procedentes de universidades de Espaiia, Bélgica,
Colombia y Wenezuela, para desarrollar sus proyectos de tesis de
posgrado bajo la cotutela de profesores nuestros.

En proyectos de Investigacion, la Division de Estudios de
Posgrado mantuvo un crecimiento constante anual en nimero de
proyectos financiados por organismos externos como CONACYT,
PAICYT, ECOS-ANUIES y empresas como HYLSA, CEMEX,
GALVAK, VITRO y ZINCACERO, entre otras. Con esto logramos,
durante esta administracion, aumentar de 32 proyectos en 2002, a
73 proyectos vigentes en 2004, lo que representa un incremento de
mas del 100%. Durante el 2004, el presupuesto de estos proyectos
sumo aproximadamente 17 millones de pesos.

En lo referente a convenios de colaboracion, se trabajo
conjuntamente en el marco de 14 convenios académicos y de
investigacion: 5 de ellos con empresas para investigacion y
desarrollo; 2 con instituciones nacionales para programas académicos
de posgrado y 7 con instituciones de Alemania, Francia, Esparia,

Argentina y Brasil.

Durante los tres afios de esta administracion se titularon 18
investigadores con el grado de Doctor, de un total de 61 graduados
desde el inicio del programa. Ademas, a nivel maestria, del 2002
al 2003, se titularon 264 Maestros en Ciencias. Cabe destacar que
durante esta gestion hemos graduado al 30% del total de los egresados
en la historia de nuestros programas de posgrado.

Durante el 2004 nuestros profesores de posgrado obtuvieron
16 reconocimientos. Entre estos destacan el ingreso a la Academia
Mexicana de Ciencias del Dr. Virgilio A. Gonzalez Gonzalez. Con él
son ya 6 los profesores de nuestra Facultad que forman parte de esta
academia. Por otra parte cabe senalar que el Premio de Investigacion
UANL 2004 en el area de Ingenieria y Tecnologia, fue obtenido
conjuntamente por los Doctores Mois¢s Hinojosa Rivera, Juan
Antonio Aguilar Garib y Ana Maria Arato Tovar.
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Dr. Zarel Valdez Nava acompanado de sus sinodales

Ganadores del premio de Investigacion UANL 2004 en el area de

Ingenieria y Tecnologia

Ganadores de los premios a la Mejor Tesis de Maestria de la UANL

VII Simposio Iberoamericano sobre Proteccion de Sistemas Eléctricos de
Potencia
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Ademias se obtuvieron 2 premios a la Mejor Tesis de Maestria de
la UANL. En el area de Ciencias Exactas el reconocimiento fue para
el tesista Marco Antonio Castillo Velasquez, con la asesoria del Dr.
Moisés Hinojosa Rivera, y en la categoria de Ingenieria y Tecnologia,
para el tesista Roberto Carlos Cabriales Gomez, asesorado por el Dr.
Virgilio A. Gonzalez Gonzalez.

Asi mismo, el M.C. Guadalupe Evaristo Cedillo Garza recibio,
del Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa, el
reconocimiento internacional de Honorable Educador Iberoamericano
por su brillante trayectoria de mas de 48 afios en la academia a nivel
Superior.

Los Doctores Ubaldo Ortiz Méndez, Moisés Hinojosa Rivera,
Juan Antonio Aguilar Garib, Rafael Colas, Victor Manuel Ronald
Lopez Gomez y Carlos Alberto Guerrero Salazar, recibieron por parte
de la Comision de Honor y Justicia de la FIME, el Reconocimiento al
Meérito a la Investigacion 2004, por su labor cientifica y tecnologica
a nivel internacional.

La Sociedad Americana de Metales (ASM), con sede en
Columbus, Ohio, desde 1969 otorga reconocimiento de Fellow a
los miembros destacados en el campo de la ciencia e ingenieria de
materiales. En México solo 4 personas han sido reconocidas por esta
Sociedad. Por eso nos orgullece que en el afio 2004, esta distincion
le fue otorgada a nuestro compariero y amigo, el Dr. Rafael Colas,
profesor investigador de nuestro Programa Doctoral de Ingenieria

8 de Materiales. Vaya nuestra felicitacion a nombre de todos los

integrantes de la comunidad FIME.

Asimismo, quiero felicitar calurosamente a los profesores
Matias A. Botello Treviiio, Ricardo Garza Castafio y Max Salvador
Hernandez, por haber obtenido su grado de Doctor durante el afo
pasado. Con ellos suman 13 los profesores que obtuvieron su titulo
Doctoral y que se incorporaron a nuestra Facultad durante el periodo
2002 - 2005.

Finalmente, destaca que en el 2002 y el 2004, se organizaron
el VI y VII Simposio Iberoamericano sobre Proteccion de Sistemas
Eléctricos de Potencia. A éstos asistieron mas de 400 profesionales
del sector eléctrico de paises como Pera, Canada, Estados Unidos,
Espafa, Alemania, Brasil, Venezuela, Argentina, Chile, Colombia,
El Salvador, Guatemala y México. Durante los mismos se realizaron
exposiciones industriales con la participacion de mas de 25 empresas

internacionales.

Tercer Informe | Ing. Rogelio G. Garza Rivera 11




