INTRODUCCION

E. articulo describe algunos de los procesos sociales
y politicos méas relevantes que tuvieron lugar en Mon-
terrey durante los primeros cinco afios posteriores a
la promulgacién del texto constitucional, aprobadb en
Querétaro en febrero de 1917.

Inicialmente el objetivo principal del trabajo es co-
nocer los efectos que produjo el nuevo orden juridico
y p91itico, derivado de la revolucién, en el campo es-
pecifico de las relaciones obrero-patronales, asi como
la actitud y el comportamiento de los grupos gober-
nantes, empresariales y obreros en los conflictos la-
borales ocurridos entre 1917 y 1922.

Se intenta dar respuesta a preguntas como las si-
gu‘ientes ¢Cuales fueron los efectos de la promulga-
cion y aplicacion del articulo 123 constitucional en
los medios laborales de Monterrey? ;Cémo fue
abordado el tema de la reglamentacion de los dere-
chos obreros por los diputados que reformaron la
F)onstitucién de Nuevo Leén en 1917? ;Cual fue la
importancia y las caracteristicas de los conflictos
laborales durante el primer lustro posterior a 19179
¢Cual fue el contexto social y politico en que se for.—
mul6 la primera Ley del trabajo de Nuevo Leén, en
19227 4Cual fue su contenido comparandolo co’n el

articulo 123 de la constitucion federal, asi como
sus efectos inmediatos?

Se incluyen otros aspectos relacionados con el mo-
vimiento obrero de Monterrey, como las tareas que
asumio el poder politico surgido de la revolucion. En-
tre ellas, la de conciliar y arbitrar los conflictos labo-
rales y la definiciéon de las esferas de competencia del
poder publico (particularmente las referidas a la for-
mulacién y aplicacién de la politica fiscal estatal).

Especificamente se aborda también el conflicto por
los impuestos protagonizado por el gobierno del esta-
do y Cerveceria Cuauhtémoc, que se inicia desde los
primeros afos posrevolucionarios y se mantiene en
escena hasta finales de la década de los veinte, resol-
viéndose con el arribo de Aaréon Saenz a la guberna-
tura del estado (1927-1931). Este conflicto politico
expreso la nueva faceta del Estado surgido de la revo-
lucién: su caracter intervencionista en la actividad
econémica. Algo a lo que los empresarios regiomonta-
nos no estaban acostumbrados, por lo que oponen
una tenaz resistencia a las pretensiones guberna-
mentales utilizando habilmente sus organizaciones
corporativas privadas: las camaras civico-politicas de
comereio, industriales, agricolas y de propietarios de
bienes raices. Todo parece indicar que su proposito
consistia en limitar lo mas posible las amplias atribu-
ciones degivadas de la Constitucion federal. En otras
palabras el diferendo por los impuestos revelaba la
existencia de dos poderes que se enfrentaban por la
definicién del nuevo orden social y economico.

En ese contexto se van a producir varios conflictos
obreros, cuyo eje central era también la definicion de
las reglas juridicas y politicas laborales derivadas del
flamante ordenamiento constitucional. Un momento
critico resulté la promulgacion del derecho sobre la
jornada de ocho horas y el dia de descanso obligato-
rio, en mayo de 1922. La citada ley vino a sancionar

derechos que la mayoria de los trabajadores regio-




montanos disfrutaban desde tiempo atras, consecuencia
de las luchas precedentes. La causa del conflicto fue que
fijaba como descanso obligatorio el domingo; beneficiaba
a los trabajadores del comercio y de los servicios, pero
afectaba en contrapartida los negocios expendedores de
bebidas alcohdlicas y, obviamente, a Cerveceria Cuauh-
témoc. Por ello adopt6 otras dimensiones, involucrando
a la sociedad civil y politica de esos afios.

Simultaneamente los conflictos laborales que se sus-
citan durante ¢l periodo van a ser decisivos para el fu-
turo del movimiento obrero neolonés. Ya en las prime-
ras jornadas de 1918, los trabajadores lograron impo-
ner el reconocimiento de las uniones gremiales. Dos
anos después, las derrotas sufridas por los trabajado-
res en las huelgas de 1920 limitaron temporalmente la
accion y la cobertura de las organizaciones plurigre-
miales; es decir, las federaciones. Los intentos hegemo-
nistas de la Federacion de Sociedades Gremiales Ferro-
carrileras (afiliada a la CROM), son bloqueados por los
empresarios. '

A partir de entonces, los gremios por oficios y los
comités de ajustes delegados departamentales ad-
quieren una importancia fundamental como organis-
mos de negociacion al interior de los centros de tra-
bajo. Por ultimo van a consolidarse las relaciones
obrero-patronales caracteristicas de Cerveceria
Cuauhtémoc, basadas en los principios mutualistas y
cooperativistas.

Los procesos de los afios veinte condicionaran la
configuracién de una tipologia sindical de fuerte
arraigo regional, definida por el predominio de rasgos
mutualistas.

La experiencia vivida por los empresarios regio-
montanos durante este periodo asumira gran impor-
tancia en la elaboracién de sus propuestas cuando se

La experiencia vivida por los emprt?sarios.regio—
montanos durante este periodo asumira gran impor-
tancia en la elaboracion de sus propuestas cuantglo se
formule el proyecto de reglamentaciéon del articulo
123 constitucional, en 1929.




