VI
ALGUNAS CONCLUSIONES

No obstante que el trabajo presentado no ha sido
exhaustivo, es posible apuntar algunas conclusiones
provisionales que podran ser confirmadas o refutadas
por futuras investigaciones.

En Monterrey, el nuevo orden politico-juridico
creado por la revolucion mexicana significé un radi-
cal replanteamiento de las relaciones entre patrones
y trabajadores. En dos planos: en el centro mismo de
trabajo, y en el nivel de lo politico.

El marco normativo laboral contenido en el Articulo
123 de la Constitucién de 1917 produjo efectos rees-
tructurantes en la organizacién del proceso de traba-
jo, como bien lo advirtieron los patrones y lo supieron
aprovechar en su favor los trabajadores.

Para los obreros, el texto constitucional fue una
bandera que legitimé sus demandas y reactivo el mo-
vimiento revindicatorio gestado desde los inicios de la
industrializacion.

En el plano de lo politico, si bien los grupos que ac-
cedieron al poder carecian de un proyecto especifico de
reformas laborales, la Constitucién llené dicho vacio.

Los conflictos de 1918 y 1920 en particular los de
éste tiltimo afo tuvieron consecuencias decisivas para
el movimiento obrero regiomontano: los trabajadores
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perdieron la batalla por imponer a los patrones las
uniones plurigremiales como organismos extra fabri-
ca facultados para negociar condiciones laborales en
el interior del centro de trabajo.

A las luchas laborales se sumaron problemas como
el cobro de los impuestos y, en particular, las exencio-
nes tributarias, prohibidas por el articulo 28 constitu-
cional (que, de alguna manera, definié el nuevo marco
politico para la aplicacién de las medidas impositivas
durante los primeros afnos posrevolucionarios).

Aunque ciertamente la politicfa impositiva no afecta-
ba tnicamente a Cerveceria Cuauhtémoc, fue esta em-
presa la que se convirtié en el eje de los conflictos, no
solo por el cobro de impuestos, sino por la aplicacién
de la ley que reglamentaba el descanso dominical.

Una conclusion de particular importancia que se
desprende de la problematica laboral del periodo es-
tudiado, es que el mejoramiento de las condiciones
de trabajo y de vida de los obreros de Monterrey fue
producto, més que del paternalismo patronal o gu-
bernamental, de las acciones de los propios trabaja-

dores. Dato que raramente ha destacado la historio-
grafia regional.
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