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Existe el swbempleo por insuficiencia de horas (SIH):
subempleo por insuficiencia de horas existe cuando las h-ciras de
trabajo de una persona ocupada son insuficientes en relacion con
una situacién de empleo alternativo que esta persona dese
desempeiiar y esta disponible para hacetlo», op.cit. .

Entonces, segun las normas internacionales  sobte
estadisticas laborales, las personas que estan en situacion de SIH,
son aquellas que: 1.- desean trabajar mas hqras; 2.- estin
disponibles para trabajar mas horas; 3.- han trabajado menos de
un limite de horas determinado (este Gltimo requisito parala
definicién segin la OIT puede obviarse con el fin de que los
paises tengan mis facilidad para definir el SIH).

Se podtia diferenciar a dos grupos en situacion dg SII?l;
1.- personas que trabajan en tiempo parcial y desean traba]-a.r mis
horas y 2.- personas que, durante el perodo de refergncm, han
efectuado menos horas que sus horas normales de trabajo.

Es probable que con la flexibilizacion de la mano de obn
los trabajadotes en la primera situacion hayan crecido y los 'de b
segunda situacién hayan disminuido, debido a que quiens
trabajan contractualmente en jornadas normales son.somet.lqos 2
horas extras de trabajo y en ocasiones, sin remuneracion adlc.lonjaﬂ
correspondiente a estas horas, debido 2 la gran ventaja
negociadora que tienen los empleadores en razon de esta
subutilizacién de la capacidad de la mano de obra.

Este tipo de subempleo también se le llama subempleo
visible: Existen tres critetios para identificar a los oc‘,upados‘c’eﬂ
situacién de subempleo visible 1) Trabajar menos de la duraciot

horas trabajadas» (Bolivar, 2000) No existe uniformidad intemacio.nal respecto
a la dlasificacién del subempleo, incluso algunos paises no lo cuantifican, com
México. Tradicionalmente se espera que el empleo sea «toda actividad o e
desempefia permanentemente», mientras que el subempleo es toda «actividsd
que se desempena en forma temporal o eventuab.

fe la jornada normal de trabajo 2) Estar en esta situacién con
aricter mvoluntario y 3) buscar un trabajo adicional o estat
gsponibles para trabajar mas horas.

El subempleo esti emparentado con el empleo
mdecuado, el cual se relaciona con el uso de las competencias
mofesionales, el grado y la naturaleza de los tiesgos econémicos,
d réigimen horario del trabajo, el desplazamiento al ligar de
mbajo, la seguridad y la salud de los trabajadores y las
madiciones generales del trabajo (Bolivar, 2000).

La situacion de empleo inadecnado es mas generalizada que el
gbempleo ya que describe situaciones laborales que limitan las
apacidades y el bienestar de los trabajadotes respecto a una
imacion de empleo alternativa. Es decir que existe una
ilizacion inadecuada o insuficiente de sus competencias
pofesionales; ingresos inadecuados en el o los empleos actuales;
lons de trabajo excesivas; trabajo precatio; herramientas; equipo
) formacién inadecuada para las tareas asignadas; servicios
wciales inadecuados; dificultades de traslado al lugar de trabajo;
waros de trabajo arbitrarios, irregulares, inadecuado o
acesivos; interrupeion constante del trabajo; atrasos en los pagos
ksalario o de deudas de clientes, etc. Su descripcion detallada
tueritia de informacién mas especifica que en este momento no
pseemos, aunque parte de lo que analizaremos incluye algunas
ancteristicas del empleo inadecuado.

Basicamente realizaremos la descripcién del subempleo
mando en cuenta la informacién de la jornada laboral y en base
th relacion entre estudios formales y ocupacién.

12-El subempleo y el sobre-empleo en México y en Nuevo 1eon

A nivel nacional, el 19.4% de los trabajadores jévenes
®nen jornadas laborales de mas de 48 horas a la semana que
tresentan el 30.1% del total de horas trabajadas por los jévenes.
hvez, ¢l 37.7 % de los jovenes trabajan menos de 30 hotas a
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la semana reflejando asi una situacién contradictoria, peto tipig
de los metcados laborales flexibles (OCDE, 1987).

Es decir, los tipos de empleo que se desarrollan son ge
tiempo parcial, que usualmente se ligan a los sectores mis
precarios de la economia y los empleos de jornadas laborales
extensas que se relacionan con los diferentes sectores, inf:luyendo
a los propios de los empleadores publicos, que ngen sus
relaciones laborales mediante contratos colectivos con sindicatos.
De tal manera que a nivel nacional, cerca del 40% de los jévenes
se encuentran en el subempleo visible'*.

La precariedad del empleo, de acuerdo al nivel dd
subempleo, es menor en Nuevo Ledn que a nivel nacional, ya que
la tasa de este tipo de subempleo es del 26 % y el 60 % delos
jévenes, se encuentran laborando en jornadas normales de trabajo
(cuadro 4).

cuadro 4. C isticas d

pti as del empleo de acuerdo a las horas trabajadas agrupadas
en quintiles, Nurvo Le6n, 2000.

¢Cuantas horas a la semana trabajas?

Sid.

N Deviation Median
142071 5.510 10.00
111068 4.560 30.00
201227 2.381 40.00
389327 .000
134085 7.078
977778 14.596

Fuente: elaboracion propia en base a la ENJ, 2000

Si tomamos en cuenta en conjunto a todos los estados de
la republica mexicana, existe una relacién, no muy consistent,

14 No obstante, los empleos por tiempo parcial estin siendo utilizados com
espacios de oportunidad para diferentes grupos sociales, entre los que
encuentran las amas de casa, que pueden combinar actividades del hogar &
las laborales, sobre todo si éstas se desarrollan en casa (Jurado, 2002).

atre las horas trabajadas agrupadas en quintiles y la situacion del
mntrato laboral del trabajadot. Salvo en las categorias donde se
gupan los empleos con horarios normales de trabajo (tercero y
marto quintil), existe un mayor potcentaje de trabajadores sin
matrato laboral y con jornadas extensas o insuficientes de trabajo
pimero, segundo y quinto quintil). Lo que nos permite visualizar
pe los empleos mas inestables (los de sin contrato laboral) son
bs que reflejan una subutilizacién y sobreutilizacién de la mano
fobra juvenil.

En el caso de Nuevo Leén esto es mas claro (cuadro 5),
is relaciones laborales fincadas en contratos laborales escritos
stin vinculadas con mas claridad con los trabajos de jornadas
gmanales normales; mientras que empleos sin contratos estin
atrelacionadas con trabajos con jornadas minimas de trabajo
por ejemplo el 66.3% de los trabajadores ubicados en el quintil
umero] no tienen contrato laboral). Donde existe una variacion
arelacion a la tendencia nacional, es en las caracteristicas de los
ubajadores sometidos a extensas jornadas laborales: 41.4% de
dos se rigen por un contrato laboral.
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2 | a, es menor que el salario pr: i i
Cuadro 5. Distribucion de tos'jévenes trabajadores m lakosles n:-l mes.ﬂzg:;;:ngizp‘fﬁcguilia?éi
de acuerdo a la horas trabajadas, agrupadas en ste grupo en relacién al mimero total de trabajadores es del 13.8
quintiles, Nuevo Ledn, 2000. %, mientras que su participacién en el total de los salarios es
% within ; Cuentas o contabas con un conirato? megor (9.1%). En este sentido exi§te un namero considerable de
—_—————————————————————= | jyus 10 pagadas por los empresarios o por el mercado laboral, y
¢Cuentas o contabas con un dfamos que la «adicciény al trabajo no esta siendo justamente

contrata? etribuida.
9 No En relacion a las jornadas laborales, los jefes de hogar se
1 Si 2 No especificado Total isinguen de los cényuges e hijos j6venes en que dedican mas
7 9.8% 18.9% 25.7% 14.5%  |hms a la semana para trabajar Este tipo de sobre- empleo es mis
5 o st 11.4% ;tfm e:i] zstos jovenes jefes <§e familia, ya que no tienen la misma
e «escogen especificamente las horas semanales que
3 23.4% 18.0% 4.4% 208% . Nucesitan para el trabajo. En términos de parentesco familiar es el
4 46.4% 33.2% 69.9% 39.8%  |mpo de jovenes jefes(as) de hogar quienes son mis propensos a
o |ucontrarse en una situacion de sobre-empleo.
5 11.7% 15.7% 13.7%

e - ]
f
-
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Cuadro 6. Promedio y mediana de los Salarios por hora, de los trabajadores jévenes de acuerdo a la
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% jomada laboral, Nuevo Leén, 2000
——————eee—————— | wees

: pmada laboral Std.
Fuente: Elaboraciin propia en base a la ENJ, 2000. 5% . AN i - o
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46.3063 1685116 5218519 20.1667 125 416.67 454%

,.
| =

En los sectores formales de la economia, los emplegdorfﬁ
de Nuevo Leén disponen, con una mayor libertad, c}el tiempo
laboral del trabajador, ellos deciden a que titmo trab-a]'en Clerfos | wnnsies 151430 566327 1061868 125000 31 s%
trabajadores, sobre todo supetvisotes, gerentes, a&m@sugdorﬁ, e 141716 1195498 110284 & _ -
contadores, entre otros. Son conoc:das: .las hlstongs de | joa 2501 w200 288363 130208 1 68
trabajadores que estan practicamente viviendo 'Ftaba]ando!
algunos los llaman «adictos al trabajo», cuando en realidad pubgt
ser que estos «adictos» no estén detc.m:una.ndo lgs horarios ¢
trabajo y saben que si no siguen el ritmo intensivo al que so0
sometidos pueden perder su empleo, o prestaciones. .|

Mediante el siguiente cuadro nos damos cuenta que fhtasa de subempleo visible obtenida mediante la ENJ esti sobrestimada
salario promedio por hora de los que trabajan mas de 48 horast #xo 2 que no sabemos si los jovenes en esta situacion estin en forma

taa o no. O si las caracteristicas del tipo de empleo ameritan jornadas

13.4604 34823 8.12037 11.4236 56 8 24%

BIBLIOT

=

Fuente: elaboracion propia en base a la ENJ, 2000.

¢Qué ocupaciones estan mas relacionadas con las jomadas
Tensas y las de tiempo parcial®? De acuerdo a la ENJ, las
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ocupaciones mis relacionadas con jornadas laborales de mencs
de 35 horas a la semana son la de los trabajadores docentes, que
dependiendo de su estatus contractual podemos ubicarlos dentr
del subempleo (69% de los trabajadores en el sector educativo
trabajan en jornadas de menos de 35 horas semanales). Por
ejemplo si nos referimos 2 profesores con contratos por horas,
entonces si podtiamos clasificatlos dentro del subempleo visible,
por el contrario, no los considerariamos subempleados, si estin
clasificados como profesores con plaza de tiempo completo (a
mayoria de los trabajadores de la educacion estan subempleados
debido a que solamente el 17 % posee contrato pot tiempo
indeterminado). '

Dos grupos ocupacionales que claramente se pueden
considerat como parte de los subempleados es el de los
vendedores ambulantes (el 61 % de ellos trabajan en jornadas
laborales de menos de 35 horas a la semana) y los trabajadores en
servicios domeésticos (42.9 % de los jovenes en esta categotia
trabajan menos de 35 horas). También estos ultimos trabajadores
son sometidos™a largas jormnadas laborales, pero los trabajadores
con altos grados de responsabilidad como los directivos y
funcionarios son uno de los grupos que soportan jornadas de mis
de 48 horas (24.1 % de este grupo).

Pero, curiosamente en Nuevo Ledn, el porcentaje de
trabajadores jévenes como funcionatios y directivos es menot
que a nivel nacional y no son sometidos a jornadas laborales
largas. Los trabajadores del transporte tales como, choferesy
ayudantes trabajan mis de 48 horas semanales (34 de cada 100
conductores y ayudantes), resaltando claramente los taxistas,
traileros y operadotes de transpotte urbano.

S

laborales especiales que no posibiliten desarrollar las tareas mediante homs
adicionales (profesores, por ejemplo).

Mario Jura
Sipilaidn 203

En Nuevo Lebn, al igual que a nivel nacional, existe una
wclacloil‘l estrecha entre el tipo de ocupacién y jornadas laborales, al
senos asi se nota en las siguientes ocupaciones: trabajadores de, la
dicacion, vendedores ambulantes y trabajadores del arte y espectaculo
o }oFrxadas laborales menores de 35 horas; trabajadores de la
adustria de -todos los niveles y profesionistas, con jornadas laborales
wrmales; mientras que trabajadores agticolas, conductores y ayudantes
jen menor medida, profesionistas, con jornada laborales extensas (ver

madro 7).

Caadro 7. DistribuciSn de los jovenes trabajadores en

i estado de Nuevo Ledn, de acuerdo af t
jomada taboral, 2008, i
S ihin ;Cusl era &l nomixe del cargo qué desempatiabes?

Jjomada laboral actal
menos de 35 hs de35a39hs de 408 d8bs

202% 1.9% B1.5%
4.8%

34%

Fuente: elaboraciin propia en base a lu ENJ, 2000.
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Los antetiores cuadros de este apartado estan vinculadog
con ¢l concepto de subempleo visible; la otra cara del subempleo
es el invisible que esti relacionado con los estudios y h
ocupacién. De acuerdo Bollé (1997), El subempleo invisible
refleja la productividad inadecuada del trabajo, caracterizada por
los bajos ingresos que perciben los trabajadores. Se consideran {)
el bajo nivel de ingresos, 2) el aptovechamiento insuficiente de las
calificaciones 3) y baja productividad.

El acercamiento que haremos se basara en las pregunts
del cuestionatio relacionadas con el tipo de ocupacion y con h
opinién o consideracién del joven en relacion a si los estudios
realizados por él, tienen que ver con la actividad laboral que
desatrolla.

Como observamos en el siguiente cuadro, si tomamos en
cuenta la percepcion del joven, entonces el subempleo invisible
seria del 76.5 %, bastante alto salvo si consideramos al grupo de
profesionistas donde la relacion es claramente inversa d
promedio y justifica la opinién que habiamos notado paginas
arriba, sobre ¢l desempleo; Ja cual nos permitia concluir que b
preparacién académica no era un factor de explicacién en ciefto
nivel de escolaridad de los desempleados.

La mayoria de las demds ocupaciones estaran siendo
desarrolladas, de acuerdo a la opinién del joven, por trabajadores
sobre-educados'® o ubicados en otras ocupaciones del mismo
nivel de calificacién pero diferentes a lo que se estudi6. Qued:
para la reflexién como quiera que sea, que este calculo del

16 Habra que diferenciar entre calificacion y educacién, a la primera se le pued
ubicar como producto de la capacitacién en el trabajo y, o, de acuerdo alos
niveles educativos formales. Mientras que el nivel de educacién solamente est
referido a las habilidades educativas formales. Las estadisticas que presentame
sobre este tema se refieren a la situacion del trabajador en relacién 2 b
educacién formal. Por lo tanto, utilizamos la palabra «sobre-educacion @
sustitucion de «sobrecalificaciény.

Mario Jurado
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ghempleo invisible podria estar sobrestimado debido 2 que, por
gemplo, algunas ocupaciones como la de funcionarios pﬁbl,icos
;ouductore:% y ayudantes, trabajadores domésticos, no tienen su’
srespondiente vinculacién especifica con la educacién formal
k tal' manera que la mayoria de los ubicados en esta;
xipaciones no tienen otra opcion mis que responder que lo que
glizan no esta vinculado con lo que estudiaron.

En Nuevo Leén, también existe la evidencia que nos dice
pe lals ocupaciones altamente vinculadas con un estudio
MaQO como la de los trabajadotres de la educacién, los
gmfesmr.nstas y los técnicos, son las que presentan los mas ;ltos
prcentajes con la respuesta «si tiene que ver con los estudiosy;
sentras que aquellas de bajos niveles de calificacién como lo;
mbajadores en servicios domésticos, en servicios personales,

tadedores ambulantes, poseen los mas altos niveles del «no
knen que ve.
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Cuadro 8. Distribucién de las ocupaci de los jovenes
trabajadores, de acuerdo a la vinculacion de estudios y
trabajo. Nuevo Le6n, 2000,

% within ¢ Cudl era el nombre del cargo que desempefiabas?
T e T R T e e S A A S e T S P P Pl A R R S ey

Total

———
1 Profesionistas Tooo%

12 Técni 100.0%

13 Trabajadores de la 100.0%
educacitn

14 Trabajadores del arte,
especticulos y deportes
21 Funcionarios y directivos 2 100.0%
41 Trabajadores agricolas,
51 Jefes, supervisores y ofros
trabajadores de control
52 Artesanos y trabajdores
fabriles
53 Operadores de
maquinaria fija
54 Ayudantes, peanesy
simiares

0%
55 Conductores y ayudantes 0
61 Jefes de dpto.

coordinadores, y Sup

100.0%
62 Trabajadores de apoyo 2!

71 Comercianies, empleados 100.0%
de comercio y agenies de - c e
venia

72 Vendedores ambulantes y
trabajadores

81 Trabsi on servicios 87.9% 100.0%
personales

82 Trabajadores en servicios
domésticos

a6 o iz 100.0% 100.0%
NG Binacs 82.0% 100.0%

Totad 22.7% 76.5% 100.0%
R T B T Dy e e s Wy B e T S s S Tt

Nota: los renglones pueden no sumar 100% debido a que no se incluyo los <no
especificados».
Fuente: elaboracion propia en base a la ENJ, 2000.

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

88.2% 100.0%

Mario Jurado 207

Entonces, en Nuevo Leén es mas claro el nivel de sobre-
guicacion de la mano de obra joven, mientras que las
wapaciones de los mas altos niveles jerdrquicos contienen las dos
urtes de la evidencia estadistica'” (ver cuadro 8).
~ La sobre-educacién existente en el mercado laboral del
sado de Nuevo Ledn se detecta mis claramente cuando
gisamos la distribucién de las ocupaciones que desarrollan los
gesados universitarios. Resalta el hecho de que solamente el
87 % de los trabajadotes con titulo universitatio declara tener
n empleo como profesionista, mientras que el 17.6%
mbablemente realice actividades relacionadas con su carrera
uiversitaria pero de baja calidad o como parte de las tareas de
gojo administrativo en una empresa industrial o comercial
mdro 9).

Finalmente y tomando en cuenta las caracteristicas de las
mpaciones, al menos el 40 % de los trabajadores que presumen
1 titalo universitario estin sobre-educados para las diferentes
tvidades laborales que desarrollan. Es asi como el mercado
toral en Nuevo Le6n esta desaprovechando una mano de obra
tamente calificada. A la vez, esto sustenta una afirmacién que
dizibamos en al apartado 2.1, sobre la gran produccién de
gesados y la falta de empleos de acuerdo al perfil del egresado
uversitario.

Por lo tanto nos petmite asentar que los titmos de
timiento del nimero y del tamafio de las instituciones
Wersitarias responden a una demanda que no esti vinculada
tesatiamente con las condiciones del mercado laboral, sino con
@ situacion mds compleja que incluye las percepciones
{bjetivas de la familia sobre el mercado laboral, las respuestas

——

Lhma 1 atenci6n, sin embargo, que los porcentajes que se observan en las
[Fidades agricolas pueden estar reflejando cémo la estructura educativa estd

m:nfomda principalmente al estudiante y a las actividades netamente
, desatendiendo claramente a las tareas agricolas.
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estratégicas vinculadas con una bﬁsquedzjl constante de mig
credenciales ante un relativamente alto nivel de desempleo y
subempleo, la presion ejercida por las universidades pzivada§ que
buscan un mayor numero de clientes para sus ofertlzls educativasy
la evidencia estadistica, conocida por la poblacion, dg que 2
mayor nivel de escolaridad (capital humano), mejores ingresos
econémicos individuales y familiares.

Cuadro 9. Distribucién de las ocupaciones de los trabajadores jovenes
egresados universitarios en Nuevo Leén, 2000

Cumulative

Frequency  Percent  Valid Percent Percent
o Ty 29351 163 187 187
12 Técnicos . 8743 48 58 243
13 Trabajadores de la
educacion
51 Jefes, supervisores y otros
trabajadores de control
52 Artesanos y trabajdores 2083 g i 367
fabriles

53 QOperadores de 1403 ) / 376
graria fia

54 Ayudantes, peones ¥ 1946 ; : 388

EL

55 Conductores y ayudantes

61 Jefes de dpto.

coordinadores, y supervisores

62 Trabajadores de apoyo

71 Comerciantes, empleados
de comercio y agentes de
venta
72 Vendedores ambulantes y
trabajadores
81 Trabajadores en Sefvicios
personales
82 Trabajadores en sefvicios
domeésticos
99 No especificado
Total
9999997 No informacion

Total : =

9355 52 6.0 202

6840 38 ¥ 346

Mario Jurado

Finalmente, en referencia al subempleo relacionado con
wingresos, la OIT considera que una remuneracion suficiente esta
gociada al menos, con la mitad de la mediana de los mngresos de
abajo por hora de los ocupados (Ghai, 2003).

La mitad de la mediana del salario de los jévenes
wpados en México era en el 2000 de 9.37 pesos por hora,
pdando la mitad de la mediana en 4.7 pesos por hora (de
werdo a calculos realizados en base a la EN])).

Observando los datos de la ENJ, nos damos cuenta que el
I de los j6venes ocupados en México se encuentra por debajo
k la remuneracion sufuciente. Este tipo de jovenes obtiene una
|emuneracion que no rebasa los niveles de pobreza patrimonial™®,
kacuerdo a la definicién de la Secretaria de Desarrollo Social
SEDESOL).

En el caso de Nuevo Leon la mediana salarial es mas alta
g 2 nivel nacional (13.1 pesos por hora) y el porcentaje de los
wenes que se encuentran debajo de la «remuneracién suficiente»
sel 14.3 %, reflejando con ello un mejor nivel de ingresos v,

tsde este punto de vista, una menor precatiedad del empleo que
fuvel nacional.

\-Conclusiones:

Este es una primera aproximacién sobre el tema de los

mpleos inadecuados y del subempleo en los jovenes residentes
jtel estado de Nuuevo Leon.

—

|'la pobreza patrimonial esti delimitada por todos los hogares cuyo ingreso
0 por persona resulta insuficiente para cubrir las necesidades de
[®eatacién, salud, educacién, vestido, calzado, vivienda, y transporte publico.
[daiio 2000 el ingreso minimo era de aproximadamente 43 pesos diarios.
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Resalta desde nuestro punto de vista el alto grado ¢
subempleo invisible caracterizado por una aparente gran falta ge
correspondencia entre los niveles de escolaridad formal de lys
jovenes y las actividades laborales que realizan. Es dificil plantex
soluciones a este nivel, pero queda para el analisis el hecho de que
los jovenes desempleados consideran, inditectamente, que los
egresados universitarios estin bien capacitados y que el obstacul
mas importante en el buen: desarrollo de sus actividades
profesionales es la falta de experiencia, lo que se traduciria en um
discusion urgente en la regién y en Monterrey sobre los proceses
de insercion laboral existentes y los niveles de éxito logrados.

Otras de las preocupaciones que se derivan del alto nive
de subempleo invisible en Nuevo Leon, radica en que la situacion
del mercado laboral ha sacado a relucir que la competencia pot
puestos de mis bajos niveles de calificacion esti siendo
compartida por egresados universitarios y jovenes de mas bajos
niveles educativos. Resaltan los casos de un buen grupo de
profesionistas que estan desarrollando actividades propias d
trabajadores egresados de escuelas técnicas, mientras que estos
ltimos se encuentran subempleados en ocupaciones de diferente
naturaleza y de mis bajo nivel de calificacion. ;

Resulta importante también la percepcion del joven en
relacion a su situacién de desempleado ya que considera a la falt
de pteparacién (aunque no se especifica claramente si &
capacitacién o cursos escolares formales) como el principd
elemento que explica el desempleo de los jovenes 10
profesionistas. Asi que, dependiendo del tipo de joven trabajadot
es la evaluacién que el joven desempleado nos presenta.

Los retos que plantean estos datos, van desde pensar qie
en el futuro las tasas de participacién van a seguir aumentando
generando necesidades sociales relacionadas con una mejqn'a e
los procesos de insercién laboral, una inversién mas consistent
en la generacién de empleos y la implementacién de mas cursos
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de capacitacion laboral, hasta la necesidad de vigilar con mayor
ihinco las condiciones laborales de los jévenes.

Es necesario «demandar un alto» a los empleadores que se
stin aprovechando del alto nivel de vulnerabilidad laboral,
wntextualizado por la creciente oferta de trabajadores jévenes,
pra aumentar sistematicamente las jomadas laborales sin las
wrrespondientes compensaciones justas por las horas extras
mbajadas.

Queda claro que en comparacién a las condiciones de
ido el pais, la situacion de los jovenes trabajadores en Nuevo
leon, es menos precaria de acuerdo a los indicadores' que
ulizamos en este articulo, no obstante, los niveles de subempleo
on altos también. Quedan pendientes temas sobre el subempleo
elacionados con las diferencias entre hombtes y mujeres y entre
bs diferentes grupos de edad al intetior de los j6venes, ademas de
4 necesidad de analizar las tendencias del cambio en las
wndiciones laborales de los jévenes en los tltimos afios.
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El centro de Monterrey 1950-2000: Arquitectura y
ambiente urbano, su relaciéon con la emergencia

de nuevas centralidades urbanas
Antonio Tamez Tejeda.

lwduccion.
I CRECIMIENTO urbano de la ciudad de Monterrey desde que
fcld su progreso en las dlimas décadas de siglo XIX, se ha
ancterizado por diferentes cualidades arquitectonicas y
spaciales de sus edificios y medio urbano, manteniéndose por lo
gaeral 2 tono con la estilistica del momento. Su perfil urbano se
uconsetvado dentro de una gran horizontalidad, alterado por la
utticalidad ensayada en la primera década de siglo XX, algunos
asos aislados en las siguientes tres y la tendencia verticalista a
uttir de los afios cincuentas en el centro de la ciudad.

Su expansion urbana se ha sucedido a través de diferentes
@ipas. Desde principios de siglo XX hasta mediados de los afios
xhenta, el centro de la ciudad mantuvo su posicién en cuanto
o y rector de la ciudad, sobreviniendo a partir de entonces
m nueva jerarquizacion de los distritos urtbanos conforme a sus
tles y cualidades socioeconémicas. Ante tal escenario, el centro
¢ vio rebasado, disminuyéndose su televancia secular y
iesentando muestras de deterioro en su ambiente.
Nuestra intencién consiste entonces, en generar un
studio exploratorio para identificar a los agentes influyentes en el
foceso de disminucion jerarquica y deterioro del centro de la
mdad. Tentativamente asociamos el fenémeno con el
Eplazamiento del distrito residencial de altos ingresos, en
wnto  evidente inductor de una clerta sectorizacién
|*oeconémicamente diferenciada de la expansion urbana,
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