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nature parce qu’il doit étre divisé selon de certaines conditions
entre plusieurs co-partageants.

755. Lorsque Uentreprise est organisée en une association, de
facon que les capitalistes ou les travailleurs aient une certaine
action dans la direction de I'entreprise, il en résulte que I'impor-
tance des fonctions de l'entrepreneur se trouve amoindrie, ainsi
que son initiative, sa peine, ses risques et ses soucis; dans ce
cas, le salaire de 'entrepreneur peut s'en ressentir, et il partage
naturellement le bénéfice avee ceux qui prennent part a la di-
rection. b

756. Les possesseurs de capital et de travail peuvent fournir,
les uns le capital, les autres le travail, et intervenir dans I'entre-
prise de diverses facons; nous n’avons pas ici & énumérer les
divers systémes d'association pratiqués et praticables. Nous nous
bornerons & faire remarquer encore une fois que la plus grande
liberté d’association est désirable, afin que toutes les combinai-
sons soient essayées et que I'expérience donne la mesure de ce
quily a dattendre de ce principe, trop vanté par les uns et trop
rabaissé par les aufres (chap. xi).

On a notamment beaucoup compté sur I'association pour amé-

liorer le sort des ouvriers., Nous avons fait & cet égard quelques
remarques au sujet de la prétendue suppression du salariat (714
et suivants), qui ne serait qu'un changement dans le mode de
rémunération et la substitution d’une part éventuelle dans les
bénéfices au salaire fixe et assuré. Sl peut y avoir, nous 'avons

dif, des avantages & intéresser ou & associer certains travailleurs,
pour les attacher & la production et élever leur condition maté-
rielle et morale, il est douteux que la situation des ouvriers en
général soit améliorée par leur association aux entreprises ; en
admeltant que les ouvriers pussent courir les chances de la part
¢venluelle, il est probable que leurs bénéfices ne dépasseraient
pas, toutes choses égales d’ailleurs, leur salaire actuel. En effet,
sauf les cas, relativement rares, de conditions exceptionnelles
par le fait de I'habileté de I'entrepreneur, ou d’une honne for-
tune, ou de circonstances amenées par des monopoles, la con-
currence ne permet pas d'élever, dans la grande généralité
des travaux, les profits au-deld du taux nécessaire pour payer
assez maigrement les capitaux, les salaires et I'industrie des
entrepreneurs.

796%. Faisons remarquer de nouveau, en finissant, que toute
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entreprise, quelle qu’elle soit, est au fond une association, el que
tout entrepreneur est le pivot d'une série d’efforts collectifs et
associés !,

CHAP, XXXI. — QUESTIONS RELATIVES AUX INTERETS, AUX SALAIRES
ET AUX PROFITS

. Cas ou le Salaire est confondn avec I'Intérét ou le Bénéfice, et réeiproque-
ment. — II. Influence des Salaires hauts ou bas sur la Condition des Ouvriers,
sur I'Industrie et le Commerce. — IIL. Influence de I'Intérét des Capitaux
élevé ou bas, — IV. Action réciproque de I'Intérét du Capital et du Salaire.
— De la prétendue hostilité du Capital et du Travail, — Etat progressif de

la Société. — V. Circonstances qui tendent & égaliser le prix courant du

Travail et du Capital. — VI, Causes artificielles qui influent sur I'Intérét, le
Profit et le Salaire : — l.es Coalitions, etc. — VII. Moyens rationnels et directs
de faire hausser ou de maintenir les salaires et de faire baisser l'intérét des
Capitaux.

§ 1. Cas oui le Salaire est confondu avec l'intérét ou le Bénéfice,
et réciproquement.

757. Jusqu'ici nous avons considéré séparément les Salaires, les
Intéréts et les Bénéfices ou Profits. Pour compléter Pétude des
trois notions, il faut se rendre compte de la maniére dont ces
branches du revenu influent I'une sur I'antre.

Quand on examine les intéréls, les profits ou les salaires d’une
industrie, il faut bien voir si réellement ce qui s'offre sous forme
de profit est bien un profit, et réeiproquement,

Voici, par exemple, un agréé au-tribunal de commerce qui re-
coit de ses clients soixante mille franecs; cetle somme est-elle
tout profit ou tout salaire ? Elle n’est ni tout I'un ni tout 'autre.
Cet agréé a fondé ou achelé une clientéle ; voila un capital im="
matériel qu'il a aequis deniers comptants et qu’il vendra de
méme. Il a de plus un matériel quelconque,.es outils de sa pre-
fession, deuxieme capital. Pen ou heancoup, il fait des avances &
sa production, d’ou un capital circulant queleonque, troisiéme

! Voy. ce qui est dit an chap. i, § 5, et au commencement du chap, X,
(Division du travail et Coopération.)
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source d'Intérét. 11 fait disposer ses dossiers par des clercs et
plaider par des avocats, qui sont aussi ses employés: il est en-
trepreneur et a droit & un certain profit industriel. Enfin, il met
la main & I'cenvre ; il est ouvrier habile et renommé, et percoil
un salaire en conséquence. Ce salaire est la principale fraction de
son gain; mais il n'est pas tout évidemment. — Un maréchal
ferrant, serrurier de village, a des outils et quelques matiéres
premiéres; il obtient du erédit, il fait erédit lui-méme ; bref, il
a un petit capital engagé et un petit capital circulant qui lui
donnent évidemment un intérét. 1l y ajoute le prix courant de
son travail et la rétribution de son action industrielle comme en-
trepreneur. Il n'est guére plus adroit que son aide, et cependant
il gagne le double ; ¢’es} que la moilié de son hénéfice est le ré-
sultat de son capital et de son industrie. — Un pharmacien,
achetant pour un frane de drogues, trouve moyen de vendre pour
cent franes de préparations. Si la différence était un profit, il ga-
gnerait dix mille pour cent. Mais il donne des conseils comme

I'agréé, il inspire la confiance commie lui, et ses clients consentent

4 lui payer, par intermédiaire des potions et des pilules, un
salaire véritable déguisé sous forme de profit, — Un épicier de
village travaille avec un capital de deux mille franes, et gagne
cing ou six cents francs. Sur cette somme, les trois quarts sont
un salaire pour ses déplacements, — Un vigneron posséde un
carré de terre et une masure dont le revenu et la jouissance
complétent le produit de ses journes.

La liste des professions analogues a celles que nous venons de
citer serait bien longue. Ceux qui s'y livrent forment une masse
considérable dans la société. Pour les uns, les profits dépassent
les salaires ; pour les autres, les salaires dépassent les profits ;
pour la plupart, la somme des profits et des salaires est fort mo-
deste. Quand on parle des salariés et des capitalistes, on a 1'ha-
bitude de négliger souvent cette classe d’hommes, et c¢’est 12 une
cause grave d'erreurs et de mécomptes de la part des autorités
qui veulent réagir artificiellement sur les profits et sur les sa-
laires.

Théoriquement, ce que nous avons dit dans le chapitre xxvi
(Salaires) s'applique & une partie des revenus que nous conside-
rons iei; ee que nous avons dit dans les chapitres xxix et xxx
(Intéréts et Bénéfices), s’applique aux autres.
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§ 2. Influence des Salaires hauts ou bas sur la condition
des Ouvriers, sur I'Industrie et le Commerce.

758. Arrétons-nous d’abord pour réfuter I'opinion de ceux qui
ont trouvé des inconvénients aux salaires élevés,

On objecte que les salaires largement rémunérateurs renché-
rissent les produits, diminuent la consommation et ralentissent
I'industrie. — En fait, c’est le contraire qui a lien. Si les hauts
salaires renchérissent les produits, les progrés de lindustrie
tendent sans cesse & les réduire par la diminution des autres
frais de production; et d’auntre part, comme les masses ouyriéres
sont les principaux consommateurs, elles donnent d’autant plus
d'impulsion & la production qu’elles sont mieux rétribuées. Ce -
sont les industries 4 salaires frés bas qui produisent le résultat
objecté. Les salaires y suffisant & peine au strict nécessaire, les
autres produits ne sont pas achetés, et la consommation est réel-
lement atteintel.

759. On a encore prétendu que les hauts salaires rendent les
ouvriers paresseux ef dissipateurs. — Les faits ne sont pas d’ac-
cord avec ce dire.

Pendant les époques de prospérité et dans les industries heu-
reuses, l'activité régne bien mieux que pendant les années de
misére et dans les industries en décadence. Il y a & cela une pre-
miére raison : la vigueur, la santé et le contentement des
hommes; 'ordre, la joie et la moralité dans la famille. Une se-
conde raison, c'est que le salaire, méme élevé, ne se gagne pas
sans un travail assidu. Une troisi®me raison, c¢’est que le bien-
étre, surtout le bien-éi{re modeste que peut procurer un salaire
d’ouvrier, ne porte point le fravailleur & la dépravation, et que
c’est au contraire la misére qui engendre le vice et la misére.
Que si des ouvriers précédemment abrutis font un mauvais em-
ploi des fruits de leur travail, ¢’est 12 un mal qui n’a rien"a voir
avec les salaires justement rémunérateurs, et qu’on ne saurait
guérir sans appliquer d’abord, pour reméde, une certaine ang-
mentation de bien-étre. La premiére condition pour améliorer
le sort des Irlandais, aprés la famine de 1846-47, n’a pas été, il

! Voy. (705) ce que nous avons dit & propos de l'influence des disettes sur
les salaires, et plus loin chap. xxx1v,§ 2, relatif & la loi statistique de la Cox-
SOMMATION,
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¥ a vingt ans, de leur continuer la diete, mais de les mettre 3
méme de sortic de cet affreux régime, soit en diminuant le
nombre de bras par I'émigration, afin que les salaires pussent
hausser par Ja diminution de l'offre, soit en augmentant 1'in-
dustrie et les capitaux du pays, afin que les salaires pussent
hausser également par 'augmentation de la demande du tra-
rail.

Ceux qui ont observé les classes ouvriéres ont pu constater

que, si parfois des élévations de salaires, brosques, inattendues,
temporaires, ont dérangé quelques catégories d'ouvriers, des
augmentations progressives et permanentes de paye aménent,
avec I'aisance, Pordre et la moralité dans les familles ; et c’est
zlginsi que les entrepreneurs d’industrie enx-mémes ne sont point
intéressés & la haisse des salaires. Ils n'y sont point intéressés
d’autre part (& moins qu'ils ne se trouvent dans des circonstaneces
exceptionnelles et de monopole), parce que la concurrence leur
faisant baisser le prix de vente au nivean du prix de revient on
des frais de production, la baisse des salaires ne contribue pas &
la hausse de leurs profits.
) Nous avons vu (247) que lorsque les facultés intellectuelles et
mrgrales ajoutent lenrs efforts a ceux des facullés physiques, la
puissance productive du travailleur s’aceroit d’une qﬁan[it& no-
table. Constatons maintenant que les avantages résultant de cet
aceroissement (profitables évidemment & Pouvrier, qui la plupart
du temps recoit un plus fort salaire), sont supérieurs au coit du
travail perfectionné et favorables a Ientreprenenr. « Alors se
réalise, dit M. Ch. Le Hardy de Beaulieu, ce phénomene si fré-
quent et si visible cependant, quoique tant de personnes se re-
fusent & y croire, qu'a un salaire élevé correspond du travail d bon
marché » (719*). La société y gagne de plusieurs maniéres : par
'amélioration de la condition des ouvriers, parle développement
que les classes ouvrieres peuvent donner a leurs consommations
et, par la, aux débouchés de la production ; enfin, par 'augmen-
tation des richesses. ‘

Iei, I'on voit une nouvelle constatation du principe de solidarité
qui lie toutes les classes de la société et de ’harmonie générale
de tous les intéréts (chap. xiv, § 6). .

760. Inutile de répondre & ceux qui déplorent les prétentions
que linstruction, la hausse des salaires et I'aisance font naitre
chez les ouvriers ; la logique les conduit & Pesclavage et 4 I'abro-
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tissement '. — Il n'y a & craindre que les prétentions des
misérables, et non celles des hommes & peu prés contents de
leur sort. Les ouvriers, dans nos sociétés modernes, réclament
justement les droits des aufres eitoyens. S'ils sont imbus de pré-
jugés et de manvais sentiments, ce n’est pas par la baisse des
salaires et la misére qu'on doit chercher et qu'on peut parvenir
4 redresser leur esprit, c’est par la pratique de la justice & leur
égard, par le bon exemple et par la vulgarisation d’une saine
instruction économique et morale 2.

En fait, on peul remarquer que les classes ouvriéres ont des
meeurs plus dignes et plus réguliéres et sont plus faciles & gou-
verner au fur et & mesure qu’elles acquiérent plus d’instruction
et plus d'aisance. On en a la preuve dans les sociétés actuelles
par rapport aux sociétés passées, dans les sociétés les plus civili-
sées par rapport A celles qui le sont moins, dans cerlaines pro-
fessions par rapport & d'autres professions, chez les ouvriers
d’Angleterre et des Etats-Unis de I’Est par rapport a ceux des
autres pays. Nous parlons de gouvernement rationnel; car il est
plus difficile de tyranniser des populations aisées que des popu-
lalions misérables.

761. Enfin, ona dit que les salaires largement rémunérateurs,
en augmentant le prix des produits, empdéchent les fabriques
d'un pays d’exporter au loin et de soutenir la lutte sur les mar-
chés étrangers.

Ne tenons pas compte de ce que nous disions plus haut (758),
de I'action simultanée de la méme cause, qui nentralise la hausse
des salaires par le développement et le perfectionnement de l'in-
dustrie ; acceptons I'objeclion comme si elle était compléte, et
disons que si une industrie, aprés avoir épuisé toutes les res-
sources de l'art et du progrés, aprés avoir réclamé la levée de
tous les obstacles douaniers ou administratifs, ne peut exporter
qu’en empiétant sur les salaires nécessaires & I'entretien des ou-

! Lesclavage était canse de cherté chez les anciens. -- Dans les colonies, le
travail libre est moins coliteux que le travail esclave (86).

2 Voyez sur la situation matérielle et morale dn diverses classes ouvriéres,
Tableaw de Uétat physique et moral des ouvriers (coton, laine, soie), par Vil-
lermé, 1840, 2 vol. in-8; — Ktudes sur le régime des manufactures (soie, coton),
par M. L. Reybaund, 2 vol. in-8, 1859, Michel Lévy. — Voy. aussi Ouvriers
européens (budget de 26 catégories d'ouvriers), in-f* et in-8, par M. Le Play;
— Budget des classes ouvriéres, in-4, par M. Ducpétiaux; — [I'Ouvriére, par
M. Jules Simon, in-8, etc. Voyez 719%.

31.
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yriers, dans le milien ot ils se trouvent, cette industrie doit re-
noncer & exporter. Répétons avec Sismondi : « De tels ouvriers
eréent bien une portion de richesse échangeable; ils donnent au
fabricant des bénéfices; mais cet aceroissement de richesse est
acheté trop cher aux dépens de I'humanité* ».

Des industries ainsi acculées jusquaux derniéres limites du
possible sont une véritable plaie sociale qu'il faut se hater de
guérir en éclairant les intéressées, en leur montrant I'impossi-
bilité de sortir de cette impasse auirement que par un sacrifice
et en revenant sur leurs pas. Si I'on vent metire la communauté
A contribution pour pratéger et faire vivre artificiellement de
pareilles branches de travail, on commet une injustice pour
soutenir une industrie onéreuse.

Mais, au sujet des exportations, n’y a-t-il pas lieu aussi de se
demander si des salaires élevés ne sont pas nécessaires, pour

que la masse des populations puisse acheter les retours ou im-

portations que ces exportations aménent nécessairement, et sans
lesquelles elles ne pourraient avoir lien? On peut & ce sujet
citer 'Angleterre, le pays d’ott I'on exporte le plus, et ou les
salaires sont en général le plus élevés.

762. Quoi qu’il en soit, e’est un probléme qui semble insoluble que
celui de préciser & quel tanx doit s’arréter le prix courant du
salaire, pour que la richesse nationale fasse le plus de progres
possible.

Ce qui est siir, ¢’est que les salaires trop bas sont une calamité,
non-seulement pour les ouvriers et au point de vuae purement
humain, mais encore pour la société et au point de vue siricte-
ment économique. Il en est de méme des disettes, des catas-
trophes et de toutes les causes naturelles ou artificielles qui
compriment les salaires jusquau point ou la classe ouvriére,
qui ne peut émigrer que dans une trés faible proportion,
languit et meurt.

Ce qui est encore siir, cest que I'exeds du prix courant du
travail n’est pas & redouter de longtemps. Le principe de pré-
voyance est d’'une application difficile, et jamais il ne réagira
assez pour faire trop pencher I'équilibre de l'offre et de la de-
mande du edté des ouvriers, en sens inverse de celui vers lequel
il penche aujourd’hui®.

1 Nouveauz Principes, liv. I, ch. v

2 Voy. le chapiire final et le volume sur les Questions de population.
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763. En résumé, la diminution des priz par le diminution des
salaires n'est pas un progrés. Pour faire réellement progresser
Pindustrie, il faut diminuer les autres frais de production soit
en tirant un meillenr parti du travail, convenablement payé,
soit en faisant un meilleur emploi des autres instruments, soit en
diminuant le prix des services de ces derniers (67).

§ 3. Influence de I'Intérét des capitaux élevé ou bas.

764%. La baisse de l'intérét des capitaux est le vésultat de
I'abondance des capitaux et de la prospérité; elle est aussi une
des causes les plus efficaces de cette prospérité. Turgot a for-
mulé d'une maniére saisissante et pittoresque I'heureuse influence
sur l'induostrie de l'intérét décroissant et la ficheuse influence
de l'intérét éleve,

« On peut, disait-il, regarder le prix de l'intérét comme une
espece de niveau au-dessous doquel tout travail, toute gulture,
toute industrie, tout commerce cessent. (’est comme une er
répandue sur une vaste contrée; les sommets des montagnes
s’élevent au-dessus des eaux et forment des iles fertiles et cul-
tivées. Si eette mer vient a s’écouler, & mesure qu’elle descend,
les terrains en pente, puis les plaines et les vallons, paraissent
et se couvrent de productions de toute espéce. Il suffit que l'ean
monte ou s’abaisse d’un pied pour inonder ou pour rendre a la
culture des plages immenses. C'est I'abondance des capitaux qui
ranime toutes les entreprises, et le bas intérét de I'argent est
tout & la fois le fait et 'indice de I'abondance des capitaux! »,

Ajoutons que lintérét élevé a surtout pour propriété d’ab-
sorber les bénéfices de 'enfreprise et particuliérement le Salaire
de 'entrepreneur. Il peut toutefois se faire que la hausse de
I'intérét soit un bon indice; c’est quand elle résulte du déve-
loppement de lactivité industrielle et de la concurrence des
entrepreneurs qui sollicitent le capital; et réciproquement, il
peut également se faire que la baisse de I'intérét soit un mauvais
indice, c’est quand elle résulte de la langueur industrielle et de
la difficnlté du placement des capitaux (chap. 1x, § 2.)

! Réflexions sur la formation et la distribution des Richesses, XC, 1766, in-12.

Cette helle comparaison fait résulter avec raison la fécondité du retrait des
eaux, tandis que la fécondité arrive avec l'inondation du capital. Mais toute
comparaison a le droit de clocher, selon la rhétorique.
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En général, @l faut s’inquiéter de la hausse de Uintérét et de Ef"
baisse du Salaire; il faut s‘applaudir de la baisse de i’hzte?n‘-.’
et de la hausse du Salaire. Mais il faut aussi tenir C(lirllltl? LI-I‘ cect,
qu'un loyer ou intérét ¢leve est une excitation & la mnlhpiwuiu-n
des capitaux, qui a pour conséquence la haisse du loyer. C'est un
mal momentané et qui porte le reméde en lui-méme,

76%. En fait, quand un pays progresse, quand la r‘i-l;f{ifr_tr‘ir_m s’y
developpe, le faible taux des profits”peut marcher parallélement
avee le haut priz des salaires. o

Mais, nous venons de le dire, il faut que ces progres s accom-
plissent progressivement et deviennent permanents; sans cela il
en résulte des soubresauts pernicieux dans les cunx_htm}}s de la
production; l'angmentation des salaires ne profite point t}lurs
aux familles des travailleurs et peut méme surexciter I'esprlt.de
dissipation. Tel peut étre notamment I'effet des sﬂll;.m'es zu"\uﬁcmls
4 la suite des travaux extraordinaires dans les villes (359). :

766. La baisse progressive de I'intérét inquigte quelques BS?I‘ltS,
qu'il est facile de rassurer. — En admettant que les capitanx
saceurnulent sans cesse et plus qu'ils ne se dissipent, au fux 1'3[.‘21
mesuare que les bonnes habitudes s‘imp]:_m]tvnt, l’crnplm‘ dl:‘- ees
capitaux regoif des applications nouvelles, ils sonl seumis a une
usure incessante et il résulte de toutes ces causes des oscilla-
tions d’intéréts qui se neutraliseront toujours et qui ne se fixeront
jamais & zéro, ¢'est-a-dire tant qu’il y aura quolq-ua chose de
nouvean a faire, un hesoin & satisfaire, des améliorations & tenter,
autrement dit, tant que le monde sera monde.

Le danger de voir réduire Iintérét & néant, cas dans lequel per-
sonne n’a;m'ait plus envie de capitaliser, ne pnum‘ati’E se réaliser
que le jour ou, comme on dit vul;;air'nmelnt, « ]('f‘: cailles it_mmln’?—
raient toutes roties » et onil n'y aurait qu’a se ])iussc.}' pour avoir
de tout & discrétion. Ce temps est fort pml‘nh”m;}llquw, et en
attendant il faut se préoccuper de larareté du E'.f‘lpltill,t?.ilil:‘l‘. des
intéréts trop élevés et du marasme des im']u:'\tl"lli‘.-'-. :

Répétons que le danger des salaires excessifs est _.'%usq! peu
redoutable, vu la facile multiplication des classes ouvriéres.

On objecte que l'abondance des capitaux 't]ppﬂ.l]ﬂ'lt l‘fla-
tivement les capitalistes et les rentiers vivant de Fintérét, — Cest
un fait naturel et inévitable ; mais aux capitalistes rlnnlf la eon-
currence réduit les revenus il reste toujours le Tra_\'aul, [5'ﬂll‘1-
moine universel, qui leur permet de combler le déficit en faisant
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valoir, par exemple, leurs capitaux eux-mémes, s’ils en ont la
capacité, et en ajoutant a l'intérét un Salaire et un Bénéfice
industriels.

§ 4. Action réciproque de 1'Intérét, du Capital et du Salaire.
— De la prétendue hostilité du Capital et du Travail.

767. Nous avons constaté que I'Intérét des capitanx s’¢léve ou
s’abaisse proportionnellement & la rareté on A
capital.

I'abondance dn

Nous avons constaté, d’autre part, que le Salaire du travail
s’éléve ou s'abaisse proportionnellement & 1'abondance ou a la
rareté du capital.

D’ot il résulte que I'abondance du capital produit en méme
temps la baisse de I'intérét et la hausse du salaire; que la rareté
du capital produit en méme temps la hausse de I'intérét et la
baisse duo salaire (696, 723).

Il m'y a donc pas, comme on I'a affirmé avec une grande
erreur, d'hostilité naturelle, nécessaire, constitutionnelle, entre
le capital et le travail!. Ce qui fait concurrence au capital, c’est
le capital; ee qui fait concurrence an travail, ¢’est le travail. C'est
la rareté des capitalistes qui fait hausser le taux de I'intérét; c’est
le trop grand nombre de fravailleurs qui fait baisser le prix du tra-
vail. Les salaires sont évidemment en raison inverse du nombre
des travailleurs, en supposant la chose A partager invariable, Or,
le reméde & la hausse de I'intérét et & la baisse dua salaire, c’est
I'aceroissement du capital.

768. Un autre effet de 'accroissement des capitaux (amenant

! Un ouvrage de Dupont-White, intitulé : Essai sur les relations du eapital
avee le travail, 1 vol. in-8 (Guillaumin, 1848), est tout entier basé sur I'hostilité
constitutionnelle des profits et des salaires. Les partisans de cette doctrine
(voy. tous les écrivains socialistes) ont invoqué 'autorité de Ricardo, qui a
parlé de la hausse des Salaires auax dépens des Profits, et réciproquement, dans
de certaines circonstances, et cela dans deux chapitres au surplus un peu
embrouillés. Ricardo affirme positivement (voy. chap. v, 69 et 72 de ses Princ.
d’éeon. polit., dans la Collection des principanz économistes, t. X111) que le tanx
courant des salaires hausse par 'augmentation du capital et par toute amélio-
ration de la société. Les écrivains socialistes et quelques économistes en ont
fait un boue émissaire.

Ricardo n'a pas été bien compris: d'abord parce qu'il n’a pas été assez clair,
ensuite parce qu'il a confondu l'intérét et le bénéfice sous la dénomination de
profit, et enfin parce qu'on I'a mal lu et souvent méme fait parler d'aprés des
indications écourtées et inexactes.
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la hausse du salaire des travailleurs et la baisse de U'intérét), c’est
de rendre le travail plus fécond, d’augmenter la production et
la quantité des choses; de sorte que le prix de celles-ci a une
raison de baisser et de contre-halancer 'effet des salaires élevés.

.— 11 n'est pas besoin d’expliquer longuement comment l'acerois-
sement du capital rend le travail plus fécond ; il permet aux chefs
d’industrie, grands ou petits, d’étendre la division du travail,
d’appliquer les moyens nouveaux et économiques *.

_ 769. Ainsi done, la hausse du Salaire et la baisse de I'Intérét
provenant de 1’abondance du capital, il est foux de dire que le
capital est hostile au travail, et que cette hausse de salaire se fait
aux dépens de Pintérét, puisqu'elle est la conséquence naturelle
de 'abondance du capital.

La hausse de I'intérét, quand elle provient de la rareté du ca-
pital, peut étre défavorable & I'industrie et par contre au salaire;
mais comme elle n'est point causée par le capital lui-méme, on
ne peut pas dire dans ce cas encore que le capital soit hostile an
travail ; que si cette hausse de I'intérét provient de l'activité in-
dustrielle, qui tend aussi & faire hausser le salaire, on ne peut
pas dire non plus que le capital soit hostile an travail, ni que
I'intérét s’éléve aux dépens du salaire.

La hausse du salaire provenant de 'accroissement du eapital,
de la diminution du nombre des travailleurs ou de l'augmenta-
tion de D'activit¢ industrielle, — et réciproquement, — la baisse
du salaire provenant de la diminution du capital, de Paccroisse-
ment du nombre des travailleurs, ou de la diminution de l'acti-
vité industrielle, on ne peut en conelure ni que I’hostilité du ca-
pital et du travail existe, ni que la hausse du salaire s’opére aux
dépens de lintérét du capital.

Pour les bénéfices ou les profits, non compris I'intérét des capi-
taux?, les choses ne se passent pas de méme. — Les bénéfices
résultent de Uhabileté de I'entrepreneur qui sait tirer un bon
parti des agents personnels ou matériels qu'il emploie et des
produits quil obtient, et aussi du plus ou moins de bonheur
quiil a dans ses approvisionnements et dans ses ventes; mais ils
peuvent résulter aussi dubas prix auquel il obtient les capitaux, et
du bas prix auquel les salariés lui rendent leurs services. En ce

1 Voy. ce qui est dit sur I'importance et l'utilité du capital au chapitre 1v.
= Cette distinction est ici fondamentale, et ¢'est pour ne pas l'avoir faite qu'on
a discuté avec confusion sur ce phénoméne complexe.
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cas, on peut dire, non que la hausse du bénéfice a liew aux dé-
pens de I"inl:’rre"-t et du salaire, dont on s’est plus Spl"ﬂiill(‘jll'l(‘lll
préoccupé, mais que cette hausse est I'effet du has prix des capi-
taux et du travail. Le capital ne peut point entrer en cause ici
et ce .n'ost pas par le fait de 'entrepreneur d'industrie que ]e;
travailleurs trop nombreux se font une concurrence désast 1701140
el vendent leurs services & des prix réduits, — 11 v a 1a as.%uv;'--.

mc?n‘l pour les travailleurs un mal qui affecte péniblement le
sgnlunont d’humanité, mais qui ne hlesse point esprit [lt:‘ jus;
tu"c., et pour lequel, au surplus, on n'a d’autre remede que 'ac-
croissement du capital ou du travail disponible, que le dévelop-

pement de Pactivité industrielle dans une proportion plus forte
que 'accroissement de la population. 2

Ceci touche aux délicates questions, relatives au nombre des
hommes, que nous avons traitées avec étendue dans un EllétI:'P
volume. (Voy. chap. xxxvir.) -

En fait comme en théorie, la hausse des salaires n’est pas in-
compatible avec la hausse des profits ou hénéfices, — et la hausse
des. salaires n’a pas foreément lieu aux dépens des bénéfices, et
1'0c1.p;‘uquement. — En fait, on peut constater, dans les i||<.lt1.'~'h:ie‘.-'
\'1‘:1111t.r:1‘1t prospéres, que les hauts profits (attestés par 1'élévation
du {:I'!lilrc des fortunes des entrepreneurs, par leur nombre) et
le prix élevé de la main-d’eccuvre peuvent fort bien subsi:ater
ensemble. — Les Etats-Unis abondent en exemples de ce
genre,

770. En résumé, il y a solidarité d’intéréts entre le Travail el
IF’ Capital, entre les travailleurs, les enfrepreneurs et les capita-
!lstcs; heureuse conclusion, et qu’on ne saurait trop vulgariser
a’n’mﬂ ¢poque d’épidémie morale ot nous ne savons plus c&nhien
d’écoles se disant « sociales » ont préché le « mépris et la haine »
du Capital « spoliateur du travail ».

§ 5. Girconstances qui tendent & égaliser le prix courant
du Travail et du Capital.

i71. Maintenant que nous avons analysé les causes et les cir-
constances générales el naturelles qui provoquent et expliquent
les oscillations de I'Intérét et du Salaire, il nous reste & indiquer
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les circonstances qui tendent & diminuer I'étendue ou I'amplitude
de ces oseillations, et & ramener le prix courant du travail et du
capital vers un centre d'égalité. Ces circonstances sont : Ic*‘pm—
grés de la Liberté, — la connaissance générale des emplois du
capital dans le cercle ou s'exerce lindustrie qui l'utilise, — ‘10
statw quo de cette industrie, —les progrés dela division du travail.

Avec les libertés de lordre moral, avee la liberté matérielle,
qui se traduit par la liberté d’industrie, de commerce, ete., par
le progrés des voies de communication, — le di*llu{'enwr}t des
hommes et des eapitaux se fait avec une plus grande facilité, et
le prix courant qu’ils exigent de leurs services se rapproche au-
tant que possible d'un tanx moyen.

Si I'emploi des capitaux est connu de tous ceux qui les posse-
dent, ils se font tous ou peuvent tous se faire le méme genre de
concurrence. Tous ceux qui le peuvent tendent alors & aban-
donner les emplois les moins lueratifs; tous ils aspirent & prendre
les emplois les plus lucratifs et leurs prétentions se résument
dans un taux moyen. — Dans les mémes circonstances, le prix
courant du travail serait aussi uniforme,

Quand une industrie reste longtemps dans un état donné, ces
circonstances ont le temps de se produire et d’agir.

La division du travail, en séparant les occupations, classe les
hommes, rend plus homogéne I'emploi du travail et du eapital,
et égalise le prix courant de leurs services. — Lorsque le travail
n'est pas divisé, la multiplicité des emplois améne la baisse du
salaire. Si un tisserand, par exemple, qui a au moins deux mé-
tiers, celui d’ouvrier agricole et celui de tisseur, est amené &
considérer le second comme un complément, il s’habitue a tra-
vailler pour un salaire moindre que ne le comporterait sans cela
la nature de son travail. Cette circonstance se présente pour
beaucoup d'industries; elle agit particulitrement sur les salaires
des femmes dans les grands centres de population. A Paris, par
exemple, les travaux d’aiguille sont tombés & un taux insuffisant
pour faire vivre celles qui s’y livrent.

§ 6. Causes artificielles qui influent sur I'Intérét, le Profit
et le Salaire : — Les Coalitions, etc.

772. Indépendamment des causes générales et nuturelles qui
agissent naturellement sur lintérét, le profit et le salaire, il y a
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des causes artificielles qui exercent leur influence sur ces trois
branches de revenus. — Ces causes artificielles sont fort nom-
breuses. Nous nous bornerons & dresser ici la liste des princi-
pales.

Ce sont : — f° P'application, dans les lois, des systtmes éeo-
nomiques qui portent les noms de systéme mercantile ou de ba-
lance du commerce, de sysléme réglementaire, de systéme
douanier protecteur, et qui ont produit toutes les entraves de la
législation industrielle et commerciale, les industries organisées
en monopoles, et le systéme colonial'; — 2° le Compagnonnage,

les Coalitions d'ouvriers, et les tarifs de prix fixés d’avance; —
3° les subventions charitables et les minimum de salaire fixés
par lautorité, les taxes pour les Pauvres; — 4° les lois sur I'lU-
sure et les autres lois de maximum; — 3° les ImpGts ; — 69 les
altérations des Monnaies et le Papier-Monnaie ; — 7° le Travail
des prisonniers; — 8° les Travaux publies; — 9° la Guerre.

773. Plusieurs des considérations que nous avons présentées
dans cet ouvrage peuvent faire apprécier le trouble que les trois
systémes que nous venons de rappeler ont pu amener dans le jen
naturel des instruments de travail et, par conséquent, dans les
rapports naturels qui réglent le taux des profits et des salaires,
Ces trois grandes causes de perturbation agissent : — en violant
la liberté du travail qui est la propriété de tous ; — en faisant
prendre au capital et au travail des directions artificielles, anor-
males et ruineuses: — en eréant des monopoles abusifs; — en
mettant le travail et le eapital des uns a contribution pour par-
faire le revenu du travail et du capital des autres. Nous avons
traité de ces systémes aux chapitres vi, xxv et xxvr.

Arréfons-nous seulement pour signaler plus particulierement
la funeste influence du systéme protecteur sur les salaires. Nous
avons vu (3532) que I'échange est une économie de travail, puisque
avec sa journée le travailleur se procure les divers moyens de
satisfaire ses hesoins et ceux de sa famille. Il en résulte que toute
géne & I'échange est une diminution de revenu et agit comme
une disette relative et permanente.

77%. En les examinant de prés, on voit que les Compagnon-
nages continuent, en partie, pour 'ouvrier toute la tyrannie des
aneiennes corporations, dont ils sont un reste (chap. vim, § 4);

]

! Voy. ces divers mots 4 la Table générale des matiéres.
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ils provoquent les coalitions et les gréves générales, qui jettent
la perturbation dans la ruche industrielle et desséchent & la
source les profits et les salaires, ceux-ci encore plus que ceux-la.

Toutefois, la coalition libre et pacilique des ouvriers, c’est-a-
dire I'abstention concertée du travail, en yue de 'augmentation
du salaire, est légitime; elle résulte du principe de propriété et
de celui de la liberté de travail exposés aux chap. vi et vir. La loi
ne doit punir que les moyens de contrainte et la violence. Le
droit de coalition pour les chefs d’entreprise résulte des mémes
principes. Ceux-ci ont le droit et le devoir de ne pas se laisser
déhorder par les frais de production, tout comme les ouvriers
ont le droit de chercher & vendre leur travail le plus cher pos-
sible. — Et ici nous renvoyons & ce qui a été dit (chap. x1, § 5)
en parlant de Passociation et du monopole.

Ainsi, le procédé est de droit; mais la pratique n’est pas & con-
seiller, et il n’en faut pas du moins dissimuler les dangers. La
coalition et la gréve ne réussissent pas souvent; les entrepre-
neurs résistent plus longtemps que les onvriers. Si elles réussis-
sent, elles oceasionnent un chomage et des sacrifices souvent su-
périeurs aux avantages obtenus. Ces avantages ne durent méme
pas toujours; les entrepreneurs cessent ou déplacent leur in-
dustrie; il se produit des changements dans le travail, et les
ouvriers se trouvent plus pauvres et moins assurés d’avoir du
travail, aprés avoir amoindri I'industrie qui les oceupait et qui
ne peut plus les employer aussi facilement. Pendant la lutte, ils
sonl obligés de simposer des privations trés dures, de subir la
tyrannie des meneurs et les violences des camarades. Apreés la
lutte, ils sont souvent réduits & accepter les conditions qu'on
leur offrait. Somme toute, I'histoire des coalitions n’est qu’une
suite de douloureuses expériences pour les ouvriers, qui com-
mencent & s’apercevoir en hien des lieux que sile procédé de la
coalition suivie de la gréve est dans leur drodt, il n’est pas dans
lear intérét 1.

! Les lois punissant le délit de coalition, critiquées il y a cent ans par Adam
Smith (liv. I, ch, v, t. I, p. 169 de notre éd. in-18), ont été abolies en Angle-
terre par un statut de la cinquiéme année de Georges IV | n France, ce

‘est que par une loi de 1864 que le délit de coalition est aboli, mais cette loi n'a

supprimé le deélit de réunion non autorisée, Ces lois ont aussi disparu de la
législation des Etats-Unis, de la Belgique, de la Suisse, de la Prusse. La pu-
nition des coalitions comme délits ne les a pas empédchées et les a rendues
violentes, La liberté tend & les rendre plus pacifigues et l'expérience finira
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L’action de I'offre et de la demande individuelles, le retrait
des travailleurs cherchant une situation plus avantageunse, les
tentatives d’association, peuvent produire de meilleurs effots pour
les onvriers. Dans ces derniers temps, on a vu les salaires hausser
sans coalilion dans beaucoup d’industries et, notamment, dans
toutes les industries agricoles.

Toutefois, la liberté de coalition et de réunion, facilitant la
discussion et la connaissance des faits, tend i dissiper les illu-
sions de part et d'autre, & amener I'apaisement, & garantir les
droits de ceux qui ne veulent pas se coaliser,

Par suite des vestiges de 'esprit de corporation et de régle-

mentation qui sont resiés dans les masses, la coalition a produit,
dans beaucoup de branches d’industrie, une transaction, sous
forme de ftarif, des prix minimum auquel ouvriers et patrons
sont fideles, les uns par la crainte de violences on de désaoré-

ments, les autres par la crainte de cessation de travail ou de
mise en interdit. Ces tarifs, en les admetlant conformes A la na-
ture des choses au moment ou ils sont convenus, ne tardent pas
a étre en désaccord avec le mouvement de Poffre et de la de-
mande, & produire des tfraillements, des chomages, des dépla-
cements d'industrie et, d’'une maniére générale, & nuire aux ou-
vriers d'élite qu'ils soumettent & une moyenne ¢galitaire ! (783)
et aux ouvriers de capacité inférieure repoussés par les chefs d'in-
dustrie, qui pourraient les fhire travailler sils pouvaient les
payer moins.

En ce qui concerne les entrepreneurs, il ¥y a lieu de remarquer

par les rendre plus rares. Les gréves pourront étre prévenues de plus en plus
par la création de chambres syndicales d'ouvriers et de patrons, chargées de
débattre les prétentions réciproques par des conventions de travail consenties
entre patrons et ouvriers, par une bonne loi contre les violences et les moles-
tations exercées sur les dissidents non coalisés, et généralement par 1'étude
des notions d'économie sociale, donnant aux classes pauvres la vraie mesure
des choses et contribuant aux progreés de tous. "

En Angleterre, il s'est créé dans diverses industries des trades-union’s, unions
e métiers, qui ont pour but d'avoir une caisse commune et une action collec-
live pour soutenir les coalitions. Elles ont été imitées en Allemagne ; en France,
les sociétés de secours mutuels fonctionnent dans ce sens. La fameuse Jufer-
raacr:rnnlxh_" fondée il y a dix auns, se proposait I'union universelle de toutes ces
sociétés dans le but d'une coalition ouvriere universelle; elle n'a jamais eu
aucune importance sous ce rapport, mais elle n’a pas tardé i devenir un instru-

went d'agitation politique.
1

de

Avec le tarif sont établies diverses autres conditions et, par exemple,
cette barbare exclusion des femmes du travail de la composition d'imprimerie,
auquel elles sont éminemment propres, la limitation du nombre des apprentis.
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qu’ils peuvent se coaliser plus facilement que les ouvriers avec
ou sans la liberté de coalition, mais qu'avec la liberté du travail,
la liberté d’association et la liberté commerciale, ils ne parvien-
nent point & se maintenir dans une position de monopole.

775. On a quelquefois songé a agir directement sur le taux
des salaires des classes les plus nécessiteuses par voie de régle-
mentation administrative, soit en établissant un minimum de
salaires, au-dessous duquel les ouvriers ne pourraient pas étre
employés, soit en accordant des subventions sous diverses
formes.

Mais la prescription du minimum des salaires a tous les incon-
vénienls que nous avons reconnus aux prix maximum (chap. xvi,
§9); il estéludé du consentement des ouvriers et des employeurs,
et contribue & faire refuser du travail aux faibles et aux mal-
habiles, ¢'est-a-dire précisément & ceux pour lesquels on veut
fixer un tarif.

Un systéme général d’égalité des salaires présenterait ces in-
convénients & un plus haut degré, — en admettant qu'on pit
I'établir.

Quant aux subventions, quelle qu’en” soit Ia forme, elles agis-
sent eomme tous les moyens de charité, en diminuant la pré-

voyance des ouvriers, en les rendant moins exigeants pour le
prix de leur travail. Les expériences faites, en Angleterre notam-
ment, prouvent que les gouvernements ne peuvent rien directe-
ment pour faire hausser les salaires ou les emp@cher de baisser,
en dehors de la levée des obstacles ou de la diminution des
impOts et des droits !,

776. Les économistes criliquent les lois qui ont organisé la
charité égale et officielle dans les différents pays, parce qu'elles
détroisent la prévoyance, c'est-d-dire le ressort qui pousse les
hommes 4 supporter les difficultés de la vie, et parce qu’elles ne
tardent pas & faire haisser les salaires et 4 engendrer une misére
progressive devant laquelle elles sont impuissantes. La taxe des
pauvres, en Angleterre, a produit, entre autres résultats, celui-ci,

! L'esprit réglementaire, combiné avec I'esprit socialiste, pousse de nos jours
a la fixation du minimum de salaire. Dans le passé, l‘f‘-‘:\llI'Ll r ementaire vou-
lait réglementer la hausse. — En France, au quatorzieme siécle, le roi Jean
fixa un mazximum des salaires; il y eut de nouvelles fixations de maximum au
seizieme siécle, pour contre-balancer la hansse provenant de la dépréciation du
numéraire. — Les corporations ont souvent réglementé en vue d'arréter la
hausse des salaires.
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o
que la communauté payait une partie des salaires des ouvriers
agricoles .

777. Nous avons parlé des lois d'usure dans le chapitre xxix, et
des priz mazimum dans le chapitre xvi, qui produisent, en der-
niere analyse, la hausse de l'intérét et la cherté des produits.

778. Dire que l'impot, de guelque nature qu’il soit, direct ou
indirect, d’octroi, de douane, de consommation, sur le eapital ou
sur le revenu, attaque les fruits du travail et ceux du capital,

A’antant plus qu'il est plus élevé, c’est avancer une proposition
ovidente. Mais on ne peut songer i se passer de sécurité, c'est-a-
dire d'impot, et la difficulté consiste a préciser 1'action relative
de chaque impdt, afin d'éclairer la justice des pouvoirs publies *.

779. La coneurrence que font & l'industrie libre les produits ob-
tenus dans les ateliers de prisonniers, lesquels sont entretenus aux
frais de la communauté, est un probléme délicat pour 'adminis-
tration. — Toutefois, cette cause de perturbation est circonserite
et n'a qu'un effet restreint.

780. Les gouvernements des pays civilisés n’alterent plus les
monnaies ; mais ils émettent, sous diverses formes, du papier-
monnaie qui, altérant les rapports des valeurs, agil sur les pro-
fits et les salaires. — Nous avons constaté plus haut que la valeur
des monnaies est soumise par la nature des choses & des varia-
tions incessantes et & une dépréciation progressive, par suite de
la découverte de nouvelles mines et d'autbres circonstances expo-
sées au chapitre xvi, § %, et que toute variation monétaire en ameéne
une dans le prix réel des services du capital et du travail.

781. Le développement artificiel des Travaux publics provoque
des déplacements soudains de capitaux et de iravailleurs, et
oceasionne des variations brusques dans les profits et les salaires.
Nous toucherons & ce sujet en parlant des dépenses publiques,
chap. XXXVI.

782. Enfin, il nous suffira d’avoir mentionné la Guerre, qui
non-seulement occasionne de grandes destructions directes
d’hommes et de choses, mais qui déplace ou arréte I'industrie et
produit infailliblement, entre autres fléaux, les taxes tlevées :
deux circonstances qui attaquent profondément les revenus du
capital et du travail.

1 Voy. sur la Charité, ch. xxxvir, § 3, et Questions de population, in-18.
2 Voy. notre Traité de Finances, 3¢ édition, 1 vol. in-8e,
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§ 7. Moyens directs et rationnels de faire hausser ou de maintenir
les Salaires et de faire baisser l'intérét des Capitaux.

783. D’apres tout ce qui vient d’étre dit spécialement dans ce
chapitre, dans le chapitre xxviu et ailleurs, les moyens rationnels
et efficaces de faire hausser les salaires sont :

I° L’augmentation des capitaux, qui se forment par I'épargne
ou viennent da dehors, attirés par la séeurité, pour fonder des
entreprises profitables ;

2° L'activité industrielle résultant de 'augmentation des capi-
taux, de la sécurilé, de la facilité des approvisionnements et des
débouchés, de I'accroissement du crédit ;

(Ces causes augmentent la demande du travail.)

3° Les facilités de I'émigration, diminuant I’offre du travail :

k La prévoyance limitant préventivement la population, pour
qu'elie soit maintenue en proportion avec.le capital disponible,
— condition sine qua non, toutes choses égales d’ailleurs ;

3° Le progrés de la science en général et de ses applications
dans Ja production, amenant la diminution des prix de toutes
les choses eonsommables par les salariés ;

6° L'établissement de la liberté commerciale, facilitant 1’appro-
visionnement et les débouchés des industries, et produisant :
d'une part, activité industrielle, qui augmente la demande du
travail et fait hausser le salaire ; — d’autre part, la baisse des
prix des objets nécessaires aux salariés ;

7° La diminution des impdts, par suite de la diminution des
dépenses publiques ;

8° L'instruction et la moralité, qui peuvent donner au travailleur
une supériorité sur ses concurrents ;

9° La substitution du travail 4 la tiche ou a la pidce au travail
a la journée (6Y3). — Mais, d'une part, ce procédé n'est pas tou-
jours applicable; et d’antre part, s'il est plus fécond pour I'ou-
vrier, c'est aux dépens de sa santé et de la qualité des produits
ou des services.

10° On a surtout mis en avant I'association. — L’Association ne
peut avoir pour objet de faire hausser les salaires, qui obéissent
4 la loi de l'offre et de la demande, mais d’ajouter au salaire une
part des bénéfices, dans le cas ol l'entreprise est heureusement
concue el bien dirigée. Dans le cas contraire, le salaire est com-
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promis, ainsi que 'avoir de I'ouvrier, puisqu’il accepte la res-
ponsabilité de l'entreprise.

Nous venons de signaler, dans le paragraphe précédent, les
moyens irrationnels d’agir sur les salaires.

Nous n’entrerons pas ici dans d’autres développements. La
question de linsuffisance des salaires, c’est la question de la
Misére, dont il est parlé au chapitre final.

T84. 1l n’y a pas de moyens directs ou immédiats de faire baisser
le tauz de Uintérét.

Les moyens indirects sont :

1° L’angmentation des Capitaux, par 'aceroissement des épar-
gnes et 'attraction des capitaux étrangers ;

2° Le développement des moyens et des insiitutions de crédit
dont il a été question aux chapitres xvi, x1x, xx, et qui facilitent
I'évolution des capitaux ;

3° Le maintien de la sécurité, qui réduit la prime d'assurance
que réclament les capitalistes (chap. x).

C’est en vue de ces moyens indirects que le législateur peut
agir. Nous avons vu qu'il a complétement erré en voulant pro-
céder directement par voie de réglementation et de fixation du

taux de I'Intérét (chap. xxix), en créant le délit d'usure.

CHAP. XXXIl. — LE REVENU DE LA TERRE, — RENTE FONCIERE
ET FERMAGE, — RENTE DE L’EMPLACEMENT.

I. Enumération des éléments du résultat de la production agricole ou extrac-
tive. — II. Nature de la Rente du Sol. — Sa relation avec le Prix. — Causes
de variations. — III. Importance de cette notion. — Négation de la Rente.
— Historique. — IV. Analyse du Fermage comme Revenu. — V. La Rente
differe du taux de I'Intérét du Capital employé &4 I'achat des terres., — L'iné-
galité des terres compensée par 'appropriation individuelle.

785. Ilva étre plis particulitrement question dans ce chapitre
de revenu du Sol cultivé, 1égitimemetit possédé par hypothése ef
librement cultivé, mais les considérations relatives & ce sujet se
tapportent également au revent des Mines, des Pécheries, des Patu-
rages, des Foréts, des Chutes ét cours d’eéau, des Marais, Etangs, ete.,
— aux Agents naturels, en général, et aussi a celui de I'Emplace-




