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Estado, en los momentos criticos como en

1871, en que el Gobierno frances levanté

un empréstito al 6 '/, pS . :
Cuando se trata de empresas aventura-

das 6 que pueden producir grandes bene-.

ficios, el prestamista legitimamente pue-
de exigir un interés mayor del 465 =
porque corre entonces riegos considera-
bles de pérdidas, y por otra parte el mu-
tuatario tieneante sf, grandes probabilida:
des de ganancias. Esto acontece cuando

se hace un préstamo 4 un inventor, no es- =8

tando aun completamente comprobada la
utilidad de su descubrimiento.

Por lo que respecta 4 la verdadera usu-
ra, es decir, las maquinaciones dolosas é

inmorales que tienden 4 aprovecharse de =8
las pasiones agenas estimuldndolas, los =

~ tribunales pueden reprimirla, ya decla-
rando nulo el contrato por falta de libre
consentimiento, ya castigando el dolo. Pa-

ra el efecto, absolutamente no hay necesi=8

dad de fijar un méximun legal de interés,
que ha sido siempre ineficazy perjudicial.

CAPITULO V.

GANANCIAS DEL EMPRESARIO INDUSTRIAL..
CAUSAS Y ELEMENTOS DE ESAS
GANANCIAS.

Papel del Empresario.—Naturaleza y elementos de
la ganancia.—Elemento particular de lus grandes
utilidades industriales y mercantiles.—Los bene-
ficios excepcionales de ciertos empresarios, son la
prueba y el resultado de una ganancia considera-
ble para el conjunto de la sociedad—Falsedad de
las explicaciones socialistas respectodel papel del
Empresario.—Las utilidades tienden & bajar.

Papel del empresario—La funcién del
empresario de industria, comercio 6 agri-
cola, es la mas elevada de todas las fun-
ciones de la economia social. Es una pro-
fesién libre 4 la que ninguna disposicién
legal pone trabas; cada quien se inicia y-
se clasifica en ella segin sus aptitudes.
El empresario es elalma de la produceion
y carga la responsabilidad total y defini-
tiva de la misma; su resultado liquido, ya
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en ganancias 6 en pérdidas materiales,
ora en honores 6 verguenzas le incumben.
La palabra vergiienza puede pronunciar-
se aqui, porque la insolvencia del empre-
sario envuelve & veces la quiebra frau-
dulenta 4 la que los legisladores han apa-
rejado algunas consecuencias que hieren
la honorabilidad personal.

Sin extendernos mds acerca del papel
del empresario, y enviando 4 este respec-
to. al lector 4 la primera parte de la obra.
busquemos en qué consiste su renumera-

cién, que toma en el lenguajeeconémico el

nombre de ganancia 6 utilidad.
Naturaleza y elementos de la utilidad.—
Acerca de la naturaleza y los elementos
de la utilidad del empresario, se han pro-
ducido dos teorfas distintas é incompletas,
una de las cuales es aceptada principal-
mente en Inglaterra y la otra en Alema:
nia. La primera asimila la utilidad del
empresario al interes del capital, y la se-

gunda confunde dicha utilidad con el ho-

norario ¢ salario, llamdndole salario de di-
reccion.

En el_ca.pﬁ,:ulo precedente hemos visto
que el interés del capital, es completa-

mente distinto de la utilidad del empre-
sario. El interés del capital, es decir la

remuneracion que se paga 4 un prestamis-
ta por el uso de la suma tomada en pres-
tamo, en un momento dado, para empre-
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sas que ofrecen los mismos peligros, po-
co mas 6 menos uniforme en un pafs, no
varfa sino muy poco, apenas si podrian
sefialarse diferencias de un déeimo 6 de un
quinto, en condiciones de seguridad poco
mas ¢ ménos analogas.

La utilidad del empresario es por el con-
trario, excesivamente variable: es doble
triple, euadruple, veinte veces mayor pa-
ra uno, de lo que es para otro. Es ma-
nifiesto que la personalidad del empresa-
rio tiene una gran influencia en la magni-
tud de la ganancia, mientras que la per-
sonalidad del prestamista no tiene sino
muy poca 6 ninguna en la tasa del interés.

En tanto el interés aparece en un tiem-
po y en un pais determinado, como cons-
tante y estable, no sufriendo sino flue-
tuaciones lentas y favorables, asi las ga-
nanciales del empresario se muestran va-
riables é individual.

En cuanto 4 la teoria que no acepta ver
en la utilidad del empresarios, sino una
especie de salario mas elevado que el del
obrero, no es absolutamente falsa; pero es
incompleta.

Es exacto que en la ganacia del empre-
sario entra como primer elemento, el sa-
lario de sus fatigas, es un hombre que
en la generalidad de los casos, trabaja
tanto como un obrero, aunque de diver-
sos modos. Conbina todos los elementos
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de la produecién, busea los pedidos, com-
pra las materiasprimas, vigila la fabrica-
ci6n y vende los articulos producidos. Su
trabajo fisico es frecuentemente considera-
ble, y su tarea intelectual mucho mayor,
Y aislando se tiene su pensamiento siempre
fijo en el éxito de su Empresa. Mientras
que el obrero después de su tarea de diez
horas, tiene el espiritu libre, y puede no

pensar en utra cosa que en su hogar. en :

sus ‘afectos, 6 en sus placeres; la preo-
cupacién de sus compromisos y el cuidado
de las combinaciones industriales, no aban-
donan jamds al empresario, le asaltan du-
rante la noche, y no dejan de presentar-
sentérsele en sus horas de deseanso.
(iertamente, semejante trabajo, tan
constante, prolongado y de tanta varie-
dad, bien merece unsalario, y el nombre
de salario de direcedn, no esta mal elegido
para designav la renumeracion que corres-
ponde 4 la tarea que desempeiia el empre
sario. Cierto numero de industriales y de
negociantes, se sefialan al establecer su
contabilidad un sueldo fiicticio de 6, 8, 10
6 12 mil francos anuales, sumas que ellos
podrian ganar sifuesenempleados ¢ direc-
tores de fabrica, y no consideran como
ganancia real, sino aquello que.en 13

anual utilidad, hecha la deduccion del in-

terés normal del capital empleado, sobre-
pasa adicho salario de direccion.
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Se ha heho notar que el salario de los
empresarioses afectado por ciertas causas
que también afectan el salario de los obre
ros en general: asf por ejemplo la compe-
tencia de los empresarios entre sf, es decir,
lo excepcional 6 comun de las aptitudes
personales, ya morales, 6 técnicas para la
direccién de las empresas; en un pais don-
de todoshanrecibido una educacion bastan-
tedesarrollada,las ganancias de les empre-
sarios tendrdn unatendencia marcada & ser
menos elevadas, que en un pafs en el que
muy pocaspersonas tienen una educacién
suficiente para converfirse en comercian-
tes ¢ industriales. Del mismo modo, los
riesgos de ‘la empresa acrecentaran las
ganancias medias del empresario, ast co-
mo los peligros del trabajo aumentan el
salario de un obrero. Nadie deja de preo-
cuparse al estar siempre entregado al
gentimiento penoso de un peligro perpe-
tuo y considerable. En las industrias nue-
vas, poco conocidas, las ganancias del em-
presario tendrdn tendencia 4 ser mas ele-
vadas que en las industrias antiguas en
las que todo es reposo. En fin el desagra-
do, el mal estar, ya fisico 6 moral, de
ciertas industrias 6 profesiones, estard
compensado por una elevacién mayor de
los salarios: es claro que los trabajos de
drenages por ejemplo 6 de barrido publi-
¢o, no seran ejecutados, sino en tanto que
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ofrezcan provechos un poco mas altos que
industrias un poco mds elegantes y mejor
vistas en el mundo.

Todas estas observaciones son exactas
y se aplican 4 la generalidad de las empre-
sas 6 cnando menos 4 todos aquellos tra-
bajos que conciernen & una misma indus-
tria. No es menos verdadero que el nom-
bre de salario de direccidn de que se hace
uso, no es la palabra adecuada para desig-
nar la renumeracién del empresario. Un
salario, es una retribucién definitivamen-
te adquirida una vez cumplido el trabajo,
lo mismo pasa con el sueldo del empleado
6 del obrero; le pertenece, sin que ninguna

circunstancia posterior pueda anular su

derecho. Aun en caso de quiebra los sa-
larios y los sueldos de los obreros y de los
empleados tienen privilegios respecto de
los otros créditos.

Pasa de muy diferente manera, con lo
que se llama salario de direccién del em-
presario; su pago se suspende durante
todo el afio, y no se adquiere definitiva-
mente sino 4 la expiracién de este plazo,
si las cuentas de inventario se saldan con
ganancia, es decir con un excedente del
conjunto de productos sobre el de gastos,
Si en el inventario anual por el contrario,
la cuenta definitiva de todas las utilidades
y de todas las inversiones del afio, resulta
un exceso de estas, entonces el empresa-
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rio ha perdido todas sus fatigas de los do-
ce meses transcurridos, y no tiene derecho
4 nada; habrd trabajado sin resultado
titil para si mismo; los obreros,los emplea-
dos habran ganado su vida; él no habri ga-
nado la suya.

No hay por tanto un salariode direc-
¢ion propiamente dicho, sino una indem-

‘nizacién quenose adquiere definitivamente

sino cuando del conjuntode las cuentas del
ejercicio anual, resulta un excedente de
todas las utilidades de un establecimien-
to industrial 6 comercial sobre sus gas-
tos.

Asf los principales elementos, los habi-
tuales, los mas generales, las utilidades or-
dinarias del empresario, son por una parte
los de una indemnizacién por los riesgos
que corre, y por otra, los de una compen-
sacion por sus fatigas fisicas y morales.

Kl elemento particular de las grandes
utilidades industriales 6 comerciales.—La
ganancia, al menos las grandes ganancias,
contienen otro elemento que es singular-
mente variable y que consiste en el talen-
to particular, excepcional de ciertos em-
presarios.

En un estado determinado de los cono-
cimientos téenicos, la sociedad consiente
en pagar determinado precio por las sa-
tistacciones ¢ productos que tal § ¢ ual in-
dustria le procura; este precio equivale 4
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la suma necesaria para compensar todog

Jos gastos normales de fabricacion como

le interés v la amortizacién del capital, =8
salarios de los obreros, elcoq_}unto de gas- =
tos generales, la indemnizacion razonable 8
por los riesgos y trabajos del empresario =
de la industria.

Ahora, bien sucede que los empresarios S
dotados de grande actividad o un gran ta- =8

lento, llegan, sea por una vigilancia muy
activa, sea por nuevas conbinaciones de

tareas, sea por la invencién de maquinas, =

6. por otras circunstaneias, 4 abatir el cos-

to de fabricacién de sus productos res-=8§
pecto del precio general, que sirve de base=
al habitual de venta. Cuando un empresa- =8
rio ha tenido ese mérito 6 alcanzado esa s
ventura, su ganancia puede acrecentarsess
con toda 6 una gran parte de la diferencia =8
entre sus propios precios de venta y 1S58

de sus rivales.

Algunas veces el gran provecho en lu=S§

gar de provenir de la inferioridad dels

costo de fabrieacién en un establecimien: 8

to con relacién & los competidores, pro=

viene de que por un precio de costo igual; B
tal empresario ha llegado 4 obtener pro==s
ductos que son mejores, mis puros, mas
perfectos que los de sus rivales, y esto 1688
acarrea de preferencia, una clientela do=S8

ble, triple 6 décuple. ; 3
Hé aqui la fuente, la prineipal fuentes
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de las utilidades industriales: es la redue-
cidn del costo de produccidn en un estable-
cimiento determinado, con relacion al precio
hab:tual de las mercancias andlogas ; ¢ bien
es la obtencidn de una calidad superior de
los productos, sin acrecentamiento del pre-
cio de produccidn.

Hé aqui por qué las ganancias de los em-
presarios son tan variables, hé aquf la razén
de que 4 veces lleguen 4 sumas enormes.
Que en una fibrica se llegue 4 producir sin
menoscabo de la calidad una pieza de cin-
cuenta céntimos menos de lo acostumbrado,
6 una tonelada de fierro 4 cinco ¢ seis fran-
cos menos, € inmadiatamente las utilidades
SON inmensas,

Las wtilidades excepcionales de ciertos
empresarios, son lo prueba y el resultado
de una ganancia considerable para la so-
ciedad en general. Lias utilidades excepcio-
nales no se obtienen 4 expensas de la so-
ciedad: al contrario, son la prueba de
que la sociedad ha ganado. La pérdida para
el empresario indica que la sociedad tam-
bién ha perdido, es decir qne las satisfaccio-
nes 6 Jos productos que se le ofrecen, no va-
len el conjunto de esfuerzos hechos para
procurirselos, Las muy grandes utilidades
del empresario, porotra parte, indican la
medida de los esfuerzos empleados eficaz-
mente ya en su establecimiento, sea por sa
métndo, para procurar 4 la sociedad ciertos
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productos ¢ ciertas satisfacciones, son me-
nores que los esfuerzos necesarios en otros
establecimientos andlogos. Que Bessemer,
por ejemplo, haga una fortuna de 25 6 30
millones de francos disminuyendo el pre-

. ¢io de fabricacién del acero, no es 4 ex-.

pensas de la socledad como adquiere esta
fortuna; al contrario, la sociedad obtiene
mucho mayor provecho aun que el mis-
mo, de su actividad industrial, puesto qué
por su actividad y sus descubrimientos,
ha hecho bajar de una manera universal,
el conjunto de los gastos necesarios y ha
generalizado su uso.

Que en una esfera mas modesta y sin
llegar al brillante renombre de Bessemer,

tal fabricante de telas ¢ de quincallerfa,

haya obtenido & fuerza de cuidados, por
adecuzdas combinaciones de tareas, por
h4bil eleceién 6 por un uso mejor de ma-
- terias primas, 4 bajar en su establecimien-
to el precio de estos articulos a quince 6
veinte céntimos el kilégramo con relacion
4 los paises de los competidores, tendrd
una gran ganancia y acumulard una for-
tuna enorme; pero c¢es & expensas de la
sociedad como estas utilidades enormes
son adquiridas? De ningtin modo, puesto
que resultaron simplemente de la inferio-
-ridad del eosto de fabricacién en tal esta-
blecimiento con relacién al mismo en 10s
otros competidores.
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La gran utilidad es el resultado ver-
dadevamente feliz para el progreso; he
aqui por que la clase de empresarios
industriales, cuando se consideran agque-
llos que mejor la representan, es en
alto grado activa, ingeniosa, vigilante y
frecuentemente revolucionaria. Cada em-
presario procura vencer d Sus contrarios
obteniendo productos ya mds solicitadosy
mds perfectos, ya & menor precio de cos-
to;y no llega jamds & notables benefi-
cios sino cuando ha llegado 4 obtener
en sus productos una ventaja sea en cua-
lidad, sea de baratura, con relacién & los
productos andlogos.

El talento del empresario puede consi-
derarse constituido por dos facultades: la
capacidad comercial y la capacidad in-
dustrial. La primera consiste en comprar
y vender bien; esto no es solo asunto de
cuidado y dedicacién, sino de tacto y de
intruceién: comprar las materias primas
en donde son mejores y menos caras, des-
cubrir los nuevos mercados al por mayor,
cuyas condiciones sean mejores que en los
mercados antiguos; vender bien los pro-
ductos fabricados, en los momentosy en
Jos lugares donde alcanzan mayor valor;
descubrir nuevas regiones de consumo,
sea en el extranjero, sea en nuevas cla-
ses de compradores, para la corriente de
las mercancias.
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La capacidad industrial, consiste en pre-
sentir las necesidades de la sociedad, el
precio que ésta pueda dar por su satisfac-
cién, y después en combinar las empresas
para la fabricacidn de productos ttiles 6
agradables al hombre: organizar los loca-
les, las mdquinas, los obreros, los gastos
generales, las diversas tareas, de modo
que el resultado industrial se obtengu
con el menor gasto posible.

Absurdo de las explicaciones socialistas
sobrelafunciondel empresario. Se ve cudn-
to el papel del empresario difiere del qus
le atribuye el socialista aleman Kail
Marx, que lo comparaal deuncapataz. To-
mad los mejores capataces de ambos mun-
dos; ponedlos 4 la cabeza de las industria-
mds simples, y con seguridad fracasarfan.

Igualmente es una pretencién loca de
clertos socialistas la de que las utilidades
de los empresarios provienen simplemen-
te de que éstos confiscan en provecho pro-

pio y exclusivo los descubrimientos é in-

venciones de la ciencia. Si asi fuese, to-
dos los empresarios deberian tener éxito,
mientras que en realidad entre cada diez
hay dos 6 tres que quiebran, cinco 6 seis
que encuentran solamente el medio de vi-
VIr conservando sus recursos ¢ aumentén-
dolos en pequeiia escala, v solo uno 6 dos
que hacen buen negocio. -

Las grandes utilidades, ya lo hemos dis
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cho, provienen de la disminucién del cos-
to de produccién en un establecimiento
determinado, con relacién 4 la misma en
establecimientos andlogos. Pero esta ven-
taja es siempre precaria y de naturaleza
transitoria: los competidores menos or
tunados que se sienten aventajados, sees-
fuerzan en investigar las causas de la
superioridad de sus rivales, acaban por
descubrirlas, y por aplicar los métodos
nuevos y los més ventajosos procedimien-
tos. La ganancia es el mejor estimulo.

De aqui procede que la superioridad in-
dustrial es siempre muy breve, y debe ser
defendida por los mismos medios que ha
servido para adquirlrla: la vigilancia y el
espiritu de invencién. De aqui viene tam-
bién la baja de los precios de los produec-
tos alli donde las invenciones se suceden:
el acero decayé & 115 6 120 francos la to-
nelada, yel tuld la décimaé vigésimaparte -
del precio que tenfa hace un siglo.

Los empresariog que no logran hacer
bajar el costo de produccidén, 6 inventar
productos nuevos mds perfectos, no ob-
tienen sino utilidades exiguas, que sim-
plemente compensan los riesgos y sumi-
nistran 4 més del interés de los capitales,
unamédicaindemnizaciénpor el trabajo de
direcci6n. Asf se explica la razon de que
las industrias conocidas, antiguas y esta-
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bles, suministren ganancias mucho meno-
res, que las nuevas y desconocidas.

La utilidad del empresario no se ad-
quiere ni 4 expensas del obrero, ni del
consumidor; depende exclusivamente de
la personalidad del jefe. TI¢ aqui por-
qué en las sociedades anénimas industria-
les donde la personalidad del empresario,
esta, por decirlo asi, difundida en milla-
res de individuos, se tiene mucho trabajo
para obtener resultados tan favorables y
duraderos, como en las empresas particu-
lares bien manejadas.

Tendencia d la baja de las utilidades de
los empresarios.—Como latasa del interés,
las utilidades del empresario en los pafses
de civilizacién antigua, tienden 4 dismi-
minuir gradualmente. La baja de la tasa
del interés contribuye 4 ello disminuyen-
do el nimero de las rentas y de los ocio-
sos. La civilizacién aumenta la conside-
racion hacia las clases industriales y del
comercio, y origina mayor ardor en la
competencia de estas profesiones, La edu-
cacion generaliza los conocimientos y las
condiciones morales que son necesarios
para el manejo de los negocios industria-
les y del comercio. Los riegos de éstos
disminuyen por el conocimiento de los
mercados, de los procedimientos y de log
métodos que se vulgarizan: es mAs v mds

UTILIDAD DEL EMPRESARIO 229

dificil crear industrias de todo nuevas.
Asi el monto de las utilidades que era en
otras épocas, en las industrias comunes,
frecuentemente de 10, 15 ¢ 20 pS tiende
4 bajar 4 6, 8 6 9 p=.




