CATITULO VI.

PARTE DEL OBRERO EN LA REPARTICION.—EL
SALARIO.—SUS DIVERSOS MODOS.—
LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES.

Naturaleza y generalidad del salario.—El salario
nace de la naturaleza de las cosas.—Ventajasres-
pectivas del eontrato de salario para el obrero y
para el empresario.— La amplitud del contrato
de salario; modos infinitos de combinacién 4 que
se presta.—Il salario progresivo.—Otros ejemplos
de salarios perfeccionados.—Causas que determi-
nan el monto del salario.—La causa que influye
en el mis alto grado sobre el salario, esla produe-
ductividad del trabajo del obrero.—Influencia de
la poblacién sobre el monto de los salarios.—Ob-
jeciones de los socialistas 4 este sistema de con-
trato.—El sistema de la participacién en las utili-
dades.—Causas que se oponen & la aplicacién
universal de este régimen.—Causas de las dife-
rencias de salarios en las divarsas profesiones.

Naturaleza y generalidad del salario.—
La parte del obrero en la produccién estd
representada, comunmente, por una re-
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muneracién que se conviene anticipa-
damente, que es en general, pro’porcmnal
ya el niimero de horas 6 al de dias de tra-
bajo, ya 4 la cantidad de obra ejecuta-
da, al nimero, por ejemplo, de metros de
hilo 6 tejidos de algoddn, al de las tpnela-
das de hulla que el obrero extraiga en
determinado tiempo. La remuneraeion asl
determinada ha tomado el nombre de sa-
lario.

No solamente 4 los trabajos manuales

se aplica este sistema de retribucion, sino
4 la mayor parte de las profesiones huma-
nas, aun 4 aquellas que son puramente 1n-
telectuales:; 4 los empleados se les paga,
por semana, por mes, 6 por afo, ¢ por una
tarifa convenida de antemano. Un médi-
co computa sus honorarios por el nimero
de sus visitas; un escritor es frecuente-
mente retribuido por lineas; un profesor
ya por leccion, ya por horas.
° De todos los contratos humanos, el sa-
lario. es decir la remuneracién fijada de
antemano, ya segtn el tiempo de trabajo,
6 por una tarifa por cada unidad de traba-
jo, es el contrato mds extendido y mas ge-
neral; aquel que se aplica & las ocupacio-
nes mas diversag, el que se ha usado en
los pafses mds diferentes y en los tiempos
més lejanos unos de otros, Ningun con-
trato tiene en grado igual un caracter tan
notorio de universalidad.
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HElsalario, en todas las clases dela socie-
dad sin excepcién, es el patrimonio del ma-
yor nimero de hombres. Puede decirse
que si se examina minuciosamente el asun-
to, las tres cuartas partes de los individuos
en Francia, si no las cuatro quintas, son de
asalariados.

El salario nace de la naturaleza de las
cosas.—Examinemos los elementos del sa-
lario buscando su origen y naturaleza.

El salario, como el interds del capital,
es una especie de asociacién 4 precio al-
zado.

Consideremos 4 un empresario que pa-
ra construir 6 para explotar un taller, bus-
ca albariiles ¢ tejedores; 6 mejor aun, vea-
mos 4 un capitalista que cree haber des-
cubierto un buen yacimiento de hulla, y
recluta ¢ improvisa obreros numerosos; 6
en fin,nos referiremosdun propietario que
cree que tal terreno convendrd 4 la vifia;
que piensa, por otra parte, tener los me-
dios de triunfar de los enemigos de esa
planta; de la filoxera, el mildew, la antrac-
nosis, el oidium efc.y que reune operarios.

¢Qué remuneracién propondrd cada
una de estas tres personas 4 los obreros
cuyo concurso busca? El modo de retri-
bucién queda determinado por la natura-
leza de las cosas.

No cabe aquf una asociacién pura y sim-
ple. La asociacién entre los obreros y el

EL SALARIO 239

empresario es imposible en la generalidad
de los casos, y muy notoriamente en los
tres que acabo de indicar, y que he toma-
do al azar entre las empresas mas comu-
nes. T
Tres causas se oponen & la asociacién
ura y simple.
p e {a ianosibilidad para el obrero de
esperar los productos de la empresa, por-
que comunmente carece de economias,
Transeurriran muchos meses antes que el
edificio del taller esté coneluido,y muchos
afios antes que las instalaciones esten en
aptitud de producir utilidades. Para que

una mina de earbdn comience & produeir,

son necesarios tres ¢ cuatro afios 4 contar
desde los primeros trabajos de explota-
cién. La vinia no comienza & retribuir los
gastos de cultivo sino 4 los tres y aun
4 los cuatro anos. Durante todo ese
tiempo se necesita el empleo de capital sin
los correspondientes reintegros. El obre-
ro que tiene necesidades apremiantes, no
puede esperar por laigo tiempo. Aun ad-
mitiendo que se trate de un taller 6 de
una mina en explotacion, 6 de una vifia en
productos, transcurren muchos meses an-
tes que la venta de ellos venga & reinte-
grar los gastos anticipados. El obrero no
puede aceptar que su remuneracion sea
diferida por tiempo tan crecido. Hé aqui
un primer obstdculo muy considerable
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para la asociacion pura y simple entrelos
obreros y el empresario.

22, Veamos un segundo obstdculo para
esa asociacién. No es el obrero el que ha
concebido la empresa, para lo que en la
generalidad de los casos es incapaz, asi
como para manejarla. No sabe si la fabrica
de hilados que se establece, se encontrara
en buenas condiciones para abastecer
para vender;si tal ¢ cual vifia resistird &
todos los enemigos que amenazan 4 es-
tas plantaciones, y si el precio del vino
sera remunerador. El obrero en general
ignora todas esas cosas; no es asunto su-
yo veuparse en ellag. Tiene el derecho de
desconfiar respecto 4 los resultados de la
empresa; y cometeria un error al esperar
demasiado, haciendo depender toda su
remuneracion del producto eventual y de-
finitivo.

3°. El obrero proporciona & la empresa
un concurso determinado, uniforme, men-
surable y valuable, 4 saber, determinada
fuerza 6 cantidad de trabajo durante un
tiempo dado, ¢ clertos resultados de esta
fuerza 6 sea trabajo; 20 metros de tierra
barbechada en un dia, 6 3 metros cibicos
desalojados, 6 2 metros tejidos de tela; 6
dos toneladas de carbdn extraidas. Tiene
derecho, por este concurso circunscrito ¥
determinado & una remuneracion fija, con-
venida de antemano, definitivamente ad-

EL SALARIO 235

quirida, cualesquiera que sean los resul-
tados lejanos y para él desconocidos de la
empresa.

Si el empresario ha combinado bien su
instalacién industrial 6 agricola,tanto me-
jor para él mismo;si por el contrario,
se equivoca, si ha calculado mal, si no ha
reflexionado bastante, tanto peor para él:
el obrero no debe sufrir nada por ello, de
todos modos tiene que ser pagado.

Si el empresario quiebra, sus asociados
pierden todo lo que han invertido, y sus
acreedores una parte de sus préstamos;
el obrero es privilegiado para su salario
y se le paga antes que & nadie; esto es jus-
ficia, no caridad. La naturaleza del con-
curso que ¢l presta 4 la produccién re-
quiere que sea asf, porque su tarea es una
tarea circunserita, uniforme, y porqueno
ha ido 4 juzgar y no ha juzgado las com-
binaciones de la empresa, y por tanto no
debe atenerse 4 sus resultados.

Ventajas respectivas para el obrero y
para el empresario del contrato de sala-
rio—Fl salario presenta para el obrero
estas dos ventajas: eximirlo de lo desco-
nocido del resultado de la produceidn, y
permitirle satisfacer sus necesidades, que
son inmediatas, sin esperar ese resultado.

Regularmente el salario deberfa ser pa-
gado dfa 4 dia; pero al menos debe serlo

cada semana, y cuando mds tarde cada
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quincena; si el pago no se hace sino cada
mes, se falsea la funcién del salario, sobre
todo si no se hacen adelantos.

El salario ofrece al empresario la venta:
ja de conservarle sin menoscabo toda su
libertad de direccién; no tiene que dis-
cutir continuamente con sus empleados y
obreros, sobre la utilidad de tal 6 cual
catqgorl’a de trabajos: puede ir adelante,
segin sus luces ¢ sus informaciones. Si
ordena trabajos de que su personal no
aprecia la necesidad ¢ la eficacia, se les
ejecuta sin embargo. La tendencia progre-
siva de l.s empresas, no se detiene por
ningun prejuicio de la multitud ignorante.

Los obreros pueden, en casos muy ra-
ros, quejarse de no estar ligados 4 la em-
presa por un simple contrato de asocia-
cién; pero ademds de que este contrato es
imposible en general, por las razones da-
das ya, es conveniente que los resultados
netos en pérdidas 6 ganancias, pagados
t‘od__os los gastos generales, correspondan
unicamente al empresario, puesto que los
obreros no han tenido la concepcién de la
empresa,y sus resultados buenos 6 malos,
se deben sobre todo 4 la habilidad gene-
ral de la Direccién y la Admistracién, es
decir, al talento personal y al mérito del
empresario.

En el mayor nimero de casos, los obre-
ros pueden felicitarse de no haber sido
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asociados, sino simplemente asalariados.
As{ de 1879 4 1885, se han construido do-
ce mil casas en Parfs. Los albaifiiles, car-
pinteros y plomeros, han sido empleados
muy activamente, con salarios de 7, 8 a
9 francos diarios, y frecuentemente de 10y
14 francos; ahora bien, de cada diez em-
presarios de esos trabajos, 9 al menos han
quebrado, 6 se han puesto en liquidacidn,
ylosBancos que les habfan facilitado capi-
fes han perdido la mitad de sus créditos.
Podrian citarse varios ejemplos analogos,
principalmenteel de los primeros fabrican-
tes de muebles artisticos de Parfs, que de
1880 4 1887 han tenido que liguidar con
pérdidas, mientras que los ebanistas que
emplearon, recibieron sus salarios de 7,
8 ¢ 10 francos por dia.

El salario es por consiguiente un con-
trato que proporciona la reciproca liber-
tad: el hombre que ha tenido la idea de la
empresa, elemento completamente aleato-
rio. recibe una renumeracién de idéntica
caidad, y no la adquiere sino por el re-
sultado netode la empresa, el que es impo-
sible prever exactamente. El hombre 6 los
hombres que cooperan de un modo pre-
visto, limitado, subordinado, perfectamen-
te medible, sea en horas de trabajo, sea en
artefactos producidos, reciben una remu-
neracion inmediata, irrevocable é inde-
pendiente del resultado final.
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La adaptacién del contracto de sala-
réo: modos infinitos de combinacion d que
se presta.—El salario que se reconoce co-
mo el més natural de los contratos y el
mas universal, ofrece como otra ventaja
una notoria elasticidad que se presta 4 las
combinaciones mas variadas. Se tiene en
primer lugar el salario por dfa 6 por hora
que es el tipo primitivo y el mas simple;
exije mucha conciencia de parte del obre-
ro, y mucha vigilancia de parte del que
paga el trabajo. Asi se tiende & reempla-
zar este sistema de salario, en todos los ca-
sosen quepuedesubstituirsele por unproece-
dimiento de medida, suficientemente pre-
cigo, de los esfuerzos del trabajador. Pero
de todos modos el salario por dia, perma-
necera siempre en uso para cierta clase
de tareas, por ejemplo aquellas que no se
prestan 4 una estimacion fdcil del trabajo
hecho, sea por que presente dificultades
muy variables, sea porque la calidad de la
obra tenga mas importancia que la can-
tidad.

El salario por tarea pura y simple, es
decir la tenumeracién segin las canti-
dades 6 las unidades de labor hecha, es
su primer perfeccionamiento. Kl obrero
recibe tanto por metro -de hilo, por pie-
za de tela 6 de pafio, por tonelada de
hulla ¢ de fierro, por nimero de metros
de tierra barbechada, por hectirea 6 por
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décimos de hectarea preparada 6 cosecha-
da. Dste sistema, alli donde puede ser
aplicable, es mds conforme & la justicia,
proporciona ganancias 4 cada uno segin
sus obras, v permite al patrén descuidar
la vigilancia durante la ejecucion de la ta-
rea. Pero exije ciertas condiciones, como
12 uniformidad en las dificultades del tra-
bajo, para que la justicia no sea violada;
por este procedimiento, es necesario que
la produccién de cada unidad de objetos
cueste el mismo esfuerzo; conviene ade-
mds que esos objetos sean de un tipo ab-
solutamente idéntico, U ofrezcan entre s
pocas variantes. En consecuencia. el sala-
rio por tarea conviene particularmente, en
la industria manufacturera; se le usa sin
embargo aun en la pequefia industria, y en
las operaciones mas elementales dela agri-
cultura en grande.

El salario progrestvo.—Diversas combi-
naciones han perfeccionado aun, el sala-
rioddestajo. Asi se agregan frecuentemen-
te primas por cualquier acrecentamiento
de produdcién en un tiempo determinado.
Supongamos que enuna fabrica de tejidos
un buen obrero haga ordinariamente en
su quincena, ocho piezas, que le son paga-
das & cinco francos cadauna: se puede es-
tablecer que todo obrero que haga nueve
en ese tiempo recibird, no solamente 5
francos por pieza, sino una prima de dos
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francos por la novena, que asf le resultarg
pagada & 7 francos, en lugar de 5. Se pue-
de agregar que todo obrero que haga en
su quincena diez piezas, en vez de ocho,
reeibird por la déeima, no solamente una
prima de dos francos, como por la nove-
na, sino una seounda pnma de un franco,
6 sean 3 francos pol la décima, la que en-
ténces tendrd un precio de ocho francos
en lugar de 5.

Combinaciones de este género pueden
infroducirse pelfeemmunte en los estable-
cimientos metalirgicos 6 en otras especies
de industrias, Esto es lo que llamo sala-
rio progresivo. Tienesurazon de ser, por
que mientras mds abundante es la pro-
duccidn en un tiempo determinado, es me-
nor la proporeién de los gastos generales,
alquiler, vigilancia, interés del cal)ltal in-
vertido etc. para cada unidad de produc-
to. El salario & destajo con prima, ¢ sala-
rio progresivo, es uno delos medios de ha-
cer participar al obrero de la economia en
los gastos generales.

Otros ejemplos de salarios perfecciona-
dos.—Al salario se agrega frecuentemente
una prima sobre la economia de materias
primas 6 mermas. El fogonero 4 el me-

cdnico, que economizan cierta cantidad de
carbon para producir una fuerza determi-
nada, reciben una suma proporcional 4 la
cantidad economizada.

EL SALARIO 241

El salario 4 destajo, puede combinarse
conuna gratificacion proporcionalalprecio
de venta: si el promediodel precio de un ob-
jeto c.leterminaclo, es de 20 francos, se da-
rd al obrero 5 p sobre todo aquello que
exceda sobre esc precio; este es un me-
dio de interesarlo en la calidad de la mer-
cancia, y de hacer que se esfuerze en pro-
ducir no solamente m4s, sino mejor; tam-
bién es un medio de hacer palpar la pros-
peridad de la industria.

El salario & destajo también puede gra-
duarse de una manera general y mate-
matica sobre el precio de los productos;
esto es lo que se llama escala mévil de los

salarios. Aqui se frata, no de una prima

sobre el acrecentamiento del precio de
venta, mas alld de una cantidad determi-
nada, sino de una relacién absoluta entre
el salario y el precio, cualquiera que éste
sea.

El sistema se ha adoptado en diver-
sas operaciones metaldrgicas y hulleras
del Norte de Inglaterra. Se pueden esti-
pular antieipadmnente entre obreros y
patrones contratos segun los cuales, cuan-
do el carbdn se vende 4 6 francos la tone-
lada, el minero ganard tres francos por
tonelada extraida, después 3 francos 60
céntimos, cuando el precio sea de 7; 4 fr,
25 céntimos cuando el precio sea de 8,
Este procedimiento tiene por objeto evi-
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