CAPITULO

/s LAS ASOCIACIONES OBRERAS.—LOS SINDICA-

T0S.— LAS HUELGAS.— LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS.—LAS ANTIGUAS CORPORA-
CIONES. :

Naturaleza de la asociacion y los dos sis-
temas generales d los cuales pueden redu-
ctrse.—La asociacién es uno de los medios
que se ofrecen 4 loshombres para mejorar
su situacién, aistribuyendo mejor sus es-
fuerzos y ayuddndose mituamente en la
reivindicacién 6 defensa de sus derechos,
durante los momentos criticos y dolorosos
de la existencia, llegando en fin por el
empleo de la fuerza colectiva,d resultados
que no podrian obtener una suma igual de
fuerzas disgregadas.

La asociacién no es, como muchas per-
sonas lo piensan, un hecho nuevo propio
de nuestro tiempo y de la civilizacién oc-
cidental. Hstan antigua como el mun-
do; pero puede presentarse hajo dos for-
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mas diferentes: la asociacién reglamenta-
da, que reune de una manera obligatoria
en cuadros mas 6 menos inflexibles 4 to-
das las personas que tienen cierta analo-
gia de situacién; y la asociacién libre,
abierta, 4 la que no se llega sino de ple-
na voluntad, y de la que se sale de igual
modo, sin necesidad de ninguna autoriza-
eion.

El primer tipo era en general ei de los
tiempos antiguos y el de la edad media; el
segundo es el tipo adoptado por la mayor
parte de las naciones contemporéneas.

Peligros de la asociacion, el exclusivis-
mo. Asociaciodes del antiguo regimen. El
peligro de la asociacién consiste en que
esta organizacion, desarrollando 4 la lar-
ga de una manera excesiva lo que se lla-
ma espiritu de corporaeidn,tiende al exclu-
sivismo y 4 la opresién. Esto eslo quese vié
en las corporaciones del antiguo régimen,
que concebidas en un principio como ins-
tituciones tutelares, acabaron por conver-
tirse en instrumentos de vejacién y tirania.

Se formaron en Francia 4 la caida del
imperio romano, con un designio de mu-
tua defensa. Eran amparos para los ar-
tesanos, contra el abuso de la fuerza, muy
frecuente en los tiempos de administra-
cién débil y de justicia indecisa. Los in-
dividuos de una misma profesién y en
una misma localidad, constitufan una de
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esas corporaciones y elegian jefes de su
seno que se llamaban reyes, los que for-
maban sus reglamentos.

El espiritu de exclusiéon penetré en es-
tas asociaciones de origen libre; aquellos
que las componian quisieron impedir el ac-
ceso de la profesién 4 todos los que lo in-
tentaban. Lo miembros de los gremios se
dividian en tres clases: 1° los maestros,
pequefios patrones en la época en que
por lo general trabajaban manualmente;
2% los compaiieros, es decir los obreros; 3%
los aprendices. Poco & poco se procurd
restringir el nimero de los maestros, exi-
giendo 4 los compafieros, para adquirir
aquel titulo, un aprendizaje muy largo,
y obligdndolos 4 la manufactura de una
obra maestra, que no era solamente una
hermosa muestra de trabajo, sino que
_costaba muy cara, concediéndose ademds
ventajas particulares 4 los hijos de los
maestros. Como indemnizacién 4 los com-
pafieros que se mantenia asi lejos de la
maestria, se limité en la mayor parte de
las profesiones, de una manera muv estric-
ta el nimero de los aprendices, 4 fin de
que sufriesen una competenciamenos acti-
va.

Las corporaciones, por otra parte, se
mantenian alerta respecto de la fabrica-
eidn, paraque nosedesviasede los antiguos
procedimientos; los métodos nuevos y los
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perfeccionamientos tenfan que luchar mu-
cho para hacerse aceptar, y multitud de
mejorasno fueron poresta causa realizadas
por largo tiempo. Enfin, cada corporacién
procuraba en sulocalidad el monopolio de
los articulos que producia, entraba fre-
cuentemente en guerra ¢ en procesos in-
terminables, con las corporaciones cuyos
productos se asimilaban & los suyos: pa-
naderos y pasteleros, zapateros y remen-
dones, barqueros y armadores ete, tuvie-
ron discusiones que duraron siglos.

Inconveniente de los antiguos gremios.
—El poder Real intervino muchas veces
para reglamentar y sancionar, limitan-
do y temperando en cierta medida, los
privilegios que los gremios habian acor-
dado poco & poco & sus miembros, &4 ex-
pensas del publico. Pero la accién regula-
dora del gobierno, que no estaba siempre
desprovista de motivos interesados, no
quitaba & esas instituciones todo lo que
tenian de opresivo ¢ infcuo.

Eran un obstdculo para la libertad in-
dividual, puesto que impedian 4 un gran
nimero de personas laboriosas y bien do-
tadas,hacerse aprendices parala profesién
que les conviniera, y pasar de compafie-
ros 4 maestros, es decir, patrones, cuando
eran capaces de serlo. Constituian, por
otra parte, un obsticulo 4 los progresos
industriales, que no podian producirse y

17
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desarrollarse sino con el asentimiento de
la mayoria de los maestros de la corpora-
¢ién, 6 pasando dificilmente al través de
las mallas que separaban 4 las diferentes
eorporaciones entre sf. Régimen de siste-

ma y de privilegios, los gremios fueron

suprimidos por primera vez por el eélebre
ministro y economista Turgot en 1776.
Habiendo caido Turgot del Ministerio,
fueron restablecidos con algunas atenua-
eiones, y después definitivamente abolidos
por las leyes de 2 y 11 de Marzo de 1791.
- Esta ley proclamd la libertad de traba-
jo, parte esencial de la libertad industrial.
Gradualmemte la mayor parte de los pai-
ses de Europa suprimieron estas corpora-
ciones prohibitivas; no se puede extrafiar
este régimen que nacido de una idea de
mutua defensa, terminé en el privilegio y
en la rufina.

Individualismo excesivo establecido por
la revolueion de 1788.—Temeroso de ver
reconstituirse las corporaciones 4 la sor-
dina y con el tiempo, el legislador de la
Revolucion prohibid bajo penas correceio-
nales, 4 los individuos de una misma pro-
fesién ponerse en inteligencia 6 concertar-
Se y con mayor razon asociarse, para la de
fensa de sus pretendidos infereses comunes.
Esto era ir demasiado lejos, atentando 4
la libertad del hombre, que comprende el
derecho de reunién y el de asociacién,

LAS ASOCIACIONES OBRERAS 259

bajo la reserva de preceptos adecuados

' 4 proteger el orden piiblico. El Cédigo

penal prohibia igualmente las coalisiones
de obreros y de patrones, es decir, el con-
cierto entre los obreros 6 entre los patro-
nes para suspender simultdntamente el
trabajo 1 obtener una alza en los salarios,
una reduccién del tiempo del trabajo 6
una modificacién de los reglamentos del
establecimiento, ventajosa para los obre-
ros; 6 inversamente, una baja de los sala-
rios y un aumento en el jornal, 6 un cam-
bio de los reglamentos del taller, ventajo-
50 para los patrones.

Temiendo abusos y la vuelta de las aso-
ciaciones exclusivistas y opresivas, se re-
duce de ese modo al hombre 4 un indivi-
dualismo exeesivo.

Gradualmente, por virtud de la fuerza de
las cosas, no obstante la severidad de los
Tribunales, ha desaparecido esas penosas
trabas obligando al legislador 4 atenuar
un rigor ilegitimo.

Las asociaciones obreras inglesas 6 Tra-
des Unions. Lias asociaciones de obreros
se constituyeron 4 despecho de las prohi-
biciones legales, primeramente en los pai-
ses m4s industriales como la Gran Breta-
fia. Las més célebres de estas asociacio-
nes son conocidas con el nombre de Tra-
des Unions 6 asociaciones de oficios.

Después de haber estado severamente
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prohibidas, han acabado por ser totalmen-

te toleradas; y solo estdn obligadas 4 una
formalidad legal, la del registro de sus es-
tatutos.

Se ha disertado mucho sobre el bieny
el mal que han hecho estas sociedades in-
glesas. En principio, es indiscutible que
los obreros de una misma profesion tienen
intereses comunes, y que seria ilegitimo
prohibirles todo concierto 4 ese respecto.
Sea para hacer valer pretensiones razona-
bles ante los patrones, sea para formar
sociedades cooperativas de consumos, de
crédito y de produccidn, de las que se tra-
tar4 adelante; ya para constituir socieda-
des de socorros mutuos, de pensiones y de
retiros ¢ jubilaciones, circulos, institucio-
nes de educacién profesional, los obreros
tienen el derecho de ponerse de acuerdo,
de reunirse, de acumular capitales colec-
tivos, de crear, en una palabra, la perso-
nalidad moral que constifuye una asocia-
cién.

_Los Trades Unions briténicos, aunque
dirigidos en general por hombres inteli-
gentes, han mostrado frecuentemente en
sus relaciones con los industriales, pre-
tensiones contrarias al interés permanen-
te de los obreros y de la industria nacio-
nal. Asf ellas han procurado 4 menudo li-
mitar de una manera excesiva el niimero
de aprendices, excluir del trabajo de un
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distrito 4 los obreros de otro vecino, y man-
tener tan infranqueable como sea posi-
ble, la barrera entre las diferentes profe-
siones; por ejemplo, prohibir 4 un carpin-
tero que trabaja en una construceion,
acarrear piedra, lo que solo era propio de
un albanil. Algunos Taades Unions han
ido hasta determinar el maximun de tra-
bajo que un obrero podia hacer en una
hora ¢ con un instrumento determinado,
prohibiendo, por ejemplo, que un arado,
tuviese mas de cierto nimero de rejas.
Estas medidas son contrarias 4 la civi-
lizacién, contrarias al derecho que tiene
el hombre enérgico y bien dotado, de ob-
tener, por un acrecentamiento de trabajo,
mayor remuneracion; contrarias asimis-
mo al derecho que tienen los individuos
de un oficio 6 de un distrito, de ingresar
4 otro oficio 6 & otro distrito, en donde
pueda ganar mis. Se advierte también
una tendencia de algunas Trades Unions
4 retrogradar 4 las antiguas corporacio-
nes de oficios, con su espiritu de exclusi-
vismo y sus reglamentos absurdos é ini-
cuos. Tendrian asf la misma influencia,
opuesta 4 la libertad humana y al pro-
greso. 3
Especialmente la pretensién de restrin-
gir el nimero de aprendices, 6 de excluir
de todo trabajo 4 los obreros extrafios a
la asociacion, es de todo punto contraria
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al principio de igualdad. Se llegaria por
ese camino 4 constituir una especie privi-
legiada de la clase obrera, cuyos miem-
bros monopolizarian todos los oficios bue-
nos, y dejarfan al resto de los individuos
las profesiones no clasificadas y poco
productivas. De esa manera se formarfa,
se asegura, un cuarto Iistado, en oposi-
0}611 al tercer Estado, la antigua burgue-
sfa; pero esto no serfa sino después de
constituir, por via de exclusién, un quin-
to estado de miserables y de patrias que
se verfan confinados 4 los oficios infimos,
repugnantes y poco productivos. Por to-
das estas razones, algunas doctrinas de
los jefes de las asociaciones & que nos re-
ferimos, restituirian gradualmente la Eu-
ropa al restablecimiento del régimen de
castas, como pasaba en la India y el anti-
guo Egipto. ;
Debemos reconocer que las mds impor-
tantes Trades Unions. ligas de obreros
protestan por lo menos en prineipio, con-

tra esas tendencias; pero en la practicano -

estdn suficientemente libres de tales ten-
dencias.

Las huelgas de los obreros.—Una de las
misiones més importantes de los Trades
Unions, por lo menos durante los dos pri-
meros tercios de su existencia, ha sido
contener las huelgas. : |

La,-s huelgas de obreros, aunque prohi-
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bidas hasta hace poco por la mayor parte
de las legislaciones, se han producido en
todas las épocas. Consiste en la suspen-
<ién simultanea del trabajo por todos 6 la
generalidad de los obreros del mismo es-
tablecimiento, 6 del propio oficio, en una
localidad ¢ de toda una regién. KEsa sus-
pension de labores, realizada de conciers
to, tiene generalmente por causa el deseo
de obtener aumento de salario, una redue-
cién del dia obrero, 6 la introduccién de
algunas modificaciones de los reglamen-
tos de las fabricas, 6 la solieitud de.un
cambio de Director 6 capataces. :
Poco 4 poco todos los Estados han lle-
gado 4 reconocer el derecho de huelga, en
el que han visto una aplicacién de la li-
bertad individual. Un obrero puede, & su,
perjuicio, abandonar su trabajo, sin comer
ter un delito; luego diez, cien ¢ mil obre-
ros, pueden hacer lo mismo. La prohibis
cién de las huelgas y coalisiones de obre-.
ros, jamds ha tenido eficacia; asi en Fran-
cia, desde 1853 4 1862, periodos en que la
ley prohibfa las huelgas, 749 coalisiones
de obreros motivaron el proceso de 4,522
obreros, de los cuales 613 fueron declara--
dos inocentes, y al mismo tiempo se per-:
seguian 89 coalisiones en las que estaban
comprometidos 629 propietarios industriar- -
les, de los que fueron absueltos 237. Con
mo la inteligencia entre los propietarios. .
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pudo efectuarse con muchc menos ruido
y de un modo menos ostensible que entre
los obreros, la prohibicién de declararse
en huelga parecié 4 la masa de los obre-
ros como una intervencion del Estado sé-
lo en interés de los propietarios. Por 1lti-
mo, la huelga pacifica, sin violencia, aun-
que puede entrafiar lamentables resulta-
dos econémicos, no parece tener el carde-
fsr de inmoralidad, que es necesario para
constituir un delito.

Tolerando todas las legislaciones las
huelgas, lo que nos parece de acuerdo con
la imparcialidad que debe guardar el le-
gislador, no por eso las huelgas frecuen-
tes y sobre todo violentas, dejardn de ser
para la industria y el pais en que se pro-
duzcan, un mal que puede tener fatales
consecuencias:

Inconvenientes de las huelgas.—E] dere-
cho de las huelgas puede ser 1itil para que
el obrero se hagu respetar ‘de los empre-
sarios poco escrupulosos é inhumanos; pe-
0 no se debe recurrir 4 ese derecho, sino
como un medio verdaderamente extremo.
Las huelgas determinan una pérdida enor-
me de capitales; generalmente las pérdi-
das que sufren las corporaciones de obre-
ras, no quedan compensadas ni por las
‘ventajas mismas del triunfo. Supongamos
que una huelga dure un mes, lo que signi-
fica para el obrero una pérdida de més
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del 8 pS de su salario anual; si al cabo de
ese tiempo se obtiene un aumento de 5 pS
en el salario; sélo al cabo de diez y nueve
meses podra el obrero recobrar, en virtud
del aumento de remuneracion, lo que ha-
ya perdido en el mes de asueto volunta-
rio.

Impidiendo las huelgas 4 los industria-
les, hacer frente ¢ sus compromisos ¢ reci-
bir nuevos pedidos, aprovechan con fre-
cuencia 4 las industrias extranjeras. Al-
gunas industrias han emigrado 4 conse-
cuencia de las huelgas; la de construccio-
nes navales por ese motivo se ha alejado
de Londres; la ebanisterfa’ parisiense ha
sufrido sérios perjuicios por la misma cau-
sa, con gran provecho de la ebanisteria
alemana y austriaca.

Las huelgas no poecas veces han obliga-
do 4 los industriales 4 introducir en sus
trabajos mdquinas nuevas para prescindir
de los obreros revoltosos; por ejemplo la
maquina de hilarllamada Iron Man [hom-
bre de fierro) por medio de la cual un so-
lo oktrero atiende 1500 6 2000 carretes, al-
gunas maquinas perfeccionadas para ex-
tender los colares en las fabricas de per-
cales, y nuevos perfeccionamientos en las
instalaciones de vapor. Igualmente las
huelgas han contribuido & substituir al-
gunas materias primas por otras, asi por
ejemplo en la industria constructora, los
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armazones de fierro han substituido 4 los
de madera.

De que el obrero tenga el derecho de
huelga, no se sigue que deba frecuente
mente ejercitarlo; existen muchos dere-
chos que el hombre prudente y justo de-
be, por su propio bien, no hacer uso de
ellos. :

Deberes del poder publico en caso de huel-.
ga. Los poderes piiblicos, cuando se pro-
duce una huelga, deben velar por el man-
tenimiento del orden, por la seguridad de
la propiedad privada, y mds aun por la
libertad de las personas. Es de su extrie-
ta obligacién protejer contra los malos tra-
tamientos de sus camaradas, & los obreros
que rehusan unirse 4 los huelguistas prefi-
riendo continuar en su trabajo. El apoye
de la policfa y de la fuerza armada para
el objeto que acaba de indicarse, no cons-
tituye intervencién alguna de parte de 10s
pod%res piiblicos en las huelgas. Seria una
intervencion inicua y culpable autorizar
4 las municipalidades 6 4 los consejos ge-
nerales para que distribuyeran socorros
entre los huelguistas ¢ sus familias; por-
que esto serfa convertirse en partidario

efectivo de la huelga. El Estado debe
abstenerse de todo lo que tenga tal cardc-
ter, ¢ impedir que los fondos producidos.
por el impuesto, tengan una aplicacion

tan contraria 4 su destino natural.
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En ciertos paises se ha recurrido 4 jui-
cios arbitrales para prevenir las huelgas
6 violentar su terminacién; esta es una
buena medida cuando se emplea con la
aquiescencia de las partes interesadas.
Pero el Estado quedaria fuera de su pa-
pel, que exige la mds completa imparcia-
lidad, pretendiendo imponer el arbitrae
ya 4 los obreros 6 & los patrones, que re-
husan someterse & sus decisiones.

Los sindicatos obreros.—Lo mismo que
lag Trades Unions, han sido reconocidos
como legitimos, por la ley inglesa; la le-
gislacion francesa también les ha dado lu-
gar entre los actos permitidos, por una
ley de 1884, 4 los sindicatos profesionales,
va de patrones ya de obreros. KEstos son
asociaciones en que todos quedan libres
para pertenecer 6 no 4 ellas. Después de
haber sido toleradas por el Poder, cerca
de veinte afios, se han- hecho completa-
mente legales las agrupaciones & que nos
referimos.

En principio, esas asociaciones son muy
recomendables, pues tienen por objeto
crear simpatias entre los individuos que
ejercen el mismo oficio; discutir los inte-
reses profesionales comunes, reunir su-
mas que puedan servir para fundar insti-
tuciones de ensefianza, de ahorro, de pro-
paganda industrial, muchas de esas aso-.
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ciaciones se snjetan 4 tales programas y
son utiles en efecto.

Otras, por el contrario, pueden desviar-

se de la ruta en la que el legislador creyé
que iban 4 entrar. Uno de los dafios 4 que
estin expuestas principalmente las Ca-
maras sindicadas de obreros, es que abs-
teniéndose de ingresar 4 ellas la genera-
lidad de los obreros laboriosos, son presa
de algunos directores inquietos y agitado-
res, que quieren servirse de ellas tnica-
mente en su interés personal, y se arro-
gan el derecho, no siendo sino unos cuan-
fos los que llevan la voz, de hablar en
nombre del enorme grupo de indiferen-
tes.

Aun cuando cuenten con un gran nu-

mero de miembros efectivos y asiduos:
estas asociaciones de obreros corren el

peligro de chocar en otro escollo: el de
querer limitar la libertad individual, ex-
cluyendo de la préctica de un oficio 4 to-
das las personas que no estén afiliadas
con ellas. Asi, recaen en los abusos de las
antiguos gremios y de algunas Trades
Unions que ya hemos deserito.

En consecuencia, el legisladar debe es-
tar en guardia evitando sistematicamen-
te, confiar una funcidén oficial 1 oficiosa
4 esos sindicatos. Debe otorgar 4 los sin-
dicatos de patrones y de obreros la liber-
tad y nada més. Hs necesario que no les
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conceda ni favores ni privilegios. Los re-
glamentos de las Camaras sindieadas, no

" deben de ninguna manera ligar, 4 su pe-

sar, 4 los obreros 6 patrones del mismo
oficio, nt aun 4 los miembros de las mis-
mas asociaciones, los cuales deben quedar
en perfecta libertad de no pertenecer 4
ellas, cuando asi lo quisiesen. Un sindi-
cato no puede tener sobre sus afiliados
sino un poder moral, que éstos pueden
sacudir cuando lo juzguen conveniente,
con el pleno derecho que para ello se les
otorgue. Sucede en esta clase de asocia-
ciones como con los votos mondsticos: el
Estado no puede prohibirlos, ni tampoco
intervenir en su cumplimiento. Si fuese
de otro modo, los sindicatos se volverian
bien pronto instituciones opresivas.

Las sociedades cooperativas.—Las aso-
ciaciones de obreros tienen frecuentemen-
te un cariacter econémico muy fijo y de-
terminado, que las convierte en socieda-
des cocperativas.

Estas sociedades pueden tener por ob-
jeto ya reunir capitales para hacer prés-
tamos 4 los obreros afiliados que tienen
necesidad de ellos y ofrecen garantias:
estas se llaman sociedades cooperativas
de crédito; 6 bien organizar la compra
al por mayor de mercancias que se ven-
den después al menudeo & los asociados,
las que se llaman sociedades cooperativas
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de consumo; 6 ya constituir agrupacio-
nes de obreros del mismo oficio, que pro-

duzean, sin ninguna direceion de patrén, -

y vendan en comiin los articulos fabrica-
dos: denomfinanse sociedades cooperafi-
vas de produceién.

Trataremos de las dos primeras clases
de sociedades cooperativas, cuando nos
ocupemos en el erédito y el consumo.

En cuanto 4 las sociedades cooperati-
vas de produccién, hay poco que decir.
Este es un género de organizacion que ha
tenido hasta ahora, algunas aplicaciones,
aungque no tan numerosas como las dos
precedentes. Obreres inteligentes, econd-
micos, muy laboriosos, pueden sin duda,
ponerse de acuerdo, después de haber reu-
nido algunas economias, para instalar una
pequeiia casa de industria 6 de comercio.
Si tienen mucho juicio, perseverancia y
disciplina, si eligen un buen gerente, lo
remuneran bien y se sujetan con cierta
docilidad & su direccién; siigualmente se
conforman con un salario restringido y
aplican todo el sobrante de sus ganancias
al acrecentamiento del capital, pueden te-
ner ¢éxito al cabo de mucho tiempo, sobre
todo en la pequenia industria.

Es, sin embargo, muy dificil para es-
tas asociaciones tener un éxito durable:
lo que las hace fracasar por lo comun, es
la envidia, la indisciplina, la dificultad de
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encontrar un buen gerente, y también la
falta de capital, aunque esta causa no es
la mas frecuente. Las asociaciones coo-
perativas, que tienen éxito, han efec-
tuado en general, una poderosa concen-
tracién del poder directivo; han reducido
poco 4 poco el nimero de sus miembros
efectivos y emplean cierto numero de
obreros no asociados, que remuneran c¢on
los salarios habituales; en fin, la mayor
parte de estas pequefias asociaciones di-
chosas acaban por volverse, como en la in-
dustria del algodén en Inglaterra, simples
sociedades andnimas, es decir, asociacio-
nes de capital, que no emplean sino obre-
ros asalariados y no asociados. Si se re-
cuerda el capitulo en que hemos tratado
de las funciones del empresario, no cau-
sard extrafieza que sea tan reducido el
nimero de sociedades cooperativas de
produceidn, que prosperan.

Para resumir toda la teoria relativa 4
la asociacion de los obreros, diremos que
el grande y delicado problema que entra-
fia, consiste en conciliar la asociacién con
lalibertad individual. Por esto es necesario
condenar toda asociacién que tenga una
funcién oficial,como los antiguos gremios,
y no deben constituirse sino agrupaciones
libres, que no tengan poder sino respecto
de sus miembros y de las cuales, cada uno
pueda salir cuando 4 bienlo tenga.




