5) En las
actuales
circunstan-
cias, para
librarse de
la opresién
de socieda-
des enemi-
gas, es pre-
ciso que los
obreros ca-
télicos for-
men asocia-
ciones pro-
pias.
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bre los cuales bienes tenia su derecho la Tole.
sia, tenian el suyo cada uno de los individuog
de aquellas Comunidades y lo tenian tambiép
los que a un fin determinado dedicaron aque-
llos bienes, ¥y aquellos a cuya utilidad ¥ con-
suelo se dedicaron. Por lo cual, no Nos sufre
el 4nimo que no Nos quejemos de semejantes
despojos tan injustos y perjudiciales, tanto
més cuanto vemos que a estas Asociaciones de
hombres catélicos, pacificos de veras y de to-
das maneras ttiles, se les cierra completa.
mente el paso, y al mismo tiempo se estable-
ce por ley la libertad de asociacién, y de he

cho se coneede esa libertad con largueza a los

hombres que meditan planes perniciosos a la
Religion lo mismo que al Estado.
64.—Cierto es que hay ahora un nf@imero
mayor que jamas hubo de asociaciones diver-
sisimas, especialmente de obreros. De muchas
de ellas no es este lugar de examinar de dén-
de nacen, qué quieren y por qué caminos van.
Créese, sin mbargo ,y son muchas las cosas
que confirman esta creencia, que las gobier-
nan, por lo comin, ocultos jefes que las dan
una organizacién que no dice bien con el nom-
bre cristiano y el bienestar de las Estados, ¥
que, acaparando todas las industrias, obligan
a los que con ellos mno se quieren agoeiar, a
pagar su resistencia con la miseria. Siendo es-
to asi, preciso es que los obreros cristianos

elijan una de dos cosas: o dar su nombre ‘a
Sociedades en que se ponga a riesgo su Reli-
gién, o formar ellos entre si sus propias Aso-
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ciaciones y juntar sus fuerzas de modo que

puedan animosamente libertarse de aquella in-
justa e intolerable opresién (1). Y que esto

1). Sindicatos cristianos, sindicatos catélicos e in-
terconfesionales.

a). Sindicatos cristianos. Lo dicho en la nota an-
terior se vefiere al sindiecato en general, en el que
no hemos encontrado nada que se oponga a la ley
natural o al cristianismo. Ahora bien; si a la pala-
bra sindicato afiadimos el epiteto de cristiano, jcam-
bia acaso su signifieacién? De ninguna manera, por-
que este calificativo deja subsistir en su totalidad el
sentido primitivo de sindicato. Los sindicatos eris-
tianos son verdaderos sindicatos; son y siguen siendo
uniones profesionales en que los obreros, preparados
para resistir a cualquiera opresién patronal posible,
quieren asegurar y promever sus intereses materia-
les y frabajar comstantemente para mejorar su si-
tuacién econémica. Lo tinico que hace el epiteto
cristiano es precisar mds y més el espiritu que in-
forma al sindicato a seeas. El sindicato cristiano cree
en Dios ¥ en su revelacidén, y por lo tanto, en la Tple-
sia catGlica; acepta, por consiguiente, Ia ensefianza
cristiana acerea de la propiedad, de la autoridad, de
la jerarquia social y de las clases sociales; se mues-
tra ddeil a la direceién social de la Iglesia, en cuan-
to se relaciona con la fe y las huenas costumbres;
busca el -mejoramiento eecondémico de la elase obrera,
pero de conformidad con las reglas de la moral eris-
tiana, dando siempre el lugar que les corresponde,
en el plan divino, a los bienes de este mundo, y re-
pudiando en todo v por todo la violeneia injusta y
las malas artes. Su divisa es la ley de la earidad,
que Jesucristo formulé cuando - dijo: ‘‘Amaos los
unos a los otros, como yo os he amado.’’

Teéricamente hablando, puede haber sindicatos
neutrales, porque posible es que alguno de ellos se
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altimo se debe absolutamente escoger, ;quién
habrd que lo dude, sino es el que quiera po-
ner en inminentisimo peligro el sumo bien del
hombre?

proponga un fin puramente material; pero en la prie-
tica no puede ser asi. La aceidn sindiecal, en efecto,
a cada paso tropieza con cuestiones de orden moral;
cuestion de salario (igualdad contractual, justicia
conmutativa salario wvital); cuestién de conflictos
(huelgas, b(;icotaje, sabotaje, ete.); cuestibn de log
derechos patronales (justo salario, higiene moral y
fisica de los obreros, descanso dominical); cuestitn
de los deberes de los obreros (trabajo normal, cui-
dado de maquinaria y materias primas, respefo a la
autoridad, ete.). Para encontrar en todas estas cues
tiones solucién equitativa, ya se ve que sélo la reli-
gion de Cristo mos la da satisfactoria.

b). SBindiecatos catélicos y sindicatos interconfesio-
nales. Al hablar del Sindicato cristiano, hemos da-
do a la palabra cristiano su verdadera significacién,
toméndola en el sentido de catdlico, ya que el cafo-
licismo es el verdadero cristianismo. Pero, como en
la Alemania catélica se suscitaran, hace afios, con-
troversias muy agudas que degeneraron en un seric
conflicto, entre dos direcciones o partidoes sindiea-
listas, a saber, la Liga de los Obreros Catélicos (di-
reccién de Berlin) y la Federacion de los Cireulos
Catoélicos del Sur, Este y Oeste de Alemania (direc-
¢ién de Colonia o de Munchen Gladbach), expondre:
mos brevemente la cuestién doctrinal que entre las
dos direcciones se origind, para sacar de ella conse:
cuencias pricticas que completen la doctrina general
de los Sindiecatos.

Ambos grupos estin dirigidos por eminentes per-
sonalidades eclesifsticas. :

La direccién de Berlin comprende las asociaciones
de un pequefio néimero de didcesis alemanas; reunia
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65.—Muy de alabar son algunos de ‘los
nuestros, que conociendo bien lo que de ellos
exigen © los ‘ tiempos,

4

hacen experiencias v
(1912) un total de 128,000 miembros, de los cuales
70,000 eran obreros industriales; tenia, adem&s, en
la misma fecha, una federacion de 30,000 mujeres.
Hsta agrupacién instruye, eduea ¥ ecleva moralmente
al obrero sobre base neta v execlusivamente catdlica
en todos los terrenos. Para facilitar 1a solueién de
los problemas sociales, ha constituide al lado de sus
centros las llamadas ‘‘Seceiones especiales,”” donde
se fratan los asuntes de caricter profesional, to-
mando siempre por norma las ensefianzas de la San-
ta Sede, particularmente las contenidas en la Enei
cliea ‘‘Rerum Novarum.’’ . Consiguientemente recha-
za todo prineipio que tienda a la defensa de los in-
tereses econémicos bajo un punto de vista que no sea
el estrictamente catélico.

La eccion de Colonia comprende las agrupacio-
nes de asociaciones obreras catélicas del Este, Sur y
Oeste de Alemania, con un confingente de 315,000
miembros, de los ecuales 300,000 son obreros ¥ obre-
ras de la industria, con unos 15,000 representantes
de la pequefia burguesia (1912),

Esta federacién tiene asociaciones en 23 de las 25
dibeesis alemanas, ¥ como fal se propone sélo fo-
mentar la vida religioso-moral eatélica. Prescinde, en
principio, de los otros.problemas no vineulados ne-
cesariamente en su objetivo fundamental. Para faci.
litar a sus miembros la defensa de sus otros intere-
ses, les acomseja se afilien a otfros organismos: al
Uentro, para las cuestiones politicas; y a los Sindi-
catos cristianos (interconfesionales), para las eues-
tiones econémieas.

Los Sindicatos cristiancs alemanes son agrupacia-
nes profesionales eon un fin exclusivamente econd-
mico, pero que subordinan los intereses econémicos

a las leyes y mandamientos divinos, aunque no pre-

9

6) Muy de
alabar son
los esfuer-
z0s que han




el

hecho y si-
guen ha-
ciendo al-
gunos catd-
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prueban cémo podran con honrados medios
mejorar la suerte de los proletarios, y haeién-
dose sus protectores, aumentar el ’bienesta“r,s
cisamente a las prescripciones de la Iglesia Catdliea.
Comprenden a catdlicos y protestantes; contando,, de
hecho, el elemento ecatélico con una gran mayoria,

y siendo él quien da el impulso y sefiala la direceién
més conveniente a sus aspiraciones. El que no levan-
te el elemento catélico la exclusiva bandera de la
Religién ecatélica, es simplemente procedimiento de
tactica, con el cual se atrae fuerzas respetables, que
en caso contrario le serian hostiles e irian a aumen-
tar las huestes socialistas.

Este modo de proceder, tan distinto en agrupaeio-

nes de un mismo credo, origind muchas y continuas

controversias. La Santa Sede creyd deber interve-
nir en el debate para proclamar de una vez la enge-
fianza de la Iglesia en asunto de tanta trascendencia;
y Pilo X eseribié su carta enciclica ‘‘Singulari qua-
dam’’ a los Obispos alemanes, fechada a 24 de sep-
tiembre de 1912. :
He aqui brevemente reasumida dicha Eneciclica:
Entre las Asociaciones de obreros, las que mere-
cen ser miradas como las més eficaces y realmente
iitiles a los asociados, son aquellas que tienen por
principal fundamento la Religién Catélica y siguen
franeamente las direcciones de la Iglesia. Con todo,
no se niega que sea licito a los catélieos, para mejo-
rar la suerte del obrero, o para otro cualquier fin de
utilidad honesta, trabajar por el bien comfn con los
acatolicos, tomadas las debidas precauciones. En es
te caso preferible es que las sociedades catblicas ¥
las- acatélicas se unan mediante ese pacto oportuna-
mente inventado que se llama cartel. :
Por lo que toca a las organizaciones interconfesio-
nales o sindicatos ecristianos, atendidas las circuns-
tancias especiales de la causs catélica en Alemania,
declara el Papa que puede toleraise y permitirse a
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asi de sus familias como de los individuos, y
asimismo suavizar con la equidad los vineulos
que unen entre si a los amos y a los obreros,

=
los eatdlicos que tomen parte en esos sindicatos mix-
tos, mientras un camhio de ecireunstancias mo venga
a hacer que esa tolerancia deje de ser oportuna y
justa v siempre que se tomen las precauciones nece-
sarias “contra los peligros inherentes a este género de
asociaciones. De entre estas precauciones, he aqui
las principales:

a). Se ha de procurar que los obreros catolicos,

miembros de estos sindicatos, se inseriban igual-
mente en las Asociaciones catélicas de obreros que
se distinguen con el nombre de Arbeitervereine, en
las cuales se les darad la formacién moral y religiosa
gue les es especialmente necesaria.
: b). Los Obispos incluirin entre sus més sagrados
deberes el observar atentamente la conducta de estas
sociedades y el vigilar para que los eatélicos no su-
fran en su fe menosecabo alguno por la unién eon los
otros.

Observadas estas condiciones, que los ecatélicos se
abstengan de toda disputa sobre este asunto. Y si algu-
na dificultad surgiere enfre ellos, fienen in promptu
modo de resolverla: consulten a sus Obispos, los cuales
deferirén el asunto a la Sede Apostélica quelo juzga-
i, Y si a nadie le es lcito acusar de fe sospechosa
e impugnar a los que, firmes en la defensa de Ia
doctrina y derechos de la Iglesia, guieren pertene-
cer a los sindicatos mixtos, muy de reprobar seria,
por otra parte, que se hostilizara a las Asociaciones
meramente eatélicas, las cuales, por el contrarie, han
de ser con todo género de auxilios ayudadas y pro-
pagadas.

Pio X se muestra, en esta carta encicliea, parti-
dario de los Sindicatos cat6licos, y funda su prefe-
rencia en tres razones principalisimas, dos de las

licos para
mejorar la
suerte del
proletario.
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vivificar y robustecer en los unos y en log
otros la memoria de sus deberes v la Obser-‘
vaneia de los preceptos evangélicos, los eua-
cuales son argumentos de principio, y la otra argu-
mento de hecho.

.Primer argumento de principio. Existe un prinei-
pio especificamente catélico, y capitalisimo para Ia

solueién de los problemas sociales. Este pPrineipio no |

es otro que la autoridad suprema del Magisterio de
la Tglesia. Y en eso se diferencian precisamente log
sindicatos catdlicos de los que no lo son: en que los
no catélicos, admiten que los preceptos morales de la
ley 1}:1tural bastan para la solucién de las cuestiones
(?F'F)HUTILIE:.‘I.S, mientras que los catdlicos, en considera-
ciom a que a esta regla le falta certeza, precisién v so-
bre todo autoridad, exigen una sautoridad inata:‘,able
que defermine la extensitn v la obligaeién de la ley
natural y deeida como juez en las dudas y conflictos
de opiniones encontradas, que se originan a cada paso
en el mundo del trabajo. (Cf. Pastoral colectiva de los
Obispos de Prusia, fechada en Fulda a 22 de agosto de
1900).

Segundo argumento de principio. ‘‘Todas las ins:
tituciones que en la vida social representan un pa-
pel importantisimo, deben rendir homenaje piiblico
a, Dios, Autor, Legislador y Soberano Duefio de la
socicdad humana. Ahora bien; en virtud de la insti-
tucién positiva de la religién cristiana y catélica, es-
te homenaje piiblico consiste precisamente en la pro-
fesién franca, en la préactica ofieial y colectiva ‘del
eulto que Dios ha' establecido como Gnico verdadero,
como obligatorio y. necesario para todos.’’ Y esto es
lo jque precisamente ineulea la presente Eneiclica:
‘“Ante todo, proclamamos solemnemente que es de-
ber de todos los catélicos, y deber que estan obliga-
dos a eumplir santa e invioladamente en la vida pri-
vada y en la vida social y phiblica, el guardar fir-
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les preceptos, apartando al hombre de todo
exceso, le impiden traspasar los debidos 1imi-
tes, y por muy desemejante que sea la condi-

memente v profesar sin timidez los principios de la
verdad eristiana ensefiados por el Magisterio de la
Iglesia Catdlica.’’

Arcumento de hecho. Los obreros ceatodlicos, que

“juntamente con obreros heréticos se adhieran a los

sindieatos mixtos, ‘‘si no son diligentemente estimu-
lados a vigilar, les amenaza el grave riesgo de adap-
tarse poeco a poco, y sin darse cuenta, a un cierto
cristianismo vago e indefinido, que suele apellidar-
se interconfesional y que se difunde con el falso ti-
tulo de una fe cristiana comin, aunque nada hay tan
manifiestamente contrario a la predicacion de Jesu-
eristo.”’

Al afio y medio, poco mas o menos, de haber pu-
blicado la presente Carta Enciclica, Pio X volvié a
hablar sobre el mismo asunto, y para ello escogié la
solemne eircunstancia de un Consistorio, en que el Pa-
pa suele dirigirse a todas las naciones representa-
dag por los Prineipes de la Iglesia. Refiriéndose a
las organizaciones y obras sociales, se expresd de la
uiente manera:

“Qi alguna vez encontriiis personas que se alaban
de creyentes, sometidas en todo el Papa, pero que al
mismo tiempo que quieren ser catdlicas, consideran
como ¢l mayor de los insultos que se les llame eleri-
cales, decidles claramente que los verdaderos hijos
del Papa son aquellos que obedecen sus palabras ¥
las siguen en todo, y no los que estudian los medios
de eludir sus 6rdenes, y de obligarle, con instanecias
dignas de mejor causa, a conceder exenciones o dis-
peﬁsas_._ tanto mAs dolorosas, euanto que causan ma-

si

o
B
‘

vores dafios o eseandalos. No dejéis de repetir que
si hien os verdad que el Papa ama y aprueba las
Asociaciones eat6licas que se proponen como fin el
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cion de las personas y de las cosas, mantie
;1‘5311 la harmonia en la sociedad eivil. A este
in vemos gue

jue se reunen en un lugar hombreg

ble_n material de sus socios, no _lo es menos que n
deja pasar ocasi6n alguna de inculearles que deh :
ani:e_toﬂo ¥y con preferencia busear su bien mo.ralen
1:ei]g'1nso, Y que la intencién justa y loable de me'si
rar la suerte del obrero y del eampesino, no de.]b
nunca separarse de la justicia y de los mcéios le it'e
mos que mantienen la paz y la armonia cntre hsgd%‘
ferentes clases de la soeiedad. Decidles ulara;n tlL
que ]HS‘ Asociaciones mixtas y las alianzas co e’; :
no eatélicos, para aleanzar bienestar Illﬂt-;‘.l'ialn s;i
)

permitida i 52 21 S O c¢lones l ermai
] das l 1J0. c1ertas condie 1 det l].(T.d’lS :
Adas; ¥y

q.ue‘el Papa tiene verdadera predileceién por las A
fmcmues de fieles que, dejando a un lado el res :i?‘
_nm'a:um ¥ cerrando los oidos a todo género de ligo;
‘]("IS‘ o de amenazas, se agrupan al derredor de la ban-
dera que, por combatida que sea, sigue siendo la m4
hermosa 2 la par que la mas gloriNosa. 7a que ¢ ‘113
bilnﬂer& de la Iglesia.’’ (Véns_e Mon*:re.men(é S S' .
15 de junio de 1914). b
Cf, ““Archivo soeial’” de.la Aceibn. social 1
de Barcelona, a 5 de Nov. de 1919, &
‘.‘]*:t-ucles“. 3 de diciembre de 1912
].)esl.més de lo diecho per Le6n XIIT y de las d
t'ilfaram_@lle.s de Pio X, no entendemos cé;no ha\: St de-
\-vm. (:ar-ohf*os que dudan de la oportunidad bﬂeola-
Uniones Profesionales o de los .Sindic.at;).% C:a\tt’)lz?ds
;?::1 A c-sfe_ proposito dice el P. Rutten, invil}t‘() V g:-
£ P ors . :
Bélgiccz;.,:nuza.dm de las Unionmes Profesionales de
“48in g s h:
partiwmf::amri:;._:;d}{;uim;f. l‘os grandes industriales
S guardan lealmente una ae-

titud. . . que no es tra que 13 o =
: . q. O 1€ JrL {]E‘ una a )StellllUH be

““Mas ;
as a su lado encontramos casi en todas par-
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excelentes para comunicarse unos a otros sus
pensamientos, adunar sus fuerzas y diseutir

tes dos categorias de patronos obstinadamente hos-
tiles. ;

¢iHay, en primer lugar, el pairpno, tipo del padre
de familia, mas de un padre cuyos hijos mo crecen ni
llegan a tener personalidad. Quiere a sus obreros, pe-
ro los quiere eon un amor singularmente egoista ¥
autoritario, ya que pretende guiarlos siempre, pre-
servarlog y asegurar su felicidad, sin tomar en cuen-
ta su parecer.

¢¢Qus obreros deben suponer siempre que lo que &l
determina lo exigen las necesidades reales de su in-
dustria, y el cuidado de los verdaderos intereses de
los obreros. ;

¢‘Tistd siempre dispuesto a deelararlo asi y aun a
explicarlo a sus obreros, si bstos expresan el deseo
de hablarle en su despacho...

‘Hay también el tipo del patrono, cuyo horizonte
no se extiende numnea més alla de los limites de sus
intereses personales... A menudo es o se dice ea-
télico. Pero bien pueden los Papas, los Obispos y to-
dos los hombres que se dedican a obras sociales, de-
eir y repetir que el derecho de asociacion es para
el obrero un derecho natural e imprescindible; bien
pueden los qeontecimientos probarle eada dia los
progresos del sindicalismo en todes los medios in-
dustriales; él no tiene que recibir lecciones de nadiel
Ni se da cuenta de que se hace culpable de verda-
dera injusticia, al opomerse a toda tentativa de or-
ganizacién por parte de sus obreros, y por esto sen-
cillamente los amenaza con que los echard, siempre
que quieran sindicalizarse.”’ (Cf. Rapport sur le mou-
vement sindieal chretien en Belgique, par la R. P.
Rutten. Avant pmp'os).

Con hombres semejantes, afiadiremos nosofros, més
vale no tener diseusiones, y... seguir adelante.




