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lo que més conviene (1). Esfuérzanse otrog en
e{_mgregar €N convenientes asociaciones las
leEF&:HS clases de obreros, los ayudan con sy
consejo y con sus bienes, y proveen que no leg
‘fai.te trabajo honrado y provechoso. Dénleg
é.nl_m(: ¥ extif;nden a ellos su proteceién log
OI).ISL)DS,. ¥ bajo su autoridad ¥y auspicios mau-
chos individuos del eclero seeular v del reen:
l;fr tienen cuidado de suministrar a los at;o-
r:IAa.do:s' cuanto a la eultura del alma Pertenece
Finalmente, no faltan catolicos n’in ricoé

1 .Diversas clases de sindicatos. TLog sindicatos
Sf)ll simples o independientes, mixtos y paralelos. El
simple o independiente es aquel .que consta de sdlo
patrjonos o de sélo obreros; el mixto aquel .-lo.nde se
asoclan patronos y ohbreros; los paralelos son aque-
llos en que se unen Separadamente patronos v ohre-
£0S, pero de manera que entre ellos seo (rsiaaglezcan
relaciones comunes por medip d

Epla e delegados que eons
Lituyen un Consejo permanente de conciliacién,

El Sindieat i3 bi ‘

o Sindicato mixto habia parecido a muchos el
Ac 1A .y Ira el f ;

ideal de orgamizacion profesional;

e tw o pero repetidas ex-
beriencias hechas en (diversas

‘ ocasiones ¥y .cireuns-
tancias, han evidenciado que,

. ) al menos en la oran
industria, es de hecho -

: : imposible; Hoy dia no se fun-
dan Sino sindicatos independientes, Pero paralelos
Al (’c)nsu_]g permanente de eoneiliacidn COTTespon-
tarea de celebrar contratos
dos, que den a las dog clases
maximum posible de

1
de la tan bien equilibra-
{capital ¥ trabajo) el
G satisfaceidn, y cuyos efeefos
e ~4f 100 80lo 2 los obreros que Ya trabajan
luf.u;jlc:w Se celebra el contrato, sino también 2 todos
08 demas que en adelante enfren a trabajar. Bl ti-

Po de estos contratos es
ontratos es el Contrato Colectivo de

TI&'J: j Es £ ) ' er
1j0. Es un E)dCtO ara ur iemy ] ini
y Para un I[.II.ETO it{’Ilﬂ]dO bie
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que, haciéndose, en cierto modo, companeros
de los obreros, se esfuerzan, a costa de.mucho
dinero, por establecer y propagar en muchas
partes estas Asociaciones, con la ayuda de las
c¢uales, y eon su trabajo, puedan fécilmente
los obreros procurarse, no sélo algunas co-
modidades en lo presente, sino también la es-
peranza de un honesto descanso en lo porve-
nir. El bien que tan miltiple y tan activa in-
dustria ha traido a todos, es demasiado cono-
cido para que debamos decirlo. De aqui que

determinado entre un patrono o varies patronos y
una colectividad obrera, que no obliga preecisamente
al patrono a emplear actualmente a los obreros en
tales o cuales condieiones, y a éstos a trabajar tam-
bién en fales o cuales condiciones para el patrono,
sino que determina las eondiciones que deben llevar
los contratos individuales de trabajo que se concier-
ten y ejecuten en adelante. Es, por lo tanto, la base
de los futuros contratos de trabajo para la industria
v la regién en las cuales se ha concertado; no es en
si un contrato de trabajo, sino una reglamentaecién
del trabajo.

Ventajas del Contrato Colectivo.

a) para el obrero. Le da'cierta intervenecion, justa
v debida, en la elaboracién de los contratos y es pa-
ra. 61 una garantia contra la baja de los salaries, por
lo menos durante un tiempo determinado, en el cual
puede el obrero organizar su existencia y la de su
familia. ..

b) para el patrono. Suprime en gran parte las
huelgas, originadas de ordinario por cuestiones de
sdalario; lo defiende contra la eompetencia, ya que
se extiende a todos los establecimientos similares de

una regiomn.




7) Estas
Asociacio-
nes sean
auténomas,
esto es:
a) tengan
su organi-
zacién pro-
pia, en que
se dé un lu-
gar preemi-
nente a la
cuestidén
religiosa.
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conei‘bamos buenas esperanzas para lo f

ro, sl semejantes Asociaciones van constalrll::uh

mente en aumento y se constituyen con :

prudente organizacién. Proteja el Estadou:sa

que en uso de s

forman los c-iudada.hos; pero nccl)e Szuen‘(clreree}m
se entrometa

tas Asociaciones

en su ser inti
'1911 ser infimo y en las operaciones de gy
vida. 1 : - a3 .
: id, porque la aceién vital, de un principio
inter roce 2 i .
1terno procede, y con un impulso externo 4
cilmente se destruve. :
66— Par ) i
o Para que en las operaciones haya uni
ad y en las v i , 7
ad y en las voluntades unién, son de cierto
N ECERATION T o ? '
(,elaa,mos una organizaciétn y un reglamento
prudentes. Por lo tar S
) tanto, si los ei ; i
: ) s eiudadanos t
nen re e i - i
e 111b1e facultad de asociarse, como en ver
dad la ti :
I fl tienen, menester es que tengan también
dereck i i i : |
i t{ 0 para elegir libremente aquel regla
ento y aquellas ley ’ i
3 llas leyes que se juze:
! : 3 : z2a, les a
da v < 2 = : ol
all mejor a conseguir el fin que se propo

nen. Gual hay: s
haya de ser en cada una de sus par-

te_s e_ﬂsta_ organizacién y reglamento de 1
Asociaciones de que hablanios. creemos .
no,‘se. puede determinar con réfrlas- Giell’f qu?
de_l_ill?l_das; puesto que, depende besta dctas :
nacion de la indole de cada 11&&%1‘)i0 d(-:r lcﬁrml-
S‘e-l}'(ls- que acaso se han hecho, v ée la gxen‘
11em:.1a, de la naturaleza del frz;.ba'o d 0
Qar:hdad de provechos que deja dg layameni'a
LIS TE i
;1;(11 a(ielc Ot\lfl(tz b Qe utras. circunstaneiag, _asi
de pesar 51"11(19?3&1551111;?5 It‘]empogj e
: 2. Pero en ¢
substancia de la cosa, lo quz CC):O{];;O Lliin;(;niri

y perpetua debe establecerse, es que en tal
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forma se han de constituir y de tal manera
gobernarse las Asociaciones de los obreros,
que les proporeionen medios aptisimos y los

" més desembarazados para el fin que se propo-

nen, ¢l cual consiste en que consiga ecada uno
de los asociados, en cuanto sed posible, un
aumento de los bienes de su cuerpo, de su al-
ma y de su fortuna. Mas es clarisimo que a la
perfeceion de la piedad y de las costumbres
hay que atender como a fin principal, y que
&1 debe ser ante todo, el que rija intimamen-
te el organismo social. Pues de lo econtrario,
degenerarian en otra suerte de sociedades, ¥
valdrian poeo més que las asociaciones en que
ninguna cuenta se suele tener con la Religién.
Por lo demés, jqué importa al obrero haberse
hecho rico con ayuda de la Asociaeidn, sl por
salta de su alimento propio corre pelicro de
perder su alma? ;Qué aprovecha al hombre si
ganare todo ¢l mundo y perdiere su alma?
(Mat. XVI, 26). Tsto dice Jesucristo que se
debe tener por nota distintiva entre el eris-
tiano y el gentil; porque los gentiles se
afanan por todas esfas ©Osas... buscad pri-
meramente el reino de Dios y su justicia, y
todas estas cosas 08 seran afadidas. (Mat. VI
32.33). Comenzando, pues, de Dios, dése mu-
chisimo lugar a la instrueeidn religiosa; que
cada uno eonozca los deberes que tiene para
con Dios; que sepa bien lo que ha de ereer, lo
que ha de esperar y lo que ha de hacer para
gonseguir su salvacion eterna, y con especial
cuidado s¢ los arme contra las opiniones




8), ¥ sus
autoridades
corporati-
vas, encar-
gadas de
aplicar los
reglam en-
tos y de ve-
lar por sus
intereses.
(Consejos
de concilia-
cién y de
arbitraje.)
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erradas y los varios peligros de COrrupeidn
nl e ;
Excitese al obrero a dar a Dios el culto que

le es debido, y al amor de la piedad, v en

particular a guardar religiosamente los diag -

ffesh'vos. Aprenda a respefar Y amar a la Tole.
sia, Madre comtin de todos, v asimismo g obbe.
decer sus preceptos v frecuentar sus Saera-
mentos, que son los instrumentos que nos ha
dado Dios para lavar las manchas del al
adquirir la santidad.

67.—Puesto que es

ma Yy

la Religién el funda-
men-m de las leyes sociales, llano esti va el
camino para establecer las relaciones mutuas
de los aso_cmdgs, de modo que se siga la paz
de la sociedad y su prosperidad. Distribii
yanse las cargas sociales de un modo conve-
niente a los intereses comunes, v de tal suerte
que la diversidad no disminuya la concordia
R.e_]lwe-u'iir los oficios con inteligencia v defiv-.
nirios con eclaridad, eg _impoﬂ;m-tisimto para
qnle.no se lastime el derecho de ning‘uno._.Adv
ministrense los bienes comunegs con inteeri-
dad, de modo que la necesidad de cada {mo
sea l’a medida del soeorro que se le dé; y har-
monicense convenientemente
deberes de los obreros, Para el
guno de la una o de ]
de obreros)

los derechos y
caso en que al-
a otra clase (de amos y
creyese que le habia faltado en

algo, lo que seria mas de desear es que hu-

biese en la migma Corporacién varones pru-
dentes e inteeros
virtud

4 cuyo arbitrio toease, por
: (._Te las mismag leyes sociales, dirimir
a cuestion. Débese. también o ili

Débese, también con gran dili-
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gencia proveer que al obrero en ningln tiem-
po le falte abundancia de trabajo, y que ha-
ya subsidios suficientes para socorrer la nece-
sidad de cada uno, no sélo en los accidentes
repentinos y fortuitos de la industria, sino
también euando la enfermedad o la vejez, u
otra desgracia pesase sobre algumo.
68.—Con estas leyes, si se guieren aceptar,
bastard para proveer a la utilidad y bienes-
tar de los pobres; mas las Asociaciones de los
catblicos influirAn no poco en la prosperidad
de la sociedad ecivil. No es temerario, de los
sucesos pasados, sacar el propésito de los fu-
turos. Sucédense los tiempos unos a otros; pe-
ro hay en los acontecimientos extrafias seme-
janzas, porque los rige la providencia de
Dios, el cual gobierna y encamina la conti-
nuacién y serie de las cosas al fin que se pro-
puso al crear al género humano. A los eris-
“tianos, en la primera edad de la naciente Tgle-
sia, sabemos que se les echaba en cara que en
su mayor parte vivian, o de pedir limosna o
de trabajar. Pero destituidos de riquezas y
de poder, lograron, sin embargo, ganarse el
favor de los ricos y el patrocinio de los pode-
rosos. Veiaseles activos, laboriosos, pacificos,
guardadores ejemplares de la justicia, y so-
bre todo de la caridad. A la vista de tal vida
y tales costumbres, se desvanecid toda preo-
eupacién, enmudecié la maledicencia de - los
malévolos, y las ficeciones de una supersti-
¢ién inveterada eedieron poco a poco a la ver-
dad cristiana. :

9) - Asil es
como estas
asociacio-
nes provee-
r4n ala uti-
lidad y bien
estar de los
més pobres
e influiran
en la pros-
peridad de
la sociedad
civil, lo que
ya compro—
b6 l1a histo-

ria.




10) Exhor-
taci6n a los
obreres a
que se unan
en Asocia-
cionescatb-
licas.
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69.—Disputase ahora del estado de los obre.
ros; y cualquiera que sea la solucién que se dé
a esta disputa, buena o mala, importa muehi.
simo al Estado. La solucién. buena la darin
los obreros ecristianos si, unidos en sociedad
y valiéndose de prudentes consejeros, en.
tran por el camino que, con singular prove.
cho suyo y pablico, siguieron sus padres y
antepasados. Pues por grande que en el hom-
bre sea la fuerza de las preocupaciones y de
las pasiories, sin embargo, si una depravada
vnhmta.d_ no ha embetado por completo el sen-
timiento del bien, espontimeamente se ineli-
nard més la benevolencia de los ciudadanos
a los que vieren laboriosos y modestos, a los
que se sepa que anteponen la eqguidad a la
gananeia, y el cumplimiento religioso del de-
ber a todas las cosas. De donde se seguird
también esta ventaja: que se dard no peque-
na esperanza y aun posibilidad de reme.dio, a
aquellos obreros que viven, o despreciada por
ecompleto la fe cristiana, o con costumbres
aljenas de quien la profesa. A la verdad, en-
tienden éstos muchas veees que los han enga-
fiado con falsas esperanzas y vanas ilusiones,
porgue sienten que son muy inhumanamente
tratados por amos codiciosos que no les esti-
man sino a medida del luero que con su tra-
bajo les producen; que en las sociedades en
que-se han metido, en vez de caridad y amor,
hay intestinas discordias, compaﬁeras‘ perpe-
tuas de la pobreza, cuando a ésta le faltan
el pudor y la fe. Quebrantados de 4nimo y ex-
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tenuados de cuerpo, jcuantos quisieran muchos
de ellos verse libres de tan humillante servi-
dumbre! pero no se atreven, porque se lo es-
torba, o el respeto humano, o el temor de
caer en la indigencia. Ahora bien; para salvar
a todos éstos, no es decible cuinto pueden
aprovechar las Asociaciones de los obreros
catélicos, si a los que vacilan los invitan a su
dificultades, y a los
a su confianza y

allanandoles las

SE10,
arrepentidos los admiten

proteceion.

CONCLUSION.
70.—Aqui tenéis, Venerables Hermanos,
quiénes y de qué manera deben trabajar en
esta  dificilisima cuestién—Apliquese cada
upo a la parte que le toca, ¥ prontisimamente ;
no sea que con el retraso de la medicina se
haga incurable el mal, que es ya tan grande.
Den leyes y ordenanzas previsoras los que
gobiernan los Estados; tengan presentes sus
deberes los ricos y los amos; esfuéreense, co-
mo es razén, los proletarios, cuya es la causa,
y puesto que la Religién, eomo al principio
dijimos, es la tinica que puede ‘arrancar de
raiz el mal, pongan todos la mira principal-
mente en restaurar las costumbres eristianas,
sin las cuales esas mismas armas de la pru-
dencia, que se piensa son muy idéneas, val-
dran muy poco para aleanzar el hien deseado.

La Iglesia, por lo que a ella toea, en nin-

Cada uno
cumpla con
su deber; la
Iglesia 1m0
faltara al
suyo, con
tal que se
Ja deje li-
bertad de
accion. La
salud se ha
de esperar
finalmente
de la cari-
dad cristia-
na,compen
dio de todo
el Evange-
lio-




