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_Generalmente, la clase obrera se opone 4 esta espe-
cie de trabajo, porque dice que agota al joven y per-
judica al anciano, cuyo agotamiento le impide bene-
ficiarse con ella. También los socialistas la combaten
alegando que la «tareas heneficia sélo 4 los patronos
¥ Do puede ser resistida mucho tiempo por el obrero.

‘I»TI.T.. Destajo. Ejemplos. La escala movible. Co-
miies de salarios.

Explicado ya en qué consiste el «trabajo & destajo»
de acuerdo con los ejemplos de Schloss, diremos aho-
ra que esta cl_ase de trabajo puede adoptar tres distin-
tas maneras ¢ formas de ejecucién: <Es la 1.2, aquella
en la que después de pagar los jornales 4 los trabaja-
dores subordinados y de tomar el jefe lo equivalente 4
los suyos, retiene la diferencia que resulta; la 2.2
aquella en la cual se espera que el destaiist;a ceda,‘
una parte justa del remanente 4 los trabajadores, sien-
do lo més frecuente la divisién del premio entre los
miembros del grupo, y en proporcion 4 los jornales ae
cada obrero; Ia 3. forma, la en que se permite al cabe-
28 c%el 8rupo retener toda la diferencia, pero deducien-
a0 previamente del precio de la obra los jornales de los
subordinados, calculindolos més altos que los que co-
bran de ordinario» (1). :

_Los defensores del «destajo», citan en ®u apoyo el
ejemplo de los talleres de locomotoras Baldwin, col-
mo del progreso industrial, en los que rige ese siste-
Ez c}el éeé’tajo‘ llamado en el Norte América New
Ne{?r c]znn ] ontrat Plan (porque nacié en el Estado de
i gngdand), consistente en que ciertos jefes 6 con-
ba,jolspgi cg obreros se encarguen do ejecutar un tra-
éste’ei talleirwg'mlo co’n‘ 331 duefio de un taller, dando
e C-OI%] o_sfmlles, para que el intermediario
koo ton Ob‘Sl ueran suyos, ajustando el inter-

Sy ODTeros que se necesitan para la obra y
%3& dilfgen 0 ©stos un salario convenido: de modo que
— ré‘encii& ?ntre el total del importe de los salarios

precio de la obra estipulada con el duefio del taller

——

(1) Schloss, obrg citada,

o

aeda 4 favor del intermediario. De esta forma los
talleres Baldwin han logrado despachar un pedido de
nueve locomotoras en catorce dias y han fvabricadlo
desde 1831 (fecha de la fundacién), mds de 25.000 ma-

guinas (1). 3

El trabajo 4 destajo, y su correspondiente forma de
remuneracion, estin en uso dominante en las indus-
trias minera y siderurgica.

Fn las minas apenas se distingue el destajo de la
tarea. v en muchos casos aln se aplica aquel sistema
en combinacién con la eseala movible, denominada
échelle movile en Francia'y Sliding scale en Ingla-
terra.

Bsta escala es de origen anglo-sajon y se funda en
la ley de la oferta y la demanda. En las hulleras seria
dificil vigilar el trabajo 4 destajo: por esto, cuando
las <venas» son regulares, la escala movible, bien
aplicada, puede resultar practica; pero sison cvenass»
incontinuas, hay que acudir 4 un tercer elemento, que
on las explotaciones francesas se llama «subcontratas
(sous entreprisse), gracias al cual se valiia el salario
al dia sobre la base de la <berlina» (la «<toneladas en
Inglaterra y la «vagoneta» de mineral en casi todos
los demés paises).

Estudiando la aplicacién en Francia de la <subcon-
trata» vemos consiste en confiar 4 un capataz un tro-
zo 6 galeria de una mina, fijando de antemano el pre-
cio de las vagonetas de mineral y la prima que ha de
percibir por cada metro de avance en la extraccidn,
segtin la riqueza del filon y la dificultad del trabajo.

El capataz se convierte asf en contratista de obre-
ros que aporfan su trabajo y se sirven de instrumen-
tos, utiles y explosivos de la Compafia propietaria.
Y el ingeniero 4 quien corresponda inspeccionar la
obra del capataz mide cada quince dias el avance efec-
tuado por los obreros de éste y calcula el premio 6 el
descuento que corresponde al pseudo contratista, ha-

ciéndolo constar en los cuadernos de pago, cuyas ho-
jas, divididas en siete casillas expresan el nombre de
cada obrero, la indicacidn del trabajo &4 que se aplica,

(1) Dara idea de la magnitud de dichos talleres el he-
cho de que en ellos pueden trabajar 8.000 obreros, cons-
truyendo hasta 79 locomotoras & un tiempo.
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el numero de dias que trabaja, el de vagonetas ex-

traidas, el precio de las vagonetas, la cantidad gana-

da, y las primas correspondientes, %
Comprobadas periédicamente dichas hojas 6 cua-

dernos, y deduciendo de las cantidades que figuren 4

favor de cada obrero las multas y los descuentos por

socorros prestados, fondo de retiros, etc., se abona la

cantidad liquida resultante al capataz, y éste paga 4

cada obrero los salarios que le corresponden con arre-

glo al contrato hecho con ellos.

z Ola.r? se ve, que tal sistema, beneficioso para las

Lmpresas y capataces, no favorece al obrero que, por

lo general percibe un salario fijo, y primas médicas

pagando en cambio imprecisas multas y descuentos.

Por esto, apercibiendo los sindicatos mineros fran-
ceses los inconvenientes del sistema, se oponen a él
enarbolando Ia bandera de guerra en huelgas famo.
sas, cual la del Pas de Calais, ocurrida en 1906.

Segtin los obreros huelguistas, la produccién debida
al esfuerzo del obrero habia zumentado extraordina-
riamente, mientras los salarios, sin el aumento de
primas, resultaban muy escasos ¢ insuficientes (de
4 francos 4 5,25), 6 habian bajado por causa del exce-
so de produccién que abarats los precios del producto
en el mercado; baja cierta, resultante de la Conven-
cién de Arras celebrada en 1902, con el fin de evitar
perjuicios 4 las empresas que, segin datos de L'Eco-
nomaste Frangais, realizan beneficios tan enormes
que las acciones de Lens, por ejemplo, emitidas 4
1.000 francos en 1853, han llegado & valer 60.500 en
1902 y 91,400 en 1906. . ;

En Igglaterra, el trabajo y el salario & destajo, con
ap!lqacwn de la escala movible (Sliding-scale), han ad-
quirido condiciones de vitalidad tan extraordinarias,
quecasisuprimieronlas huelgasen algunas industrias.
La base del sistema inglés, es la misma explicada, 6
sea el precio d “ero determi i6 antont

P e venta, pero determinado de antema-
1o por los Comités de salarios, 6 Juntas de concilia-
cion, formados por patronos v obreros.

; Esos.Con_sejos de conciliacién, cuyo érgano central
sin atribuciones para el arbitraje, vié la luz en 1894:
4 raiz de una huelga gravisima, son obra de la Fede-
r?cmn de mineros de la Gran Bretafia. Gracias 4 ellos,
el precio maximo de los salarios, gue era en un prin-

S T

cipio 45 por 100 m4as alto que el corriente en 1888,
época punto de partida, subié en 1893 al 60 por 100,
fijandose al fin en el 35 por 100; precio no muy eleva-
do, pero seguro, porgue se fijé atendiendo & deseos de
concordia y 4 principios de justicia, fundandolo en la
experiencia no interrumpida y de largos afios, segun
la que ese minimum de salario asegura el bienestar
de los 400.000 obreros que lo reciben, dentro de las
Federaciones de Area ¢ de Distrito.

La obra de los Comités, tiené por objeto coneciliar,
cual lo hemos explicado, los intereses de patronos y
obreros: régimen conciliatorio, delicado y dificil, que
debe desenvolverse, de acuerdo con las normas esta-
blecidas en el Reglamento interior que comenzd 4 re-
gir en Enero de 1904, y cuyas son las importantisimas
prescripciones que se pueden ver en la nota adjun-
ta (1),

(1) La tasa de salarios durante el periodo de tres afios,
no ser4 inferior al 55 por 100 sobre la establecida en 1888,
ni superior al 60 por 100. En ningin tiempo podrd ha-
cerse modificacion de la misma, que exceda del 5 por 100,

La denominacion de la Junta sera: <Consejo de Cenci-
liacion para la industria minera en los distritos confede-
rados.>

La Junta fijara en cada casola tasa de los salarios &
partir del 1.° de Enero de 1904, en los distritos de Lancas-
hire, Cheshire, Yorkshire Oeste, Votting-hamshire, Der-
byshire, Leicestershire, Warwichshire, Shropshire,
Shtaffordshire, Gales del Norte y en todos los demés dis-
tritos de la superficie confederada que quisiesen, con el
consentimiento de la Junta, aceptar su jurisdiceion.

La Junta estara constituida por un nimero igual de
propietarios de minas 6 representantes de las mismas, ele-
gidos por los propietarios de minas confederadas, y por
Tos mineros 6 representantes de los mismos elegidos por
la <Federacién de mineros de la Gran Bretafia.» Serdn
catorce consejeros de cada grupo con un Presidente que
no pertenezca 4 ninglin grupo y cuyo voto decidira los
empates.

Cuando por cualgniera causa se preduzca una vacante

en la Junta, dicha vacante serd provista en el plazode un

upo que haya nombrado el cargo vacante, y

mes por el gr C : :
da dicho nombramiento 4 los se-

se comunicard en segui

cretarios. o
En la primera reunién de la Junta tratara de la eleccién

de presidente &rbitro; y en el caso de que las partes no
4
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VIIL. Concepto vulgar del destajo.

En el capitulo precedente hemos estudiado ol des-
tajo en su acepcién econdémica verdadera. Pero mos
queda por exponer lo que en lz prdctica se entiende
por <destajo», confundiéndolo con el «salario por
piezas.

Tratamos pues—sentadas en el capitulo anterior

llegasen & un acuerdo sobre este particular, se pedira a’
entonces Presidente de la Camara de los Diputados que
tenga 4 bien nombrar uno; y la persona nombrads de tal
forma, serd actosegnido elegida Presidente del Consejo.

XEncaso de muerte, renuncia 6 dimisién del primer 4r-
blt-r_o 6 de cualquier otro ulterior, se procedera 4 elegirlo
segiin las anteriores reglas, incluso las convenidas T}ara.
el easo de desacuerdo de pareceres.

La Junta fijara un precio de venta del carb6n corres-
pondiente 4 una determinada tasa de salarios.

Las modificaciones en el precio de venta del carbén no
seran el inico factbr que motive las decisiones de la, Jun-
ta, y si solouno de los factores; cada narte tiene ol dere-
cho de exponer todas las razones por las cuales 4 pesar de
un cambio en el precio de venta, no hubiera lugar & nin-
guna modificacion en la tasa de los salarios.

as reuniones de la Junta tendran lugar trimestral-
mente en Londres 6 en cualquier otro punto designado
cada vez por la Junta,

Pero fuera de las reuniones trimestrales no se odra
examinar ninguna modificacién de la tasa de los salarios
& de las presentes reglas, ni ninguno de los objetos indi-
cados por las cldsulas antes mencionadas.

Los elementos constitutivos de la Junta, es decir, los
Propietarios de ;nina-s 0 sus representantes y los mineros
6 sus representantes, se denominarim en lo sucesivo,
<Partess. ;

Cada parte eligird su secretario para que le represente
en la expedicién de los asuntos de la Junta, y notificard
por escrito el resultado al Secretario de la otra parte; di-
chos Secrf;fiarws seguiran en funciones hasta su dimision
O révocacion por la que hize el nombramiento, Los Sa-
cretarios asistiran 4 todas las sesiones de la Junta y ten-
drin derecho & tomar parte en la discusion; pero no ten-
dran derecho & pPresentar 6 apoyar ninguna resolucién ni
& votar sobre ninguna cuestion pendiente, y convocarin
conjuntamente las reuniones de la Junta.

Las reglas de Ia Junts, ¥ sus deliberaciones se conser-

i

1a caracteristica de esta forma de remuneracién y las
diferencias que la separan del destajo propiamente
dicho— de estudiar el «destajo» tal como se practica
en la industria, tomando por ejemplo al obl:ero tipo-
grafo de Madrid, el modo cémo trabaja, segtin los da-

varan transcritas 6 impresas en doble registro; cada re-
_#istro sera firmado por el presidente 4rbitro, el pfesxde_n-
Te 6 vicepresidente, 6 cualquiera otra persona que segun
los casos ocupe la presidencia de la reunién, en la cual di-
chas deliberaciones hayan sido le_ldas y aprobadas. Cac_la
uno de los Secretarios couservard uno de los dos regis-

" tros. Los Secretarios se encargaran de la correspondencia

respectiva de sus partes, y ambos de la de la Junta.
Cuando el Presidente y el Secretario de una parte pre-
senten una peticion escrita sobre modificacién en la tasa
de los salarios 6 modificacion de las presentes reglas ¢ so-
bre cualquiera de los objetos indicados en la cliusula 4,
los Secretarios convocaran una reunién de la Junta
en los veintiiin dias siguientes, en la fecha y lugar que
de acuerdo hayan elegido. La convocatoria para di-
cha reunién indicari claramente ekobjeto de la misma.
El Presidente 6 en su ausencia el*Vicepresidente, presi-
dir4 tedas lasreuniones 4 las que no asista el Presidente
irbitro. En caso de ausencia del Presidente y del Viee-
presidente, un miembro de la J:_znta, elegido por 311&}'01‘:[:3.
presidird la reunién. El Presidente, Vicepresidente 6
cualquier otro presidente accidental, votars como miem-
bro de la Junta, pero no tendra ningtin voto particular
para caso de empate. Cuando presida el Presidente arbi-
tro (por estar presente), su voto decidira los empates.
Todaslas cuestiones seran sometidas en primera instan-
cia 4 la Junta y examinadas por la misma; el deseo 6 in-
tencion de las partes es resolver por acuerdo amistoso, si
es posible, todas las dificultades y litigios que pudieran
surgir. En caso de que las partes no llegasen 4 un acuer-
do en la Junta, entonces, salvo el caso previsto en clausu-
las anteriores, se volvera 4 reunir el Consejo dentro de
los siguientes veintitin dias, volviéndose 4 discutir con
més amplitud la cuestion en litigio. Los Secretarios con-
vocaran al Presidente arbitro para que asista 4 dicha se-
gunda reunion en la cual, si continnara el desacuerdo de
. el Presidente arbitro tendra que 6 dar su voto
empatarlas 6 comunicar su voto 4 los Secreta-
rios; en este caso la Junta debera reunirse en los siete
dias y en dicha reunién una de las partes podré exponer
las mismas 1 otras proposiciones, y si las partes no pue-
den llegar & un acuerdo, se volvers 4 someter la cuestién
en litigio al Presidente 4rbitro en una reunién ulterior




0s remitidos por la Asociacién general del Arte de
Imprimir & una Revista ya desaparecida (1).

El tipégrafo suele ser destajista en el sentido vul-
gar de la palabra destajo, ¥ sobre todo en los afios de
aprendizaje.

Las imprentas admiten, en gen eral, un aprendiz por
cada tres oficiales cajistas, y los admiten sin contrato:
ni examen previo, dandose, con frecuencia, el caso de
que los ¢chicos» sélo sepan deletrear, como se ha vis-
to en la Escuela de aprendices, fundada por la Aso-
ciacién. En general, el aprendiz es un pequefio opera-
rio barato, al que sélo se ensefia aguelias operaciones
en que puede producir mas 6 prestar mejores servi-
cios; y si no resulta 1til se le abandona 6 se le dedica
4 mozo derecados, Dindole en seguida jornal se le
halaga y se hace creer 4 su familia que su hijo apren-

convocada por los Secretarios dentro de los siguientes ca-
torce dias. In esta reunion, el Presidente arbitro podré,
6 dar su voto para desempatar, caso en que el confleto que-
daria terminado y las partes obligadas, 6 podra proponer
de nuevo 4 discusion el asunto, ¥y asi sucesivamente hasta
que se resuelva.

Tan luego como el Presidente devuelve una cuestion
4 la Junta, seran aplicables las;disposiciones de esta
cldusula. :

Ninguna de las cuestiones que se presenten en el casc
de la clausula 5 mencionada, podra ser devuelta al Pre-
sidente arbitro. .

Todas Jas cuestiones sometidas & la Junta se trataran
por escrito y serdn informadas con toda explicacién,
prueba verbal ¢ escrita, por cualquiera de las dos partes,
siempre que la Junta las quiera admitir. '

En las reuniones de la Junta los votos se emitirdn &
mano levantada. Cuando las partes que tienen derecho
de voto estén en mifimero desigual, todes los miembros
tendran el derecho de tomar parte completa en la diseu-
sién de las cuestiones que fueran propuestas; pero sélo
podran tomar parte en la votacién, nameros iguales de vo-
tos. La designacién de los miembros sobrantes de cada
parte se determina por sorteo, 4 menos que se decida de
otra manera.

Cada parte tendrd que soportar y pagar los gastos de
Sus propios representantes y Secretario; pero los gastos
del Presidente arbitro, los de papel, registros, imprenta;
alquiler de locales para las reuniones, se pagaran a me-
dias entre ambas partes. :

(1) Revista Socialisia, 16 de Abril de 1906.

‘tajo», para qu

A

de un oficio muy productivo; cuando llega 4 adulto y

pretende ganar més de 2,50 pesetas por ﬁ.ia de traba-
jo, 6 se le despide, ¢ se le pone & hacer lineas & «des-
e compita con los dem4s obreros, fomen-
tando la concurrencia... {y la tuberculosis!

;Qué jornales ganan los tipézrafos madrilefios?

Tintre cerca de 1.850 cajistas de todas edades y ca-

tegorias, ganan aproximadamente 38.000 pesetas por
gsemana; lo que da un promedio de 21 pesetas semana-
les 6 8 pesetas por dia. Para atender 4 las necesida-
des de siete dias ganan 4 la semana 12 pesetas el 16
por 100 de los obreros; de 12 4 18 pesetas, el 14 por 100;
més de 18, hasta 24, el 29; por 100; méas de 24, hasta 30,
0196:m4s de 30, hasta 36, el T; ¥ més de 36 pesetas, sélo
el 8 por 100 de los cajistas. Estos salarios sufren gran
reduceion por las paralizaciones periédicas, calcula-
das en tres meses al aflo, que dejan en paro completo
el 20 por 100 del personal; en paro de algunos dias
cada semana 4 otros muchos, sobre todo & los des-
tajistas. Normalmente hay un 5 por 100 de desocupa~
dos. Cada imprenta tiene su tarifa, desde la de abece-
dario 6 1a de {10 céntimos por cicero! hasta la del ca-
pricho...

Fn cuanto 4 la mortalidad media en la profesion,
muere el 25 por 1.000 anual de los cajistas entre las
edades de catorce y cincuenta y cinco afios. De ese 29
1o menos 20 son victimas de la tuberculosis, mien-
tras en Madrid sélo, asciende al 12,7 por 1.000 el
nfimero de los fallecidos (en 1905) de esa terrible en-
formedad. nesulta, pues, que el de los cajistas es «el
oficio de la muertes, visto que produce un 25 por 1.000
de muertos al afio, en tanto que sumadas todas las de-
funciones ocurridas en 1303, sélo dan para Madrid
ana mortalidad de 27,92 por 1.000 (sl 19,9 menores de
un aiio), desde los recien nacidos 4 los seniles; y para
las demis importantes capitales del mundo en 1908,
de 21,1 por 1,000 en Milén; en Viena, de 18,6; en Pa=
ris, de 17,5; en Berlin, de 16,5; en Londres, de 15,1. ¥
en Amsterdan, de 14,1,

De modo que una de las profesiones m4s arriesga-
das, es la que disfruta de salarios mas insuficientes,
dado que los patronos no tienen interés pinguno en
poner remedio al deplorable mal, pues asi lo prueba
el que la Unién de Impresores nada haya hecho toda-
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via, degde que en Marzo de 1905, le invité la Asocia-
cién obrera 4 establecer de comtin acuer
cien do, una ta-
Por ello, dicen los tipdgrafos, <nuestro oficio puede
clasificarse, entre lo peor, de lo mds malos.
Tales son los efectos y los frutos précticos del des-
tajo vulgar. :

IX La contrata.

£ :
_Asicomo enel «destajos, no es regla fija la interven-
cion de terceras personas, en el sistema de <la contra-
tas», se acude siempre 4 intermediarios entre los pa-
tronos y los obreros. :
_La nota distintiva de <la contrata», esla existen-
cia de esos intermediarios. Por cuya razén se define el
sistema con sélo definir al <intermediarios, que, se-
gtin Paul Louis, es un obrero (marchandeur) (1) ,que'
engancha 4 otros, ¥ que comprando un lote de traba-
Eicé:’ ggrl;cra pagando, .10 mas barata posible, la mano

El emarchandeur»> ¢ intermediario, no aporta las
primeras materias. De modo, que si ha de lucrarse
necesita pagar poco 4 sus obreros y concluir la obra
contratada en el menor tiempo posible, 4 fin de inver-
tir las ganancias en contratas nuevas (2), benefician-
dose de mas en m4s, hasta adquirir grandes fortunas.

Mac Cullach, dice, son numerosas las posiciones
elevadas obtenidaspor los <marchandeurs». Y, cierta-
?ePtle el de intermediario serfa camino segur,o abier-
l: ; ec’;:. aberlegc;_si dlhgent_esﬂy pr_ezvisores, para llegar 4

queza, si este sistema no cobijase los
execrables horrores del <sweating-systemo,

La tarea, el destajo y la contrata, son formas de
remuneracién estable del obrero, y hasta susceptibles
de beneficiosa flexibilidad. Pero, salta 4 la vista que
no son procedimientos de remuneracién de los que
pon&ucen'a.l <justo salarios, y creemos que sus grandes
inconvenientes impiden aceptarlos en la mayoria de
los casos é industrias,

1 - -
}&(cz)ng:‘ialiombre «marchandage», que tiene en Franmcia

. (8) Mac Cullach. <Tratado de los salarios.»

X Sistema de primas.

En el sistema de primas, undnimemente reconocido
como progresivo, dada al menos su més generosa apa-
riencia, 86 armoniza mejor el interés de obreros y pa-
tronos.

Cuando un patrono justo lo establece deseando pre-
miar ol conjunto de circunstancias personales que
pueda apreciar en los trabajadores al convivir con
ellos, nace la paz del taller al lado de lapaz de la con-
ciencia: y desaparecen las ideas de lucha, de encono,

e odio. Asegurado el salario corriente, sin forzarlo
por bastardos motivos de interés, el obrero es libre de
trabajar més del tipo marcado, sabiendo que, si no lo
harce, disfrutard dewuna ganancia bastante para sub-
venir 4 sus necesidades, y, sise aplica, percibira el
premio que merece. ;Como confundir sistema seme-=
jante con el de tarea, por ejemplo?

Sean cuales fueran sus defectos de aplicacién, pero
conservando siempre el buen espiritu que le da vida,
nadie dira de él lo que J. Ward (1), de la tarea: que
«lag peores pasiones de nuestra naturaleza se han co-
bijado para defender este sistema de remuneracion.
Nadie podra decir del sistema de primas que la avari-
cia, la astucia, la hipocresia, excitan al desgraciado
victima de tal labor, se ceban en él, mientras la de-
bilidad y la miseria fisica se preparan 4 acabar con

Su presa.?»

E] sistema de <primas», én general, es una forma
de pago 4 tanto por tiempo, con premios para los tra-
bajadores que hacen més labor de la ordinaria, con-
venida de antemano. Por ejemplo: en los talleres me-
chnicos donde se fabrican valvulas, trabajan por este
sistema los obreros, que teniendo sefialado un jornal
por las valvulas gue fabriquen en un tiempo deter-
minado, tienen también derecho 4 un salario suple-
mentario por cada una que terminen & partir del
némero fijado para la jornada corriente.

Exm este modo de remuneracién se pueden distinguir

{1) <Trabajadores y salarios:.




