Sy

via, degde que en Marzo de 1905, le invité la Asocia-
cién obrera 4 establecer de comtin acuer
cien do, una ta-
Por ello, dicen los tipdgrafos, <nuestro oficio puede
clasificarse, entre lo peor, de lo mds malos.
Tales son los efectos y los frutos précticos del des-
tajo vulgar. :

IX La contrata.

£ :
_Asicomo enel «destajos, no es regla fija la interven-
cion de terceras personas, en el sistema de <la contra-
tas», se acude siempre 4 intermediarios entre los pa-
tronos y los obreros. :
_La nota distintiva de <la contrata», esla existen-
cia de esos intermediarios. Por cuya razén se define el
sistema con sélo definir al <intermediarios, que, se-
gtin Paul Louis, es un obrero (marchandeur) (1) ,que'
engancha 4 otros, ¥ que comprando un lote de traba-
Eicé:’ ggrl;cra pagando, .10 mas barata posible, la mano

El emarchandeur»> ¢ intermediario, no aporta las
primeras materias. De modo, que si ha de lucrarse
necesita pagar poco 4 sus obreros y concluir la obra
contratada en el menor tiempo posible, 4 fin de inver-
tir las ganancias en contratas nuevas (2), benefician-
dose de mas en m4s, hasta adquirir grandes fortunas.

Mac Cullach, dice, son numerosas las posiciones
elevadas obtenidaspor los <marchandeurs». Y, cierta-
?ePtle el de intermediario serfa camino segur,o abier-
l: ; ec’;:. aberlegc;_si dlhgent_esﬂy pr_ezvisores, para llegar 4

queza, si este sistema no cobijase los
execrables horrores del <sweating-systemo,

La tarea, el destajo y la contrata, son formas de
remuneracién estable del obrero, y hasta susceptibles
de beneficiosa flexibilidad. Pero, salta 4 la vista que
no son procedimientos de remuneracién de los que
pon&ucen'a.l <justo salarios, y creemos que sus grandes
inconvenientes impiden aceptarlos en la mayoria de
los casos é industrias,

1 - -
}&(cz)ng:‘ialiombre «marchandage», que tiene en Franmcia

. (8) Mac Cullach. <Tratado de los salarios.»

X Sistema de primas.

En el sistema de primas, undnimemente reconocido
como progresivo, dada al menos su més generosa apa-
riencia, 86 armoniza mejor el interés de obreros y pa-
tronos.

Cuando un patrono justo lo establece deseando pre-
miar ol conjunto de circunstancias personales que
pueda apreciar en los trabajadores al convivir con
ellos, nace la paz del taller al lado de lapaz de la con-
ciencia: y desaparecen las ideas de lucha, de encono,

e odio. Asegurado el salario corriente, sin forzarlo
por bastardos motivos de interés, el obrero es libre de
trabajar més del tipo marcado, sabiendo que, si no lo
harce, disfrutard dewuna ganancia bastante para sub-
venir 4 sus necesidades, y, sise aplica, percibira el
premio que merece. ;Como confundir sistema seme-=
jante con el de tarea, por ejemplo?

Sean cuales fueran sus defectos de aplicacién, pero
conservando siempre el buen espiritu que le da vida,
nadie dira de él lo que J. Ward (1), de la tarea: que
«lag peores pasiones de nuestra naturaleza se han co-
bijado para defender este sistema de remuneracion.
Nadie podra decir del sistema de primas que la avari-
cia, la astucia, la hipocresia, excitan al desgraciado
victima de tal labor, se ceban en él, mientras la de-
bilidad y la miseria fisica se preparan 4 acabar con

Su presa.?»

E] sistema de <primas», én general, es una forma
de pago 4 tanto por tiempo, con premios para los tra-
bajadores que hacen més labor de la ordinaria, con-
venida de antemano. Por ejemplo: en los talleres me-
chnicos donde se fabrican valvulas, trabajan por este
sistema los obreros, que teniendo sefialado un jornal
por las valvulas gue fabriquen en un tiempo deter-
minado, tienen también derecho 4 un salario suple-
mentario por cada una que terminen & partir del
némero fijado para la jornada corriente.

Exm este modo de remuneracién se pueden distinguir

{1) <Trabajadores y salarios:.
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tres formas: 1,* El sobresalario i
so de lo que se produce sobre el H}?ﬂi?&ogggoﬁzég} 26506"
gféf}ntaéif;lgjrél el] que supera dicho limite, it:df;pe[;la
e la mayor § : i .
8.* Las primas que se oaf}rg;er(l) ém{;sggl 5 prodason: ’
que puedan alcanzar en un tiempo dagopcicf.’s pbrergs
XIEIO de produccidn (Sehloss). e
gunos ejem 3 sobr 1 i6 i
i o matliveo: s fiiacmmares e S PO
los anteriormente examinados. e
En las fa-bri_cas Yan Marken de Delft (Holanda
glrgt:j;; (C:Z(;I; pr;'nias la capacidad 6 ?mbe’li\dad téc,u?)csaB
buen deseo 6 buena voluntad, - fierismo v
el ingenio; y dentro de cada uno deel ggt:);sparﬁ?t]i‘i?? d‘
l%relz:;g}%lselg.«iableoenlgrados de mérito, dist-ingui;ud:»
mejor, lo bueno y lo aceptabl oa v 5
primas 4 un 20 por 100 defpimg::i“tsizs?gg?ﬁ?i;eces i
En los Estados Unidos, la fabrica Davhclm conceds
primas que oscilan entre 5 y 50 dollars, 4 los obreros
ngasi!f;i?;éiias nuevas o Invenciones ae atilidad
En la fébrica «Itala» de Turin (que tenia unos 1.000
obreros), se daba, ademis del salario fijo (bomando- o;‘
tipo el corriente en el pais), y de cierta participaclijér
%n los beneficios, una prima por ahorro de fsien']pcal
ista fabrica, que sostenia una Sociedad de socorros
mutuos para su personal, y que estaba en buena ar-
monia con los sindicatos de trabajadores, ha desecha-
do luego el sistema de primas, en razén 4 las conti-
El;:;g abusivas exigencias de sus operarios sindica-
El sistema, salvo en casos como é&ste, tiene gran
aceptacion en el mundo industrial. En nuestro paislo
aplican grandes empresas industriales.y mercantiles
como las Compaiiias navieras (especialmente con
amplitud, la Trasatlintica de Barcelona), el Ba;.}n}{{:o de
Espafia, la empresa de Santander, llamada «Minas
Com?l'e_meﬂto» (que lo combina con el fomento de la
grevlslon_ entre sus obreros), la Sociedad Valenciana
dE %lectzl-lmdad, l‘a. Fa:brica de Electricidad del Norts
Madrid y, sobre todo, las Compafifas ferroviarias.
No obstante,nuestras principales empresas de ferro-
carriles no han llegado 4 la liberalidad de los france-
8€s, que segtin datos presentados en la Exposicién de
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Paris de 1900 (1), en el afio 1399 invirtieron, seis de
ollas, 63.651.713 francos en bensficio de sus empleados
y obreros, sumados el importe de las primas, institu-
ciones de asistencia y prevision, cooperativas, gastos
de enfermedades y sepelios. Los datos que hemos po-
dido procurarnos sobre la accién tutelar de dos Com-
pafifas espafiolas, la del Norte v la de Madrid-Zarago-
za y Alicante, son muy escasos. Sin embargo, sabe-
mos que la del Norte ha gastado en 1901, 2.961.597 pe-
setas 53 céntimos en beneficio de sus servidores, por
los conceptos de vestuarios, anticipos al personal,
gratificaciones semestrales por buenas servicios, idem
anuales, servicio sanitario, caja de prevision, socorros
y primas anuales concedidas por buenos servicios,
que se elevan 4 la respetable cifra de 1.213.750 pese-
tas 54 céntimos.

El coeficiente, base del reparto de tales primas,
atendiendo 4 los salarios, fué: hasta 1.500 pesetas de
sueldo, el 20 por 100; de 1.500 4 2.699, el 19 por 100;
de 2.700 4 3.899, el 18 por 100; de 3.900 & 5,500, el 17
por 100; de 6.000 en adelante un coeficiente proporcio-
nal 4 los anteriores, sin excederlos (2). Las primas
enunciadas, nacidas en 1898 por acuerdo del Consejo
de Administracién de la Compafifa no son obligato-
rias, y el Comité de la misma estd facultado para
suspender su abono.

Hay ademds primas especiales para los agentes de
tracciéon y de explotacién, creadas por la Orden de
Direccién nimero 30 y por el Apéndice ntimero 7 4 la
Instroccién general numero 2 (3).

La primera (fecha 15 de Diciembre de 1908), dispo-
ne: cque 4 fin de interesar directamento en el buen es-
tado de conservacién de las méquinas y en el empleo
racional del combustible 4 los Jefes y Subjefes de De-
posito, Jefes de Reserva y Jefes Maquinistas, se es-

(1) Rapport citado.

2) En la actualidad, la cuantia 6 tanto por ciento de
las primas anuales, se fija todos los afios por el Consejo
de Administracién, teniendo en cuenta el importe de las
ganancias liquidas obtenidas por la Compaiia.

(8) Esta Instruccion general (fecha 30 de Septiembre
de 1900) es la quese refiere al personal de la Compania
(condiciones, sueldos, salarios, premios, primas, asisten-
cia, previsién, ete.).
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tablezcan, & contar desde la liquidacién corres
diente al mes de Enero de 1904, primas mensualepon-
favor de los agentes mencionados. e
<Hstas primas se calcularin tomando por base la di
ferencia que resulte entre los importes de las prim :
y retenciones correspondientes 4 economias 6 e}]xcesas
de consumo de combustible y engrase. 5
_<Lias cantidades que por este concepto deben perci-

bir los agentes de que se trata, son las siguientgs-
«Los Jefes y Subjefes de Depésito, el término medio
de las devengadas por los maquinistas de su mismo
Depésito, aumentado en una proporcién de su valor
que la superioridad acordard semestralmente, por
ca.dLa. Magquinista que pase de 10 y recorra 2 000 kilo-
metros mensuales en trenes 6 maniobras, sin que pue-
da, en ningiin caso, exceder de 200 pesetas el importe

total de lo que por este concepto deban percibir
cada mes: it
de«Lc:s Jefes de Reserva, el término medio de las que

venguen los Maquinistas de los Depésitos qu

curran 4 tal Reserva. . A
re;eI;er Sfog(ine'ros de Depésito que presten servicio en
as, el término medio de las que devenguen los

f - . s 1 1
ogoneros de los Depdsitos que concurran 4 dicha Re- -

serva .
va;ggzg;fpe;l\liaq%nist_as, el término medio de las de-
_ * los Maquinistas de toda la red
0 aumen-
tadz ?n un 50 por 100 de su valor... :
qic:i[anc?s 1'nlaqmms_tas que reemplazan en su misma re-
o a EL- os Subjefes de Depdsito 6 Jefes de Reser-
i entras dura la sustitucidn, se les abona la par-
e p porcional de primas que al reemplazado pudie-
ra corresponder.» v
trsl:g‘ Idnetlimmm'l general de 30 de Septiembre de 1900,
e as‘ primas correspondientes 4 los maguinis-
£ tli-esggglgr foglonergs de estacidn. Los magui-
'va sélo cobraran 1 i

ol as primas que pue-

0 ponderles por ici
e por el servicio gue prestan como
Goht;sségggp:rgs de lestacién, el término medio de las

ientes & los £ '0s 581
S ogoneros del depdsito de gue
Todo - fie i

R ue;gv_af}.tte que dsasempene interinamente el cargo

quinista tendrd derecho al sueldo de los maqui-

S pgiel

4 las indemnizaciones, abonos y

nistas auxiliares, ¥ 2 ;
aga este ser~

primas que les correspondan mientras
vieio.

De igual modo cobr
funciones de fogonero
este servicio.

Los agentes que
por cualquier motivo que sea, I
% los abonos de recorrido y 4 las primas de economia,
pero lo perderin en lo que respecta & las gratificacio-
nes semestrales establecidas por la Instruceién gene-

ral nim. 2. : . :
En caso de doble traccién se aplican las primas por

cada una de las méquinas. \

Los retrasos sin causa justificada dan lugar, por el
contrario, & retenciones y 4 multas cuando se produ-
cen por una economia mal entendida de combustible
6 de engrase, 6 por averias de las maquinas.

La Compaiiia de Madrid, Zaragoza y Alicante, ade-
més de conceder pensiones de retiro, de viudedad y
de orfandad al personal permanente (Orden de la Di-
reccién, numero 179, fecha 23 de Diciembre de 1899),
tiene establecidas y reguladas las primas que puede
percibir el personal del material y traccion por las eco-
nomias de combustible, por los recorridos y por la re-
gularidad en la marcha (1).

Bn la orden de servicio niimero 12 se establece que:
Desde el 26 de Junio de 1902 se abonara d las mdqui-
nas el combustible y materias grasas que les corres-
ponda conforme é la Orden de Servicio. —Concede abo-
nos de combustible 4 las méiquinas: 1.° Para remolcar
los trenes y para hacer maniobras; 2.° Por regularidad
de marcha.—Y concede abonos de materias grasas
para el engrase de las maguinas y ténders.—Si las ma-
terias consumidas fueren menores que las que conce-
de, correspondera & las maquinas una economia igual
% la diferencia entre las materias concedidas y las con-
sumidas.—En estas economias participan los maqui-
nistas y fogoneros gue hayan hecho servicioen las mé-
quinas, & prorrata de los kilometros que cada uno haya

aré todo agente que desempefie
de tercera clase mientras haga

dejen el servicio dela Compaiiia,
conservaran el derecho

: (1), En su Orden de Servicio, ntmero 12 (modificada),
de15 de Junio de 1902, y Circular, nimero 1.325, de la mis-
ma fecha.




