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tablezcan, & contar desde la liquidacién corres
diente al mes de Enero de 1904, primas mensualepon-
favor de los agentes mencionados. e
<Hstas primas se calcularin tomando por base la di
ferencia que resulte entre los importes de las prim :
y retenciones correspondientes 4 economias 6 e}]xcesas
de consumo de combustible y engrase. 5
_<Lias cantidades que por este concepto deben perci-

bir los agentes de que se trata, son las siguientgs-
«Los Jefes y Subjefes de Depésito, el término medio
de las devengadas por los maquinistas de su mismo
Depésito, aumentado en una proporcién de su valor
que la superioridad acordard semestralmente, por
ca.dLa. Magquinista que pase de 10 y recorra 2 000 kilo-
metros mensuales en trenes 6 maniobras, sin que pue-
da, en ningiin caso, exceder de 200 pesetas el importe

total de lo que por este concepto deban percibir
cada mes: it
de«Lc:s Jefes de Reserva, el término medio de las que

venguen los Maquinistas de los Depésitos qu

curran 4 tal Reserva. . A
re;eI;er Sfog(ine'ros de Depésito que presten servicio en
as, el término medio de las que devenguen los

f - . s 1 1
ogoneros de los Depdsitos que concurran 4 dicha Re- -

serva .
va;ggzg;fpe;l\liaq%nist_as, el término medio de las de-
_ * los Maquinistas de toda la red
0 aumen-
tadz ?n un 50 por 100 de su valor... :
qic:i[anc?s 1'nlaqmms_tas que reemplazan en su misma re-
o a EL- os Subjefes de Depdsito 6 Jefes de Reser-
i entras dura la sustitucidn, se les abona la par-
e p porcional de primas que al reemplazado pudie-
ra corresponder.» v
trsl:g‘ Idnetlimmm'l general de 30 de Septiembre de 1900,
e as‘ primas correspondientes 4 los maguinis-
£ tli-esggglgr foglonergs de estacidn. Los magui-
'va sélo cobraran 1 i

ol as primas que pue-

0 ponderles por ici
e por el servicio gue prestan como
Goht;sségggp:rgs de lestacién, el término medio de las

ientes & los £ '0s 581
S ogoneros del depdsito de gue
Todo - fie i

R ue;gv_af}.tte que dsasempene interinamente el cargo

quinista tendrd derecho al sueldo de los maqui-

S pgiel

4 las indemnizaciones, abonos y

nistas auxiliares, ¥ 2 ;
aga este ser~

primas que les correspondan mientras
vieio.

De igual modo cobr
funciones de fogonero
este servicio.

Los agentes que
por cualquier motivo que sea, I
% los abonos de recorrido y 4 las primas de economia,
pero lo perderin en lo que respecta & las gratificacio-
nes semestrales establecidas por la Instruceién gene-

ral nim. 2. : . :
En caso de doble traccién se aplican las primas por

cada una de las méquinas. \

Los retrasos sin causa justificada dan lugar, por el
contrario, & retenciones y 4 multas cuando se produ-
cen por una economia mal entendida de combustible
6 de engrase, 6 por averias de las maquinas.

La Compaiiia de Madrid, Zaragoza y Alicante, ade-
més de conceder pensiones de retiro, de viudedad y
de orfandad al personal permanente (Orden de la Di-
reccién, numero 179, fecha 23 de Diciembre de 1899),
tiene establecidas y reguladas las primas que puede
percibir el personal del material y traccion por las eco-
nomias de combustible, por los recorridos y por la re-
gularidad en la marcha (1).

Bn la orden de servicio niimero 12 se establece que:
Desde el 26 de Junio de 1902 se abonara d las mdqui-
nas el combustible y materias grasas que les corres-
ponda conforme é la Orden de Servicio. —Concede abo-
nos de combustible 4 las méiquinas: 1.° Para remolcar
los trenes y para hacer maniobras; 2.° Por regularidad
de marcha.—Y concede abonos de materias grasas
para el engrase de las maguinas y ténders.—Si las ma-
terias consumidas fueren menores que las que conce-
de, correspondera & las maquinas una economia igual
% la diferencia entre las materias concedidas y las con-
sumidas.—En estas economias participan los maqui-
nistas y fogoneros gue hayan hecho servicioen las mé-
quinas, & prorrata de los kilometros que cada uno haya

aré todo agente que desempefie
de tercera clase mientras haga

dejen el servicio dela Compaiiia,
conservaran el derecho

: (1), En su Orden de Servicio, ntmero 12 (modificada),
de15 de Junio de 1902, y Circular, nimero 1.325, de la mis-
ma fecha.
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recorrido’en las mismas, en la forma que se determi
en el articulo 5.°—8i el consumo fuere mayor que llna
cant}siad}as concedidas, las maquinas sufrirdn ?ma T
tencién igual al exceso de consumo.— Esta retenc'lle-
sereparte en la misma forma gue la economia. Lios xﬁm
quinistas y fogoneros disfrutan, ademds de Ia.spra'mgs-'
poreconomia que correspondan i las mdaquinas con Za;s‘
que hayan hecho servicio, de una prima personal d
exceso de recorrido. s
Y el articulo 5.% qua se cita, establece que las eco-
uomias que correspondan & cada miquina se distri-
buiran entre los maquinistas y fogoneros que ha ;11
hgcho servicio en ellas, repartidas 4 prorrata deylo
kilémetros que cada uno haya recorrido. :
A cada agente se le forma una cuenta individual
que se liguida mensualmente, y en la cual se le abo-
nan las economias que le corresponden por los servi-
cios prestados en cada miquina durante el mes, tanto
por combustible como por materias grasas 51 se le
descuqnta-n las cantidades de exceso de consumo
Segiin ello se abonarin cuatro pesetas por cada to-
nelada de combustible.que resulte economizada, 4 los
agentes en funciones de maquinistas, y dos esetas 4
los agentes en servicio de fogonero, : .
. i;%r economias de materias grasas se da 0,25 pesetas
nomiia?iqmmsm 6 fogonero por cada kilogramo eco-
m;& ma§bde las primas por economia de que se trata
s arriba, se concede 4 los maquinistas y fogoneros
(6 agentes que hagan sus veces) primas por recorrido
se%un el‘_tlpo de maquinas en que presten servieio. !
comai)s pi}ﬁas totales que resulten de la economia de
“combustible y materias grasas, tiempo ganado por la
méquina y la prima de recorrido, son inte
abonadas. : Bl
= = ;
]19,%15; 1por' excepeion, Ia prima to‘@al fuera aegativa, se
e la retencion en el mes siguiente, sobre la prima
positiva que le correspondiera al agente, y nunca so-
bgiet el sueldo. Se trata, como se vé: deun verdadero
??1:7 e;ll:big. prrifms,s conforme al concepto cientifico de
rir% 2 amb@n la misma Compafifa concede
primas & los Jefes y Subjefes de Depésito por econo-
mia, recorrido y regularidad de marcha, que se elevan
en total término medio de las que obtienen los magui-

*

e

nistas de su Depdsito, cuando el numero de éstos no
exceda de 12, y si excede de12 se afiade 4 la prima me-
dia el producto de ésta, dividido por 30y multiplicado
porel niumero querepresenta ol exceso de maguinistas.

Los Jefes maquinistas disfrutan asimismo del tér-

Legislacién referente d las materias expuestas: Salario
por liempo y por piezas.— Hspaiia: Ley de 80 de Enero de
1900 (art. 11). Reglamento de 98 de Julio de 1900 (art. 8.°)-
Real orden de 5 de Noviembre de 1902. Real orden de 11
de Marzo de 1902 Real decreto de 20 de Junio de 1902. Reéal

" orden de 8 de Julio de 1902. Real decreto de 12 de Julio de

1902. Real orden de 18 de Octubre de 1905, Ley de 12de Ju-
Julio de 1906.— Alemania: Ley de 30 de Junio de 1900.Orden
federal de 9 de Diciembre de 1802.—Gran Bretaiia: Ordenes
ministeriales de 22 de Abril, 10 y 20 de Agosto y 30 de No-
viembre de 1897, 6 de Agosto y 2 de Septiembre de 1898, 12
de Julio de 1900, Ley de 17 de Agosto de 1901, Ordenes mi-
nisteriales de 14 de Julio de 1902, 5 de Enero, 92 de Abril y
17 de Diciembre de 1908.—Australia del Sud: Leyes de 5 de
Diciembre de 1900, 24 de Noviembre de 1904, 22 de Diciem-
bre de 1906.— Estados Unidos. Massachusetts: Leyesde8de
Mayo de 1901 y 17 de Abril de 1905, —Suiza: Besilea Ciu-
dad: Ley de 27 de Abril de 1905, Orden del Consejo de Es-
tado de 29 de Julio de 1905.

Sweating Sysstem.—Alemania: Ordenes federales de 9 de
Diciembre de 1902, 81 de Mayo de 1897. Ley de 30 de Junio
de 1900. Orden imperial de 17 de Febrero de 1904.— Esta-
dos Unidos: Leyes de Indigna de 2 de Marzo de 1899.—
Maryland: de 27 de Marzo de 1902, — Massachusetts: de 80
de Marzo de 1905.—Michigan: de © de Junio de 1899.—Mis-
sonris de 2 de Junio de 1899.—Nueva York: de 13 de Mayo
de 1897 y 8 de Abril de 1906.— Pensylvania: de 2de Mayo
de 1905.—Gran Bretania: heyde 17 de Agosto de 1901. Or-
denes ministériales de 11 de Diciembre de 1901, 17 de Ene-
ro y 14 de Julio de 1902, 15 de Agosto de 1905.—Ausira-
lia Occidental: Ley de 16 de Enero de 1904 — Victoria: Ley
de 6 de Noviembre de 1905.—Nueva Zelando: Ley de8de
Noviembre de 1901.

En dinero y en especie. Truk-System.—Bspania: Ley de
12 de Julio de 1906. Real decreto de 18 de Julio de 1907.
Ley de 30 de Enero de 1900 (art.11) ¥ Reglamento de 28
de Julio de 1900 (art. 3.°). Real orden de 17 de Enero de
1908.— Gran Bretafia: Ley de 14 de Julio de 1870, 20 de
Agosto de 1883. Ley de 16 de Septiembre de 1887, 24 de

o de 1898, Orden ministerial de3 de Marzo de

Diciemb £
1897.— Alemania: Leyes de 21 de Junio de 1869, 10 de Fe-

brero de 1877, 29 de Marzo de 1897, 10 de Julio de 1891, 80
de Junio de 1900.— Austria: Leyes de29de Abril de 1878.—
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mino medio de las prima i
8 CO(respo 63 4 S
los Jefes de Depésitg. Skl ek
enf;-i fa).ISqUISl'}OS frutos logrados en Espaiia por las
sas que practican el sistema de pri
que | sig primas, son
comentario més favorable é imparcial que le 1aubon:l

Australia Occidental: Ley

st : : Leyes de 9 de Octubre de 1899, 5
%ELEEE"{; d%IQOO, 10 de Diciembre de 1904.*.86’?9?1%&? 32
16 de Diciembre de 1851, 16 de Agosto de 1857, 17 de Junio
e i(gzof,ra.tou_a de la de 16 de Agosto del 87, 30 de Ju-
e Jg_m‘a_marm: Leyes de 14 de Febrero de
gisla..do 51% los n-ados.‘l casi todos los HEstados tienen le-
gLs Yorksgf ]CC;.;?%G?I’??;U;’ Citamos g6lo las leyes de Nue-

Lotk y [0Tnia, que son como el modelo d -
ﬁ:i-zo ggﬂlaggfma{_ Leyes de 16 de Marzo de 15&‘)61 ia‘;slciiee
Narzo de 1905.—Nueva_York: de6 de Abril de 1900, 8 de
o De(?::et Ed If_)jgl.—lf rancia: Leyes de 12 de Enero de
o & f; e 22 de Mayo de 1904.— Luxemburgo: Ley
i ‘)fo{: C{[de 1906.— Hungrio: Leyes de 1.° de Junio
iy L E‘L ayo de 1884.—Suecia: Ley de 5 de Julio de
150 T fdore] g e 351517, 1 de Kbril d

) y fed > 2 . de 2. —Noruega:
%ecagbie ?&Iarzg dptlb'f){l—.’\'uem Zelanda: Leyes gcé BSLEg
o 3].9d ESS'TB? 19 de Octubre de 1899, 8 de Diciembre da
B ot I e Oaler g e

; ; 901, —Rusia: 2 i

1886.— V;cform: Ley de 6 de Octubi?dedf%%.m gt

II

1. Concepto del sistema de participacién en los be-

neficios. Proceso histdrico.

Dice Leén XIII (Rerum Rovarum). «La otra es la
muchedumbre pobre y débil con el dnimo llagado y
pronto siempre 4 amotinarse, Ahora bien; si se fo-
menta 1a industria de esta muchedumbre con la espe-
ranza de poseer algo estable, se acercard una clase
otra y desaparecers el vacio entre los que ahora son
riquisimos y los que son pobrisimos». Ese algo esta-
ble no lo persigue el sistema del salario, al menos en
sus formas mas al uso, pues entretanto que las rela-
ciones entre patronos y obreros se hallan reguladas
por la oferta y la demanda, los unos son enemigos de
los otros; cada cual pretende sacar para su beneficio
personal lo més posible, unos dando el salario menor
que pueden, otros pretendiendo sacar el maiximunm,
sin que una 4 obreros y patronos otro interés que el
triste que les lleva 4 combatirse.

La participacion en los beneficios, por el contrario,
les auna; les aproxima y hermana. Son, por lo tanto,
sus caracteres tan distintos 4 los propios del salario,
que negamos pueda la participacion en los béneficios
ser considerada, seglin algunos pretenden, como un
sistema de salario mejorado. Es algo que conduce
& distinta meta. Asi, segin D. Gumersindo Azca-
rate (1) «la participacién en los beneficios es una so-
lucién intermedia entre la del salario y la de las so-

(1) Prologo 4 la obra del Marqués de Camarines «Algo
SObIlL%OCBHEStmn obrera». Madrid, Sucesores de Rivadeney-
Is, :
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ciedades cooperativas de produccién, por virtud de la
cual, sino se llega 4 la desaparicién del dualismo en-
tre patronos y obreros, como en éstas, se inicia una
compenetracion entre el interés del uno y del otro, que
sirve de correctivo 4 la reparacién que caracteriza 4
aquéllay, Esa compenetracién puede ser, sin duda al-
guna, la base para resolver el magno problema social
contemporaneo.

En nuestro concepto se puededefinirla participacién
en Ios_i;eneﬁcms como un modo de retribucidn é remu-
neracién del trabajo, basado 6 inspirado en el contra-
to economico-social de sociedad, por el que aportando
el patrono su capital, dinero, y el operario su capital
trabajo, se comprometen 4 partir las ganancias de co-
mun acuerdo. Contrato distinto del civil v el mercan-
til de Sociedad 6 Compailia, que en la préctica ha ve-
nido 4 ser una forma de remuneracién del trabajo,
con arreglo 4 la que se aumenta el salario normal del
obrero con una parte de los beneficios ¢ ganancias de
la empresa (1).

Wazxweiller (2) dice que las sumas que da el patro-
no con destino 4 obras de asistencia 6 socorro del
obrero, las gratificaciones y el salario progresivo de
primas no tienen relacién ni pueden confundirse con
el sistema de participacién en los beneficios. Pero
creemos. frente 4 tal opinién, que no es posible sepa:
rar del sistewa que estudiamos le aparcéria y la par-
ticipacion de los dependientes en los beneficios comer-
ciales, siquiera la aparceria sea dificil de regular y
de rara aplicacién, y la participacién de los depen-
dientes se refiera 4 una clase de obreros que nos inte-
resan menos que el obrero «manunaly, propiamente
dicho. :

La participacidn en los beneficios tiene origen in-
glés (3). Pero sus primeras aplicaciones 4 la industria
ocurrieron en Francia, en 1842, por obra de Leclaire

(1) Deglmog <contrato econdmico -social de sociedads
pa{;a, distinguirlo mejor del contrato civil y del mercantil.
2 (2) <La participation aux bénéfices.» Memoria premia-

2, por el Musée social de Paris en 1898.
la(SJ tlg?_rd Wallscourt fué el primero que en 1835 aplicé
co]};ir 1cipacién en los beneficios en sus propiedades agri-
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y en 1843, gracias 4 Laroche-Joubert,siendo sus verda-
deros apdstoles De Courcy, Director de la «Compaiiia
general de Segurosy, y Carlos Robert, redactor del pe-
riédico La Emancipacion.

Leclaire, que comenzé su vida de trabajo ejerciendo
el oficio de pastor, fué & Paris 4 sus diecisiete alios,
dediciAndose al arte de pintor.en el cual ahorrd en
ocho afios 1.000 francos, con los que pudo estable
cerse por propia cuenta, esclavizandose al deber pa-
tronal, fundando para sus empleados una Sociedad
de socorros mutuos, y llegando al fin 4 asociar 4 los
obreros en el reparto de los pingiies beneficios que
obtenia; si bien tan saludable idea hallé mil tropie-
zos puestos 4 su paso por la ignorancia y la mala fe
de muchos.

El hecho es quse el caritativo patrono pudo el 12 de
Febrero de 1843 reunir 4 sus dependientes repartién-
doles 12.266 francos, parte de los beneficios ganados
por Leclaire en aquel afio. Y pudo, asimismo, vencer
la resistencia que las autoridades opusieron 4 la im-
plantacién del sistema, porgue creian, igmorantes,
que «la intencién del ciudadano Leclaire no es otra
que sonsacar 4 los obreros para asegurarles el des-
arrollo de su industria, dédndoles esperanza de parti-
cipar de los beneficios que obtiene de su trabajoy; por
lo cual dijeron «por hacer justicia», que la participa-
cién pretendida les parecia «una cuestién que no debe
protejerse y que prohiben las leyes», dado que «todo
obrero es libre en la fijacién de su salario y no debe
concertarse en ese extremo con el patrono, cual el se-
fior Leclaire pretendes. Desatinoscientificos refutados
por el tiempo y por la experiencia, pero hermanados
con las ideas imperantes en aquella época.

Modificado, pues, el antiguo régimen industrial,
llega la participacién en los beneficios al maximun de
esplendor en 1866, & raiz de ser adoptado en las ha-
lleras de Briggs, Hijos y Compaiiia, adaptandose & to-
dos los dominios de la produccién, y llegando & reci-
bir hasta unas 198 aplicaciones distintas de que las se-

n Izart, se presentan 93 en Francia, 50 en los Esta-
dos Unidos, 42 en Alemania, 12 en Suiza y una en Aus-
tria.

Nétese, sin embargo, que segin
Exposicién de 1900, eran entonces

1 Rapport de la
7 las aplicacio-

8
22

5]
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nes (38 en Francia, 84 en Inglatera, 32 en Alemaniay
23 en los Estados Unidos), y que segiin Waxweiler
en 1898 se podia presumir que se aplicaba la paﬂ:icij
pacion en 387 casos, y estaban comprobadas 256 apli-
caciones.

II. Organizacion del sistema.

Dificil es determinar exactamente la organizacién
del sistema y el modo de fijacién de los dividendos
repartibles. Sin embargo, 4 nuestro entender, y te-
niendo 4 la vista las opiniones de Waxweiler, creemos
que se comprendera el mecanismo del sistema de par-
ticipacién en los beneficios estudiando el fondo 6 ca-
pital, la forma del descuento, el principio y cuantia
del mismo, la participacion de los obreros y la en-
trega.

Respecto al <fondo 6 capital» del que se descuenta
6 deduce la parte correspondiente 4 los obreros, lo ge-
neral es que lo formen todos los beneficios en bruto,
6 sea toda la diferencia resultante entre el precio de
costo y el de venta de los articulos. No obstante,
algunos patronos separan antes de dividir los benefi-
cios una parte que llaman beneficio «comercialy, que
juzgan les corresponde como precio ¢ indemnizacion
del estudio del mercado, de la busca de plazas, ete.;
¥, en todo caso, se separa también del fondo el interss
del capital puesto en la empresa. Y sélo el resto de los
beneficios, denominado «ganancia industrialy, forma
el fondo 4 partir entre el patrono y los obreros.

En cuanto 4 la forma de partir los heneficios 6 ha-
cer el descuento correspondiente 4 cada parte, se
practica el método «elemental 6 patriarcal»—que con-
siste en que el patrono divida discrecionalmente los
beneficios repartibles, y el «contractualy, que se ajus-
ta 4 reglas 6 condiciones estipuladas.

La cuantia del descuento se determina bien, esta-
bleciéndola de antemano, fijando el tipo y los plazos
fijos cuando haya de hacerse la particién, bien ha-
ciendo el reparto de las ganancias 4 prorrata, y te-
niendo en cuenta la parte corresponaiente al capital

¥ al trabajo, si son susceptibles de calcularse.

La moralidad, 1a buena conducta, el amor al traba-
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jo, la asiduidad y elingenio, pusden ser base que fun-
damente el reparto entre los obreros de la parte que
en los beneficios les corresponda. Hay, sin embargo,
empresas que no atienden & las cualidades 6 meritos
citados, y reparten, por igual, entre todos los obreros,
la parte de beneficios que les pertenece.

En punto 4 la entrega & los obreros de la parte de
los beneficios que deban percibir, unas veces se hace
efectiva integramente en metalico, créditos, ete.; y
on muchas ocasiones retiene el patrono todo ¢ algo de
la parte de sus obreros, 4 fin de invertirla en obras de
asistencia ¢ previsién, 6 ya para dividir el beneficio
entre esos fines y otros tutelares deahorro, ete.

Las modificaciones que la participacién ha introdu-
cido en el régimeny presupuestos de las empresas, yla
intervencion del clemento obrerc en la contabilidad
son cuestiones cuyo interés é importancia merecen
estudio especial, detenido, gue no podemos hacer en
este capitulo.

III. Partidarios y enemigos del sistema de la par-
ticipacion en los beneficios.

Fl sistema que estudiamos tiene, cual ningumo,
defensores entusiastas y adversarios encarnizados,

Asegurén sus defensores que la participacion en los
heneficios aumenta en general el salario del obrero
que la disfruta; y aunque las estadisticas no parecen
confirmar el aserto, es indudable que el salario del
trabajador aumenta cuando se aplica bien el sistema,
asi como también aumenta la produccién, estrecha
las relaciones de patronos y obreros, redunda en eco-
nomis de la fabricacién, regulariza el trabajo, mejo-
ra la calidad de los productos, da pstabilidad al obre-
ro, entroniza la paz en los talleres, despierfa en el
trabajador sentimientos de ahorro, le libra de la vi-
~ilancia de los contramaestres, le estimula, le dig-
nifica, le hace concebir legitimas esperanzas de me-
joramiento.

Indudablemente, el sistema exige una buena adap-
tacién al medio, educacién adecuada de patronosy
obreros, desinterés y lealtad. Faltando alguno de esos
requisitos, si los patronos pretendieran captarse con
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disimulo las simpatias del trabajador, 6 siéste sepre
vale del sistema para acariciar exigencias de;midi:
das, es seguro que, pronto 6 tarde, fracasard la parti-
cipacion en los beneficios.

Los detragtqres. dgsbordéndose en argumentos que
suponen decisivos, dicen que el obrero no crea los be-
neficios, y no debe, por lo tanto, participar en ellos-
que los repartos son siempre injustos; que no es equif.
tativo que disfrute de las ganancias quien no lleva
parte en las pérdidas; que el sistema no se puede o-enef-
ralizar dado que no en todas las industrias se gana;
que la ingerencia del obrercenla contabilidad es {ijndiqjl
creta, absurda é inadmisible; que la participacién res-
tringe la libertad de las organizaciones ohreras, oca-
siona exceso de produccidn, es «paliativo reacciona-
rio», etc,, etc.

No cabe duda acerca de que todas las obras del
h_ombre son imperfectas; pero, sin decidirnos en pro
ni en contra de la participacidn, nos parece oportune
presentar ejemplos de la aplicacién del sistema, que
son pruebas mas claras que las palabras, favorables
en general 4 la participacién en los beneficios, -

IV. Aplicaciones del sistema en los Estados Unides
Inglaterra, Canadd, Dinamarca, Alemania, Francia,
Suiza y Espania. :

_La realidad acusa fracasos del sistema, pero tam-
bién pone al descubierto pruebas evdentes de su
bondad,

S Ii'&. Companm Yale dscal Towne Manufacturing,
loes g: E%tﬁ_dos Un_lﬁgs, establecié la participacién en

eneficios en 1887, reglamentandola del siguiente:
modo:

<I,—Duracién del contrato.—El presente contrato
entre la Compafifa y los obreros de la fundicién du-
Tara un ano, y pasado este tiempo se sometera & revi-
sion si fuere necesaria.

IT.—Principio del sistema.—Si al cabo de un afio
resulta una disminucidn de gastos de 1.000 francos.

%or ejemplo, sobre el precio de coste de las piezas ela-
oradas, corresponderar 4 la Compaiifa 500 v los otros
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500 se repartirin entre los distintos empleados, & pro-
rrata de los salarios respectivos. La Compaiiia se hace
cargo de todos los gastos suplementarios de contabi-
lidad y dem4s necesarios al funcionamiento del siste-
ma. Por interés propio deben los obreros atender &
trabajar lo més concienzudamente posible.

III.—Reparto de primas.—En el plazo de breinta
dias siguientes al cierre de cuentas del ailo, se re-
partiré, silo hay, el importe de la disminucién de gas-
tos sobre el precio de coste tomado por base del pre-
sente contrato, del siguiente modo: el 50 por 100 para
1a Compaiifa, el 10 por 100 para el contramaestre de
1a fandicién y el 40 por 100 entre los obreros firman-
tes del presente contrato. Este 40 por 100 se dividira
proporcionalmente 4 la suma total de los salarios de-
vengados por cada obrero durante el afio. La prima
corresponderé, pues, sin distineién, 4 los obreros que
trabajen por hora 6 por pieza, incluso & los que volun-
tariamente se hubieren despedido de la fabrica antes
de expirar este contrato.

IV.—FEl contramaestre contratista regulard los sa-
larios, velando por el buen funcionamiento del siste-
ma por parte de los obreros, 4 quienes representa en
todos los actos y en la fiscalizacién de la contabilidad
necesaria como garantia del leal y honrado reparto
de los beneficioss,

Los arsenales de construccién naval del Tdmesis
(Thames Iron Works and Shipbuilding C.e), repar-
£{an entre sus 5.000 obreros los beneficios que exce-
dian del 10 por 100 anual, hasta el afis 1890, en el que
se adopté el sistema de los buenos camaradas, inspira-
do en estos cuatro principios: unidad (igualdad enfre
los obreros), interés individual (proporcionando el es-
fuerzo y el salario), provecho 6 ganancia (los buenos
salarios hacen buenos obreros), & igualdad en el re-
parto, segun el trabajo efectuado en igual tiempo con
iguales maquinas. -

Tin los citados casos, la participacién ha producido
resultados excelentes, tan excelentes como lo son los
obtenidos mediante las combinaciones que practican
ia Canadian Kand Drill C.e de Sherbrookl (Quebee

Canad4), que parte del premium plan (modo de re-
muneracién en el que los beneficios debidos al aumen-
to de produccién en un tiempo dado que sirve de base,
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se reparten entre patronos y obreros
_ 2] ) eros); v la C is]
Willams and Robinson, que constru}\‘.ré iiii Jgimmné&
; ; 1, ) na
val‘)or-. remunerando 4 sus obreros por Da,r:‘,.ljci ai' 2
en la ganancia que resulta de la diferencia egt 10?
precio llamado <<ﬁct1c10~convenciona,]»—-ﬁjado dan;,e
temano para la recepeién de Ia maquina—vy el pr i
de costo que los obreros logren, siempre que és%;)e‘:;l'u
inferior al convencional, y las miquinas resulten ¢ &
dadosamente fabricadas. b
; En D;na{xlna:rca (Ley de 1903), el Estado concede 4
05 empleados de sus explotaciones ferroviarias, un
parte de loslbeueﬁcms que excedan de un 2 por 100 d ?
capital que la explotacién representa. :
%n 13'“ vei:,ma, Repul;h.aa, 800 muy numerosas las
aplicaciones de la participacion en los beneficios, es
tudidndola con gran interés el legislador v los parti-
culares. Prueba de el sgislador y los parti-
ulares. Prueba de ello es, ademis de los ejemplos que
coplla.mos en lanota adjunta (1) la Exposicién de-IE?OO
en la que tanto abundaban los graficos de este siste’
ma, que parecia ser el inico modo de retribucidn del
trabajo interesante en general. -
También se ha planteado en el Parlamento el pro-
blema, y asi, M, Floquet, presenté j %
P » M. Floguet, presento el 16 de Julio de
¢ :iuu proyecto de Ley regulando la participacién
que después de pasar por una serie numerosa de tré-
;J‘:utes dilatorios en varias legislaturas, fracasé defini
_1I’a.nc::tgute en 1896. M. Doumer, volviélo & presentar
3 a dma{ra_._eI‘BJ; de Noviembre de 1904, y el 19 de
unio de 1906, sin lograr su aprobacién, M. Guillemet
presenté otro proyecto referente 4 los empleados def

ta(cl')é He aqui algunos ejemplos caracteristicos: Explo-
ion agricola de M. Hervey, en Vandreuil (Eure):
m?cenes del Bon Marché y Fundicion Piat, de l;aﬁe)’i‘}l-
%}e gra de Abadie en fI‘heziJ [Or_nej: casa c:dit’ori&l Ma:solﬁ;
L‘? aris; la panaderia mecanica <La Independie >, de
Hle s Conioanca dal Gt S ladependiontesytin
Lialle; empafia del Canal de Suez; Grellon y Com
m%’ de Burdeos; fabricantes de caucho, ete e:t-éY s
Elbgefr/% de Frm}cia merecen citarse las casas Schmitz de
pl‘u':'l elgd (relojes y joyeria); Bancos da erédito agricola
5 ~2:'itlio_y“d{e Hanover, P{aﬁpelcris‘a ¥y cueros de W*?nc}'{ler
il (]1751% ; casa de comestibles, vinos y cigarros de Sche-
politi;,ne rancfor Cg;n]:'am;uie_l Sud de Londres metro-
i :i? p?oduf ra de gas; zapateria Gallery de Brid-
chat f Paratos eléctricos de Peyer y Compaiifa, de [Neu-
el; Fabrica de Tabaco de Brissago, ete., ctc:

i e

Tistado, el 22 de Junio de 1908, y otro. M. Constant (5
4> Noviembre de 1908), circunscrito 4 los empleados
de industrias 6 servicios monopolizados. La proposi-
cién Doumer, que es la més completa, abarca dos par-
tes: en la primera, se fomentan las Sociedades obre-
ras de produccién; y en la segunda, se definen las di-
versas formas de participacion, se establecen reglas
obligatorias para patronos y obreros, se le da carac-
tor contractual, y se preceptia que el Estado patrono
ia practique siempre.

Entre las manifestaciones de la opinion francesa,
favorables al sistema que venimos estudiando, nin-
guna tan notable como la que representa la «Societé
pour I'étude pratique de la participation aux bénéfi-
ces». Nacida en 1879, fué declarada de utilidad publi-
ca diez afios despnés. Su obra fundamental se reduce
en el que recoge cuanto sucede
y se escribe acerca del problema; sostener una nubri-
da biblioteca especial y un servicio de consultas; or-
ganizar Congresos y asistir 4 todos los sociales, en 1os
que ha sido objeto de honrosas distinciones; editar la
Gufa practica de Crombert, ete. Sus iniciativas son
siempre meditadas y fecundas en resultados. Ha reci-
bido legados importantisimos, entre ellos uno de
50.000 francos del Conde de Chambrun, y otorga pre-
mios y recompensas & las mejores aplicaciones del
sistema,

Terminarem
Boletin, habia en Alemania, en
practicaban la participacion, 12 en Suiza y
glaterra,.

4 publicar un Boletin,

os diciendo, que segin el mencionado
1905, 46 empresas gue
59 en In-

V. Formas industrial, comercial y agricola de la
participacion en Espaiia.

En Espafia, la participacion, reviste formas comple-
jas, tradicionales unas y conformes al concepto uni-
versal otras pocas. Es la que se practica, participa-
¢i6n en las ganancias y participacion en los productos,
revistiendo caracteresdistintos en casi todas las regio-
nes, asi como en la ifidustria, en el comercio y en la
agricultura. A pesar de esa diversidad .de caracteres,




con frecuencia dudosos 6 poco definidos, merece que la
estudiemos con alguna detencion.

El Sr. Marqués de Camarines, expone del siguiente
modo la forma y resultados de la participacién que
establecié en su Fabrica de Electricidad del Norte,
en Madrid (1).

«Los puntos principales de mi referida proposicién
eran los sigunientes:

»Deducir un 5 por 100 de las utilidades liguidas que
obtuyiere la Sociedad en cada ejercicio, para donarlo
6 cederlo voluntariamente al personal de la fabrica,
4 los fines que se expresan:

>Destinar un 55 por 100 de la cantidad 4 que ascen-
diera dicho 5 por 100 4 la creacién de un Montepio,
bara pensionar 4 los empleados y obreros gue no pu-
dieran seguir prestando servicios en la fibrica, por su
edad avanzada 6 por enfermedad, 6 4 sus viudas 6 hi-
jos si aquéllos fallecieren, 6 4 sus ascendientes cuan-
do estuvieran bajo la patria potestad de éstos.

» Bl 45 por 100 restante, para repartirlo en efectivo
metalico, entre el referido personal al fin de cada

ejercicio tan luego fuera conocido el importe de la do-
nacién antes mencionada, una vez se terminara el
balance.

sara e e

>Desde 1.° de Enero del corriente afio, hasta fin de
Junio, comparados los ingresos ¥ gastos ocurridos con
los de los mismos meses del ejercicio anterior, resulta
que, habiendo producido ignal némero de kilowats en
el primer semestre de 1901, que en el del corriente
afio, han ingresado en la fibrica, 8.552,69 pesetas mas
en este semestre que en el anterior,

>Ademés, se han economizado en este tltimo se-
mestre: en carhones, 8.765,42 pesetas; engrasas, 472.17;
en agua, 319,42; y en empaquetaduras, 20,95; total de
estas partidas, 9,577 pesetas con 96 céntimos,

»Hoy existen en las dependencias de la fibrica tan-
tos vigilantes como operarios, Yy uno 4 uno se alien-
tan, seaniman y se instruyen reciprocamente y se
sustituyen en casos perentorios, y el trabajo resulta

(1) Discurso pronunciado el 29 de Septiembre de 1902,
en la Camara de Comercio.

e

continuo y mis perfecto, como conviene 4 la Sociedad

4 todo el personal. s
y »Hoy no spa pierde en dicha fabrica de electricidad
nada aprovechable, porque el interés por el ahorro,
es comin & todos, y, 4 la pasiva indiferencia, 4 la
aviesa intencion, 4 la negligencia culpable que ocasio-
naba tal vez la rotura de una correa de transmision,
del diente de un delicado engranaje, 6 la pérdida de
una herramienta que interrumpia unas horas el tra-
bajo (durante las que holgaba forzosamente el obre-
ro), ha sucedido un esmero cuidadoso y prolijo que se
traduce en rendimiento nada despreciable.

»Dando una participacion & mis obreros he resuelto,
aunque en pequefia escala, varios problemas: el que
dichos chreres sean un modelo de honradez, que se
acostumbren al mutuo respeto, que trabajen con fe é
inteligencia, y que acrecienten los ingresos de la Fa-
brica de Electricidad del Norte>.

La Sociedad «Hidro-Eléctrica del Algars, fundada
en 1905, interesé & los operarios en los beneficios,
déndoles como sueldo fijo la mitad de lo que percibi-
rian, si no se beneficiaran de los intereses de la Em-
presé., v, adem4s de este salario base, una considera-
ble participacién reglamertada en forma, que le:Cs_ ase-
gura en el caso mas desventajoso el salario corriente
en la localidad y, en caso favorable, una cuantiosa

nancia sobre ese tipo.
gaLa «Compaiiia Tragatlén‘sic_a de Barcelonan, ha es-
tablecido el régimen de participacién en las ganan-
cias, si bien de manera muy limitada. $1n. emhm%o,
entre los empleados y obreros del servicio de coMp o-
res se ha llegado con este sistema 4 reparfir en un
afio la respetahle suma de 60.000 pesetas. Gy

Cuando en 1884 la Comisién de Reformas Socia'es,
llevé 4 efecto su «<Informacidns, se practicaba lﬁt ps,l-
ticipacion en la fibrica de bebidas gaseosas ¢ La de-
liciosa> de Madrid, y en la casa Vidal y_Rn as_t ?
Barcelona (que reconocia & sus obreros, un (}2—[.)1;.
nominal de 50.000 pesetas). Dicha Informacién da
también noticia de anterioresy ﬁgacasadas aph{ciagno-

nes industriales de la participacién en los be_neﬂ cios,
como son la de «Duro y Compaiifay, de Asturias, clug
ensu establecimientominero-metalurgico, la prapj:;g

en forma parecida 4 la adoptada por el Marqués de




IR L

Camarines;lade la fundicién valenciana «EI Vuleanss
y lade la impre'nta. <Alufre», también de Va.Ienciil ;
En el comercio espaiiol es muy frecuente qué .en
forma mas 6 menos amplia, y organizada, participen
los obreros en los beneficios. Hay casas, como Iapde
P. Escolar y Compaiiia, de Madrid, que conceden 2
los dependientes un 25 por 100 de sus beneficios: tipo
superior al corriente en la mayoria de los erandes al-
macenes madrilefios. «La Tribuna» v el Monte de Pie-
dad de Nuestra Seiiora de la Esperanza, de Barcelo-
na, son, entre otros, ejemplos dignos de’mencionarse
En la c_;tad::} «Informacién>, se habla asi mismo de
la participacion que pudiéramos llamar comercial .
Este sistema consiste en dar & los depeq-.!ient-e%‘ de
los comercios parte de los beneficios después qiiehsirj
vieron algunos afios eu el establecimiento (sin cobrar
f:al:u'm al principio y con salario fijo méis tarde) conl—
tinnando el patrono como gestor tinico de la em: g
1uando LG 00 presa
y u1k{|0111e{1do libremente los dependientes de la parte
de beneficios que perciben, ¢ sea del 10 al 20 por 100
deEIa,s_g:L]nancms liguidas, < :
n Valencia y otras poblaciones, est4 § 3
comercios al por ma\';(;r la lpova'-('azi’-"?szz‘e’e o
el A\ rticipacion de todas

VI. La participacion en los productos en Espana
Industrias maritimas. :

Mgs'frec_qezlte que en ninguna otra es en Hspafia la
pa{;-mm;:-a.cmn del obrero en los productos, asi en las
S = % By S C =5
indusirias agricolas como en las maritimas ¥ sobre
todo en la pesquera, e

Las pm_mﬁpalas" aplicaciones tradicionales del siste-
m%en la industria maritima son:

En Galicia las diversas v variadas icipaci
e e diy sas y variadas participaciones
d . . adaria v en cada clase de pesca («pa-
angrey, «volante», «costera del congrion, ¢pesca d
By el grio», «pesca del

adejoy, «costera de la sardina», esc.), pero predo-
n;mando en casi todas ellas el sistema por el cual el
14 omﬁantador» 6 el «patriano», armadores da redes <
; it A 3 L & '
qznli aost, pe.c-gsm{l la mitad delo pescado, repartiéndo-
s ra mitad entreel «patrd ‘ 1
¢ ot ad ent on», que percib
squinon y medio», los «compafierosy, lqueI@e q‘l?d:rrt

kel

con un quifién cada uno, y los «muchachos» que
perciben partes mayores 6 menores de quifién, se-
otin su edad-

En las «jibegas», compuestas de dos, tres 6 mas
lanchas, tripuladas por 15, 20 y 4 veces 30 6 40 hom-
bres, el personal va unas veces & la parte y ofras por
salario; y el patrono, en el primer caso, participa de
la mitad, més dos quifiones de lo pescado, dividiéndo-
se ol resto & prorrata entre los tripulantes.

La pesca con sedazos 6 cercos reales, de practica in-
memorial en La Corufia, se efectiia por 16 embarca-
ciones y dos galeones con 80 6 100 tripulantes (un pri-
mer maestre, un segundo, un contador, siete carga:
dores, siete patronos, 20 hombres de muda, cuatro
idem para lanchas, 40 remeros y 12 muchachos). —Los
«fomentadores» forman anualmenté una Sociedad en
participacién con los pescadores 6 marineros, apor-
tando los primeros las embarcaciones, redes y demas
artefactos, ylos segundos su trabajo personal, siendo
divisible por mitad el valor de todo el pescado que 86
cosecha. Al efecto, por medio de contrato quecelebran
ante el Dseribano de Marina, se establece el tanto
por millar de pescado y la mensualidad que debe per-
cibir el pescador por via de anticipo, mensualidad
reintegrable sélo en el caso de que ]a utilidad del pes-
cador llegue 4 ser tres veces mayor que la recibida,
pues no siendo la cosecha abundante, son imputables
al armador el déficit, los pluses, etc., ete. Segun estos
contratos, corresponden al «galeén del sedazo», tres
partes iguales 4 las del marinero, dos al de la traifia
y una 4 cada lancha; pagandose las partes del impor-
te total.

Fl tanto que el fomentador debe abonar al pescador
por millar de pescado, flucthia entre 6 y20 reales, se-
gin su tamafio y clase.—La mensualidad anticipada
al marinero, 4 condicion de reintegrar un real de cada
tres que gane en tiempo, es de 70 reales.—Ademas, el
fomentador abona un plus de 3 reales por millar, que
se reparten: uno, al primer mae_stre, medio al segun-
do, medio al contador y el otro 4 la gente. 5

Procedimientos parecidos se emplean en La Coruila,
en las pescas llamadas del «bolichey, «jeitoy, «jdbe-
gas» y «traifiasy,

Las ganancias del flate sélo s frecuente repartirlas




