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llar juici rrespondi ;
aré en el I]L‘HCID correspondiente y con arreglo & las/leyes
vigentes.—Aunionio Carvajal—Una riibrica.—Diputade pre-
» 7 1 R B . T - :
sidente.—Juan Crisdstomo Bonilla.— Una ribrica. —Sena-
TP 1 e . y 7 5 TY -«
;i;r ple;Meme.———Anfc)e:o Z. Balandrano.— Una ribrica~—*
1puf1.m 0 secretario.— Francisco Casiedo.—Una ribrica,—
Senador secretario.”

P ks 1 T | N1 . ’ Y
Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le
dé el debido cumplimiento.

% R, I, Ers
Dado en el Palacio Nacional de México, 4 14 de Di-
o . Q Q¢ nT, ~ T2
ciembre de 1882.— Manuel Gonzalez.— Al C. Lic. Joaquin
o Qonrafar 1 Fet 1 1 L‘
Baranda, Secretario de Estado y del despacho de Justicia &
Instruccion piblica— Presente.”
1 SATVY S [ ot = 2 : '
: Comunfcolo 4 usted para su inteligencia y
gulentes.

. ) " ey . v TN P ; '
Libertad y Constitucion, México, Diciembre 14 de 1882.
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SECCIOXN 22

JUNTA DIRECTIVA DE- INSTRUCCION PUBLICA

Bsta Junta, en uso de la facultad que le concede la frae-
cion VT del articulo 65 de la Ley de Instruccion Piblica, ha
examinado y aprobado el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR para las Escuelas Nacionales Pri-
marias de Nifios y Nifas.

CAPITULO I

DEL ESTARLECIMIENTO.

Art. 1° La Escuela estard abierta todos los dias ttiles,
con excepeion de los que laley designa como festivos, y del
periodo que trascurra desde que terminen los exdmenes anua-
les hasta el 6 de Enero. ;

Art. 20 Laslabores comenzarén por la mafiana 4 las ocho
y terminardn 4 las doce; y porla tarde comenzarin 4lasdosy
terminar4n 4 las cinco en las Escuelas de nifios, y en las de
nifias & las cinco y media.

Art. 3° El Establecimiento deberd estar aseado.

Art. 4° Ta entrada 4 él es libre 4 cualquiera hora para
las personas que quieran visitarlo como tal Establecimiento
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piblico; pero 4 las horas de trabajo los empleados no recibi-
rdn en ¢l visitas particulares.

Art. 52 En cada uno se llevard un libro de inscripciones,
bajo la vigilancia y responsabilidad del Director, en cuyo li-
bro se hard constar el nombre, apellido, edad y grado de ins-
truccion de los solicitantes, con la nota de estar 6 no vacu-
nados; y el nombre, apellido, domicilio y profesion de los
padres 6 tutores.

Art. 62 Bajo la misma vigilancia y responsabilidad del
Director, se llevard tambien otro libro en que conste la asis-
tencia del subdirector, profesores, ayudantes y auxiliares,
guienes asentarin en él, bajo su firma, la hora en que se
presenten.

Art. 7% No se permitirdn vendimias 4 las puertas de los
Establecimientos, ni en el interior de ellos.

CAPITULO II.

e la distribucion del tiempo.

Art. 82 La distribucion de las horas de trabajo en las
Izcuelas de nifios serd la que consta en el cuadro siguiente:

SECCIONES 12 y 22 SECCION 3* Primero, segundo y tercer afio.

MANANA. MANANA. MARANA,

De 84 10, espaiiol. De 8 4 94, espafiol. De 8 4 9, estudio.

De 10 4 11, gimnasia y mi- | De 9% & 10, inglés 6 geo- | De 9 4 93, inglés 6 ciencias
sica. grafia. naturales.

Do 11 4 12, lecciones sobre | De 10 & 11, gimnasiay md- | De 93 4 10}, gimnasia y
ciencias, sica. misica.

De 11 4 12, escritura, De 10% 4 113, historia ¢
geografia.

De 113 4 12, espaiol.

SECCIONES 1* y 2¢ SECCIONI3* Primero, segundo y tercer aio.

TARDE. TARDE, TARDE.

De 2 4 8, figuras planas. De 2 4 8, figuras planas. De 2 4 3%, dibujo 6 eserl-

4 32, cienci - tura.
De 3 4 3%, escritura. De 3 4 3%, ciencias natura : : &
De 3% 4 43, ejercicios de les. De 81 & 4, descanso (al erl
De 32 4 41, ejercicios de nando con Derechoen e
tercer afio).

salon.
Do 41 4 5, aritmética. salon. * O
gt De 4} 4 b, aritmética. De 4 4 b, aritmeética.

Art. 9° La distribucion de las horas de trabajo en las
Fscuelas de nifias se haré en la forma siguiente:

SECCION 1* SECCION 2* SECCION 3%

MAFANA. MANANA. MAFANA,

De 8 4 10, lectura. De 8 4 10, lectura. De 8 4 10, lectura.

i itméti 4 11, gramética.
3 itmética. De 10 4 12, aritmetica. De 10 4 11,
Shk e B g De 11 4 12, aritmética.

TARDE. TARDE. TARDE.

De 2 4 8, escritura. De 2 4 8, escritura. De 243, escritu:'a.
De 3 4 4, lectura. l De 3 4 4, gramética. De 3 44, ge?gra[{a.
De 4 4 5, aritmética. | De 4 4 5, aritmética. De 4 é, 5, an-t,métir_:a.
De 5 4 5%, gimnasia. | De 54 5%, gimnasia. De 5 4 5%, gimnasia,

Como intermedios entre las clases de la mafiana, se dard la de musica.

SRS —
R

PRIMER ARO.

|
Lines, Miércoles y Viérnes. | Martes, Jubves y Sibados.

MANANA, MANANA,

De 8 4 92, espafiol. De 8 4 93, espaljwl. -

De 0} 4 104, aritmética. De 93 4 103, al_'ltm:étma..

De 10} 4 111, inglés. De 103 4 114, inglés.

De 113 4 124, labores. De 114 4 121, labores manuales.




PRIMER ANO.
e T

Lines, Migrcoles y Viénes,

—_——— L Sl atn|

TARDE.

De 2 4 3, escritura.
De 3 4 4, geografia.
De 4 4 5, dibujo.

De 5 4 53, gimnasia,

Mirtes, Juéves y Sabados,

l
‘ TARDE,

II De 2 4 3, escritura,
| De 3 4 4, geografia,
| De 4 4 5 dipujo.

| De 5 4 5%, gimnasia,

SEGUNDO ANO.

Lines, Migrcoles y Visres.

MANANA,

De 8 4 9, gignasia.

De 9 4 92, espafiol.

De 9% 4 104, aritmética,

De 103 4 113, inglés.

De 111 4 123, labores manuales,

TARDE.

De 2 4 3, eseritura.

De 3 4 4, geografia.

De 4 4 5, dibujo.

De 5 4 53, nociones de ciencias fisicas.

Mértes, Juéves y Sbados,

MARAXA,

De 8 4 9, gimnasia.

De 9 4 9, espaiiol.

De 9% 4 104, aritmética,

De 10% 4 113, inglés.

De 111 4122, labores manualgs,

TARDE.

De 2 4 8, escritura.
De 3 4 4, geograffa,
De 4 4 5, dibujo.

De 5 4 54, nociones de ciencias Hsicas,

€omo intermedios entre las clases de Ia mafiana, se dard

T ——aniele o Sap e g

la de misica.

OAPITULO III
Do las oblignciones del Dirbetdr,

Art, 10. Son obligaciones del Director:

I. Estar en el Establecimiento poco antes de comenzar
las labores, para vigilar el aseo y que los empleados se pre-
seaten 4 la hora debida, no pudiendo separarse de la Escuela
en las horas fijadas para los trabajos-de ella en el articulo 29,
sino por asuntos del servicio;

IT. Ensefiar por lo menos alguna de las materias de
asignatura;

ITL. Vigilar los trabajos escolares y cuidar que la ense-
Danza se dé conforme 4 la ley, 4 los reglamentos vigentes y
por los métodos preseritos, sirviéndose para esto de los me-
dios que crea convenientes;

IV. Cuidar empefiosamente del 6érden y moralidad de
los enipleados y de los alumnos;

V. Lievar 1a correspondencia oficial con el Ministerio
de Instruccion, Junta Directiva y con cuantas autoridadés
§€a necesario;

VI. Entenderse directamente con los padres 6 tutores
de los nifios, en todos los asuntos relativos al Estableci-
miento; ,

VIIL Cuidar de la conservacion de éste y de sus mie-
bles y ftiles;

VIIL Remitiral Ministerio de Justicia una noticid quiii-
eenal del niimero 4 que haya ascendido la inseripcion dé 1os
alumnos, de la asistepcia media de estos; y de las faltas de
asistencia de los profesores;
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IX. Rendir anualmente 4 la Junta Directiva de Ins-
truccion Pdblica, un informe circunstanciado referente al
estado que guarde el local, mobiliario, ete., del Estableci-
miento, 4 los trabajos del afio y éxito de los exdmenes pro-
poniendo ademds todas las mejoras que en su concepto de-
ban introducirse en beneficio de los educandos;

X. Dar las noticias que el Ministerio 6 la Junta Directi-
va de Instruccion pidieren, relativas 4 los Establecimientos,
y desempefiar las comisiones que ellos mismos les confiaren
referentes 4 la instruccion;

XI. Asistir con puntualidad 4 las sesiones de la Acade-
mia de Profesores.

OAPITULO IV.

De las atribuciones dec los Directores.

Art. 11. Son atribuciones de los Directores:

I. Indicar al Ministerio, por conducto dé la Junta Di-
rectiva, las personas que juzguen aptas para cubrir las va-
cantes de profesores, ayudantes y demas empleados del Es-
tablecimiento;

II. Exigir de los profesores, ayudantes y auxiliares el
exacto cumplimiento de sus deberes, pudiendo al efecto re-
prenderlos, multarlos conforme 4 la disposicion relativa de
18 de Julio de 1868, suspenderlos hasta por tres dias, dando
cuenta 4 la Junta Directiva para que determine lo conve-
niente en caso en que el Director crea deba durar la suspen-
sion mds tiempo y atin consultar su destitucion segun la gra-
vedad de la falta;

III. Amonestar 4 los alumnos en lo privado 6 en pre-
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sencia de sus compaifieros, detenerlos, separarlos hasta por

ocho dias de la Escuela, con conocimiento de las personas de
quienes dependan; pudiendo en Gltimo caso consultar al Mi-
nisterio por conducto de la Junta Directiva su expulsion per-
petua;

IV: De comun acuerdo, los Directores propondran, con-
form.e 4 la ley y 4 su debido tiempo, los libros que deben
servir de texto en las Escuelas en el afio siguniente;

V. Por dltimo, quedan autorizados para proveer lo ne-
nesario en los casos urgentes de disciplina interior, no pre-
vistos en este Reglamento, dando desde luego cuenta de sus
disposiciones 4 la Junta Directiva de Instruccion Pdblica.

CAPITULO V.
De las obligaciones del subdirector.

Art. 12. Son obligaciones del subdirector:

I. Presentarse en la Escuela al comenzar los trabajos
conforme 4 lo dispuesto en el articulo %2: (¢ ;
IL. Tener 4 su cargo la enseiianza objetiva y de cien-
cias naturales, y bajo su directa vigilancia las secciones 12
22 y 32; ’

II1. Estar sujeto en todo al Director;

IV. Permanecer en el Establecimiento todas las horas
que duren los trabajos, no pudiendo separarse de €l sino por
asuntos del servicio y previo el consentimiento del Director;

V. Desempeiiar las comisiones que le dieren la Junta
pirecti\*a de Instruccion 6 el Director, relativas al ramo de
1nstraccion pihblica;

VL. Desempeiar la Secretaria de la Escuela;
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VII. Sustituir a1 Director en sus ausencias temporales
y accidentales, asumiendo todos sus deberes y atribuciones.

-

CAPITULO VL

Pe las obligaciones de los ayndantes.
Art. 13, Son obligaciones de estos:

I. Estar en la Escuela un cuarto de hora antes de co-
menzar las clases, haciendo constar bajo su firma, en el libro
de asistencia, la hora 4 que se presenten, segun lo prevenido
en el articulo¥%; "

II. Permanecer en la Escuela durante las horas de re-
glamento, sin poder separarse de ella sino por asuntos del
servicio, previa érden 6 acuerdo de la Direccion;

III. Desempenar los trabajos que les senialen los Direc-
tores, sometiéndose & sus indicaciones;

1V. Pasar lista de los alumnos, conforme 4 la ley, en
sus respectivas secciones, al comenzar las tareas;

V. Presentar eada mes al Director un estado en que
consten las faltas de asistencia de los alumnos, su aplicacion,
aprovechamiento, conducta y aseo;

VI. Llenar, conforme 4 las constancias del estado 4 que
se refiere el articulo anterior, las boletas que mensualmente
han de expedir los Directores 4 losalumnos, para conocimien-
to de sus padres 6 tutores;

VIL Procurar el érdeny moralidad de sus respectivas
secciones, y en general, del Establecimiento, sin que sea €X-
eusa no tener 4 sa eargo tal 6 cual seccion;

VIIL Someterse 4 las disposiciones del Director 6 sub-
director;
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IX. Cuidar bajo su mds estrecha responsabilidad los li-
bros, muebles y dtiles quo recilian;

X. Dar parte al Director, 6 en sn ausencia al subdiree-
tor, de todo lo que ocurra i la Escuela contra el 6rden y la
moralidad; !

X1. Asistir & los exiimenes de las Eseunelas Nacionales
para que fueren nombrados jurados por el Director;

XIL Haecer por turno guardia en la Bscuela, desde las
siete de la maiiana hasta las siete de la noche, siempre que
ast lo disponga el Director, 6 1o exija el buen servicio;

X111 Presentar al Director el dia altimo de cada mes,
el programa de las Jecciones que se propongan dar en el si-
guiente;
~ XIV. Tratar con afabilidad 4 los alumnos; y con su eir-
cunspeccion, compostura y aseo darles buen ejemplo.

CAPITULO VIL

De los profesores especiales.

Art. 14. Son obligaciones de los profesores especiales:

I. Estar eon pnntuzﬂiclml 4 las horas en que deben dar
su leceion, haciendo eonstar bajo su firma en el libro de asis-
tencia, 1a hora 4 que se¢ presenten, couforme 4 lo que se dis-
pone en el'articuln\&"; o :

1I. En su calidad de profesores especiales, las que sefna-

“lan 4 los ayndantes, 1as friicciones 1T, 11T, IV, V, VII, VI1I,

IX, X, XII, X11I, X1V del articulo 1L




CAPITULO VIIL

" De los mlumnos.

‘ Art, 15.. Se’presentarén en la Escuela, aseados en su per:
sona y vestido, 4 las ocho de la manana, y 4 las dos de Ia tar

de, c::;n los libros y ttiles necesarios para su aprendizaje
g rt. 16. }l)eberzin ser respetuosos y obedientes eon ;sus

iores; aplicados en las clases; cort i

es

con sus condiscipulos, , ek A ko
i Afrt-. 17. No maltratarin el mobiliario de 1a Eseuela ni
: SEIClaréIl I.as. paredes, pisos, ete.; y silo hicieren, indemni-
arat:k e: perjuicio que por su culpa ocasionaren

rt. 18. No formarin corrillos ni '

: for 1 promoveran .
nes en las inmediaciones de la Escuela. a0 10¢
2 Art. 19. El dia: primero de cada mes recibirdn la boleta

que trata el articulo 11 del eapitulo 5%, para que la pre
senten 4 sus padres 6 tutores, quienes la firmardn y devol

verén al Director al dia siguien
sido presentada. guiente, para que le conste haber

CAPITULO IX.

Condiciones para la admision de alumnes,

Art. 20. Para ser admitide un nifio comeo alnmno debe

tener por lo ménos si 7
Nl siete anos, y ser presentado por su padre

cerﬁﬁArt;lzl. Estos: exhibirfn, cuando el Director lo exija,
i ((l:a- o de mé_dlco que acredite que el nifio no padece en:
edad contagiosa, en el concepto de que si la contrajere

1

durante el tiempo que estuviere en la Escuela, se 16 separa-
r4 de ella mientras sana. Py

Art. 22. Si el niiio tuviere diez 6 més afios de edad, sus
padres 6 tutores preséntarén una constancia que acredite la
buena conducta del candidato, prefiriéndose en este caso
la que expida el Director de la {iltima Escuela, si hubiere
coneurrido 4 alguna.

Art. 23. Cuando al presentarse un niiio para su inserip-
cion manifestare que ya tiene adquirida en otro Colegio al-
guna instruccion, se le sujetara 4 un reconocimiento, para
determinar la seecion 4 que deba pertenecer.

Art. 24. El Director haré conocer este Reglamento 4 di-
chos padres 6 tutores, y si despues de enterados de él, pro-
metieren sujetarse 4 sus prescripeiones en la parte que 4 ellos
¥ 4 sus hijos 6 tutoreados corresponde, lo hardn constar asi
por escrito, al pié de la matricula del alumno.

Art. 25. Todas las quejas que los padres 6 tutores tuvie-
ren contra los empleados 6 nifios del Establecimiento, las ex-
pondrén directamente al Director.

CAPITULO X.

e les exdmenes de las Sececcienes.

Art. 26. Los ex4menes de los alumnos de las secciones
1% y 2%, podrén verificarse en "ol trascurso del afio, siempre
que 4 juicio del Director sea necesario para que aquellos pa-
sen de una 4 otra seccion.

Art. 27. El jurado para estos exdmenes se formaré del
Director, del ayndante de la seccion 4 que pertenezca el exa-
minando y del de la inmediata superior,

Art. 28. Los exdmenes de los alumnos de la seccion 3%
solo podrén verificarse & fin del afio escolar y en los mismos
términos que los de los alumnos que cursen los aios.




]
CAPITULO XI

Dec los exdmenes annales,

Art. 29. Estos exdmenes comenzarin el 15 de Noviem-

bre, pudiendo verificarse sucesiva 6 simultineamente en to-
das las Escuelas, segun lo acnerde la Junta Directiva.
Art. 30. Ll jurado en estos exdmenes se formard del pro-

fesor 6 ayudante 4 enyo eargo esté la seecion 6 el afio 4 que

pertenezean los examinandos, y de dos profesores 6 ayudan-
tes de otra i otras de las Esenelas Nacionales, que para este
objeto designarin previamente los Directores. Al hacer esta
designacion, cuidarin los Direetores de que no haya recipro-
cidad entre los profesores de las diversas Esenelas entre si,

Art. 31. La reciprocidad que se prohibe en el articulo
anterior, puede®o obstante tener lngar entre los profesores
de ramos especiales, como misica, inglés, ete.

Art. 32. Los Directores acordarin tamhien previamen-
te el tiempo que debe durar el exdmen de los alumnos de las
secciones y de los ailos.

CAPITULO XIIL

Premios y castigos,

Art. 33. Recibirdn premios cada mes los alumnos que se
hagan acreedores 4 ellos por:

Puntualidad y constancia en la asistencia 4 la BEscnela.

Aplieacion,

Moralidad.

Buena conducta.

Aseo.

Acciones nobles.

Art. 34. Estos premios podrédn consistir en dinero, pren-
das de ropa y juguetes, pero principalmente en los libros y
titiles que necesiten para su instruccion; en paseos al cam-
po', di¥ersiones, ete., en dias festivos; 6 en inscripciones en
cuadros honorificos; todo esto 4 juicio de los Directores.

Att. 85. Por el contrario, Jos alumnos se harén acreedo-
res 4 castigos: :

" Por culpable falta de asistencia 4 1a Escuela 4 las horas
y en los dias sefialados para los trabajos escolares.

Por desaseo, debiendo tener en consideracion sobre esta
materia, las circunstancias particulares de cada alumno.

Por desaplicacion.

Por inmoralidad. g

Por mala condueta 6 desobediencia 4 sus maestros y su-
periores.

Art. 36. Estos castigos consistirin en reprensiones pri-
vadas, 6 en la clase en presencia de sus condiscipulos; en
detencion, en separacion temporal, 6 en expulsion perpetua,
previa la autorizacion del Ministerio.

* Art. 37. Este articnlo y el de premios, se leerdn en los
dias que se adjudiquen los premios 4 los alumnos por los res-
pectivos jefes de seceion.

CAPITULO XIII.

De la administracion de los gastos,

Art. 38. Las cantidades que la ley asigna para gastos
de las Bscuelas Nacionales primarias de ninos y niias, incln-
sas las de Adultos y Adultas, se sacaran de la Tesoreria ge-

»
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neral por el que hoy es habilitado de las Esenelas de nifiag,
quien rendird cuenta de su inversion 4 la Tesoreria general,

Art. 39. Dichas cantidades formarin dos fondos comu-
nes: uno para las Escuelas de hombres, y otro para las de
mujeres, qne estardn ambos en poder del referido habilitado
de las Eseunelas de nifas,

Art, 40, Estos fondos serdn administrados por dosfuntas
compuestas: nna de los Directores, y otra de las Directoras

de las citadas Escuelas, presididas ambas por el meneionade—

Secretario de la Junta Directiva de Instrnccion Piblica.

Art. 41. Cada una de estas juntas se reuniri una vez
por lo menos y con la oportunidad debida en cada mes, 4 fin
de aeordar los gastos que deban hacerse en el siguiente en
cada Establecimiento.

Art. 42. Fl resultado de estas sesiones se comunicar &
la Secretarfa de Justicia para que apruebe los gastos acor-
dados, 6 en caso contrario, determine los que deban hacerse.

Art. 43. No se sujetardn 4las indicadas formalidades los
gastos pequeiios, para los cuales, el habilitado de que hablan

los articulos 38 y 39, entregard una cantidad fija 4 cada Es-
tablecimientd.

CAPITULO XIV.

PREVENCIONES GENERALES.

Art. 44. Las Directoras de las Escuelas de nifias, al fin
del afio consultarin 4 esta Secretaria, por conducto de la
Junta Directiva de Instruccion Piblica, el destino que deba
darse 4 las diversas obras ejecutadas por las alumnas en las
clases de labores manuales.

Art, 45, No podrin sacarse del Establecimiento, bajo
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ningun pretexto, los libros de la biblioteca, ni los muebles ¥
ttiles que le pertenezcan. 5

Art. 46. El Director no podré facilitar 6 prestar el local
de 1a Escuela 4 ninguna persona 6 corporacion, sin 6rden
expresa el Ministerio.

Art. 47. Los Profesores y Directores no podrian emplear
4 los alumnos en ocupaciones que los distraigan de sus aten-
ciones escolares, con excepeion de aquellos casos en que, a
juicio del Director, deban desempenar comisiones en repre-
sentacion oficial de la Escuela.

México, Marzo 1° de 1884.— Francisco Ortega, vicepre-
sidente.—José E. Durdn, secretario.

Y por acuerdo del Presidente de la Reptblica lo comu-
nico 4 vd. para su observancia.

Libertad y Constitucion. México, Marzo 18 de 1884.

J. Baranda.
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