CAPITULO VI

Parte adicional

Deben ¢l Presidente y Secretario del gremio cumplir las disposicio-
nes de la ley vieente de Asociaciones en lo re 1 las comunicaciones que
deben remitirse al Gobierno civil de la provin

amento, se requieres

pSl GREMIO DE CARPINTEROS

objeto por mas de Ias dos terceras partes

aprobacion de las autoridades eclesiastica y civil laJu v
Ly Sl a0 rren X ‘ : o o

i . i c oot i ot CIRCULO D OBREROS DR SAN VICENTE FERRER

pa;‘ar,'m’ez‘: calidad de depédsito al Reverendo Prelado Diace 1 igoanag

de tiempo de siete afios, con objeto de que, si durante este ticmpo se rec

DEL

Con el objeto de ¢ inve se-dispone en el Reglamento general
del Circnlo, se procede & Gremio de Carpinteros con arreglo
al siguiente

0 ket i cn el R : REGLAMENTO PARTICULAR
Tarios y QIIG]‘U[I:DS‘ qje 0 faer: el aid J € 5S¢ d150l

redero;, exceptoandose todo donativo de mayor car -
propiedad
foctee: CAPITULO PRIMERO

Del gremio, su objeto y division

Articulo primero, - Con el titglo de Gremio de Carpinteros del Circulo de
Obreros de Vie Ferrer y aprendices del oficio sacios del
Circulo, que sean admitidos con arreglo 4 lag prescripciones reglamentarias,
formarin emio de dicho oficio.

mio, podrin ser en lo sucesivo admitidos para
el caricter de aprendices, oficiales protectores y

iduos que, deseando pertenecer al mismo, reunan las
este Reglamento,

dlica, ¢l mayar bienestar material

Dicho objet pando y clasificando 4 los oficiales y
aprendices del ofici idividoo enferme y al que se inutilice con
10 ocurando los- medios para dar ocupacion’ al que carexca

i lecer una solida inteligencia

bajo; facilitando & los agremiados la creacion de capitales
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proplos; reglamentando el trabajo; instruyendo  los agremiados tf:’n-ica yp
ticamente en- ¢l oficio; ofreciendo las ventajas que procure el (.\rculc? en las
Cooperativas de consomo gue establezea, i en el goce de Jos recrens licitos y
honestos que tiene admitidos 6 que admita en lo sucesivo; yenuad palabra, me-
‘oranda las condiciones actuales del oficio par cuantas medios se crean | Cos,
ljuslo.x v legales. 3 : : !
Art, 4. Sin perjuicio de crear oteas subcomisiones cuando lo ex jan los in-

tereses del gremio 4 juicio de su Junta y previa aprobacion de la de Gobierno
del Circulo, se establecen las siguientes:

De arden.

De socarre.

De trobujo.

CAPITULO I

De los agremiados, su admisién, derechos y deberes,
organizacion y baja de los mismos

Art. 5.° Se considerarin agremiados los individuos giesgnsed unf'xtn!.u
expedido 4 su fayor por la Junta del , COn ?,l.rl'.‘gl\? i lo que se preceplia
¢n este Reglamenta y se hallen ademds inscritos en los libros del gremio. :

Art. 62 Los agremiados se dividirin en cuatro clages: 1.* Apren-

fores y 4. Hono : :

Art, 7.0 Serin agremiados activos, los oficiales y 'lerund]ccs que seai socwfx
del Circulo y acrediten haher entregado al gremio 0 pro:}\clm entregar 23
pesetas. Esta cantidad podra pagarseenu solavez & en la forma que disponga
la Junta del gremio; pero para que el agremiado pueda obtener la parte corres-
pondiente en las utilidades del gremio, serd preciso LEue.r]:l. tregada por com-
pleto, como constard en la libreta de que habla el art. 12 de este Reghmﬁn‘g.
Seran agremiados aprendices, los mayores de catorce afios y menores de dieci-
ocho, que no pudiendo por su edad ser socios del Circulo, quicrat, sin elmhargo,
pertenecer al gremio, Cuando lleguen & los dieciocho afios gris preciso, pard
continaar en el mismo, que cumplan cuanto se dispone en ¢l parrafo anterior,
con respecto 4 los activos, i

Serfin agremiados protectores, los que contribuyan con una cuota periddica
para atender 4 las necesidades del gremio. : :

Y agremiados honorarios, los maestros carpinteros que deseen serlo, y llﬂ‘
das aquellas otras personas qus, por los sefialados servicios prestados al grcmlul,
se hagan acreedoras 4 tal distincion, i propuesta de la Junta del gremio ¥ de
Jurado, con arreglo al art. 11. . .

Art. 82 Al ingreso de los agremiados activos precederd |2 peticion HocEy
crito, firmada por el interesado, 1 otro & su ruego si no sabe, y tres agremiados,
de los cuales uno por lo menos deberd ser oficial. R

Presentada dicha solicitud al Presidente de la Junta del gremio, la renunlm al
Jurado para que éste, dentro del plazo de los tres meses, la informe; despues de

tamat ¢uantos antecedentes crea oportunos para as

extremos de |a solicitod y de las condiciones particulares d

por el Presidente de la Junta del gremio, bien informada, dicha sol
presentard 4 la Juata de Gobierno y administracion del Circulo, p:
por conducto de su Presidente, la apruebe v disponga se inscriba

en los libros correspondientes

Art. 9.2 El ingreso de los agremiados aprendices deberd solicitarse de Ja Junta
del gremio, que seri la que acordard Ia admision,

Art, 10. Para el de los protectores, se emplearin los mismos tramites con-
signados en el articalo anterior.

Art. 11, Los honorarios se propondran por la Junta del Gremio y Jurado,
4 la Asamblea general del gremio, que es quien puede nombrarlos.

Se exceptiian, sin-embargo, de esta regla 4 los maestros carpinteros,; pues
bastard para ser honorarios que lo soliciten por escrito.

Art. 12, Tan luego como la Junta de Gobierno del Cirenlo acoerde la ad-

n de on agremiado activo como socio del mismo, se le entregara el titalo,
juntamente con la libreta que previenc el art. 16 del Reglamento general del
Circulo. En presencia de tales documentos, el Presidente dela Janta del gremio
exigira el pago de las 25 pesetas de que habla el art. 7.% en la forma que se haya
dispuesto por la Justa, anotando en la libreta la cantidad entregada y dispo-
niendo se le expida el titnlo de agremiado.

A los agremiados aprendices se les entregara fnicamente ¢l titulo correspon-
diente de agremiado y una libreta,

A los protectores v honorarios, nicamente el tirale

Art, 13, Los agremiados activos disfrutarin de todas |
cen el gremio y ¢l Circulo; pero en éste, las que le correspon
dad de socio.

Los agremiados aprendices disfratarin de tadas las ventajas que propore
ne el gremio, menos las que dan derecho al active, 4 una parte del capital
gremial.

Los protectores y honorarios, 4 mis de los derechos que se les conceden en
este Reglamento, podran asistir 4 las asambleas & intervenir en lag discusiones,
peroe sin voto,

Art. 14. El cardcter de agremiado impoue los siguientes deberes: 120 Acatar
y camplir lo preceptuado en este Reg nto y en los especiales, ast como los
acuerdos que se tomen en las asambleas, juntas y subcomisiones
conocimiento de la Jonta del gremio cualquier falta 6 transgresion que observa-
sen en el complimiento de los Reglamentos. 3.° Considerar 4 los demis agre-
miados como a hermanos, 4.° Asistir con puntoalidad 4 cuantas asambleas, juntas
0 reuniones fuere convocado verbalmente, por anuncios & por papeletas.

Art. 15. Queda terminantemente prohibido 4 todo agremiado: 1.% Proferir
blasfe y palabras mal sonantes. 2.* Entablar discosiones 4 disputas politicas
y religiosas en las dependencias del Circulo y del gremio, 3.° Hacer uso de la
palabra durante las reaniones & conferencias que se celebren en las dependen-
cias del Circulo 6 del gremio, & no ser que cn aloin caso se disponga lo con-
trario por la Junta del Circulo & del gremio. 4.° Inducir 4 los demis agremiados
4 confabularse para entorpecer la harmonta y buena marcha gobernativa vy ad-

strativa del gremio. 5.° Hacer mal 6 transferir 4 otros agremiados 0 personas
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cktrafias sus contrasefias, titalos & libr

paciones se harin por orden correlativo, segim el registro de
da nna podra ag rge algn i Cuando
no llegnen sus grupos 4 diez individ 14 1a decul ; rando
por bajas de los agremiados
a miedida que i
nrias formaran otro g
¢ llamado (¢

4 otro presidente, llamado como ¢l

4 de ser agremindo: olnn e. 2. Por decisian

io, previo informe del Jurado. 3.° Por'auser scesaria, jus-
cio de la Junta del g

Los comprendidos enel 1.% y2.”

ns respecto al g z
in inte los r ntes y herederos respectivamente lo qu
corresponda, ¢ dencial que nunca ex 4 de- tres meses.
i L : I iado en los
° Cuando deje
) ando llevare una v ii ) alarde de incredulidad,
escandaliza it so conducta inmoral & irrel i después de amonestado
por la Junta del gremio no se corrigiera radical e te, 3.2 ‘C_J_:muo
después de tercera amonestac T 1
establecis vel art, 15 O dejare de cumplir las obl

tercera falt
& que debiera concurrir,

CAPITULO III

De la Junta del gremio y sus atribuciones

Art, 19. Para el mejor régi o y adr racidn del gremi
nombrari una Junta, que se de Junta del 0, ¥ se compond
Presidente, un Vicepresidente, un Consiliario, nn Secret
secretario, un Tesorero, ¥ como Vocales na
protector.

Los cargos de Presidente y Vice deberan s
rarios del Circalo, segiin se previene en el art,
mismo.

Art, 20, La Junta serd elegida pe eremiados votacion se=
creta mediante papeleta, y la elec las personas

que figt nio -y el

Jurado salientes; v en los cuales se considerarin incluidos los individaos que
desempenenlos cargos al tiempo de la renavacion, por si se les quisiera reelegir.
erarin como nulos 1os vo1os que se emitan en favor de las persotias que
iren en las termas,

ormadas Ias ternas por la Junta y Jurado salientes, se entregarin
fojtes, quienes & su vez debern dar una copia de las mismas 4 cada
decarién os, reunida la decuria, procederdn 4 la eleccidn, levantando acta en
la que conste el resultado obtenido en la decariz, queé firmarin todos los que
supieren. Estas actas se remitirin 4 Jos centuriones al dia siguiente, los cuales,
rennidos lo mas pronte posible y presididos por la Junta del gremio y Jurado, pro-
cederin & verificar el recuento de votos que haya obtenido cada candidats,
ntandose acta del resnltado, firmado por todos los asistentes, y proclamando
4 los elegidos. En caso de empate en Ja eleccion, se decidira por sorteo. Tan
loego sean proclamados la nueva Janta y Jurado, se convocara & la mblea
general ordinaria, en la que se dard cuenta del resultado obtenido y posesion de

los cargos que les correspondan 4 los individuos nombrades.

Art. 23, Los

erentes 4303 que det

1 cumplimentar y hacer complir 4 los to se preceptiia en este
Reglamento, dando cuenta a Junta de las transgresiones en que hayan incu-
rrido los agremiados de su respectiva agrapaci

Art. e olras, atribociones del Presidente:

1. Lacor wcidn y presidencia de las Asambleas generales y de las sesio-
nes de la Junta del gremio. 2. La ordenacidn de Ppagos. 3,* La antorizacidn con
su firma de las actas y cualquier otro documento que deba expedir el gremio.
4. La representacitn legal del gremio. 5.* Todas aquellas que, siendo imposible
marcar taxativ puedan redandar en beneficio del gremio y en decora de
S0 cargo.

DEL VICEERESIDENTE

Art, 25, nte sustituird al Presidente en sus ansencias y enfer-
medades y g les casos de todas sus atribuciones.

DEL CONSILIARIO
Art, 26. El Consili lel gremio seri nombrado por el del Circalo, 4 quien
reemplazard en esta subcomision y tendrd 4 so cargo la decisitn de todo lo que
se relacione con la parte moral y religiosa del gremio, procurando gue los
agremiados adquicran verdadero espirity

DEL T

. 27. Ll Tesorero cobrara todas las cantidades que reingresen en el gre-
mio, y pagara las que ordene ¢l Presidente, llevando un libro de entrada v salida
d& fondos,




S LV
Dard cuenta mensual del estado de dstos y respecto i la custodia de los
Jismos chservard coanto dispone el art. 67 de este Reglamento.

SECRETARIO CONTADOR ¥ VICE
esponde al Secretario Contador la redaceion de las actas de las
Juntas de Gobierno y la de los demis docamentos que expida el

- con exactitad las listas de los agremiados, segin sus clases, por
4 y con expresidn de sus respectivos domicilios.
custodiar ¢l archivo remio, formando un inventario angal
a2 al mismo.
e al Secretario del Circulo nna not detallada de los
.| se la pida, para mencionarla en

DE
Art. 0. Los Vocales tendran voz
que se celebren, y anxiliar los i
cion: en todes los

necesidades de los agre

Junta del gremi
e constituyan la subcomision de ordes
& vocal nato de la Comisidn de
subcomision, como st mismo nombre indica,
E tener el iados, sialgana ver tratara de p\:rlurharsc,
y se atemperard 2 las reglas qu establezea la Comision de

arden del Cirenlo.

CAPITULO V

Subcomisién de socorro

n entenderd en todo lo referente 4 la visita y s0€0-

To 5 agr los enfermos ¢ invilidos con ocasidn del trabajo, distriba=

yendo entre mismos los socorros que puedan facilitarseles segtin el estado

de los 0 = r a tisponoa el Reglamento espe-
i de la Asamblea general.

ey

Art. 33. Esta subcomision se compondra de un Presidente y Vice, Secrcta-
rio y Vice, y tantos Viocales visitadores como se crean necesarios para el buen
servicio de esta subcomision, y en cuyo cargo deberin turnar todos los agre-
miados.

Art. 34 El nte v su Vice deberan ser socios namerarios del Circulo,
como se preyiene en los arts, 23, 48 y 54 del Reglamento general de dicho
Circulo,

Art. 35, La subcomision de socorro dispondrd y procurari per cuantos
medios estén a su alcance Ja mayor parte de agremiados en los Vidtices de los
enfermos, en los entierros de los que fallezean, y en log actos de sufra gioque s¢
celebren por las almas de los finados.

CAPITULO VI

Subcomision de trabajo

Ar
regla
practicos y factibles

At gy T subcomision se compondrd de un Presider pre

1 Secretario y doce Vocales, que designara la Janta del gremio entre

viduos agremiados, procurando que tengan
una de las coatro clases que ¢ tuyen el gremio.

Art. 38 como el presidente, in ser socios
numerarios del Circulo por las razones que s cor an en ¢l art. 34 de este
Reglamento

Art. 39. La Juata del gremio, de acuerdo el Jurado y con la subcomi-
sion de trabajo, presentari anualmente 4 la Asamblea general la reslamentacion
del trabajo por la que haya de y en la coal
se comprenderdn los extremos siguientes:

Clasificacion de los agremiados activ
Precio de los jornales.
Duracion de la jornada en las diferentes &pe
Horas estraordinarias de trabajo y su precio.
Manera de verificarse las contratacio
de contratacion.
o

6.* Lpocas y forma en que deben verificarse | ime ados g
aspiren @ mejorar de clase, y materias que debe programas.
7° Personas que hayan de componer el Jurado examinadar, y reglasi
tles deban atemperarse,
8.% Penalidades & sanciones para los agrem
y & lo dispuesto por la A
9.0
Ia reglamentacion del trabajo, puedan redund
Art. go. Del aera de 1a Asamblea ge
tomados sobre los extremos que e
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copia & la Junta del Circulo, y se fijard otra en el tablon de anuncios del local
destinado 4 Bolsa del trabajo, para covocimiento de los agremiades y del piblico
en general.
Art, 41, El régimen interior del centro de contratacior mado Bolsa del
atemperard 4 lo que disponga la seccion de trabajo del Circulo,

42. En el local destinado 4 dicho objeto se cxpondrd, ademds del acta
que previene el art. 4 le sirva de base 4 la contratacién, un extracto de
los articulos de este l(u'r.mmhm

Art. 43. Eladgremiado quoe careciere de colocacion podra inscribirse en
registro de agremiados sin trabajo. presentando su titulo de tal; pero t
necesidad de justificar su personalidad, cuando tuviera dudas ¢ ella; el en-
cargado de dicho registro.

Are 4q. 0 1 SLros ¥ pa €S (JUE NECE:
entre los que se 1 sin colocacion; pero. sino uLa
tada, entonces el encargado del registro hara por riguroso turng la d
cidn

Art. 45. El obrero inscripto en el registro de agremiados sin trabajo se
considerari ocupado, dandole de baja en aquél, cuando 4 la tercera vez de ser
llamado no se hallare

Art, 46. Cuando s tare por los duefos, e |0; O -maestros 4 los
pactos convenidos con el iado en el centro de , 1a subcomi-

n de trabajo procurard pur cuantos medios csm‘ asu e que los cum-
plan, acord d'\ en caso contrario, o que juzgue 1 1 Hevre.

Art. 47. E agremiado que no cumpliendo con su obligacion se obser
que se le u‘ucpide con freciencia de los tallere
intitil, serd expulsado del gremio, si después de do po
ponda petsiste en sus malas costumbres; pues es de gran interés para el gremio

y la honr, s dgremiados ¢l conservar siempre incdlume su crédito y buen
J.m‘,‘.brL.

CAPITULO VII

Subcomision de Jurado

I Jurado se compondra de siete individ de los cuales dos seran
maestros carpinteros. Se elegird el mi diz y et la misma for ae Ja Junta
del gremio; por lo tanto, se estari en este particular 4 lo que previenen los arti-
culos 20, 21 y 22 de este Reglamento,

En vez de ternas se propondrin vei s, de los cuales po
elegirse los siete. Las personas que fueren jurados al tiempo de la eleccion,
bién ser re !:vu]o»
Vizepresidente y

er precisamente en

Reglamento,

Art, 50, ELJ
siguientes atrib
Informar las sol les de ingreso en el gremio.
Formar anyalmente con la Junta yremio las ternas y la lista de jura-
para la eleccidn & renova

r, de-acuerdo con la Joata del
viduos que crea aptos y dignos de tal distincion.
|"l Informar sobre bajas de los agremiados que proponga la Junta del
gremio,
Entender en todo lo referente 4 la reglamentacion del trabajo, como se
1e enel art, 39 de este Reglamento.

emiados, y resolver

1 5 subcomisiones del
gremio, -y acordar, cuando lo crea co

extraordinaria, para tratar sobre las soluciones que proponga, para atenderlas
& desecharlas

a ln Asamblea weneral

que ofrezca la interpretacion de este

tode 1o que se relacione con su elevado come-
10 se halle expresamente determinado en este capitulo.

CAPITULO VIIT

De las reuniones del gremio

‘0 se denomi
¥ de
rmadas por todos los agre-
traordinarias,
ncena de cada afio, y las segun-
terdo con el Jurada, 6 cnando
spone en ¢l caso 7.2 del

Convocaran:
; cu¢ntas generales del gre
y de las propue

2. Parala regl
Para la

durante el afio,
antes,
iado previame

como extraordinarias,
se

a de la anterior, se dasd
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cienta de los asuntos que deban tratarse, aprabindose ¢a el acto :14<3ud'|05 sobre
los cuales 1o se presente oposicion, Presentada ésta, se concederan dos turnos
en pro y dos en contra para dilucidar ¢l asunto, pudiendo rectificar brevemente
I hubieran hecho uso de la palabra, Terminadas lus rectifica-
I nte declarard el punto suficientemente discutida, hara un corto
resumen, si lo tiene por conveniente, y someterd ¢l asunto & la votacion de la
.mh en.
s que se tomen en las Asambleas ge-
iso ¢l voto de la mayaria de asistentes, menos cuanda se trate
de la reforma de este Reglamenta & de la disolucion del gremio, pues entonces
¢ ¢l voto de las dos terceras partes de agremiados.
voto del Presidente serd decisivo coande en las votaciones re-
sultare empate.
Art. 58, Seri Presidente en dichas Asambleas el de la Junta del gremio, en
’ -'nc.v el defecto de éste el Vocal de mis edad.
far en el debate; dirigird la discusion,
nanter Hh. »I :de = wmcdu.‘ por turm) la palabra, amor sstard al que se salga
itas dificaltades & incidencias puedan presentarse.
60. irias y decurias se reunitin EDRE’I'[E{S
veces sea necesario y hn\] sus respectivas funciones. Los acuerdos se tomaran
¢ votos y serd decisivo el del Presidente o el del quehaga

del gremio procarard durante el afio que se celebren
u.m.osos y mor ales, instructivos y de recreo, con el
ectnal y artistica de los agre-

Art. 6 ‘nto las Asambleas como todas las demis reuniones que celebre

ol oremio, deberan terminar & las nueve de la noche.
g

CAPITULO IX

Del capital ¥ fondo de reserva

1 gremio s variable, y lo compondrin:
nen los agremiados activos, segilia previene el

as que paguen los protectores.
ivos qic a el g 0. I
os liquidos de lus s y espectaculos gue puedan organi-
icio emio.
i \ 1INpoTte de Itb s‘.t':r.npuunas G cuotas que en Clrdl
eral extraordinarid, 4 propuesta de la Junta del

tancias extraordi-

irias acuerde la Asa
gremio.
T’l: 31‘1""
ulo 1} otras soci
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Los productos y rentas de su capital.
El mobiliario, enseres y demis efectos que sean de la propiedad del gremio,
1‘I fon ‘{D de reserva;
do de reserva se formari:
la parte del capital del gremio que se destine # este objeto anual-
mente por la Junta del gremio, con tal que no exceda nunca de la décima parte
de aquél.

2.* Con el importe de las cantidades entregadas y de los beneficios qu
dan corresponder al agremiado ¢ mprendido en los dos casos pri
del art: 17.

3.% Con el producto de los efectos y enseres que seenajenen como inservi-
bles & deteriorados.

Art. 65. Este fondo tendrd por objeto atender & los sastos de ¢ adguisicidn y
entretenimiento del mobiliario y demas enseres del oremio, 4 los del material d_
sus oficinas, 4 los que motiven las funciones rel giosas y recreativas que se ce-
lebren y & los imprevistos que puedan ocurrir.

Art. 66.  Fn Ia primera quincena de di cada afio, la Junta del gre-
mio formard el presupuesto de gastos, la cantidad que haya de desti-
narse al fondo de reserva, y lo expondrd duraute la segunda quincena al examen
de todos los agrémiados.

Cuando la importancia del capital, 4 juicio de dicha Junta, p

fin dividendo entre los agremiados activos, fijara tambitn en dichos presi-
puestos la parte que destine i este objeto y odo y \mma d:d' tribuirla.

Art, 67. El capital del gremio deberd impon !hm'ros de
ducto de I.x sec
Obreros de San Vicente Ferre la form

le esta seccidn, y por el mismo

esta cindad, por cond

ite el gremio, ‘310 las firmas del Presider
. 68. Los fondos de reserva son los

ero, con la garantia qu uzgue necesaria y -y.h..u.n la jun[.t del gremio.

INEPOSICIONES GENERALES

Art. 69. Cuoando se acuer eral la disolucion del gre-
] ; ombrara en dicha Asamblea una
i duos, 4 los que se exigird ntia
Ld‘ll dentro del mé plazo posible, realizarh todos los bienes
perienecier tes 11 gremio y distribuir ¢ los agr s activos el capital
liquido que resulte 4 f:
A
.\d\l\.Eb desembo
uno haya f
o antes de acordarse Iy disolucion de que habla
irin las cantidades que hubi lesembolsado, segiin ¢l

1T, 7.0 he endran derecho 4 ninguna otra parte del capiral gremial,
Art. 72, liguidadores nombrados it ¢ o a los

a del gremio que presidia la Asam-

blea general practicarila m nada liquidacion en el plazo mis breve posible.

21




el plazo marcado,
per ¢ deba distribuirse,
La Junta del gremio no podrd en ningfn caso exigir retribncion alguna:

Are. 74, Lo os que no se conformaren con la liquidacion practi-
cada por la Contision lignidadora, 6 en su defecto por la Junta del gremio y
aprobada por el Jurado, perderin en bencficio de los demis lo que pudiera co-
rresponderles en ¢l capital gremial.

Art. 75. El gremio, Sll!'lJPEl"zuO de lo que dispone el art, 61, celebrara
anualmente una festividad religiosa dedicada a su santo Fatrono, y una comunidn
general para conseguir del Altisimo bendiciones y gracias,

Art. 76, Todas las reuniones que celebre ¢l gremio comenzaran y acabarin
con una Advemaria,
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ARTICULO 1V

Asociaciones Cooperativas

xageradas han sido las esperanzas y ventajas que los fundadores de
las Cooperativas, hace ya mds de cuarenta afios, prometieron 4 los aso-

ciados, Para que dichas asociaciones prosperen, se requieren hombres cons-
tantes, celosos por el bien comtn, y convencides de que la vida y des-
arrollo de estas instituciones depende de la tante mutualidad; pero
como dichas cualidades son raras en todos los paises, pero mucho mds en
las regiones meridionales de Espafia, de aqui que sea tan diticil la vida
prospera de las Cooperativas en nuestra regién. Sin saliv de Valencia,
jeudntas Cooperativas, tanto de produccidn como de consumo, se han
instalado y todas han fracasado! Si las Cooperativas de consumo militares
Ferrol y Cartagena prosperan, se debe indudablemente 4 la
1a militar, porque 4 lo menos los militares constantemente compran
los comestibles en las tiendas de la asociacidn. Pero en cuanto 4 los
obreros, por mds que ¢stos se comprometan en comprar en la tienda de
la Cooperativa obrera, se verd su palabra las mds de las veces comprome-
tida por la inconstancia y volubilidad de sus mujeres. Por esto estamos
plenamente convencidos de que 4 los asociados obreros la Cooperativa de
consumos debe ser 4 domicilio, 6 si no se quiereh establecer tiendas propias,
obtener alguna bonificacién de las tiendas adonde vayan 4 comprar los
obreros.

COOPERATIVAS DE FRODUCCION
Las principales ventajas de las Cooperativas de produccion son varias:
1.: Proporcionan al obrero independencia, porque el obrero se con-
vierte en pateon y trabaja d cuenta propia.
Le dan al obrero mayor seguridad en el caso de enfermedad, inva-
lidez 6 desgracia personal, si las asociaciones se hallan en estado préspero.
34 Son de gran ut para Ia paz publica, ya sea que vayan bien 6
nial, porque la Cooperativa de produccién es para el obrero asociado 1
escuela prictica en donde comprende la falsedad de las doctrinas de los




1z habilidad comercial, la capacidad en la direccion, y la inmensa distancia
que hay entre el inteligente gerente y ¢l pobre obmu. 5i por fortana la
(Gupc‘lﬂllul de produccién sigue prosperando, bien pronto se convencerd
¢l obrero convertido en patron, de que el capital, en lugar de ser su en
migo, es poderoso aliado y auxiliar suyo. En este caso, ;como las pmpfctﬂ-
rios y capitalistas serdn enemigos de la propiedad y Imposibl
;cbmo, ademis, serdn enemigos de los blnrf‘LEacS i ellos mismos 2 .
sienten ya placer en serlo cuanto a Fstos ensayos son otilisi-
los obreros, porque sdlo de este 1 mnla van comprendiendo que

¥
mos para
s0n c‘<:=gcmu.t> las 1deas que tenian de las gana fabulosas del capital
v de los capitalistas. Esta causa ica ‘el por un' hoy los :amlls as ¥
anarq se¢ oponen 4 las Cooperativas de pr '

que las constituyen ni se declaran en huelgas, ni pu]m mento uCV‘:

sinucién de horas. Sin embargo, estamos plenamente convencidos

que en la region valenciana con dific d prosperarin las C-\mp.s i ; s de
p”ﬂduCLIOn por eso las limitamos en ¢l Gremio de Labradores @ la fabrica-
cién de abonos quimicos y en los demds gremios al horne de pan, que ya
funciona; pero estas Cooperativas no podrdn competir con los otros pro-
ductores, si no estdn al frente de ellas obreros inteligentes y que tomen

aran interés en la produccion.

COOPERATIVAS DE CONSUMO
Las ventajas que proporcionan al obrero Jooperativas de consumo
se reducen 4 la buena calidad ro peso en los alimentos & comes-

tibles, y en alguna economia en los gastos diarios. No hay que exagerar
s

tampoco las ventajas que puedan dichas as \_;0.1'.!3 como I.fzam hoy
se ha hecho, porque en Inglaterra, pais cldsico de las Cooperativas de cons
mo, no aumentan; ¥ la razon es porque siemipre existiran en las pnblxcmncs
I.mmms holgaz méﬁ indiferentes, inconstantes y rebeldes al ahorro yd la
asociacion. En Im'alc‘ra) en cuanto 4 las ganancias que dejan las Coope-
tivas de consumo al ‘obrero, son por término medio 100 pcst:m: al afio.
:Debemaos, por lo tanto, condenar las Cooperativ must_:mo? No, por-
que esto seria negar las ventajas positivas que las Cooperativas prodm‘.?n,
apnque no realicen los calenlos y esperanizas nbiciosas que se. habian
crefdo. Por ventira, (no es una ventaja po‘:mu y real proporcionar z[ [c:s
pobres obreros con numierosa fm 4, po*rcs empleados y 4 las fami-

lias vergonzantes, una disminu .\Jl‘ enlos gastos? (No es una ventaja re
positiva introducir la probidad y la hontadez en el comercio, hoy m"m‘
palmente que todo se mistifica y adultera? Ademis, ‘no es una ventaja ¥
oran beneficio para ¢l pobre obrero destinar parte de los beneficios para el
1‘.1'101‘. o de la Juventud Obrera, en donde se instruye y educa gratuita:
mente 4 los hijos de los pobres obreros? :No es un verdadero beneficio
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inspirar 4 los pobres obreros, apiticos é indiferentes, amor al ahorro, 4
fin de poder formar parte de la Cooperatival ¢(No es un gran beneficio
para lu sociedad y para el pobre obrero hacer que pase el domingo y dias
festivos en los salones del Circalo de Obreros Catélicos, en donde se le
incolca la templanza y sobriedad, 1mpldwerdo asl que pasc las tardes de
dichos dias en las tabernas de dentro y fuera de la poblacion? Mas para
obtener estos resaltados es indispensable que las clases acomodadas den 4
los obreros ejemplos de celo, de abnegacién y de amor hacia el pobre.
N co ejemplo de amor al obrero y de desinterés acaban de dar las
clases acomodadas de Valencia; ha bastado una ‘tlmp& insinuacién para que
se hayan anticipado, por gran nimero de caritativos valencianos, §0.000
pesetas para la fondacién de una Cooperativa. Funciona ya con dicho
capital un horno de pan, v se va 4 establecer por Ia Junta de gobierno
¥ de administracion de los anti as una Cooperativa de consumo,
Insertamos, ademds, 4 continuacidn dos reglamentos de Cooperativas:
el-primero para los pueblos, bajo la base de la mutualidad, y el segando
para las uumdﬁ ¥ poblaciones populosas, bajo la base de Sociedad Andnima.
que en los Circulos de Obreros Catdlicos se estable-
esen, 4 imitacion de Inglaterra y de los Estados Unidos, entre los protec-
tores Ticos, asociaciones para la compra y venta de las cosechas v otros
producios de Iz industria. jCudn beneficiosas serfan estas asociaciones para
el pmpicmﬁo agricala y pobre indusrrial que tienen las mds de las veces
necesidad de malvender las cosechas y productos de la industria para pagar
las contribuciones y arriendos! Pero en Espafia, como han sido tantas veces
explotados y engafiados, desconffan de todos, y es muy dificil conseguir
que se asocien para tan santos fines. Ademds, seria convenientisimo que
en nuestras grandes ciudades se estableciesen, como existen en Inglaterra
y los Estados Unidos, asociaciones para la construccin de casas para los
breros. Grandes barrios hemos visto en Londres habitadas las casas por
los obreros y construidas para los mismos
La asociacion se constituye del modo siguiente: los patronos 6 protec-
tores anticipan el capital con un mnduo interés. El precio de cada casa con
un pequefio jardin no sube mds le 3.000 peseras. Ahora bien; el obrero
asidno y trabajador lega 4 ser pr icmr-,r: absoluto de la casa del modo si-
guiente: paga en el primer afio de 200 4 400 pesetas, y durante los dieci-
siete afios siguientes paga por alguiler de 13 4 16 pesetas mensuales. De
manera, que si el obrero hace su primer pago 4 los veinticinco afios, 4 los
cuarenta y dos es ya propictario absolute de la casa. Pero téngase presente
lo que tantas veces hemos repetido, siguiendo al inmortal Pontifice nuestro
amantisimo Padre el Papa Leén XIII, que todo cuanto hagamos por el
pobre obrero serd en vano, si no inculcamos en su alma la fe, piedad y
buenas costumbres.




REGLAMENTO

DE LAS

SOCIEDADES COOPERATIVAS

BASES

Su objeto primordial es procurar 4 la clase obrera, y en especial 4 los
asociados de los Cirenlos de Obreros Catblicos, el mayor capital y bienestar
material y moral posibles, utilizando los diversos medios que ofrece la coope-
racion,

3+ Para la realizacion del indicado objeto, podra la Sociedad adgquiric por
cualguier titulo toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles; gravar hipotecasy.
por cualquier titulo también, enajenar los que hubjere adquirido; construir edi-
ficips para almacenes y tiendas, 1 icar todo cuanto crea con-
veniente 4 los intereses de los

4.* In todo lo refativo a las personas que han de ejercer la administracion
de la Sociedad; modo de proveer las vacantes; plazos y forma de convocacit
celebracidn de juntas; manera de contarse las mayorias en ellas para la validez
de Tos acuerdos, y en geueral, cuanto se refiere 4 los requisitos que para las
sociedades de igual clase que Ia que se funda establece el Cédigo de Comercio,
esta sociedad se regird por lo que determinan los Estatutos que después se inser-

tarin como parte integrante del presente contrato.

5" La duracion de esta Sociedad sera de veinticinco afios, que empezarin i
contarse el dia en que se haga constar en acta su constitucion definitiva. Podra,
sin embargo, disolverse antes de dicho plazo: 1.° Por la pérdida de la mitad del
capital social, 2.° Por acuerdo de la Junta general. 3.° A solicitad de las dos
terceras partes de socios fundadores reanidos en junta.

1 Poblacidn donde =e halla el Circulo,
2 Nombre del Sante Patrono de la asociacitn,
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También podra propagarse la duracién de la Sociedad de conformidad con
lo dispuesto en los Estatutos,

6.5 LaSociedad tendrd su domicilio en esta cindadde — 1, perg
podra establecer Sucursales en los puntos que crea convenientes, en beneficio
de los Circnlos de Obrerps € icos, subordinades al Consejo diocesano

.?.

a Sociedad se constituye con un capitalde pesetass,

en dcciones de _ pesetas cada nna.

capital podra aumentarse: 1.° Con el producto de las emisiones de
acciones de = pgcq;g cada un LlLC se hagan en lo sacesivo,
2.4 Con los domtl\as qlc hagan los bienhechores 4 esta Sociedad. 3.% Con las
herencias y legados que se ingtitayan 4 favor de la m[sm , ya consistan en bienes
muebles, ya en inmuebles. :

82 Constituirin la presente Sociedad tres clases de socios, 2 saber: fanda-
dares, protectores y obrergg,

Son socios for ladores, los que al tiempo de constitnirse la Sociedad posean
una accion por lo menos ni.u mil ge‘cetz\' \'un:ias protectores, los que después de
constituida aquella se s

1

ciones de vei co pesetas

a adquirir una 0 mis a:cinncs de \c\:wllciuco pesz‘ms
9. Las acciones que se ¢
de mil pesetas
cidos en 1
parte de beneficios que les cor ;’;:'SP(TUF con arreglo 4 los mismos 1. atatos.
Dichas acciones se amortizaran a forma que marcan éstos.
10.* La direccion y gestidn de 1odos los asuntos de la Sociedad correspon-
derd 4 una Junta de Gobierno v Administracion, compuesta de once
les deberan pertenecer ecesari
ven la cual serd presider
Como el objeto de esta Socied procurar el bienestar material ¥
moral de las clases obreras, queda sometida 4 este Consejo diocesano de los

Circalos de Obreros Catdlicos, en todo lo que con el mismo se relacione.
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ESTATUTAS

2D I8

COOPERATIVA DEL GIRGULO DE OBREROS CATOLICOS

CAPITULO 1

Constitucion, objeto, duracion y domicilio de la Sociedad

Art.r®  Con arreglo al Cédigo de Comercio y demds disposiciones vig
0 que en lo sucesivo le puedan ser favorables, se crea una Sociedad andnima, Ir]n
la denominacibn siguiente: CooreraTiva peL CikcoLo b Obreros CaToLIcOs DE

sciedad se pone baja el patrocinio de
1

Art. 3.2 Tl objeto y fin de esta Sociedad es procurar el ma
estar material y moral posibles & las clases obreras ¥ en especial 4 los asocia-
dos de los Circulos de Obreros Catdlicos subordinados al Conscjo diocesano de
por ciyo motivo podra ded.. rse 4 las operaciones ak.,..le ates:
rir por cualquier titulo toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles
potecas, arrendar y, por cualquier titulo también, enajenar los que haya
eparar los edificios para almacenes y tiendas.
Adquirir por su cuenta, con las ventajas que ofrecen los centros produc-
riles ¢ industriales, los articulos y efectos de consumo y uso gene
¢ s para venderlos en sos almacenes v tiendas.
car por si aquellos articulos susceptibles de fraude 6 mis
rar, respecto 4 aquellos géneros que no le convenga adqu
wibuir por su cuenta, contratos con industriales, cosecheros y
stos abastezcan en sns establecimientos 4 los asociados 6 bien man-
den en comisidn sus generos 4 la Sociedad, para que ésta abastezca con los mis-

t Los Sartos protectores de lo Asociacién,




