Fuacultad deven-
tas al fiado.

(14)
22.

Habiendo - manifestado  la experiencia:la ab-

. soluta necesidad de!conceder plazos en las ven-

tas de efectossen Europa ¢ Indias , y ‘estando
fecibida esta practica en:todo el comercio ; para
no:retraer 4 los -compradores nicestancar en la
Compadia généros que:por la lejania de donde
los:iconduce; Hevan -en si un:gran retraso ; podrd
la -Compaﬁia.'a?utorizar 4 sus Factores' y Comisio-
nados‘en Espafia y América para que de su cuen-
tay {riesgio,,-_;yt-_abonéndoles las garantia corrien-
te ,-puedan hacer tales ventas 5 dexando 4 discre-
cion de la Junfa de: gobierno las reglas que-en
esta parte crea conducentes con repecto 4 las ven-

tas que se hicieren en los departamentos y alma-

cenes ‘de-la Compafiia en Cadiz 'San Sebastian y
Madrid. i

Facultad de to- ©~Habiendo cesado las -causas que impulsaron
mar dinero d cen- 1a prohibicion .impuesta 4 la Compafiia de tomar

50 € 1nteres.

dinero 4 censo'y 4 interes, declaro: que puede
wvalerse indistintamente de‘este y otros qualesquie-
xa arbitrios ; siempre que- por necesidad 6 utili-
dadrde su comercio y mnegociaciones lo resolvie-
se la Junta de gobierno.

(15)
24

A excepcion de los empleos de Directores,
Contador , Secretario y Tesorero , todos los de-
mas se proveerdn por la Junta de gobierno 4
propuesta de los Directores y procediendo en el
nombramiento y admision de los empleados con-
forme 4 los reglamentos que la  Junta'de gobier-
no tuviese adoptados para cada departamento de
1a Compafila ; y enlas vacantes ‘de uno 6 mas
Directores, ¢ en sus ausencias 6 enfermedades,
exerceransus funciones el Contador 'y el Secre-
tario , con la precisa calidad de que la firma’ del
Contador sea la tnica habilitada para las opera-
ciones -qiie haya de autorizar el Secretario , y la
de éste-para las que haya de intervenir el Conta-

dor como tal, y siendo indiferentes ‘dmbas fir-

mas para los actos en que no hayan de interve- -

nir por sus oficios; y en las vacantes' ausencias
& enfermedades del Contador , Secretario y Te-

SOrero , Podré. habilitar la Junta al'sugeto que

contemple mas 4 proposito.

B

La Junta de gobierno 4 propuesta de los Di-
rectores confiard los encargos de sus negociacio-
nes dentro y fuera del Reyno 4 las casas de co-

mercio que tuviese por conveniente, ajustard 'y
E

Facultad de la
Junta para nom-
brar subalternos.

Facultad para
nombrar Comisio-
nados.




(16)
arreglard el tanto por ciento de comision que hu-
biesen de percibir segimn la cantidad y entidad de

sus negocios ; y si le pareciere mas econdmico y

. seguro , atendiendo 4 la vasta extension de sys

Prohibicion 4
los empleados de
tomar interés en
los negocios de Ia
Compania.

Nombmﬁziento‘
y sueldo de los 1);-

rectores.

negociaciones, establecer Factorfas , las dispondra
4 estilo de comercio - donde quisiere  y con las
reglas pue tuviere por convenientes sy en la
eleccion de Factores y Encemenderos proceders
con. entera libertad , valiéndose de espafioles 6 ex-
trangeros segun ‘mas le convenga, y arreglando
con ellos las condiciones que .creyese: ‘mas ven=

tajosas ‘al aumento de su giro y beneficios de su
comercio, |
26.

Ni los Directores , ni ninguno de los demas
empleados que tiene-la Comparfifa en sus varios
departamentos de Europa ; América y Asia

s po-
drdn tomar el menor interes - en su' comer

cio y
negociaciones ; pues |dotados competentemente
deben manifestar en todas sys operaciones y ma-
nejo aquella’ pureza |, probidad y buena fe con

que solo pueden corresponder 4 la confianza que
ha hecho de ellos Ia Compaiifa.

ar

Los tres Directores Seran perpetuos, y goza-

ran el sueldo de sesenta mil reales anuales cada

uho ;s yuen los:eisas de vacante serdn’ provistos

(17)

- estos empleos por la Junta general de Accionis-

tas 4 propuesta de la de gobierno, la qual en ca-
da-vacante deberd proponerla tres sugetos que
sean interesados  en la Compafifa por veinte Ac-
- ciones' 4 lo'menos. De estos tres elegird la Jun-
ta general el que le pareciere mas 4 propdsitoz
¥-procederd aquella ensu propuesta ', y ésta en

su eleccion con la imparcialidad , zelo y cuida~

do que se requiere paraiqiie recayga el nombra~

miento en el mas idoéneo.
20,

Los Directores , que han de estar sujetos: en

sus  determinaciones 4 los acuerdos ‘de la Junta

de gobierno yobrardn con ‘entera libertad ‘en la

execucion de los negocios.

29..

Los empleos de Contador ; Secretario y Te-~
sorero seran - tambien perpetuos , y: provistos  por
la Junta general de Accionistas 4 propuesta de Ia
de gobierno , la qual deberd presentarle para ca-
da vacante tres sugetos ; y cada uno de dichos
empleados disfrutara el sueldo de treinta’ mil
reales al aflo.

30.

El Contador llevara los libros de la Compa-~

fila 4 estilo de comercio y en partida doble con

Facultades de Ia
Direccion.

Nombramiento
de Contador , Se-
cretario y Tesore-
105 y sus sueldos.

Obligaciones del
Contador,
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Obligaciones del

Secretm*zo.

Obligaciones del
Tesorero.

(18)
distincion de ‘ramos y negocios 5 y- con la pun-
tualidad y exéctitud necesarias para el desempefio
de-su ministerio : deberd procurar en sus oficia-
les 'y subalternos esta misma puntualidad y exac-
titud ; y sera de su cargo la liquidacion y ajuste de
cuentas de todas las negociaciones .que se hagan,

cuya aprobacion se reserva 4 la Junta de go-
bierno, '

-890Mmon ls & 31.

El Secretamo dardca la ]unta de gobierno
cuenta exicta de los negocios de la Compaiiia;
llevard 4 estilo de comércio libros copiadores de
cartas : extender4 los acuerdos de las: Juntas', de
que:tendr4 | libro separado : cumplird con todas
las obligaciones propias-de su cargo como se ha
declarado para el Contador ,y 4 disposicion siem-
pre de los Directores y Junta de gobierno ; sin
que ninguno de los dos tenga voto en las Juntas
ni Direccion ;aunque podrin representar lo que
les| parezca mas. conveniente 4 beneficio de la

Compafiia por sus respectivos cargos.

33

El Tesorero llevard asimismo con igual exdc-
titud y distincion los libros que le corresponden:
recibird y pagard las cantidades que sele expi-
dieren para el comercio, gastos de la Compafia
Y sueldos de sus empleados en virtud de libra-

_ 1?;\)
mientos ﬁrmados por_ los Directores ¢ interveni-
dos por el Contador >y “¢add mes hard un balan-
ce 0 arqueo ¢ de caxa para reconocer por. el del
mes antenor 1as exmtenmas que qeh haber se-
gun fo' que haya ‘entrado ‘en dineror, ‘Vales'rea-
les y letrasde cambio , 4 cuya recaudacion , co-

mo 4 la de otros qualesqmera créditos, procede-

v4 conformese "venzan los plazosy depositando ..,

entretanté: las detras -y~ obligaciones'en la: Caxa -

hasta que e veriﬁque fel | pago, 150 2

33

-~ Lios reféri‘dos 'Cdntadof ; .Sec‘retarfio y Teso=

reroasistivin diariamente 4 las oficinas de laCom:
pafiia 4 desempefiar sus respectivos cargos <4 las
Srdenes de-10s. Directores' y Junta'de gobierno;
yd ésta asistir el Contador con sola la facul
tad - del proponer:y pedir y promover. quanto ten-
,g'a “por conveniente 4-la exficta ‘administracion’y
mayor prosperidad de la Compafiia’y como tam=
bien' 4 la puntual ‘observancia de lo mandado-en
esta mi Real:+Cédula -y demas ordenes’ que en

adelante tuviére 4 bien  expedir.

Su  asistencia
diaria d las ofi-
cindas.




