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que no constituyen otro crimen. Aun estas lo son evidentemente sué
generis, y en ellas es en las que acabamos de ocuparnos,

CAPITULO SEXTO.
DENEGACION DE AUXILIO Y ABANDONKO DE DESTINOD.

Articulo 288.

«E]l empleado piiblico, que requerido por la autoridad com-
petente, no preste la debida cooperacion para la administra-
cion de justicia 0 otro servicio piiblico, serd penado con la
suspension de oficio y multa de 10 4 100 duros.

»Si de su omision resultare grave dafio para la causa pi-
blica, 6 4 un tercero, las penas serdn la inhabilitacion perpé-
tua especial, y multa de 20 4 200 duros.»

CONCORDANCIAS.

Céd. franc.—Art. 234. Todo jefe, oficial ¢ subalterno de la fuerza
publica que, requerido legalmente por la auloridad civil, relusare ha-
cer obrar la fuerza puesta bajo sus drdenes, serd castigado con la pena
de prision de uno d lres meses, sin perjuicio de las reparaciones civi-
les d que puedan tener derecho las paries, con arreglo al art, 10 del pre-
sente Codigo.

Art. 236. Los lestigos y jurados que alegaren una ewvcusa notoria-
mente falsa serdin condenados, ademds de las mullas seialadas ¢ la no
comparecencia, con la prision de seis dias ¢ dos meses.

Céd. napol.—Art. 242. Todo jefe, oficial ¢ suballerno de la JSuerza
piiblica que despues de haber sido requerido por la autoridad civil re-
husare hacer obrar la tropa puesia bajo sus drdenes, serd castigado con
la prision de primer grado.

Art. 248, Los testigos d peritos que alegaren una excusa noloria-
mente falsa para no presentarse & la autoridad que les hubiere reque-
rido, serdn castigados con las penas de prision de primer grado y multa
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el aclo por cuatro ¢ quince dias, pagardn una mulia de dos ¢ diez du-
ros, y sin perjuicio de ser compelidos d obedecer lo que se les hubiore
mandado, serdn suspensos del ejercicio de su profesion por uno é seis
meses. Pero si comelieren este delito en el caso de no haber en el pueblo
otro falcultativo que pueda suplir sus veces, ¢ en el de que aun cuando
lo haya no dé la wrgencia lugar G la dilacion, y resultare ¢fectivamente
de la desobediencia un perjuicio de consideracion conlra alguna perso-
na, o contra la administracion de justicia, serd la pena de dos meses
& un aito de reclusion, con una multa de diez & cincuenta duros, y sus-
pension del ejercicio de la profesion por un aito mas.

COMENTARIO.

1. Estamos plenamente conformes (jquién no lo habia de estar?) con
el espiritu de la presente disposicion: lo estamos con su precepto bien
entendido; pero juzgamos al mismo tiempo que la expresion no ha sido
feliz, y que falta en la letra del articulo alguna explicacion sobre los ac-
tos que pueden exigirse de cada empleado. No sabemos si se nos contes-
tard que eso seria initil, 4 fuerza de natural é indispensable: nosotros
creemos que nada se habria perdido por consignarlo terminantemente.

2. La cooperacion para que se puede requerir 4 cada empleado, la
que él tiene el deber de prestar, es la que se cifra y consiste en el ejer-
cicio de su ministerio, A un cura se le pueden pedir fés de bantismo: &
un escribano, testimenios: 4 el comandante de una fuerza, el empleo de
la misma,

3. Otro punto, que no es por cierto subentendido, sino expreso con
toda expresion en la ley, se reduce 4 que el requerimiento de que aqui
se habla ILI'I_\".I sido hecho por autoridad L‘i’!m]u'lr‘llll’, Solo en este caso
existe el consecutivo deber por parte del empleado requerido: solo en él
puede y ha de estimarse criminal el no atenderlo y darle consecuencia.
Cuando el que pide no tiene derecho 4 pedir, de seguro no hay obliga-
cion de acceder ni de obrar en aquel & quien se pidid.

4. En cuanto al significado de esa palabra eautoridad competente,»
no creemos que quepa la menor duda. Entiéndese por tal todo fonciona-
rio piblico, ejerciendo su destino con arreglo y paralos fines que las
leyes lo han creado. Cuando para el complemento de su obra tuviere ne-
cesidad de requerir esa asistencia, no puede dudarse ni de su derecho
ni de la respectiva obligacion de aquel & quien se dirija. Sin embargo,
en la prictica de estas reclamaciones se acostumbran seguir ciertos tré-
mites, que serd bueno no abandonar, por lo mismo que son ficiles, vul-
gares, conocidos de todos, y que evitardn entorpecimientos y disputas.

5. Las penas, siguiendo aquf una analogia muy repetida en ese ti-
tulo, son la suspension 6 la inhabilitacion , segun sea leve 6 grave para
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la causa pablica el dafio causado, y ademds las multas de 10 & 100, ¢ de
20 4 200 duros, Nada se nos ocurre sobre ellas, sino el aprobarlas ple=

namente,

Articulo 289.

«lil empleado que, sin habérsele admitido la renuncia de su
destino, lo abandonare con dafio de la causa publica, serd
castigado con la pena de suspension 4 inhabilitacion tempo
ral para cargo u oficio.

»Jista disposicion ha de entenderse sin perjuicio de la que
comprende el art. 187.»

CONCORDANCIAS.
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iraria d las leyes, 6 que en virtud de prévio concierlo asi celebrado,
hagan dimision de sus empleos 6 cargos con el jin de impedir, suspen-
der ¢ embarazar la ejecucion de alguna ley ¢ reglamento, de algun acto
de justicia 4 servicio legitiimo, i drden superior no comprendida en
los eualro cases excepluados por el art, 484, perderdn su empleo, y su-
frirdn una inhabilitacion de dos @ seis anos para oblener olro cargo pii-
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blico; sin perjuicio de mayor pena, St incurriere en caso que tenga olra
seiialada. Si de la dimision asi kecha resullare efectivamente impedida
d suspendida la ejecucion de la ley, reglamento, acto de justicia, servi-
r:s'ra'{rj;u"e’hiw i drden superior, ,\-.-f_‘/}',-}wF,-g_ los que hicieren la dimision en
virtud del concierto. ademds de la pérdida de su empleo, la inhabilila-
cion perpélua para oblener cargo piiblico, y wn arresto de dos meses d
wn ano, Sin pcrj wtcio de mayor pena en el caso que f[!t!,'fl’r( dicho,

COMENTARIO.

1. El abandono de un destino por el empleado que lo posée y ejerce,
puede ser hecho simplemente, ¢ precedida la dimision del mismo. La
ley confunde estos dos casos, imponiéndoles una misma pena, siempre
(;1-|o hubiere resultado dafio para la causa piiblica; y esta pena es, de la
suspension & la inhabilitacion temporal. ;Qué dirémos empero, si no ha
resultado el dafo que se supone? La ley no dice nada; y por lo mismo es
indispensable entender que no hay delito, pues que no hay sancion, pues
que no hay pena.

9. En nuestro concepto, la disposicion del articulo deberia ser otra,
El empleado que abandona su destinosin haberlo renunciado, habria, e-
gun creemos, de ser penado siempre: en el que lo deja, despues de ha-
her hecho dimision. admitiriamos esos dos casos, de danar ¢ no danar i
la causa piiblica, }n][‘r;nif-:'nin]n' én el uno el castigo, que no procederia
en el otro. Téngase presente que 4 nadie se puede compeler & que ejerza
un destino, ni 4 que lo conserve; y que desde luego que se ha renuncia-
do, y hay un sustituto en quien recaiga, no parece regular que se exijn
la continuacion, en quien por sus intereses puede estar en la precision
de no prestarla,

3. La advertencia con que concluye el articulo se explica por si mis-

.

ma, con solo leer el 187.

CAPITULO SETIMO.
KOMBRAMIENTOS ILEGALES.

Articulo 290.

«El empleado piiblico que 4 sabiendas propusiere ¢ nombra-

re para cargo ptblico 4 persona en quien no concurran los

requisitos legales, serd castigado con las penas de suspension
y multa de 10 &4 100 duros.»

ONCORDADO ¥ COMENTADO,

CONCORDANCIA.

. '} o J
aaores (08 empleados

scendencia, o moeidos por inlere

N para un empieo g personas

COMENTARIO.

l. La disposicion de este articulo, evidentemente justa, era en un
punto que faltaba en nuest antigua legislacion, como falta en casi Lo
das las legislaciones. El hecho de nombrar 6 proponer para cualquier
destino, sebiends la incapacidad legal de la persona propuesta & n'nln

brada, no l-ii"-]w' meno y ser considerado como Ii'.LI'U.*J‘.\El“u i la socie-
dad, asi como pernicio y malo moralmente. Quien lo ejecuta, falta 4

s deberes, y merece sin duda castigo.

rdad es que este | 2plo no se ejecutara muchas veces: ver-

esa cualidad de ¢ sabiendas es de dificil probanza y no se

presume: verdad es que cuando ur no conozea que la persona pro-

]lil--:l.l ¢ nombrada para cual ]! ler ca g0 no tiene los !-'-llllhllnh It"_t.t‘!':-‘
solo hard por lo comun que quede su nombramiento sin efecto, A pesar
de todo no hay ningun mal, ni es excusado el articulo en cuestion. Al-
guna vez puede ser fundado y conveniente sa uso: alguna vez puede
aparecer justificada la malicia con que se ha J'!r"t‘1'xiillf12 :l]'_’lil];l veZ exi-
gird la moralidad del gobierno que se castigue 4 los culpables que asf
han abusado de su poder. Como eventualidad y como conminacion es

-It'-'}-lihi':" aln par que i:;y{\i!‘l articulo

CAPITULO OCTAVO.
ABUSOS CONTRA PARTICULARES.

1. Por el objeto sobre que versa, diriase & primera vista quewel pre-
sente capitulo debe corresponder 4 los titulos signientes del Codigo; tra-
tase en &l de males causados, no directamente & la sociedad, sino 4 las
personas, de erimenes que podrian calificarse de privados bajo ese con-
cepto. Mas por las personas que los ejecutan, por las circunstancias que

deciden y caracterizan su ejecucion, no cabe duda en que estos delitos




