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Art. 6.° Se prohi 5 i
e ed];ldoslbte ocupar & los nifios menores de diez y seis afios v 4 las mujeres
; Bl J o 3 23
e embf] alleres en los cuales se confeceionen escritos, anunecios, graba-
e penale: q ‘emas, estampas y demds objetos que, sin estar bajo 1a acciéi’l de lecr
) o pr(;}:l ;ifit(rll d?;al naturaleza que puedan herir su moralidad (1). :
e :1! j 0s menores de diez y seis anos todo trabajo de agilidad, equi-
o dél 23010n en espectdculos piblicos. Los directores de comp’aﬁias
i lua = ’o:, menoresgne contravengan este articulo, serdn penados cm-,
= Pl‘O}:’libiCi’ ey d_e Plroteecmn de los nifios de 26 de Julio de 1878 Bt
o qhui«c?ﬁmﬁf en el plzirrafo 2.° de este articulo para los menores de
S anoes, es aplicable 4 cualquier el de trabaj i :
i e o q clase de trabajo, aunque revis
E‘:‘w o;u_:;mea ejecutado en espectdculo piiblico it ot Sl
s prohibici q . -
posicioies dois 2111;2'13‘1; se refiere el presente articulo quedan sometidas 4 las dis-
oitn Entl‘elosinc;m ¥ fiva )gﬂlb?rnatlva, quien, para su dispensa, apreciard la rela-
2 : venientes fisicos y morales del trabajo v 1 iei in
e prohibe el trabajo en domin di i s il e
estaley (). go y dias festivos 4 los obreros que son objeto de
Art. 7.° El Ministr ; -
sk o de;'ufr(l,;; ;cie }a Gobergac;c’m nombrari Juntas provinciales v locales
x S > en los easos de autorizaciones pedidas Gl
los anteriores (3). autorizaciones pedidas con arreglo 4 los artfen-
Las Juntas provinei
§ provinciales estarin constitui
2 8 &n con * répresentaciones
loiis, § e e itis o :tstmd.as' por representaciones de las Juntas
et er,ﬂ‘mc : )gofl e G;hernador civil de la provineia, que debers convo
- i ; rtuno, fijando los 3 : 3 :
deliber SH i y 1] 08 asuntos que hayan d j
ro-:;cm_ll, ¥ teniendo su acuerdo un caricter cousuitjvo 2 el 1
Formardn parte stas : SR :
Real Acarlemig dnt{[gsj(f‘;m Juntas provineiales un Voeal técnico designado por la
s e} Ina, cuyo cometido sers infor S ;
Tohic : i y CULY sera informar aceres iei
L;s,le.]nfni'; sallubl lxdacl en los trabajos de los talleres S ricme
as locale ST
= I PeDReanat S sé compondrin de un niimero igual de patr
¥ U0 representanto de Ta Autopidad elvil 0ig 1e patronos y de obreros
i 13, que tendrd la presidencia, y otro dela ecle-
Seran atribuci
uciones de estas Juntas: i i
‘ e s Juntas: inspeceionar ¥ rabaj i
que tengan condiciones de salubridad & h}i)(ri(:u(“ £ .todo Centro de trabajo; cuidar de
 Drocurar el estsblocimianto do b i . g 2y formar las estadisticas del trabajo
reclamaciones gue unos jurados mixtos de patronos y obreros; entender en Jas
miento de esta ley. q_no: y otros sometieran 4 su deliberacin, y velar por el cu la'b
se observe una dis singularmente donde se retinan obreros de ambos ey
:  una disciplina que evite todo quebrant : el
tmbray. quebranto de la moral 6 de las buenas cos-
Esta organizacis 3
LS 11Z. y. P
S ederdan dos horas diarias, por e ds
del trabajo, para adquistr Ia fecranis ]?0‘} 10' menos, no computables entre las
410s que no la hubiesen recibido Lqid(.»mplpl ‘mallim o ehnenos o cuel
o1 B i ; 1€ e que haya escuel "0 ¢ radi
kdcgt‘uiu 0s del establecimiento donde trabs :}rn - cuela dentro de un radio de dos
1 la escuela estuyi 5 : T
S fabrjlu:' lera a mayor distaneia serd obligatorio sostener una para el es-
i i que gcupe permanentemente en sus trabajos més de veinte niii
‘ > acrediten saber leer y escribi ot sy
antad S eer y escribir se les admitira en 1a fabri -
s dela edad marcads en Ia presente ley (4) Gt

Art. 9.° (5) Nos
- J.° (3) Nos 'mitird el trabajo 4 j
) © permitira el trabajo 4 las mujeres durante un plazo de cuatro 4
(_1} Art. 34, reg. cit,
('i) Tis. 10 y 17, reg. eit.
(3) Art. 20, reg, cit, .
E{% Arts. 114 15, reg. it
9) Segln results redg spué
(Gacela del IJ; o
En la actualidad
1 Pende de discusis
gt:eso, ¥ remitido 4 aquella e e
trial nocturno de Ia mujer,
L3

de la reforma hecha por la ley de 8 de Encro de 1907

R D;;?f;ol‘un p(fo;rencto de ley, aprobado ya por el Con-
a : embre de 1910, prohibi rabajo i
cArt. 1.° Se prohibe el concebido en estos términos: el e
S5 41be el trabajo industri
rabajo industrial nocturno de las mujeres, sin distineién de edad
5 81 stineién de edad.
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seis semanas posteriores al alumbramiento. En ningiin easo ser4 dicho plazo inferior
4 euatro semanas; serd de cinco 6 de seis si de una certificacion facultativa resultase
que la mujer no puede, sin perjuicio de su salud, reanudar su trabajo.

El patrono reservara 4 la obrera, durante ese tiempo, su puesto en el mismo,

La mujer que haya entrado en el octavo mes de embarazo podrd solicitar el cese
en el trabajo, que se le concedera si el informe facultativo fuese favorable, en euyo
caso tendra derecho 4 que se le reserve el puesto que ocupa.

T.as mujeres que tengan hijos en el periodo de lactancia tendrdn una hora al dia,
dentro de las del trabajo, para dar el pecho & sus hijos.

Esta hora se dividira en dos periodos de treinta minutos aprovechables: uno en
el trabajo de la manana y otro en el de la tarde.

Tstas medias horas serdn aprovechadas por las madres cuando lo juzguen conve-
niente, sin mas trdmite que participar al director de los trabajos, al entraren ellos, la
hora que hubieren escogido.

No serd en manera alguna descontable para el efecto de cobro de jornales la hora
destinada 4 la lactancia (1).

Art. 10. No podrdn ser admitidos en los establecimientos industriales y mercan-
tiles los nifios, jGvenes y mujeres que no presenten certificacién de estar vacunados

¥ de no padecer ninguna enfermedad contagiosa (2).

Art.11. Cuando el alojamiento de los obreros dependa en alguna manera de los

esarios de los establecimientos industriales 6 mercantiles, serd absolu-

duefios 6 empr
pleta entre las personas de dife-

tamente obligatorio el mantener una separacion com
rente s6x0 gue 1o pertenezean & una misma familia.

Art, 12. Fl Gobierno, oyendo al Consejo de Sanidad y 4 ]as Juntas provineia

pr
para acomodar 4 esta clasificacion
Art. 13. Las infracciones de esta ley se castigaran con multas de 25 & 250 peseias,

exigibles solamente 4 los patronos, salvo el easo de que resulte manifiesta la irres-

ovia la informacion que estime necesaria, clasificara todas las industrias y trabajos
los articulos correspondientes de la presente ley.

ponsabilidad de los mismos.

Las Autoridades municipales seran la
referidas multas, cuando lo determinen las Juntas localesy provineiales, y
ingresara en las Cajas de las Juntas locales para mejorar la educaeion del obrero (3).

Art. 14. La inspeccion que exige el cumplimiento de esta ley correspondera al
n ella se confia 4 las Juntas loeales y pro-

s encargadas de 1a imposicion y cobro de las
su producto

Gobierno, sin perjuicio de la mision que e
vineiales (4). ‘

»Es trabajo industrial, para los efectos de esta ley, aguel en que se empleen mis de cinco

obreros.
2Art, 2.° Laprohibicién 4 que se refiere el anterior articulo comprenderd forzosamente las

horas que iranscurren desde las nueve de lanoche 4 las cinco de Ia mafiana.

»Art. 3.° Se excaptia de esta prohibicion:

>1.° Lo= easos de fuerza mayor, ¥
»2.° Aquellas industrias en que se utilicen para el trabajo materias susceptibles de altera-

ei6n, siempre que no hubiera otro medio de evitar la pérdida de esas materias,

»Art. £° TLas infracciones de estaley se castigarfn con mulfa de 25 4 250 pesetas, exigible
solamente 4 los patronos, salvo el caso de que resulte manifiesta la irresponsabilidad de los
mismos. Las antoridades municipales seran las encargadas de la imposicién y cobro de las mul-
tas referidos cuando lo determinen las Juntas locales y provineciales.

»Las reincidencias dentro del plazo deun afio se castigardn con multas dobles delas primeras,
debiendo todas ser satisfechas en papel de pagos al Estado.

sArt. 5.° La prohibici6n del trabajo nocturno de la mujer,
nes anteriores entrard en vigor el 14 de Enero de 1913.

~Art.6° El Ministro de la Gobernacion dictard antes
quiera esta ley.»

(1) Arts. 18 y 19, reg. eit.

(2) Art. 16, nim. 3.°, reg. cit.

(3) Arts. 24 4 80, reg. cit.

(4) Arts, 31 4 36, Teg. eit.

que se establece en las disposicio-

de aquella fecha el Reglamento que re-
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Art. 15. Si sobre la aplieaeién y ejecucion de esta ley se formalizara ante las
Autoridades loeales, por Ia representacion debidamente autorizada de Asoeiacion
a, ya sea de obreros, de patronos 6 mixta de patronos ¥y obreros,

instaneia exponiendo los dafios 6 inconvenientes practicos que se originen en algiin

legalmente constituid

¢as0, el Gobierno, oyendo 4 las Juntas loeales y provineiales respectiv
4 la Comision de Reformas sociales, podra deeretar

1

va

imente para la industria 6 trabajo 4 que la misma se refiera (1).
Art.16. El Gobierno dictard en el plazo de s>is me
ejecucion de esta ley.

as, Y, en su ¢aso,
ar la suspension, con las exeepeiones
de aplicacion de esta ley, en la localidad de donde proceda la reclamacion, y exelusi-

los reglamentos que exija la

Art. 17. Los jefes de industrias estin en la oblizgacion de fijar en lugar visible de

sus talleres las disposiciones de la presente ley v los regla

ntos generales que para

su ejeeueion se vayan publicando, asi como los reglamentos particulares concernien-
P ) 2 I

tes 4 su indusiria y el de orden interior de su establecimiento.
Se depositara una copia de este iiltimo en la Secretaria de la

a Junta loeal, en la del
Ayuntam

- provinecia.
Art, 18,

presente ley.

D. Fey fijando lo JORNADA MAXTMA EN LOS TRABAJOS
de 1910 (Gaceta del 31).

eclara piiblica la accién para dent

Art.1.° Estin comprendidos en esta loy :
Los trabaj

o0s de extr:
zacion 5 jue de estas su i otros
aga 4 roza abierta 6 subterrineamer

e, los
abores
minas de personal, min

s, escombros y mate-
rial, y las operaciones relacionadas directa ¢ inmediatamd con las labores de ex-
traceion.

de seguridad é higiene de las excavaciones

¥ transportes en ¢l interior de la

s, 6 sean las explotacio-
roza abierta 6 subterra-
criaderos de sal gemma; alumbramiento de a
) ro-medicinales.
1idos: los trabajos del exterior en of
1

o

1S tando al servicio de las mis eres de preparacion
mecinica de las

Art. 2 considerardn como obreros, para los efi
que ejecutan los trabajos mineros citados en el articulo ar
dos y funcionarios ¢ iones mineras.

a ordinaria en las labores subterrar

IrTd

Y, 4 1as personas
no los emplea-
Art. 3.° La jornada n

der de nueve horas al ¢

neas no podrid exce-

nada méxima en los trabajos de lahoreo 4 roza abierta, y en los de-
08, 4 que hace

anual de nueve horas y treinta minutos, regulando Ia diaria, durante las estaciones
, por 1a luz solar, y de modo que en ningin tiempo exceda de diez horas.
Art. 5. No se aumentard la duracion de 1as jornadas inferiores 4 Ja mixima fijada
por esta ley, que en ciertas explotacic hayan estable

en las mismas, los convenios 6 la costumbre,

pendientes de

eido los reglamentos vigentes

Art. 6.° En las labores subter rdneas, la jornada ordinaria empezard con la entrada
de los primeros obreros en el pozo,socavon 6 galerfa
duracisn del trayecto hasta el punto de 1a labor en que han de tra
con la llegada 4 la boca-mina de los primeros obreros que salgan,

descor e de aqueélla la
bajar—, y concluira

(1) Arts, 37 4 40, reg. cit.

ento respectivo, en la de la Junta provincial y en el Gobierno eivil de la
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interi i sdicados 4 1as comidas y al reposo perié-
Los descansos en el interior de la mina, dedicados 4 las comidas y al reg o l! =
) i s a iornada ves T ara
dico del obrero, no estdn comprendidos en la duracién de la jor nada, y se regu ar
¥ z : ; % : - » e c e 0 81 56
por los reclamentos de eada explotacién, por convenio O por 1a costumbre; 1)(—}110 bl[::Ll
incluird zn la jornada las interrupeiones del trabajo independientes de la voluntac
sidades del laboreo impongan.
€ ue las necesidades del labor pong L 4
del obrero que la % o 2 iornada comprende desde 1a lista 6 sefial de enfrada,
En las labores 4 roza abierta la jornada comprende des Sl e
s 1abo MRS Ty erminacién del irabajo en e
jora que sea la forma en que se diere, hasta la ter ; .
cualquiera que sea la form 1 iere, b iat clon del s
tajo qdesm*utendo los descansos intermedios é incluyendo en aquélla las interrup
or necesidades del laboreo.
s por necesidades del labore G 5 @l
Tl‘:lt 7° En la jornada mdxima legal de los maquinistas, fogone ¥ r,lll gtl.d aral
e o Gt namient fquinas de todas clases empleadas en
1os del funcions to de las mdquinas de todas clases I
> Jos encargados del funcionamiento : 1 ' S PTG .
tk 11075 ~11‘c ahé‘l*‘pr-'v-ul el art. 1.7, no estd incluido el tiempo necesario para ponel
las labores comprendidas art.
aguéllas en mareha 0 parada. s
&‘.Il\lex_lﬂsotll(f_nli 1 1«': omlvt-r\ 1 averias 6 aceidentes en esealas, tornos, ecubas, jaulas, ma
A > suanao MTran Averids O d ; : TR e
. } nL Lro« empleados en 1a bajada y subida de los obreros por pozos y ga lpl’ll)
s v aparatos empleados er j | 1030 SR bsed
rd p 1‘;10"!'@1" la jornada en la parte alicuota moty ada por esas causas, 1)4_]L 50
nodrd prolongarse ia JOr ila el ) i ey
g xi"u rl';oja strictamenie necesario para la reparacion de las averias, bajo la ée)
yor el tiemy A8 ctamenie 1 d : e o 5 s
: 1{'11'1'hrl. del propietario 6 arrendatario de las labores, quien de co
O Sa DA B 0 3Ldl'1ld

1
! 2 v su remedio al gobernador y al ingeniero jefe de

- s ER

nmediatamente esia 1INCl : g el cobarmmiaR S =,
1as de la provineia, por si consideran conveniente su intervenc
nas de 1a pro 18, pOr o

: ] C s veinticuatro horas
; Art.9.° Se permitirdla reiteracion de la jornada dentro de las veinticuatro ho
ATE & ule L &
Aalkia- e T O T
' J(dl . 1o 1as labores no puedan ser int rrumpidas en evitacion de alteraciones im
Juando 1as labores no p (
ina 6 parte de la mina.
artantes en una mina 6 parte de lami CUrsaRy s
5 M'( las explotaciones que por costumbre estable jda y eon (1,.1(.# do fay UL.
i ‘1 e i’ﬂ os turnos, sigue un dia entero de descanso.
los obreros, 4 un dia ae 0S , S1g

: iy i s e
urgentes, si para evitar el frabajo en los domin

En las cuadrillas d
oos se convini
= ; estos casos, 10s tur
En todos estos casos, I
intervalo mini le cuatro horas.
separados por intervalo minimo ge (-"d'a]- o1 {)tn
Los propietarios 6 arrendatarios de las explot
. bernador, P

icitar, en el pri-
ro de minas, ¥y

RS
mer c¢aso, la auforizacion ue
1 ST, ] e L 1 1 ; . >
e OEL:\-U i e : 30 1 acion de 1a jornada en los easos r-1::1u:=:}.rf’.‘
e s ror ad s 0 inminente 6 hayan
] 8 5 id o ! :
. Clmn;.h)hﬁl r = nora. En fales easos
3 arcide 3 K ‘ e o
st aeth'ﬁ"nr empre que hubiera n esidad de prevenir un s)(‘h
Lt 110? A L[ S b::":') su responsabilidad, podrdn aumentar la dura-
+o actual 6 eventua 9, bajo surespansabilidad, possas
;_1:.'* i ]a jornada en tai -aciben la autorizacién del gobernador.
C « Al an ¥ R o o
CITI"L e]“ ‘ ijq explotacion s donde, por su situacion 10pogra
20 Gn 1as explotaClod 3
: 8
rgbajar mas de seis Meses al 4 e - iRk
o 1:1&2 . uci--nun;maei" de orden técnico sea imposible continuar la explo
3° - Cuando por ciramstancias e or9er, BEE S0 2
tacién de una mina man endo 1a jorn ada marlmna h‘ _._11 Gl
e tes o 30 Ias horas extraordinarias de aumento no podrar el
A =} s [ 8 as 0lds ©- ; 2 D e
- lD:- C«?FO \m 1-1\ La excepeion serd concedida por ¢l Ministro de a Gol J:
1 1aria O s Selndil B i e L R i .
St -)d al Consejo de Mineria y al Instituto de Reformas Sociales; 51("[&} o
apits yendao Ha )il ae L i e L A 5 diendo ser
S LL caso 3.° .4 cardcter temporal no mayor de seis meses, pudiend(
¢esion, en er caso d., a €& : = ; :
e exe al importancia. ;
: ac lazo en caso de excepcional Inport o e
1?110\‘&110 el]:‘Il) Gobierno podré suspender provisionalmente la aplicacion de e ta ‘1
Rt il (rODI1E pOQri sus ; 52 s e e oralost
s 1 geneia e g a en que es comprometidos los intere s-,._g; \:11 t;e
3 o gy e urge £ ogs e T bl 5 5
et = hensidn se convierta en definitiva, serd preciso oir ] Instituto de B
Para que la suspension se c All ier :
Soci r Jonsejo de Estado. il
formas Sociales y al Consejo de Lsia UK S
101;5 1: Cuando para el cumplimiento de lo dispuesto en llos arts 1; t, v S)Tm
TR i C axi ras extraordinarias de trabajo, sers
: .nte la jornada mixima con horas ex ! rin
e a:lic;'u:ntas suplementarias de jornal, segin los confratos
radas en partes alicu arias
gstas remuneradas en I
que establezean palronos y obreros,
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Art. 13. No podrdn los obreros trabajar més de seis horas al dia:

1.7 En las partes de las explotaciones subterriineas mineras donde 1a temperatura
ordinaria, dentro de las condiciones normales del laboreo, sea igual 6 mayor de 33 gra-
dos centigrados, y en aquellas en que los obreros tengan que trabajar hundiendo
constantemente sus extremidades inferiores en agua ¢ fango.

Cuando la temperatura exceda de 42 grados centigrados, solamente se podrd tra-
bajar en caso de necesidad impreseindible 6 de peligro inminente.

2.° Enlas minas de Almadén, para las labores subterrdneas y las insalubres del
exterior.

En otros casos excepcionales de insalubridad determinados por el Gobierno, se
rebajard la jornada méaxima ordinaria en el nimero de horas que éste fije, oyendo al
Consejo de Mineria y al de Sanidad.

En todos los easos precedentes se prohibe la adopeion de dobles turnos para un
mismo obrero.

Art.14. En toda clase de labores subterriness se prohibe el trabajo de las mujeres
¥ el de los ninos menores de diez y seis afios.

En las que se realicen al exterior, seauirdn rigiendo los preceptosdelaley de13 de
Marzo de 1900, sin que en ningin easo exceda la jornada de las nueve horas y media

sefialadas en el art. 3.°

Art. 15. La ley y reglamentos para su aplicacion, se fijardn en sitios visibles de
las explotaciones.

Art, 16. Son responsables de 1a falta de cumplimiento de los preceptos de esta ley
¥y de los reclamentos para su aplicacion, los propietarios 6 arrendatarios de las explo-
taciones comprendidas en el art, 1.2, ya sean particulares 6 Compafifas.

Art. 17. Las infracciones de esta Iey 6 de sus reglamentos serdn eastigadas con
multa de 50 4 2.500 pesetas, exigibles 4 los propietarios 6 arrendatarios de las labores,
salvo el caso de que resulie comprobada la irresponsabilidad de los mismos.

Las reincidencias dentro del plazo de un afio se castigardn con multas dobles de
las primeras, debiendo todas ser satisfechas en papel de pagos al Estado.

Conocerdn de las infracciones de la ley y reglamentos y de su corrececidn los
gobernadores civiles, oyendo 4 1a Jefatura de Minas ¥ 4 la Junta provineial de Refor-
mas Sociales.

Contra las resoluciones del gobernador civil podrd interponerse, dentro de treinta
dias, recurso de alzada ante el Ministro de la Gobernacion , quien resolverd en defi-
nitiva, oyendo al Instituto de Reformas Sociales.

Si los propietarios 6 arrendatarios de Ias labores inferponen recurso contra las
resoluciones de los gobernadores, el importe de multas podrad no hacerse efectivo
hasta que sobre ellas, y en el plazo de ireinta dias, una vez oido el Instituto de Refor-
mas Sociales, haya resuelto en definitiva el Ministerio de Ia Gobernacién.

El Instituto de Reformas Sociales, al dictamir ar, podrd proponer un reeargo del
10 por 100 sobre la cuantia de las multas.

Art. 18, Se declara piblica la accién para denunciar las infraceiones de la pre-
sente ley.

Art. 19. Los reglamentos y disposiciones que exija el cumplimiento de esta ley,
asi como lo referente 4 la ifispeceion, seran redactados ¥ puestos en vigor en el plazo
mdximo de dos meses, 4 contar desde el dia de su promulgacién, durante cuyo tér-
mino podran los interesados dirigir sus informes 6 reclamaciones al Ministerio de 1a
Gobernaeion.

El Consejo de Minerfa y el Instituto de Reformas Sociales serdn oidos para la ela-
Dboracién y las ulteriores modificaciones de los reglamentos.

E. Jurisprudencia sobre ACCIDENTES DEL TRABAJO,

Aun cuando la ley de 1.° de Enero de 1900, sobre aceidentes del trabajo, sea una
ley cuyos beneficios alcanzan principalmente 4 los obreros ¥ dependientes sujetos al
simple jornal 6 salario con que se les remunera en las empresas 0 industriasa que se
refiere el art, 2.° de la misma, comprendiendo 4 todos bajo la denominacién genérica
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de operarios, en ninguno de sus preceptos existe base cierta para establecer e:

* aquéllos distincién ' alguna, por razén de su mayor 6 menor categoria, conocimient

que le sean exigidos y sueldo 6 salario que disfruten, al ahjupta de e_\.u?hqr de la ley d
ninguno, si concurren en él las circunstancias de (IPSE,‘IH}_}(EI'IKII: las funeiones zg;..?_lu
estan asignadas, ejecutando habitualmente un trabajo mauual’mm‘a de su :l.tmrc'ilm,
por cuenta ajena, aun cuando sea con caricter téenico, pues ni la concurrencia n el
operario de estudios ¢ fitulo profesional constituye razon alguua para ;n-zwinfbf- de
1a indole del trabajo que ejecute, ni serfa tal distineién conforme al akf:amn- il}n_(l:b
mental de la ley, cual es el de asegurar en la forma que prevé los i{f‘,l!‘ldi‘ntf,‘s 1 que
estan expuestos, por la indole de sus trabajos, los que se hallan al servicio de las em-
presas 0 industrias 4 que aquélla se refiere (1). : S
Si bien no es-dable confundir en modo alguno lo que es un .a.cculonte del u‘_a )ajo
con lo que constituye una enfermedad contraida en el _f“_[é‘-l‘[,’l{’.l() d(}vl‘lnét p.;'.(‘)u‘»-.
determinada, cuando esta enfermedad no tiene una }'olgcmn absoluta é iﬂm?, 1fmi cmi
aquella profesion, sino que depende del ag-)tammn‘m 0 desgast_e naml”dl‘.( (,\Ivl’til-:‘.(\\_,
empoleadas en los trabajos 4 que el individuo se dedique, es, por ~)1le)1111 ar mf i \'IIKE c;uor
qm;, siempre que1a lesion & que se refiere el ut 1.° de la ley de 30 51_0' Fnlm 1;:1;; 3 T‘i
sobrevenga de una manera directa 6 inmediata por mns/ecus_znhfriei ‘“1(' u}; a;l :—l\l-a
manejo desubstaneias toxieas, se encupnt‘m delile_no comprcn'(zlrla en (1::1“a6 1:-13;»’1:0"
porgue ésta no define el accidente con .l‘Fji(_}i‘enL‘l‘J. 4 un suce.\‘;? 1i.pevr.1'rmu.m(: dmh_ 1-:
imprevisto, sino al hecho mismo constitutivo en sl de hf Iq?hiuni ):3. por :}L}p, \H;..);M;l
naturaleza de esta clase de accidentes en 105' e.-'-lta't)’h}_einuumo? en qlt'u_ a‘,: ; f’.h;.l-
materias toxicas 0 insalubres, seria por demas 11}5()11t0 Elue a(:‘;te{i!o; an : l,l;;nxt 1::]:).;
mente, como acontece en otras fabricas o talleres, 6 en IU:a. dem;m qub{':;i.o 4 1-9;5@,-1
obreros ejecutan un trabajo manual por (?Llent'a del parmm?‘, \:i e‘f 1::..;1[)—.;(:_‘,6“ ey
consistente en la perdida completa de la vista, af;onsel:uenm.d elain emlf v L =
da saturning, contraida con motivo de los trabajos que se ejecutaban e—n _a‘ [a. T L, 3
Pu‘:{l;a meno; de calificarse como un ac:cil;lr_eu‘ te t?n_eL sentul? df la ]Eﬁ“ “«IEJ; 1{ Ilj:rj::lf:
afoctando 41a integridad del organismo del emu_vl.duo, le c.:auiodfln ;( r:;lg ‘(:)0“2 Qlcue:}ni;
corporal, cuya responsabilidad alcanza 4 la sociedad demandada, co. 8 C

tural y proxima 6 hecho inherente 4 la explotacion industrial & que se dernca,F ez%éa
o ; J £ 0 90 .90 O
; ue se e}nple'in substancias téxicas, & tenor de los articulos 1.2, 2.2y 3. de 13 re;e.u a
3 Al Sld £ b. : : : : fkamedasic
?ev de Accidentes del trabajo, rectamente aplicados en;a i:\el’[lteél(:;:r‘!(‘?;’l:;;l f:.]((m)idp11
: : is atori indemniza p -
o a casacio sentencia denezatoria de
No procede la casacion de la i ' L
tes del trabajo, reclamada por un contratista que, como tal, no tiene e I
T 3 . . . j : hi .
Obl:’l%'( ! el art. 2° de la ley sobre Accidentes del trabajo hace responsable & 1?.5
i bien e s 3 £ i i
nt;om}s de los que oeurran i los obreros en el E}jOIClClO‘de su p1otesu.m, c?gpjr
I;ce cion de los que sobrevengan por fuerza mayor y exirana, esto no quiere ( t :
e;_m : usllos deban responder de ofros aceidentes que los que se pmd‘ucen con mc!]d :
: s : ' nte g servicios que presis
ge losqectos que los obreros ejecutan naturalnente palla ]_os sery |rmo£ ‘mi.\.m.: i
; - i ¥ -qeter de imprudencia, si ésta deriva execlusi-
i 3 reyistan algiin cardcter de imprudencia, !
cluso aquellos que revistan alg L ey il .
- te cllp la confianza queé la practica y habitualidad de la profésién inspira, pa:.a
5 : o SN ¢ i 10 ar 0 g aci=
it acion impone la ley i los patronos la obligacién de adoptar espeeiales medi
euya evitacion 1my ekl
das de seguridad; pero nunca de los que exclusivame . o e
: iz i sarios, actos no s6lo no son precisos
ria del obrero realizando actos innecesarios, actos que, - e ‘pndnrse Lo
us funeciones, sinoquse, por ser realmente exiranos, no pueden comprende 3
o ; e g pta g A, o & e
la: medidas pi‘r‘camorias del patrono; pues de ofra suerte sebarrend ufmzlob _'g?r;mc:pf?a
AT di o ivi i g s la dotfrina de la cilpa, ynada existe en lo
s dei 1, sobre que se basa lu dot -
endamentales del Codigo civil, okl Mt
ief»n’du Tey de Acciderites del trabajo que jusiijijice Fan extraordinaria excepcion de dicha o
trina (4).
ST S
(1) Sent.'27 Febrero 1903.
(z) Sent. 17 Junio 1903.
(8)* Sent. 20 Octubre 1903.
(4) Sent. 2! Octubre 1303.
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No es de estimar error de Derecho, con infraccion de los articulos1.°dela ley de
30.de Enero de 1900 y 2.° del reglamento de 28 de Julio del mismo ano, en la sentencia
absolutoria de la demanda sobre indemnizacién por aceidente del trabajo ocurrido al
actor, si €ste contraté por cuenta propia y no ¢on el demandado, duefio de la obra,
s8ino con un coniratista de la misma (1)

II. CONTRATO DE APRENDIZAJE.

Unico. Proyecto de ley sobre CONTRATO DE APRENDIZAJE de 16 dz Julio de 1910, pen-
diente en el Senado (2). :

(1} Sent. 21 Septiembre 1904.

(2) Que, porsu interés, se reproduce aqui, 4 pesar de ser un proyecto, fodavia no aprobado.
Dice asi:
PROYECTO DE LEY DE 16 DE JULIO DE 1910

I. NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO.

«Art. 1.° El contrato de aprendizaje es aguel en que el patrono se obliga 4 ensefiar prieti-
eamente, por si 6 por ofro, un oficio 6 industria, 4 1a vez que utiliza el trabajo d
mediando.6 no retribucién y tiempo determinado.

»En esta dispo se halla comprendido el aprendizaje del comercio y también las opera=
ciones agricolas en que se haga uso de motores meadnicos.
2Art. 2.° Teniendo este contrato por objeto la ensefianza & instruceién del aprendiz, euande
no stipule remuneraciGn alguna 4 faver del patrono § del aprendiz, se entenderi pactade
tnicamente el cambio de servicios que establece esta ley.

el que aprende,

*Art, 3.° Cuando las condiciones de alojamiento, alimentaci6n, vestido, asistencia al trabajo,
vigilancia é instruecin, no aparezean determinadas, se entenderd que las tres primeras obliga-
ciones quedan 4 cargo de los padres 6 representantes de los aprendices, y las restantes 4 carge
de los maestros 6 patronos, con el aleanee y extensién que esta ley les asigna.

Las indemnizaciones debidas por-los casos de ceses G re
de la parte infractora, con arreglo 4 lo esti
eorresponda.

n del contrato serdn de cargo
pulado 6 4 lo que resuelvan los Tribunales a quienes

»Art. 4.° El tiempo de validez del contrato no podrd exceder d
»Eara computarlo se tendrdn en cuenta los diversos contratos

¢l mismo oficio y ¢on el mismo patrono 6 maestro.

>Art. 5.° Como parte del tiempo de aprendizaje se contard el perfodo de prueba que siempre
debe establecerse y que en ningin easo podrd exceder de dos meses

II. PARTES CONTRATANTES.

=Art. 6.° Son pdrtes contratantes en todos los casos, el patrono 6 maestro ¥ el aprendiz 6
representante de 6ste con arreglo 4 la presente ley.

ITI. DEL PATRONO 6 MAESTRO.

»Art. 7.° Cualquiera persona puede confratar como’ patrono G maesiro cuando se halle en el
f}dfl’llt.@ de los derechos eiviles ¥ 1o esté comprendida en las prohibiciones que después se esta=
slecerdn.

’a.-&rt, 8.° La mujor casadaneeesita el permiso de su marido, 4 menos da
€Jercer un comereio que necesite aprendices.
IV. DEL APRENDIZ,
»Ark. 9.° Para contratar su aprendizaje, la mujer casada necesita el permiso de su marido.
»Art. 10. El menor de diez ¥ ocho afios no puede contratar su aprendizaje sino mediante la
representacién de su padre, madre 6 tutor,’y en defecto de estas personas 6 con antorizaciom
" fuya, de la de aquellas que tengan 4 su cargo Ia manutencién ¥ cuidado del menor.
»Art. 11. Los menores sometidos 4 una sociedad de patronato 6 4 una persona determinada
expresamente por los padres, pueden confratar, representados por éstos, el aprendizaje.
V. DEBERES Y DERECHOS DEL PATRONO G MAESTRO Y DEL APRENDIZ
*Art. 12. Los deberes y derechos del patrono 6 maesiro y del aprendiz
. en el eontrato respecto 4 alojamiento, alimentaeién, vestido y 4 todas las
libremente se convengan con arreglo al art. 3.°
»Art. 13, La duracién de la jornada de trabajo serd la determinada en ol contrato, siempre
que no exceda de lag que fijan las leyes, teniendo en cuenta el sexo ¥ la edad del aprendiz.
»Cuando no se estipule nada sobre este extremo, se entenderd que habri de regirse por los
usos locales para la industria 6 trabajo de la instruccion del aprendiz.
»En caso de discordia resolversn los Tribunales industriales, si los hubiese, 1a Junta local de
Reformas sociales, ¥ en 1ltimo extremo el Juez munieipal.

e cuatro afios en cada caso.
celebrados por el aprendiz para

astar-autorizada para

serdn los estipulados
demis cldusulas que
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ITI, TRIBUNALES INDUSTRIALES.

Unica. Ley sobre organizacion y competencia de los Tribunales industriales de 19 de Mayo
de 1908 (1) (Gaceta del 20).

»Art. 14. El patrono 6 masstro estd obligado 4 la vigilancia del aprendiz dentro del taller y
fuera de €l hast: nde sea posible, para corregir las faltas 0 extravios en que ineurra en per-
juicio de su ense za ¥ de su moralidad. :

»Deberd dar parte al padre ¢ encargado cuando su autoridad no aleance al remedio 6 se trate
de hechos de impor : 2 : 5 :

»Art. 15. Estd obligado el padre 6 maestro 4 facilitar Ia instrueeién general que sea compati-
ble eon el apre o del oficio elegido, prineipalmente la asistencia 4 escuel.s téenicas relacio-
nadas con la industria. { : Bk

»Cuando el aprendiz no sepa leer ni eseribir, deberd dejarle dos horas al dia para asistir 4 la
esenela eorrespondiente, :

sTambién deberd dejarle el tiempo prudencialmente necesario para que pueda eumplir eon
sus deberes reliziosns. : : ¥ . :

»Art. 16. En caso de enfermedad 6 de accidente no previsto, estd obligado el patrono 6 maes-
tro 4 dar aviso inmediato 4 los padres 6 encargados. s

>Art. 17. El aprendiz debe obediencia al patrono 6 maesfro en cuanto se refiere 4 la instrue-
¢ibn que recibe, al trabajo relacionado con ella y al cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el conirato % : - 22 i

»Art. 18. El aprendiz dzbs asimismo al patrono 6 maestro consideracidn y respeto, y estd
obligado 4 conducirse con celo y fidelidad en sus relaciones ¢m él Sty

>Art. 19. El aprendiz estd obligado 4 cumplir el tiempo sefialado para el aprendizaje, siempre
que lo exij. el E;;-;zr;mo 6 maestro, adicionando al efectivo de servicio el que corresponda 4
enfermedades y licencias.

VI. FouMA DEL CUNTRATO. S ! .

»Art. 20, Estos contratos se formalizardn por eseritura piibliea 6 por documento privado.

ame to determinard la forma de registrar estos eontratos.
Los contratos deben comprender: :
»Los nombres y apellidos, edad y domieilio del patrono 6 maestro y del aprendiz.
L0 ombI ape! 3 3 4fro ; LR S
>Los nomures, apellidos, edad, profesion y domicilio del representante del aprendiz, en su
= L =)
£aso, 3 E :
+El oficio & industria gue sea objeto del aprendizaje.
»La fecha del contrato y la del prineipio del aprendizaje.
»La duracion de periodo de prueba y la total del aprendizaje. :
Las condicivnes de manutencién y alojamiento, cuando corran 4 cargo del patrono 6 maes-
tro: las de asistencia y tiempo que podra dedicar el aprendizd su insteuceion fuera del taller, asi
o: las de asistencia y tie! g a : ler, gt
vf n,lo el ¢ se le dejard libre 4 los efectos del art. 15, y la remuneracion 4 favor del aprendiz ¢
0! 2l g se le al
5 maestr do se estipule.
lel patrono ¢ maestro cuando sees 4 :
: L[:O, contratos deberdn firmarse por el patrono 6 maestro y el aprendiz, y por el represen-
> S C si 0 = Ll 2o 53 X ; A
1te de este 1 timo, enando lo necesite, y si alguno de ellos no sipiese firmar, por dos testigos.
Lar > > E3U ¢ y Lildl o < " 3 Y 3 x
5 Art .,.)j stoa coniratos estin exentos de los impuestos de timore y derechos reales, pero
»E . S i = e

»

se extenderdn en papel de oficio. ; : g : >
: lA t.93. El hecho eomprobado de existir relaciones de aprendizaje por tiempo que exceda
»Art. 23. EIl hec : : arandizale por s : ol
de un mes, basta, mientras se formalice el contrato, para hacer efec:ivos los derechos y obliga
3. basta, mientras se I - Sletiins bl dtston
"; ue, eon eardcter general, esta ley, entre patrono § maesiro y aprendiz, establece.
-iones que, con ¢ ter gene ¥ ! £ : : S
- l-l’\l't:q"i : En ningian easo podrdn los pafronos 6 maestros recibir aprendiz alguuwo sin eele-
>.F ot 4 bg) 6 G ;
brar previamente el contrato en la forma establecida en esta ley.
VII. RescisI N DEL CONTRATO. il : 2
?t 25 : Durante el periodo de prueba puede rescindirse el contrato & peticion de eual.
s ATE, 28 ante =) - ‘ 3
quiera de 1as partes, haciéndolo constar en el instrumento otorgado. .
3 ..\'o pruc- .do en easos tales indemmizaeion alguna, 4 menos de hallarse expresamente consig-
nada en el conirato. 5 e o
‘\rt 95. Pus le reseindirse; sin dar lugar iindemnizacion, por las causas siguientes:
» - B = =
-La muerie de uno de los contratantn;. : =
+El pase de cualguiera de ellos al servicio militar forzoso.
»La enfermedad confagiosa 6 repugnante de una de las partes contratantes.

(1) Por el Real decreto de 20 de Octubre de 1908 se determind el niimero, residencia y forma
de ‘-.lect.mu' ie estos Tribunales (Gaceta del 21, rectificado en la de ¢ de Noviembre siguiente).
= Ll L =
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pqv?ﬁ) 1’0:; cuatro parrafos, trei_nta ¥ cuatro articulos, y uno adicional que constituyen

P ‘._3, ‘abta ila mdo}e del libro 4 que este Apsndice se contrae el siguiente resumen:
; lH.LlE’-l‘(;. ?or el.m‘.tmulo de este niimero, se declara potestativo en el Gobierml
decre [al. e emablef‘.nmento de un Tribunal industrial, con jurisdiccién sobre todo el
ter 1 lém IO'l’lEI partido, siempre que lo estime oportuno, & peticion de obreros y patr:ﬁ-
no; el nl]i:mo, oyendo previamente 4 ciertas Corporaciones y entidades :

] § i 25 8 : .

’e;:u‘n;lo. . PE-JI el altzeu’lo 2.2 se define el patrono y el obrero, no siendo absoluta-
muidn. 1denticos, aunque si esencialmente iguales los términos en que lo hace, com-
5;31;(113‘(()151(:011 bloa' del al'r{. 1.° de la ley de Accidentes del trabajo, y exceptuindose de la

de obrero fodas aquellas personas cuyos servicios i e
e ellas b ervicios sean ¢
clihi e s sean de indole puramente

Iernero.' A la formacitn del Tribunal, compuesto del Juez de primera instaneia
como Presidente, y de tres Jurados y un suplente, designados por el obrero, v on‘o;
tantos por el patrono, se refieren los arts. 3,° y 4. £ :

CU.( “to. art B2 1 ¥y T : 3 3
cum:.; té) . \El ar t. 5.% es el que, en el orden sustantivo, tiene mayor importancia, en

© f W, I [ T H - :
1 ( ! E[:TIDL‘HH 1a Lompeu.m,m de estos Tribunales y suple, por el ministerio d’v la
£y, la existencia del contrato de trabajo al prevenir que fuera de los casos ﬁ{' sm.n’!
sion f}xpreha 0 taei l%L 'ai_los ordinarios 6 de compromiso en drbitros 6 alalic-;};[s:s cou;—
ponedores, conocera dicho Tribunal industrial: P :

o A Taaan]s i s civi 3 :

‘ 11.‘:)l 1Ds, ‘lfia reclamaciones civiles que surjan entre patronos y obreros 6 entre obre-
Elo:' lel mismo pairomno sobre incumplimiento 6 rescisién de los contratos de arren
a(}}.l_?:mnm de ser vicios, de los contratos de trabajo 6 de los de aprendizaje
SO_. 'LI_{JG 110: plelt}cl)s que surjan en la aplicacion de la ley de Accidentes del trabaje
metidos hasta ahora, provisionalmente, 4 la jurisdi i6 ; i .
al Entin s X ; .
o , & la jurisdiceion de los Jueces de primera
- ;El L;}nt}'z%tcilsedsupone siempre existente entre todo aquel que da trabajo y el que
presia; 4 ialta de estipulacion eserita 6 ver - drd e i S :
: I scrita 6 verbal, se atendrd el Tribunal 4 los usos y

costumbr (533 db‘" cada IOCallfl'd(l en lay especiiva CI'&SC de tl'abﬂfo
Cuando se suseite j CL ' i de .iEI’i‘( 08, en €l enten-
£ o ] rdi rio en virtud d i 3 1
- Scite Julclo ordinario ¢ vir e reserva 5 y €l e =

dﬁ‘-ld. él Tribunal indus trial si el asunto e 1 compete COn ar artic
= €5 4e su co. ) recio a 1
5 etencia
. 3! ! g articulo

2La enfermedad que dure més de seis meses.
»La eondena por los Tribunales en ¢ausa criminal,
>L_a muerte 6 la auseneia prolongada de la esposa del maestro .6 patrono 6 de 1 j
autor@' se eon su presencia el trabajo, tratdndose del aprendizaje de nifias § '.-'L-; e ohn
femenino, siempre que haya fundamento para estimar que esa CEIGU.IITIE-{ o e e
al celebrarse el contrato. TR el
sArt. 27, Puede rescindirse el contrato 4 peticion de parte:
sPor falta continua 6 repetida de una de las partes contratantes 4 las condicione :
2Por abusos 6 dureza del patrono 6 maestro en el trato que dé al ap;cn i S naiilaan
sPor desobedieneia 6 raltas graves repetidas del aprendiz. e
»Por incapacidad de éste, yaprovenga por falta de salud 6 de condicienes. -
»Por dese. manifiesto del aprendiz de dejar el oficio. :
sPor trasiudo de la industria 4 distinta poblacién,
>Por trasla lac su residencia 4 otra loealidad la familia del aprendi
»Por matrimonio del aprendiz. s
>En‘todos estos ca<os, si no se llegase 4 un acuerdo, fijarsn la indemn;
Tribunale: llamados 4 entender en Ios cortratos de trabajo s
Cuand’ hu icuerdo se eonsignari ea el coatrato, ?

acitn que proceda los

»Art. 23, Losavisos do reseisién pueden darse en e
sas en que se fund: esta demaada, y e: interpel do hai;ezl‘;:lztggifrjj;qiue S.e ‘PTOduzcanlas i
'-Ou;u:du lo motiven la incapacidad del aprendiz 6 el deseo de és;r' de":r‘liulat.;men:m
drd eficacia o av.so para reclamar una resolueion hasta pasados uu"r-n L‘E’i“ ot stop:
VIII. Te«MINACIGY DEL CONTRATO. T il
»_-}rt 29. B aprendiz tiene derecho, al finalizar el plazo del contrat
certifieado, firmada por su patrono 6 maestro, en el que se consione I.1 2
Y prietica alg:nzadosen el oficio 6 industria objete del con:trafjo.aa L

i que s i
4 que se le expida un
-dv de conoc.misntos
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: Los demis articulos, desde el 7.%al 16, se ocupan del sistema ‘clectoradl para la for-
macién de estos Tribunales, y desde el 17 al 34, del procedimiento contencioso que
ante ellos se ha de seguir (1).

Apéndice segundo.

IV. CoNTRATO DE TRANSPORTE.

Uniea. Ley de 21 de Diciembre de 1907 (Gaceta del 22), SOBRE EMIGRACION.
Art. 35. El contrato de transporte (2) se formalizard por medio de un billete ajus-
tado al modelo reglamentario.
En el billete habrin de constar en espafiol las siguientes cireunstancias:
Primera. El nombre, apellido, sexo, edad, profesion, estado y tlfimo domicilio del
emigranie.
Segunda, Declaracion de que éste sabe 6 no leer y eseribir.
Tercera, Nfimero y clase de los efectos que lleva consigo.
Cuarta. Nombre, apellidos y domicilios de las personas que autorizan el embar-
que, en los casos previsios en el art. B2
Quinta. Nombre del bugue y nombres y apellidos de su capitan.
Sexta. Puerto de salida y de destino.
Séptima. Fecha del embarque.
Octava. Olase del pasaje y espacio que se asigne al emigrante.
Novena. Condiciones de trato 4 que diere derecho hasta el desembarque.

(1) A esta importante materia ds relaciones entre patronos y obreros se contraen también
dos leyes: la de 12 de Mayo de 1908, para la solucién de las huelgas, mediante la intervencién de
los Consejos de coneiliacién y arbitraje industrial, y la de'21 de Abril de 1903, sobre huelgas y
coligaciones.

Proyecio deley de 16 de Julio de 1910 presentado al Congreso y cuya aprobacién puede te-
nerse mis que por probable, por cierta en ambas Camaras, tan pronto como le llegue el turno
de su discusion, dejando en suspenso la relativa 4 Tribunales industriales de 19 de Mayo de 1908,
excepto en las disposiciones 4 que se refiere el articulo adicional de la misma.

Dicen asi el preambulo, que invoea la autorizada critica del Instituto de Reformas Sociales, y
el texto de dicho proyecto:

<& nAs CorTes. —El Instituto de Reformas Sociales se ha dirigido al Gobierno haciendo notar
los graves perjuicios que laley de Tribunales industriales de 19 de Mayo de 1903 ocasiona 4 los
jurados obreros de los mismos al aplicar el precepto contenido en el art. 22 del referido texto
legal, por virtud del cual se impone 4 los jurados que no asisten 4 las sesiones una multa eonsis-
tente en el pago de ginco pesetas 4 cada uno de los otros jurados que hayan eoneurrido, y como
esta pena, sobre ser variable, puede ser extraordinariamente gravosa para el obrero que se ve
en ¢l dilema de perder el jornal necesario para su subsistencia el dia que celebre vista el Tribu-
nal, toda vez que estos cargos son gratuitos y obligatorios, & ineurrir en una multa que para su
efectividad puede requerir el procedimiento de apremio con el subsiguiente embargo de bienes,
la Corporacién mencionada acords llamar 1a atencién del Gobierno sobre la importancia de estos
hechos & indicar la conveniencia de declarar en suspenso la ley de Tribunales industriales hasta
tanto que, previo el estudio del asunto, ya comenzado en aquel Centro, pueda presentarse una
proposicién de reforma de la ley citada. Pero teniendo en cuenta que ésta contiene un artieulo
adicional, cuyas disposiciones son una garantia para el buen régimen de la Inspeccidn del trabajo
en su relacién con las Juntas locales de Reformas Sociales, indicase también la necesidad de que
Jos efectos de la suspensién de la ley no aleancen 4 los preceptos del articulo.

»Conforme el Gobierno con el autorizado dietamen del Instituto, y en vista de las considera-
siones que anteceden, el Ministro que suse ‘ibe tiene 1a honra de someter  las Cortes el signiente

>PROYECTO DE LEY.—ATt. 1.° Queda en suspenso la ley relativa & Tribunalas industriales de
19 de Mayo de 1908, excepto en las disposiciones 4 que se reflere el articulo adicional de la
misma.

»Art. 2.° El Gobierno, oido el informe del Instituto de Reformas Sociales, presentard 4 las
Cortes un proyecto de modificacién de la ley mengionada.»

(2) Arts. 110 & 128 del Reglamento de 20 de Abril de 1908 (Gaceta de 6 de Mayo siguiente).




