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a) Las cantidades que les correspondiese al hacer
la adjudicacion definitiva de dichos fondos no servi-
ran para constituirles pensién inicial de una pesata
diaria, sino para aumentarla.

b) Las cantidades que de las aludidas les corres-
pondan, serdn consideradas como imposiciones perij-
dicas personales para los efectos de la bonificacion de
invalidez.

2. A los empleados manuales del Ministerio de la
Gobernacién a quienes en virtud del Real decreto de
29 de Septiembre de 1910, se haya abierto libreta de
retiro en el Instituto Nacional de Previsién y no sean
incluidos en el régimen de retiros de los funcionarios
civiles a que se refiere la base 9. de la ley de 22 de
Jnnio de 1918, se les reconocerdn los derechos si-
guientes:

a) Las cantidades que hasta ahora hayan ingresad
en su libreta no servirdn para constituirles la pension
inicial de una peseta diaria, sino para aumentarla.

b) Las imposiciones de todo orden que hubieran
sido hechas en sus libretas respectivas, seran conside-
radas como imposiciones periédicas personales para
los efectos de la bonificacion de invalidez.

4.° 1. Desde el dia en que se publique este Regla-
mento en la Gaceta de Madrid, no podrin ser solicita-
dos los beneficios de la anticipacién del régimen de
retirosa que se refiere la Real orden de 4 de Octubre
de 1919.

2. Este Reglamento tendrd cardeter provisional, y
entrard en vigor desde la fecha de su publicacion al
objeto de implantar y organizar los servicios adecua-
dos al régimen obligatorio de retiros, el cual empeza-
rd a regir seis meses después.

La realizacion de operaciones durante esfte inte-
rregno, en que estarin en suspenso las sanciones, sera
discrecional y podr4 ser aplicada en la recaudacion de
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las primas la cuota media establecida en este Regla-
mento.

Subsidio tutelar de obreras parturientas
Real decreto de 2I de agosto de 1923.

Articulo 1.° En virtud de la autorizacion conteni-
da en los arts. 2.° y 3.° de 1a Ley de 13 de julio de
1922, el art. 9.° de 1a Ley de 13 de marzo de 1900 sobre
el trabajo de las mujeres y de los nifios, reformada
por la de 8 de enero de 1907, quedard redactado en la
siguiente forma:

<Art. 9.° Se establece en favor de las mujeres asa-
lariadas, cualesquiera que sean su edad, nacionalidad
y estado civil, las preseripeiones siguientes:

1* 4) No se permitird el trabajo a las mismas du-
rante un periodo de seis semanas posteriores al parfo.

B) La mujer que haya entrado en el octavo mes
de embarazo tendri derecho a abandonar el trabajo
cuando presente certificacién médica en que se decla-
re que el alumbramiento sobrevendrid probablemente
en el término de seis semanas.

C) En cualquiera o en ambos de los ¢asos a que se
refieren los apartados anteriores, el patrono reserva-
r4 a la obrera su puesto en el trabajo durante el tiem-
po que esté obligada o autorizada a dejarlo.

D) Dicha obligacién del patrono persistird hasta un
tiempo méximo de veinte semanas, en el caso de que
una mujer abandone su trabajo o permanezca ausente
de 61 durante periodos méds largos que los sefialados
en los apartados A) y B) con motivo de una enfermfa-
dad que segin certificado médico, sea consecuencia
del embarazo o del parto, y la incapacite para trabajar.
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E) £l error del Médico o de la Comadrona en el
cdlculo de la fecha del parto no perjudicard los dere-
chos anteriormente reconocidos a las obreras embara-
zadas o parturientes. ¢

2.2 Las mujeres que tengan hijos en el periodo de
lactancia tendrén derecho a una hora de descanso al
dia divisible en dos descansos diarios, de media hora
cada uno, dentro, en todo caso, de las de trabajo, para
dar el pecho a sus hijos.

Estas medias horas serdn aproveehadas por las ma-
dres cuando lo juzguen conveniente, sin mis tramite
que participar al Director de los trabajos, al entrar en

" ellos, la hora que hubiesen escogido. No serd en mane-
ra alguna descontable de los jornales la hora destina-
da a la lacianeia.

3.2 Durante el tiempo que segilin los apartados A) y
B) de la disposieién 1.* del presente articulo, estén
ausentes del trabajo, 1as obreras tendrén derecho a la
asistencia gratuita de un Médico o de una Comadronay
‘a una indemnizacién diaria suficiente para su manuten-
cién y la del nifio en buenas condiciones de higiene.»

Art. 2° Para la efectividad de los derechos que se
establecen en la preseripeion 3.* del articulo preceden-
te, el Ministro de Trabajo, Comercio e Industria, antes
del 31 de marzo de 1925, dictard las normas y la regla-
mentacién de un sistema de Caja de Seguro oblig'ato—
rio con subvencién del Estado, previo informe del Ins-
tituto Nacional de Previsién, y dispondra de las consig-
naciones que para ese fin figuren anualmente en los
presupuestos generales del Estado. :

Art. 3° Con cdracter provisional, y hasta la im-
plantacién de la Caja del Seguro obligatorio de Maler-
nidad, a que se refiere el articulo que antecede, cuyo
estudio se encarga al Instituto Nacional de Prevision,
se establece un régimen de subsidio tutelar de la obre-
ra que dé a luz, con arreglo a las prescripeiones gi-
guientes:
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A) Consistird el subsidio en 50 pesetas, que satisfa-
r4 el Estado por mediacién de los organismos que se
determinan en este Real decreto.

Se concede este subsidio para costear la asistencia
adecuada en el alumbramiento y para el sostenimiento
de 1a madre y del hijo durante un minimo de reposo
obligatorio que después del parto proteja su salud.

B) Tendrin derecho a esfe subsidio todas las obre-
ras o0 empleadas que den a luz y retinan las condicio-
nes siguientes:

12 Rstar afiliada en el régimen obligatorio de reti-
ro obrero.

92 No abandonar al recién nacido.

23 Abstenerse de todo trabajo durante dos semanas.

C) Se encomienda al Instituto Nacional de Previ-
si6n 1a administracion y distribucién del <Fondo ini-
cial de Maternidad» creado para atender a estos subsi-
dios. El Instituto lo hard en armonia con su régimen
estatuario, basado en la celaboracion de Cajas regio-
nales y provinciales.

D) Para los fines de la aplicacion de los subsidios,
esos organismos utilizardn a su vez las mutualidades
maternales de la localidad, y en su defecto las Socie-
dades de socorros mutuos o Montepios de los que las
beneficiarias fuesen muftualistas y que, a BU juieio,
ofrezean suficientes garantias.

El Instituto y sus Cajas colaboradoras fomentarin
la constitucién de Mutualidades maternales.

E) Este subsidio habrd de solicitarse forzosamente
dentro del plazo de ires meses, & contar del alumbra-
miento, de 1a Oaja colaboradora respectiva, o en su de-
fecto, del Instituto Nacional de Previsién, por medio

de escrito en papel comin, al que se acompaiiardn los
siguientes documentos:

1° Para facilitar la comprobacién de la condicién
1* de la prescripeion B), una declaracion de la fecha
del padrén en que fué afiliada y organismo en que que-
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d6 asegurada. 2.° Para justificar las condiciones 2%y
32 de la misma preseripeién, una declaracién escrita
del médico, comadrona, practicante o del alcalde de la
localidad. 3.° Certificacidn del oficio (con arreglo al
art. 82 de la ley de 27 de febrero de 1908) de inserip-
ci6n del recién nacido en el Registro eivil.

F) La solicitud con su documentacién correspon-
diente podr4 ser formulada directamente por la inte-
resada. En la localidad donde hubiere Mutualidad
maternal, a la que perteneciere o pudiere pertenecer
1a beneficiaria, y, en su defecto, Montepio o Sociedad
de Socorros mutuos donde estuviere inscrita, estos
organismos harén la declaracion en nombre de la inte-
resada.

G) Para estos subsidios que inician la aplicacion en
Espafia del Convenio Internacional de Proteccion a la
mujer obrera con ocasién del parto, se aplicard desde
luego el erédito de 100.000 pesetas autorizado en el ar-
ticulo 32 de la vigente Ley de Presupuestos.

H) Los derechos concedidos por este Real decreto
tendran efectividad a partir de 15 de octubre 1923.

Art. 4.° ' De este decreto se dard cuenta a las Cortes.

CAPITULO Viii

Legislacion social industrial vigente

G). Legislacion reguladora de la jurisdiccion especial
en los conflictos industriales.

Ley de 22 de julio de 1912.

I.—DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.° Es patrono para todos los efectos de
esta ley, la de Consejos de Conciliacién y Arbitraje in-
dustrial y la de Huelgas y coligaciones, la persona
natural o juridica que sea propietaria o coniratista de
la obra, explotacién o industria o donde se preste el
trabajo.

Es obrero la persona natural o juridica que presta
habitualmente un trabajo manual por cuenta ajena. (1).

(1) Para los efectos de la Ley de 22 de julio de 1912, el concepto de obrero no
puede ser otro que el definido repetidamente por esta Sala al hacer aplicacion de
1a de Accidentes del trabajo de 1900, o sea toda persona que ejecuta habitualmen-
te un trabajo manual fuera de su domicilio por cuenta ajena, a salario o destajo en
virtud de un contrato verbal o escrito, sin distinciéon por su mayor o menor cate-
goria y cardcter técnico. En el presente caso, 1a misién del recurrente por virtud
del contrato de cuyo cumplimiento se trata se reducia, como ayudante deun ar-
quiitecto, a prestarle trabajos practicos de topografia y dibujo lineal con un sueldo
determinado, los cuales, si bien exigen cierta preparacion y aptitud, condicion de
que en mayor o menor grado ninguno estd exento por regla general, no dejan po;
eso de revestir el cardcter de manuales, y al no estimarlo asi el fallo recurrido
declardndose incompetente, ha incurrido en las]infracciones legales en que se
funda el recurso. (Sentencia 17 agosto 1915, «Gaceta» 3 enero 1916).
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