tente, 6 a quien corresponda. si son graves; en cuyo caso nada se hara sin conoci-
miento del Director. ’ |

XX. Los enfermos al entrar al Hospital pueden depositar en la Administra-
cion, su ropa, dinero G otros objetos, de lo que se les extendera un recibo, y al salir
les serin devueltos, En caso de muerte se entregaran a sus deudos, si los tuvicren;
y si nadie se presentare a reclamar dichas prendas se dara parte a la‘autoridad para
que disponga lo conveniente. L
DEL DIRECTOR.

Art. 8 El Director del Hospital tendra bajo su inmediata vigilancia y respon-
sabilidad, el régimen, tanto médico como administrativo del Establecimiento, y el
personal de este le respetara como 4 la autoridad principal de él.

Art. ¢° Son atribuciones y deberes del Director, aparte de los ya sefalados en
el Reglamento general, los siguientes:

I Pasar visita diariamente a todas las enfermerfas y prescribir ¢l régimen cu-
rativo y alimenticio de cada enfermo.

II.* Hacer las curaciones y operaciones quirtrgicas de cierta importancia, para
lo cual si lo juzga necesario, podra invitar 4 que le ayude 4 aiguno 6 algunos de los
Profesores de la Escuela de Medicina, 6 cualquicra otro médico. :

III.  Hacer que cada practicante lleve un cuaderno @ ordenata donde conste
todo lo relativo a la asistencia y curacion de, los entermos.

IV. Sefalar a todos los practicantes y enfermeros las reglas de su conducta y
la distribucion de sus faenas, en todo lo que no este expresamente determinado en
este Reglamento. ‘ ‘

V. Presenciar las autopsias cuando lo juzgue necesario, y cuidar de que se
anoten en la historia que del enfermo se haya llevado, los datos anatomo-patologi-
cos recogidos en el cadaver.

VI. Dar cuando lo pidan las autoridades de quicnes dependan los enfermos,
la clasificacion de heridas G otras lesiones.

VII. Dar permiso a los practicantes, enfermeros y demas empleados del Esta-
blecimiento, para salir a pasco los dias de fiesta, 6 4 algtin negocio urgente, turnan-
dose en estas licencias, de modo que siempre haya en el Hospital un practicante de
guardia y un empleado en la Botica.

VIII. Promover ante el Consejo de Salubridad las mejoras y reformas que juz-
gue necesarias para €l buen servicio del Establecimiento.

IX. Inspeccionar las obras que sobre mejoras materiales se emprendan en el
Hospital y cuidar de que lo que se asigne para este objeto se invierta en lo mas ne-
cesario y urgente.

X. Informar mensualmente al Consejo 6 euando éste lo pida, de la marcha 6
estado que guarde el Establecimiento que es 4 su cargo.

Art. 10° Las faltas temporales del Director seran suplidas por 1
designe el Gobierno.

Art. 11. El Director del Hospital pondra 4 disposicién de los profesores de la
Escucla de Medicina los cadaveres, después de haber h
sitaren para los estudios practicos.

Art. 12. El Director dara el permiso 4 las personas

a persona que

echo la autopsia, si los nece-

que deseen visitar e] Esta-
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blecimiento. ~ El Administrador podra también conceder la entrada al Hospital dan-
do parte al Director.

DEL ADMINISTRADOR.

Art. 13.  Para ser Administrador del Hospital Gonzalez se necesita ser profe-
sor titulado en medicina, 6 cuando menos estudiante de 5° 0 6%afio. Debera vivir
precisamente en el Establecimiento, y proporcionarse la asistencia por su cuenta.

Art. 14. Son atribuciones y deberes del Administrador, ademas de los sefiala-
dos en el articulo respectivo del Reglamento general, los siguientes: '

L. Cuidar de que en todo el Establecimiento se conserve el mas perfecto orden
y aseo.

Il Vigilar que los enfermos se sujeten estrictamente 4 las prevenciones de es-
te Reglamento.

II1.  Cuidar que los practicantes, enfermeros, y la servidumbre del Hospital
traten a los enfermos con el miramiento y humanidad que reclama su estado.

IV. Amonecstar dentro de los terminos del Reglamente, 4 los empleados que
le son subalternos, si faltaren a sus deberes, y corregir las faltas de los enfermeros,
del mismo modo. En caso de reincidencia 6 de falta grave dara parte al Director.

V. Cuidar que los articulos y efectos contratados para ¢l consumo diario, sean
suficientes y de la mejor calidad.’

V1. Mantener en perfecto orden los libros, documentos y demas papeles per-
tenecientes al archivo, de modo que puedan ser consultados con facilidad, cuando
fuere necesario. '

VIL Formar anualmente un inventario minucioso de todos Jos muebles, tti-
les, instrumentos y libros que pertenezcan al Hospital, que sera firmado por &l y vi-
sado por ¢l Director. Este inventario se remitira a la Tesorerfa del Hospital, dejan-
do una copia para el archivo del Establecimiento.

VIII. Facilitar a los practicantes y enfermeros los instrumentos y ttiles nece-
sarios para las curaciones de enfermeria, y una caja de instrumentos para las autop-
sias.

IX. Visitar las enfermerias varias veces al dia para cerciorarse de que nada
falte y de que todos cumplan con sus obligaciones. |

X. Vigilar que los alimeatos para los enfermos estén perfectamente preparados.

XI. Revisar diariamente el cuaderno del consumo diario, que lleva el despen-
sero, para que vea si el gasto esta exactamente arreglado con los pedidos de las or-
denatas.

XII.  Dar permiso a los enfermos, para quicnes no haya prohibicion expresa
de pasear en los patios 6 jardin del Establecimiento.

XIII. No permitir que los estudiantes que hacen su practica en ¢l Hospital
conforme al Reglamento de la Escuela de Medicina, entren 4 las enfermerfas sin
objeto cientifico, ni & los departamentos 6 piezas de la Administracion. . (Véase art:

18 del Reglamento de la Escuela de Medicina y 28 de este Reglamento.)

XIV. No permitir tampoco que aquellos formen grandes corrillos, ni hagan un
ruido estrepitoso que pudieran molestar a los enfermos, 6 a las personas que vivan

en el Establecimiento.
XV. No consentir que los estudiantes permanezcan en el Hospital sino mien-
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tras dén sus catedras 6 estén en el desempefio de algtin encargo del  Médico-Diree-
tor, 6 llevando alguna observacion clinica, de lo que procurara cerciorarse. '

Recibird 4 los miembros del Consejo de Salubridad cuando S¢ presenten A visi-
tar el Establecimiento y les informara sobre los puntos que desearen acerca del re-
gimen interior del mismo.

XVI. Expedir a cada enfermo que esté de alta, si lo solicita, una bolcta donde
conste si sale curado 6 solamente aliviado.

XVIL. No permitir que salgan fuera del Hospital, los libros, instrumentos,
muebles, ni cosa alguna perteneciente al Establecimiento.

XVIIL. No permitir que los deudos de algun enfermo que haya muerto en el
Hospital, entren 4 ver ¢l cadaver cuando se hace la autopsfa, ni antes de que esté
cosido, vestido y puesto en su caja mortuoria, |

X1X. Recibir y atender 4 las personas que se presenten a visitar ¢l E-tableci-
miento, y si estas quieren obsequiar a los enfermos, con alimentos 6 algtn otro obje-
to, deberan hacerlo por su conducto 6 por el del practicante de la sala. :

XX. Al toque de visita del Director, se presentara en el despacho, juntamente
con el practicante de guardia, para que sea enterado del objeto de la visita.

XXI. Los dias quince y altimo de cada mes, formara el presupuesto calculado
sobre la existencia actual de enfermos, para la quincena que comicnza el dia siguien-
te, y el de la vencida, por lo que hace 4 los sueldos de los empleados, para que con
el 'V? B? del Director, recoja su valor de la Tesorerfa del Hospital
recabando los correspondientes recibos con el Dése del Director.

El dia altimo ae cada mes hara una relacion por duplicado de los gastos del Es-
tablecimiento, con una noticia de lo recaudado por hospitalidades y demas ingresos
menores y con ¢l V° B? del Director, remitir) un tanto 4.1a Tesoreria y ¢l otro por
conducto de la Direccion 4 la Secretaria de Gobierno.

XXII. Cada ano formari nuevo inventario de los libros, instrumentos, muebles
y dtiles, del Establecimiento, para agregar los que nuevamente se hayan adquirido
y dar de baja los que se encuentren deteriorados 6 inatiles, firmado por él de confor-

midad y visado por el Director. Este inventario se guardara hasta la formacién del
del afio inmediato.

y lo distribuya

r

XXIIL El Administrador podra salir en horas que no sean de despacho, 6 4

negocios urgentes, supliéndole en sus funciones el practicante de guardia.
XXIV. Para las demas faltas temporales 6 extraordinarias, avisara al Director
para que éste dé cuenta al Gobierno 4 fin de que se provea quien lo supla.
Art. 15. El Administrador no tendra mas superior inmediato que el Director
Todos los demas empleados del Establecimiento le estarin subordinados y obedece-

ran sus disposiciones en todo lo que se refiera 4 los asuntos administrativos y al Go-
bierno interior del Hospital. )

DE L0s PRACTICANTES.

Art. 16. Para ser practicante en el Hospital Gonzilez se necesita ser estudian-
te cuando menos del 3er. afio de medicina. En calidad de meritorio 6 ayudante po-
dran admitirse estudiantes atin de 12 6 2° afio.

Art. 17. Son atribuciones y deberes del practicante;

L. Acompaiar al Director todos los dias en la visita que pase 4 las enfermerfas

6&1

llevando un cuaderno 1 ordenata donde anotara la prescripcion médica, el régimen
dietético y demas disposiciones del Director, respecto de cada enfermo.

IL, " En ld ordenata referida sentara, desde ¢l dia que entra un enfermo, sus ge-
nerales, el diagnostico que ha formado de su enfermedad, el tratamiento 4 que se ha
sometido antes ‘de hacerle la primera visita el Médico=Director: expresar si es asila-
do, preso, pensionista, etc. y deméas observaciones que juzgue necesarias.

L. Sacar diariamente dos listas, una de los medicamentos y otra de los ali-
mentos que se hayan prescrito 4 los enfermos, entregando la primera al Farmacéuti-
coy la segunda al Administrador, para que se dé cumplimiento 4 lo ordenado. Al
hacer estas listas no se usara del nombre del enfermo, sino que se le designara con
el ntimero de la cama que ocupe.

IV. " Hacer todas las operaciones de pequeia cirugia que ordenc el’ médico y
aquellas curaciones topicas ¢ de otra clase, que por su delicadeza no convenga enco-
mendar al enfermero.

V. Administrar por st mismo las preparaciones que contengan sustancias toxi-
cas, para lo cual recibira instrucciones especiales del Director.

VI Cuidar de que el enfermero distribuya con toda exactitud, las medicinas
que a cada enfermo le hayan sido recetadas.

VII. Vigilar que cada enfermo reciba los alimentos que se le han prescrito y
que estén convenientemente preparados; en caso de no estarld los devolvera dando
parte al Administrador para que ¢l mal se corrija. _

VIIL.  Cuidar de que el enfermero y los enfermos de su sala cumplan  estricta-
mente con las prescripciones del Reglamento.

IX. Visitar su enfermeria con frecuencia para cerciorarse de que nada falte y
s¢ guarde el mayor 6rden. _

X. Acudir a la enfermeria cada vez que sea llamado por el enfermero, para to-
mar conocimiento de cualquier incidente 6 novedad que haya ocurrido 4 alguno de
los enfermos.

XI. . Reprender con la debida moderacion las faltas del enfermero y mozo del
servicio, y en caso de reihcidencia 6 falta grave dar parte al Administrador.

XII. Cuando el enfermero de su sala le avise que algtin enfermo. ha muerto,
procedera a reconocerlo minuciosamente y cerciorado de su fallecimiento, lo manda-
ra retirar inmediatamente de la enfermeria, ordenando que se coloque en el deposito
y dando partz desde lucgo al, Administrador,

XIII. Bajo su responsabilidad cuidara de los instrumentos y utensilios que se
le entreguen por la Administracion, para el servicio de su sala y procurara que se

~ conserven limpios y en buen estado.

XIV. Dara su guardia conforme a las disposiciones de este Reglamento res-
pecto de ese servicio, turnandose con sus compafieros én los dias y horas que acuer-
de el Director.

XV. Podra salir fuera del establecimiento una vez terminadas sus diarias obli-
gaciones, siempre que no esté de guardia, y avisando al Administrador.

XVI. Hara la autopsia de los cadaveres de enfermos que mueran en su sala,
ayudado de otro practicante que el Director designe. . .

Art. 18. El practicante debe vivir en el Hospital, para lo que se le proporcio-
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