fa Secretarfa. Bsta variacion sélo podrd hacerse
dentro de seis meses, contados desde la fecha de la
primera inscripeion.

Art. 38. Quince dias antes del examen, el alum-
fio de Medicina, de Farmacia 6 de Obstetricia, que
solicite examen profesional, entregard & la Secreta-
#a del Consejo de Salubridad y 4 la de la Escuela
de Medicina un ejemplar manusecrito & cada una
de su disertacién inaugural. Sidespués de la coy
rrespondiente censura, fuere esta aprobada po-
unanimidad por la Junta Directiva, serd, el postur
lante admitido 4 los exdmenes; en caso contrario
queda sujeto 4 presentar otra @ otras hasta que al-

guna sea aprobada, sin cuyo requisito no podrdn :

hacerse los exdmenes profesionales. Tampoco se
concederdn éstos si no se hubieren cursado todas
las materias, que respectivamente designe para ca-
‘da carrera el presente Reglamento.

\rt. 39. Los Profesores recibidos fuera de esta
‘Bscuela, para obtener examen general de Medici-
na. Farmacia G Obstetricia, no estin obligados &
registrar en la Secretarfa tésis alguna para su di-
sertacién; pero si presentarin eésta sobre las ma-
terias que quieran, en los términos y para los efec-
tos prevenidos en el articulo anterior.

Art. 40. Los Profesores en Medicina que en es-
ta, Escuela hubieren hecho sus estudios con ente
ia sujecién al Reglamento, pueden optar el titulo
de Farmacduticos, sujetindose al examen profe-

_<ional con los requisitos de que habla el articulo
amterior, respecto de la tésis que los asy iirantes ties
nen que presentar.

Art. 41. Por cada examen extraordinario 0 de
duracién indefinida que se haga, pagard el sustens

tante en la Tesoreria de la Escuela once pesos', de

-nales sc destinardn cinco para el erario dé la
: ]'. v ol resto por partes iguales para los Si-
NOCALCs,

Art. 42, 1.os exdmenes profesionales se hardn

por el Director, el Secretario y tres Profesores ‘de la
Escuela nombrados por el primero, y en dos actos
diferentes; en uno resolver el sustentante cuestio-
nes ,1'01:1‘(.1\':13 4 la teorfa, y se hard del todo confor-
me 4 lo prevenido en el articulo 25 de este Regla-
mento; el segundo, que durard lo menos dos horas,
serd oral, y el sustentante resolverd en €l cues-
tiones relativas 4 la prdctica: terminado el acto y
previa d|iseu>ic’m. los Sinodales emitirdn su voto en
escrutinio secreto, levantdndose de todo una acta
que firmardn los miembros del Jurado y se conser-
vard en el archivo de la Escucla, pudiéndose ex-
pedir de ella copia certificada- por el Secretario
cuando el interesado lo solicite.
Art. 43. La persona que solicite examen pro-
tc;§1oxla1 entregard 4 la Tesorerfa de la Escuela
ochenta pesos por derecho de examen, y el reetbo
formard parte del expediente. :

Art. 44. Cuando por razén de suficiencia alguno
quiera obtener de 1a Escuela un titulo profesional,
pagard en la Tesorei{a del Establecimiento, no sola-
}II/lCIIiC los derechos de examen de que habla el ar-
tfculo anterior v 1o pension escolar por el tiempo
que se le dispensa, sino también en cada uno de
los exdmenes parciales, la cuota impuesta poreste
Reglamento 4 los exdmenes extraordinarios ¢ de
duracién indefinida; debiéndose agregar al expe-

diente los recibos correspondientes. -
Art. 45. Los estudiantes que, con el carater de
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gupemumeraﬂgs hubieren hecho sus estudios en la
Es.cugla,, podran pretender un titulo profesional
sujeta,ndosga 4 las mismas preseripciones de;1 ar’{[i’
culo an_tfanor, exceptuando tnicamente el baO‘o d\;
la pension escolar, que han ya satisfecho dﬁ?ant

gus estudios y cuyos comprobantes exhibirdn. .

CAPITULO VI
De lus vacaciones,

Art. -51;6. Los alumnos de 1a Escuela tendrin
en _‘Ia,s catedras de tedrica, descanso los dominr;oﬁs
y dias dgz fiesta nacional, Y vacaciones una sen'r?né
en la primavera, los meses de Agosto y Se t-it;m
bre y los dias del 24 de Diciembre al 1° de %nero—

CAPITULO VIL

De_ la Junta Directiva, de/ Director
y del Tesorero,

del Secretario

e :
| Art. ?7._ Forman la Junta Directiva do la Es-
cuela, el Director y los Catedriticos en ejereicio

sus atribucienes son: : : , Y

1. Pro‘pon’eg al Conscjo de Instruceion ptblica
cuanto crea util 4 la Hscuela, procurando nor
. Su programa dg estudios por el de la Nacio
Medicina de México.

iL g'ambmr,'(zuando lo crea conveniente el or-
den de distribucién de las materias que deben cur
;;g;;e ;?ra. I:i profesion de Médico, Farmacéutico &

4610, esignar 8

rtero; y g anualmente en la segunda

mar
nal de

— ——

quincena de Mayo, los textos que han de servi
en el afio escolar siguiente.

III. Consultar al Director, cuando este lo soli-
cite, para el buen gobierno de la Escuela.

1V. Decretar la expulsion de los alomnos, cuan-
do lo crea de justicia.

V. Examinar las cuentas que el Teserero pre-
sente, y con su visto bueno pasarlas al Ejecativo del
Tistado para su revision.

Art. 48. Son atribuciones del Director:

I. Cumpliry hacer cumplir en la Escuela las
leyes y reglamentos correspondientes.

I1. Corregir dentrode sus facultades las faltas
de los Catedraticos y de los alumnos.

[IT. Presidir las Juntas de la Escuela y de los
Profesores. : :

1V. Visitarlas cdtedras cuando lo juzgue conve-
niente, para enterarse de si los catedrdticos siguen
en su ensefianza el programa y método que se haya
aprobado para cada curso.

V. Cerciorarse de si son 6 no justificadas las fal-
tas de los catedraticos.
VI. Dar cuenta anualmente al Ejeéutivo del
estado de la Escuela, al cerrarse el afio escolar.
VII. Nombrar los Jurados de examen.
Art. 49. Son obligaciones del Secretario:
I. Autorizar las disposiciones del Director y de
la Junta Directiva.
II. Cuidar del archivo de la Escuela.
ITI. Inventariar los libros, instrumentos, ense-
_ves y demds propiedades de la Escuela y cuidar
de que se conserven en buen estado.
IV. Expedir los certificados qne sele pidan
de las constancias que haya en la Seerctaria,
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V. Qobrar dos pesos| 1)50 cada certificado que ex-

‘)ldSl los cuales se ﬂv\‘i'n\u n para gastos de escri-
torio de su oficina. ; .

VI. Dar noticia cada afio al Ejecutivo

;ldﬂ por co nducto del Uil‘i'(‘lcu"_ del namer
‘¢ alumnos ¥ del de matricu lados

Art 50, Son atribuciones ael, Teso

I. Recaudar los fondos de la Escuela,

II. Pagar los empleados y catedriticos de la
misma, siempre que llcwenten sus recibos cou el
“dése” del Director.

[1I. Cmnpml y reparar los itiles de las catedras,
con aprobacion del Director. . : |

LV Rendn cada afio las cuenfag (e mgresos y
cgresos 4 la Junta Direct tiva.

CAPITULO VILL
De la planta de empleados.

Art. 51. Habrd en la Escuela los siguientes
empleados, con los sueldos que se expresan:

Un Directer, al mes........ bl . e [ OQ
OchoC atedrntxcﬁQ mda mu) al mes $ 30.00 240 00

T edrebario. Al TNBH ... aienvniibacsions 15 00

Un Tesorero 1) Q{_l
DusI reparadores, cada uno, al me~$ 10.00 20 00

Total......$ 330 00

CAPITULO IX.

De las faltas de asisfencua, y correcciones y castigos.

.

Art. 52. Cuando un catedrdtico falte lo supli-

ik ; T
ra suadjunto,
bf:ii‘a;SUQT”*“‘:} “nuno i otro caso el que disre-la
catedra disfrutars del sueldo "‘wﬂ“(?f) al propie=
tario. i b
_;prtj o9, - Kl Catedrdtico, que por-falta de alums
nos no diere el curso- que lo'e ITesp onde, no perei-
21‘1;'{ sue ',h'}: pero servard el derecho 4 su-efite~.
ra, quedando igacion de desempefiar ‘las
comisiones _ le euconmnde. .
1 S o% 1mas faltas de log catedidticos se ten==
dran como justificadas L':nzcawentc por causa de
enfermedad suya, de sus parientes en primer grado
L aaq Fonora ’.
0 asistencia do. un enfermo que re celame sus cui-

e E'C"")‘”I""} y subordinacion
15t Igaran con amo-
L con amonestacio-
6. con. la ex~
pa s10n, s‘“\ n u ca:;‘.o. ; s,

Art. 56. Perderd su curso el alumno que faltare
durante el afio cuarenta veces 4 su chtedrasi és-
ta fuere diaria, 6 veinte, si alterna , ¥ solo podrs,
l'cegl)cm-u_ﬂ justifica sus. faltas 4 aqtmaccu)n (e
la Junta Directiva, y se <«1 eba & un examen de du-
B R e At ri
racion indefinida y en ¢l obtiene aprobacidn por
un aiumle'}‘@ : ,

Art. 57. Para que el articulo a 1‘&1 101 %1‘:1"[&
efecto, el Director mandars ".:‘s.z en la. .porteria de la
Escuela, L;-L lia 1° de Julio, la lista de los alumnos
que por haber faltado, hayan perdido cl aflo,
€on  expresion (io.‘ numero de f;féia_s que huhieren
tenido. F ata el dia 15 d
Len! . 1 i pPat el ({LL i gel 1113‘\11.10
Ines 110 th; a ;"-Ul_ii.:- ,,;-l.} el examen d e-que habla cl
artioulo anterior, perdera definitivamente su adio,

3

y ss vstenf) asistiere, el Director nom=+



= : = . .
5 Suicio de irectiva jus-
ne % juicio de la Junta Directiv
%&gguesegl(inotivdj de no haber hecho la solicitud en
] oportuno. _ :
mfrli.o 5§ El alumno que fuere reprobado por uniai,i
nimidad 6 por mayorfa en Clinica 6 en Farmacia,
puede continuar los estmlilliog‘,3 31;:1 g(;d;l; g%ﬁr 1;1(;11'
{tulo profesional antes de haber &1 ;
ggglnﬂingidad en un nuevo examen que pneé}}e S%zt?;li :
tar de las materias que perdi6, cuando la u;.lr e
rectiva se lo conceda, y lo pague come e€x

nag(;.do en el Palacio de Gobierno del Estado, en

Monterrey, 4 22 de Enero de 1892.—B. Reyes.—
Ramin G, Chdvarri, secretario..

St stondl

REYES, Gobernador Constifuciona

Iiifles;gDLozbf‘e y Soberano de Nueve—Ledn, ¢ to-
dos sus habituntes hago saber:

) : erida al Ejecutivo
g0 de la facultad conferida al Ej o

?gf aelfiigulo 18 de la Ley dela Escuela de Juris-
I1‘.)>01't1dencia,, fecha 22 de Diciembre filtimo, he teni-

do & bien decretar el siguiente
' BREGLAMENTO
pE 14 ESCUELA DE J URISPRUDENCIA.

CAPITULO L
De o Escuela.

Ag. 1° | La Bycuels de Jurisprudencia tendrd,

ademds del Director, Segretario y Tesofero, cings
Catedrdticos Propietarios y cinco Adjuntos.

Art. 2° Enla Junta Directiva de esta Escuela
sustituird al Director, en gus faltas temporales, el
Catedrdtico encargado del curso més adelantado, 6
los que le sigan por orden retrégado, si éste estu-
viere impedido: § los Catedraticos, sus respecti-
cos Adjuntos, y al Secretario el Catedrifico menos
antiguo. Para formar junta se necesita Ia, concu-
rrencia de més de la mitad de sus miembros; y en
las discusiones y votaciones se observarg lo con-
ducente del Reglamento del H. Congreso del Estado
de 30 de Septiembre de 1878.

Art. 3° Cuando 4 cualquier acto piiblico de la
Escuela concurra el Gobernador, el Presidente del
Tribunal de Justicia, 6 el Alcalde 1° de esta Ciu-
dad, presidird alguna de estas autoridades en el
orden en que se mencionan.

CAPITULO I,
De las faculfades y deberes de los empleados,

Art. 4*  Son atribuciones de la Junta Directiva:

L. Aprobar 6 desechar las cuentas del Tesoreto.

II.  Decretar la expulsién de algfin alumno,
cuando lo merezca.

IT1. Consultar 6 proponer, por conducto del Con=
sejo de Instruccién Piblica, al Gobernador, todo

lo que crea itil 6 necesario, concerniente 4 los es«

tudios que son objeto de la Escuela.
IV. Nombrar interinamente sustitiitos de los

empleados, en caso de falta absoluta de éstos, mien-




