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subdirector, coronel 6 teniente coronel de Pla-
na Mayor Facultativa de Ingenieros, Estado
Mayor 6 Artillerfa (profesor de Reglamento
de Ingenieros).—Un Jefe del Detall, Mayor
del Ejército.— Un ayudante, teniente del
Ejército.—Un médico cirnjano de Ejército
(Profesor de Higiene Militar é Hipidtrica,
percibiendo una gratificacién).—Un biblio-
tecario, teniente del Ejército.—Tres escri-
bientes para la direccién, subdireccién y
Mayoria respectivamente.—Un profesor de
Reglamento de [nfanterfa, lo serd un capitdn
12 del establecimiento.—Un profesor de pri-
mer afio de Ordenanza, lo serd un teniente
del establecimiento.—Dos maestros de fran-
cés.—Seis profesores de Matemiticas puras,
dos para el primer afio, dos para el segundo
y dos para el tercero.—Uxn profesor de Geo-
graffa Universal.—Un maestro de dibujo de
paisaje 4 lipiz —Un ayudante del anterior.
—Un maestro de Gimnasia y Natacién.—
Un ayudante del anterior.—Un profesor de
Reglamento de Caballeria, lo serd un capi-
tdn 1° del establecimiento.—Un profesor de
segundo afio de Ordenanza, lo serd un tenien-
te del establecimiento.— Un profesor de to-
pografia Militar.—Tres maestros de Inglés
para primero, segundo y tercer aflo, respec-
tivamente.— Un profesor de Historia Univer-
sal y Patria.—Un profesor de dibujo geomsé-
trico lavado y de delineacién.—Un profesor
de fortificacién pasajera, lo serd un capitin
2" del Colegio.—Un profesor de tercer afio
de Ordenanza, lo serd un teniente del esta-

blecimiento.—Un profesor de Jurispruden-
cia Militar y Derecho de la Guerra.—Un
profeser de Fisica.—Un preparador de idem.
—Un profesor de fortificacién permanente y
Puentes militares, lo serd un capitdn 2" del
establecimiento.—Un profesor de Navega-
cién de estima, maniobras y nomenclatura
de términos nduticos.—Un profesor de Qui-
mica.—Un preparador de idem.—Un profe-
sor de Mecdnica Analitica.—Un maestro de
dibujo de Mdquinas y Arquitecténico.—Un
profesor de primer afio de Artillerfa, lo serg
un teniente del establecimiento.—Un profe-
sor de Contabilidad militar, lo serd el paga-
dor del Colegio, percibiendo una gratifica-
cién.—Un maestro de esgrima,—Un ayudan-

te del anterior.—Un maestro de tiro de pis-

tola y auxiliar del de Esgrima.—Un profe-
sor de Historia Natural.—Un preparador de
idem idem.—Un profesor de Geometrfa des-
eriptiva.—Un profesor de Mecdnica aplica-
da.—Un profesor de dibujo Topogrifico y
Geogrdfico.—Un ayudante del anterior.—
Un profesor de Cosmografia y Teorfa de los
Errores.—Un profesor de Topografia gene-
ral.—Un profesor de Estereotomia.—Un pro-
fesor de Teoria Mecdnica de las construecio-
nes.—Un profesor de servicio de Estados
Mayores.—Un profesor de segundo afio de
Artillerfa.—Un profesor de Légica y derecho

Constitucional.— Un profesor de Caminos,-

Canales y Obras ¢n los Puertos.—Un profe-
sor de Geodesia y Astronomfa.—Un sargen-
to 1° 6 2°, mayor de banda.—Un cabo de
cornefas,

Dos companias.

Cada una con:—Un capitdn 1° del Ejérei-
to.—Un idem 2° de Ingenieros, Estado Ma-
yor 6 Artillerfa.—Tres tenientes de Ingenie-
ros, Estado Mayor 6 Artilleria.—Un sargen-
to 19°—Cinco sargentos segundos.—Diez ca-
bos.—-Diez alumnos de primera clase.— Cien-
to diez y seis alumnos.—Cuatro individuos
de banda.—Veinte caballos,

Servidumbre.

Un mayordomo.—Un enfermero.—Un pi-
cador veterinario.—Un primer cocinero.—
Unsegundo idem —Tres galopines.—Un con-
serje.—Quince mozos de comedor y aseo de
dormitorios.—Un jefe de los anteriores.—
Cuatro mozos de aseo del edificio y clases.—
Un mozo para las preparaciones de Fisica.
—Un idem para las preparaciones de Qui-
mica —Un idem de alumbrado.—Un idem
encargado de dulces y desayunos. —Un idem
para ir al mercado 4 hacer las compras.—
Un ayudante del anterior (Conductor). —
Dos freganderos.—Cinco caballerangos. —
Un mozo para las clases de esgrima y tiro de
pistola.

3. Los jefes, oficiales, profesores, prepa-
radores, maestros, ayudantes, bibliotecario,
escribientes y mayordomo, serdn nombra-
dos por la Secretarfa de Guerra y Marina.

4. La seryidumbre serd nombrada y re
movida por el Director.
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TITULO SEGUNDO.
ATRIEUCIONES.
Del Divector.

5. Al Director del Colegio estd encomen-
dada la direccién de los Estudios, ‘la pun-
tual observancia de las leyes, reglameutos
¢ instrumentos concernientes al Estableci-
miento. Ejerce ademds las atribuciones que
sefiala 1a Ordenanza General del Ejército 4
los coroneles con mando de Cuerpo.

6. Dictard por sf todo lo relativo al buen
orden, régimen interior y disciplina del Es-
tablecimiento, formando al efecto los regla-
mentos que remitird 4 la Secretarfa de Gue-
rra para su aprobacién.

7. Comunicard oficial y directamente con
el Secretario de Guerra £ quien dard parte
gemanario de las novedades dignas de aten-
cién, y parte extraordinario de los asuntos
graves ¢ urgentes, asistird con frecuencia 4

. las clases y ejercieios prdcticos, corrigiendo

las faltas que notare, presidird las juntas
Facultativa, Gubernativa y Administrati-
va y los exdmenes cuando lo tenga por con-
veniente.

8. Corresponde al Director proponer 4 la
Secretarfa de Guerra, la distribucién del
personal de profesores en las diversas clases,
la formacién de jurados de exdmenes gene-
rales, el nombramiento de oficiales para las
Compafifas y el de profesores, maestros y
empleados; pudiendo consultar la separacién
de cualquiera de éstos y de los alumnos, pre-
via sumaria instruida por la Junta Guber-
nativa 4 los oficiales y alumnos, con la cual
se dard cuenta & la Secretarfa de Guerra.

9. El Director dard parte razonado del re-
sultado de los exdmenes ordinarios y extra-
ordinarios, remitiendo copia certificada de
las actas respectivas. Convocard d las Jun-
tas Facultativa, Gubernativa y Administra-
tiva, cuando lo prevenga el Reglamento 6
lo juzgue oportuno.

10. El Director remitird 4 la Secretaria
de Guerra, en los primeros dfas de Diciem-
bre de cada afio, y en vista de las exigen-
cias del servicio, el proyecto del presupues-
to que vencerd el Colegio en el afio fiscal si-
guiente.

11. Para el despacho de los negocios de

la Direccién, ademds de los libros y carpe-
tones que previene la Ordenanza General del
Ejército para las Comandancias de los Cuer-
pos, el Director tendrd los siguientes:

Un libro de actas de la Junta Gubernati-
va.—Un idem de idem de la Junta Adminis-
trativa.—Un idem de idem de la Junta Fa-
cultativa, y uno para anotar las faltas de
asistencia del profesorado; los carpetones ne-
cesarios para comunicaciones, minutas, pro-
gramas de estudio, informes de profesores,
etc.

Del Subdirector.

12. El Subdirector estard encargado de
la policia y de la disciplina de todos los in-
dividuos del Establecimiento, y en general,
de todos los pormenores del servicio y de la
Administracién del Colegio. Ejerce ademds
las atribuciones que la Ordenanza General
del Ejéreito sefiala d los tenientes coroneles.

13. Bajo su inmediata inspeccién estardn
la instruceién tedrica de los alummos, las
clases pricticas y los ejercicios tdcticos.

14. Propondrd al Director la distribucién
del personal de profesores y alumnos en las
diversas clases, indicando los profesores 4
quienes corresponda formar parte de los ju-
rados de exdémenes de admisién, ordinarios y
extraordinarios, y las reformas que juzgue
necesarias en el plan de ensefianza tedrica
y ejercicios prdcticos, emitiendo informe ra-
zonado para cada asunto.

15. Frecuentard todos los actos de la en-
sefianza, concurriendo cuando lo estime ne-
cesario 4 las cdtedras, 4 los exdmenes y 4 las
prdcticas que se den fuera del Estableci-
miento: exigird 4 los profesores y maestros
el puntual cumplimiento de sus obligacio-
nes, un parte por escrito de las novedades y
castigos impuestos en las clases, y al fin de
cada mes una noticia de la conducta, apro-
vechamiento y falta de asistencia de los
alumnos que deben concurrir 4 sus cdtedras.

16. Como inmediato inspector de la apli-
cacién, aprovechamiento y conducta de los
alumnos, informard las propuestas que para
ascensos de alumnos de 1%, cabos y sargen-
tos, le presentard el mayor jefe del Detall.
En dicho informe extractard las circunstan-
cias y aptitudes de los candidatos, emitien-

do su parecer en términos precisos.
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17. El Subdirector tendrd para el despa-
cho de su oficina, los libros y carpetones si-
guientes:—Un libro de clases en donde cons-
te por orden alfabético el personal de alum-
nos con las asignaturas que cada uno cursa;
este libro servird para un afio y en él queda-
rdn anotadas las clasificaciones que obrenen
el Jibrodeactas de exdmenes del afio respecti-
vo.—Unlibrode actasde exdmenes generales,
extraordinarios, profesionales y de veterani-
zacién.—Un libro de inscripciones para las
carreras facultativas que conforme 4 las ne-
cesidades drl servicio designe el Supremo
Gobierno.—Un libro de correspondencia con
la direccién y varios.—Un carpetén para la
correspondencia recibida.—Un carpetén pa-
ra las relaciones diarias de asistencia de pro
fesores y alumnos  sus diversas clases.—Un
carpetén para las clasificaciones mensuales
de profesores.—Dos legajos, uno en que cons-
ten las propuestas que cada profesor haga
sobre eleccién de sus textos para el afio si-
guiente, y otro en que consten los progra-
mas de ensefianza que en el referido afio de-
ben desarrollarse en cada una de las clases.
Remitird el Subdirector estos legajos d 1a Di-
reccién cuando haya terminado el afio en
que rijan los susodichos textos y programas.
—Otro legajo que contenga los originales
de los cuestionarios que deben servir para
los exdmenes en cada afio cscolar.

18, En la primera quincena de Agosto,
remitird el Director el pedido de los textos
designados para el afio siguiente y el de los
libros y objetos que juzgue necesarios para
los premios.

19. En el primer dia hdbil de cada mes,
remitird el Director una relicién de los
alummos que por haber obtenido en el mes
anterior muy buenas calificaciones en la ma-
yorfa delas asignaturas que cursen deben
permanecer al ‘‘Pelotén dedistincién,’ com-
prendiéndose en estas asignaturas una de
matemdticas puras 6 aplicadas y las milita-
res. Igualmente remitird relacién de'los alum-
nos que hayan obtenido mala calificacidén
en dos 6 mis clases, y que por tal motivo
merezcan pertenecer al “Pelotén de estudio
forzoso,” ser amonestado con especialidad 6
ambas cosas.

20. Expedird con el V- B*’ del Director,

los certificados de estudios que soliciten los
que habiendo sido alumnos, se hallen separa-
dos del Colegio por cansas que no merezcan
mala nota.

21. Remitird 4 la Direccion, copia certifi-
cada de las actes de exdmenes generales y
extraordinarios, para ser mandadas 4 la Se-
cretarfa de Guerra y funcionard como Se-
cretario de Ja Junta Facultativa.

Del Mayor Jefe del Detall.

22. Tendrd las atribuciones que marca la
Ordenanza General del Ejército 4 los jefes
del Detall de los batallones y regimientos.

23 Vigilard la conservacién del orden,
policfa y disciplina del Establecimiento, co-
rrigiendo las faltas que notare; cuidard de
la conservacién del edificio, del material y
del ganado que exista en el Colegio, dando

al efecto las érdenes que estime convenien-
tes.

24. Estardn bajo su vigilancia todas lus
dependencias que no se relacionen especial-
mente con la instruccién. Serd el encarga-
do de llevar el turno de los diferentes servi-
cios no afectos 4 la ensefianza y funcionard
como Secretario de las Juntas Gubernativa
y Administrativa.

23. Para el despacho de su oficina lleva-
ri los libros y carpetones siguientes, ade-
mis de los prevenidos en la Ordenanza Ge-
neral del Ejército:—Un libro de existencias
generales del Establecimiento.—Un libro de
érdenes de pago.—Un idem de entrada y sa-
lida de faroles.—Un idem de corresponden-
cia.—Un carpetén para los contratos que ce-
lebre el Colegio.—Un carpetén para los in-
ventarios del pormenor de cada ramo del Es-
tablecimiento.

26. Mensualmente, fuera de los documen-
tos que conforme 4 la Ordenanza se deben
remitir 4 la Secretarfa de Guerra, enviard 4
la Direccidn para su despacho los siguien-
tes:—Una relacién de los individuos separa-
dos del Establecimiento.—Una balanza de
caudales correspondiente al mes anterior.—
Un presupuesto de haberes del mes en curso.
Un estado de existencia en la pagadurfa.—
Un corte de caja del mes anterior.—Un es-
tado de entrada y salida 4 la enfermerfa en
el mismo mes.—Una relacién del material
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de Guerra y armas portdtiles del museo de
Artillerta.

97. Cada afio, ademds de las relaciones
mensuales, las siguientes:

Una relacién de jefes, oficiales y profeso-
res, con la antigiiedad en sus dltimos em-
pleos.

Una relacién de los oficiales y alumnos
salidos del Ejército en todo el curso del afio.

Una relacién de licenciados, muertos y
desertores.

28. Las hojas de servicios de profesores
serdn semejantes d las de los jefes]y oficia-
les del Ejéreito, y las filiaciones delos alum-
nos conforme al modelo adjunto.

29. El Jefe del Detall revisari todas las
cuentas que deba cubrir la Pagaduria del
Colegio, las firmard poniendo en ellas su
‘intervine” y serd el representante del Esta-
blecimiento en todos los contratos que ce-

lebre.

Del Teniente ayudante.

30. Tendrd las mismas atribuciones que
previene la Ordenanza para los ayudantes de
los batallones y regimientos en todo lo com-
patible con sy empleo y con la naturaleza
de la institucién.

31. Educari 4 los individuos de baunda in-
culedndoles amor 4 la carrera de las armas
y una idea elevada de sus deberes como ciu-
dadanos y como soldades; los perfeccionard
en la instruccién primaria y los instruird en
la militar que les corresponde.

Del Médico cirujano.

32. Dependerd inmediatamente de los je-
fes del Establecimniento. Sus obligaciones,
en lo general, serdn las correspondientes &
los médicos cirujanos de Ejército.

33. Reconocerd en el Colegio d los jévenes
que soliciten ser alumnos, sujetindolos 4 la
circular ntimero 109 de 3 de Agosto de 1888,
que clasifica las enfermedades que inutilizan
para la carrera militar, y asentara su dicta-
men en el expediente que se abre en el mis
mo Colegio 4 cada solicitante

34 Visitard diariamente la enfermeria d {

las horas que lo disponga el Director, asen-
tando en el libro de prescripciones el trata-
miento correspondiente & cada enfermo; en
el de novedades, 1a entrada y salida de la cn-

| fermeria y exceptuados de servicio; y en el

| de diagndsticos, las enfermedades que diag-
| nostiquen.

| 35. Mensualmente remitird 4 la Mayoria,
| para su archivo, una balanza del consumo de
| medicinas y dutiles del botiquin; y para su
| envio 4 la Secretaria de Guerra, el estado ge-
| neral de diagnésticos con el movimiento de
enfermos habidos en el mes anterior.

|  36. Asistird gratuitamente 4 los jefes, ofi-
| ciales, alumnos y sirvientes del Estableci
miento, visitando en sus domicilios 4 aque-
llos 4 quienes lo disponga el Director. Sin el
consentimiento expreso del Médico y aunque
éste no se encargue de la curacién, no sal-
drén 4 la calle los alumnos que se curen fue-
ra del Colegio.

37. Residird en el Establecimiento, 4 fin
de estar pronto para cualquiera urgencia 6
novedad que ocurra.

38. Dard parte por escrito al Subdirector
| siempre que reconozcd en un alumno alguna
| enfermedad crénica, contagiosa G otra que

cause nutilidad para el servicio. Después de

la visita diaria, rendird al mismo Subdirec-
tor el parte detallado de las novedades ocu-

| rridas.

39. Expedird los certificados 4 los profe-
sores, oficiales, alumnos y empleados del Es-
tablecimiento, que halléndose enfermos en
su casa deben justificar debidamente su au-
sencia.

40. Reconocerd cada dos meses 4 los indi-
| viduos de la servidumbre, indicando la sepa-
| racién de los que por alguna enfermedad no
convenga que contintien en el Estableci-
miento.

41. Para el buen desempefio de su comi-
sién, proveerd el botiquin y enfermerfa cuan-
do sea necesario, haciendo sus pedidos por
escrito al Subdirector, y serd responsable del
| botiquin y de los instrumentos que constitu-

yan el arsenal quirdrgico del Colegio.

Del bibliotecario.

42. El bibliotecaric tendrd 4 su cargo la
Biblioteca, libros de texto y ttiles de ense-
fanza.

|  43. Esta comisién serd desempefiada por
| un Teniente del Ejército que tenga los cono-
| cimientos generales necesarios para clasificar
{ las obras.
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44. Para el servicio del Establecimniento,
la Biblioteca estard abierta los dias hdbiles,
de las nueve 4 las doce de la mafiana y de las
tres 4 las seis de la tarde.

45. El bibliotecario podri entregar libros
en calidad de préstamo i los jefes, oficiales
¥y profesores hasta por el término de quince
dfas, recogiendo el recibo correspondiente,
que llevard el “dése” del Director; y si lle-
gado el dicho término, el libro no se devuel-
ve 6se devuelve deteriorado, el bibliotecario
dard parte al Director para que éste mande
hacer en la Pagaduria el descuento de su va-
lor 4 quien corresponda.

46. A la Biblioteca entrardn todos los li-
bros de consulta, las obras de texto y el ma-
terial de enseiianza para las clases de dibujo,
documentacién y contabilidad. Las facturas
que deban pagarse por compra de estos obje-
tos, deberdn ser firmadas por el bibliotecario,
expresando haberlos recibido y ddndolos de
alta en los inventarios 4 fin de que sirvan de
comprobacidn.

47. La extraccién é introduccion de libros
de texto y demds material de ensefianza se-
rdn hechas por los capitanes de las compa-
fifas, quienes entregardn las relaciones co-
rrespondientes,expresando en éstas el nombre

de las obras y el de los alumnos 4 quienes se
destinen 6 recojan. Las relaciones llevarin
al final un resumen clasificado de obras y
utiles y no serdn atendidas sin el “intervine”
del Subdirector y “dése” del Director.

48. L1 bibliotecario llevard los libros y
carpetones siguientes:

Un libro de entrada y salida de obras de
consulta,

Un idem de alta y baja de obras de texto
con su legajo de comprobacion de alta y ba-
ja motivada. :

Un idem de alta y baja de dtiles de dibujo.

Un carpetén para recibos de obras presta-
das.

Un idem para las relaciones de extraccion
¢ introduccidn de libros de texto.

Un idem para los triplicados de las factu-
ras de compra y comprobantes de venta de
efectos de la Biblioteca.

49. Mensualmente remitird & la Direccién
un estado general de libros de texto con el
“conforme’ del Subdirector, y al fin del afio

escolar, nota pormenorizada de la alta de

obras de consulta y el catdlogo general de la
Biblioteea.

Eseribientes.

50. Desempefiardn en sus oficinas las la-
bores que les marquen sus jefes, y siempre
que sea posible se cubrirdn estos empleos con
individuos que hayan servido en el Ejéreito.

De los Profesores, Preparadores, Maestros
y dyudantes.

51. Para ser Profesor del Colegio, se re.
_quiere conocer 4 fondo, teérica y prdctica-
mente, la materia que se va 4 ensefiar; ser
titulado en alguna carrera cientffica, ¢ cono-
cer por lo menos fuera del curso que se sirve
y con la extensién bastante para ser exami-
nador, dos de las materias que constituyen
la ensefianza del establecimiento,

52. Los Profesores civiles tendrin dentro
del Colegio y en lo relativo al desempefio de
su empleo, las consideraciones de capitanes
primeros y los militares las que correspon-
dan 4 sus respectivos empleos en el Ejército.

53. Los Profesores militares, serén de ca-
tegorfa igual ¢ inferior 4 la del Director del
Establecimiento. El que tenga comisién ¢
empleo fuera del Colegio, no podrd ser Pro-
fesor, sin permiso expreso de la Secretarfa de
Guerra.

54. Los Profesores tienen i su cargo la en-
seffanza tedrica y prictica y el deber de vigi-
lar constantemente para la conservacién de
la disciplina y compostura de sus discipulos,
cumpliendo y haciendo cumplir 4 éstos las
dérdenes superiores que hayan recibidor

55. Ateniéndose 4 los textos y programas
adoptados oficialmente y en los limites de las
prescripeiones reglamentarias, explicardn las
materias de sus clases respectivas, teniendo
en vista el mayor éxito de la ensefianza.

6. La ensefianza de los ramos exclusiva-
mente militares, se encomendard 4 los oficia-

les del establecimiento, segtn sus aptitudes

y segtn el arma 4 que pertenezcan. Para
proveer las demds clases, se procurard en
cuanto sea posible que los designados sean
militares, de honradez y de saber notorios.
57. Rendirdn los informes que sobre asun-
tos téenicos proponge la Junta Facultativa
6 les ordene el Director, ¢ integrardn los ju-
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rados de exdmenes generales, extraordinarios
y de admisién.

58. Concurrirdn 4 sus clases 4 la hora se-
fialada en la distribucién de tiempo. Antes
de comenzarla pasardn lista € los alumnos,
dando parte por escito al Subdirector de las
novedades que merezcan su atencién y 4 fin
de cada mes un parte sobre la conducta, el
aprovechamiento y las faltas de asistencia
de sus alumnos. Este documento serd lefdo
% log alumnos por el Profesor, antes de entre-
garlo al superior; serd redactado con toda
claridad y no contendrd abreviaturas, raspa-
duras, ni enmiendas. Las notas para clasifi-
car el aprovechamiento, serdn: “Ninguno,”
«Poco,” “Mediano,” “Bueno,” “Muy Bue-
no,” y “Sobresaliente,” y se procurard no
prodigar la calificacién suprema.

59. Serén responsables de los instrumen-
tos y material de ensefianza de las clases que
desempefien, siempre que no tengan Ayudan-
tes 6 Preparadores; mas si los tuvieren, éstos
reportardn el cargo y ambos deberdn tener
inventarios pormenorizados, de los que ren-
dirén un tanto € la Subdireccién cada fin de
afio, con expresién de la alta y baja compro-
bada que ocurriere durante los cursos.

60. Los Preparadores y Ayudantes reem-
plazardn 4 los Profesores encaso de ausencia
6 enfermedad, teniendo iguales facultades y
atribuciones que aquellos; y con el “Confor-
me” de los Profesores respectivos, presenta-
rin mensualmente € la Subdireccién el pedi-
do de los ttiles que se necesiten para la
ensefianza.

61. Los Profesores no servirdn con sueldo
sino una sola clase. Tienen obligacién de
formar los textos de sus respectivos cursos,
sujetdndolos 4 la aprobacién de la Junta Fa-
cultativa; y mientras no reciban dicha apro-
bacién, se tendrdn como textos provisionales
los que se siguen actualmente. Cuando lo
disponga el Director, quedan obligados 4 sus-
tituir hasta por seis dias al Profesor ausente.

62. Los Profesores de Matemdticas puras
é Inglés, dardn los tres cursos, que compren-
den estas materias, 4 los alumnos que hayun
recibido desde el primer afio.

63. En los cursos en que no haya Ayudan-
tes ni Preparadores, la falta de un Profesor
hasta por seis dfas consecutivos, serd cubier-

ta por el oficial 6 Profesor del establecimiente
que nombre el Director; cuando la ausencia
del Profesor sea por més tiempo, el Director
con el parte rendido por el Profesor ausente
dard cuenta 4 la Secretaria de Guerra, para
que ésta nombre un sustituto 6 determine lo
conveniente; debiendo en todos casos, en las
faltas de los Profesores, observarse lo que si-
gue:

64. Si la falta es por enfermedad, el inte-
resado recibird su paga conforme 4 lo preve-
nido en la Ordenanza General del Ejército
para estos casos.

65. Si la falta es con licencia de la Secre-
tarfa de Guerra y por asuntos particulares, el
interesado no recibird sueldo desde la fecha
en que comience & hacer uso de ella, hasta
la fecha en que se concluya.

66. Sélo por asuntos que tengan inmedia-
ta conexién con el servicio del ramo de Gue-
rra, los Profesores podrdn ausentarse conser-
vando el derecho de volver 4 desempefiar su
cdtedra,

67. Para asuntos particulares y con objeto
de no perjudicar los cursos con el cambio de
Profesores, 4 mediados del afio escolar, sélo
podrdn concederse licencias hasta por dos
meses ¢ por todo el resto del afio.

68. Las licencias hasta por dos meses por
asuntos particulares, se concederd una sola
vez en el curso de un afio y siempre que no
sean para disfrutarlas en la época de exdme-
nes 6 de la prdctica de los cursos; y el Profe-
sor que habiendo tenido licencia por un afio
solicite prérroga, serd dado de baja.

69. Los Profesores que durante un trimes-
tre falten tres veces d sus cdtedras sin causa
justificada para el establecimiento,serdn pro-
puestos por la Direccién £ la Secretarfa de
Guerra para su baja inmediata. .

7¢. La Direccién llevard un libro para
anotar las faltas de asistencia de los Profe-
sores, y cada tres meses dard parte d la Se-
cretaria de Guerra de dichas faltas para que
ésta resuelva lo conveniente.

71. Los Profesores de los cursos de aplica-
cion estdn obligados 4 dar las prdcticas co-
rrespondientes, por cuyo trabajo percibirdn
una gratificacién igual al sueldo que disfru-
ten y por el tiempo que dure la prictica.
Si por algdn motivo, incluso el de quebran-
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