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| s, sera
cio 1 ocupacién habitual de los en- | supuesto de egresos,

fermos recibidos; | guiente:

II. Enfermedades de diches pa- | [. Director;
cientes; [I. Administrador;

o . t .
[I1. Enfermos curados, muertos | [l Médicos jefes de departs

6 salidos por otra causa del hospi- | mento;M’d' el
tal, haciendo constar las enfermeda- IV. Mé 1005_ t P 2. j
des de que adolecian y su sexq, V. Médicos internos;

edad, estado civil y oficio @ ocupa- Vil Ng)édiﬂtots fie anfiteatro;
ci6n habitual; VIL. Dentista;

N N aosaniten VIII. Practicantes;
L ) € enterm 5

e "o | IX. Parteras

tes al terminar el mes y promedio

S Pl X. Jefes de enfermeras;
iario, con expresion de 1as mis :
Lo, con ofp XI. Enfermeras, primeras, segun-

das y aspirantes;
XII. Bacteritlogo y quimico;
XIII. Bibliotecario-archivero;
XIV. Médico conservador del
museo;
XV. Farmacéutico y sus ayu-

] dantes;
ci6n del hospital, la cual podré or- ‘ XVI. Contador;

denar que se incluyan en ellos algu- |~y Mayordomo;
nos otros datos ademds, de los pre-
venidos en el articulo anterior.

circunstancias enumeradas en la

fracci6n anterior.

I a clasificacién de las enfermeda-
des se hara con sujecién estricta 4
la del Dr. Bertillon.

Art. 229. La forma de los esta- |
dos sera determinada por la direc- |

XVIII. Comisario, encargado de
la oficina de admision;

Art. 230. Anualmente se forma-
ra un estado general en que se re-
suman los mensuales correspondien-
ites y que se acompafiard 4 la me-
moria del hospital.

XIX. Guardarropa;

XX. Encargado de la lavande-
ria;

XXIL Encargado de la estufa de
desinfeccion;

Art. 231. Los estados mensuales | XXIL Despensero;
seran remitidos 4 la direccion gene- ‘ LU Teterie heing;
ral de beneficencia dentro de los‘ YXIV. T‘elefonistas;

diez primeros dias del mes siguien- | vy Escribientes.

te 4 aquel 4 que se refieran. | Los sueldos de estos empleados,

|. asi como su namero cuando haya
! de haber varios, seran fijados anual-
mente en el presupuesto de egre-
Art. 232 La planta de emplea- ‘ SOs.
dos del hospital, salvo las modifica- |  Art. 233. Ademas de los emplea-
ciones que puedan resultar del pre- l dos ue se enumeran en el articulg

CAPITULO VIII.

De los empleados.

anterior, habrd los maquinistas, fo-

goneros, pasalefias, cocineras, galo- |

pines, barberos, mozos, criados, co-
cheros, caballerangos, jardineros y
demaés personal de servidumbre que
determine el presupuesto deegresos,
0 el que, si el presupuesto no lo es-

pecifica, acuerde la secretaria de |

Gobernacién, oyendo 4 la direccion
general de beneficencia y 4 la di-
reccion del hospital, y en tal caso

su remuneracién serd cubierta con |
cargo a la partida 6 partidas gene- |

rales ¢ especiales que para servidum-
bre 6 gastos del hospital, asigne el
presupuesto de egresos.

Art. 234. El director, el admi- |
‘nistrador y todos los deméis em-

pleados del hospital general, serdn
nombrados por la secretaria de Go-
bernacion, excepto los criados y los

encargados de servicios econdémi-
cos que tengan una remuuneracion |

menor de $500.00 anuales, los cua-
les seran nombrados por el director
4 propuesta de los jefes de las ofici-
nas 6 departamentos respectivos,
por conducto del administrador.

Art. 235. Ningtin empleado, cual-
quiera que sea su categoria, podra
tomar posesion de su empleo antes
de que se haya extendido el respec-
tivo nombramiento y haya otorgado
la protesta de ley, extendiéndose la
correspondiente acta.

inconsecuencia, ningin emplea-
do tendra derecho 4 recibir sueldo
6 remuneracion sino desde la fecha
de la protesta.

Art. 236. La direcciéon del hos-
pital comunicara 4 la direccion ge-
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neral de la beneficencia los nombra-
mientos que haga, en los casos de
su competencia, precisamente el
mismo dia en que los haya exten-
dido. ; :

Art. 237. Ningtin empleado po-
dra separarse del servicio, cuando
presenten su renuncia, antes de que
ésta le sea admitida y haga entrega
de lo que tenga & su cargo, en los
términos prescriptos por este regla-
mento

Art. 238. Ningin empleo admi-
nistrativo del hospital podra ser de-
sempefiado por los médicos 6 prac-
ticantes del mismo.

Art. 239 Los practicantes de los
pabellones comunes, seran alumnos
de la Escuela Nacional de Medicina
por lo menos de cuarto aro, y-los
de infecciosos y maternidad, por lo
menos de quinto afio.

Art. 240. Los practicantes ins-
critos al tltimo curso de Medicina :
cesaran en su empleo cuando mas
 tarde, 4 los tres meses de haber su-
| frido el examen respectivo, si es que
se presentaron 4 él; 6 al concluir el

periodo de exdmenes, si no se pre-
‘:sentaron 6 fueron reprobados. Los
| que, el dia siguiente 4 la clausura
de las inscripciones para los cursos
| escolares, no presenten la boleta de
| inscripcién en el curso que les co-

rresponda y acrediten haber sido
!'aprobados en el anterior, seran des-
| tituidos..

Art. 241. Habra enfermeras de
primera y de segunda clase. A las
cie primera se les destinard 4 los ser-

vicios mas delicados y que requie-
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ran mayor practica y conocimien- servido satisfactoriamente como €n-
tos, ademas de tener el carécter de ‘ fermera segunda, por lo menos seis
meses, y para ser nombrada segun-

‘jefes de las enfermeras de segun- !
da, en los pabellones 6 secciones en | da es necesario haber sido aspiran-
que se reunieren las de una y otra | te por un m2s como minimum; sin
categoria. ' : | embargo, cuando hubiere vacante

Art. 242. Las enfermeras usardn ‘ por cubrir y ninguna celadora 6 as-
siempre que estén de servicio el uni- | pirante reuniere los requisitos ex-
forme que determine el respectivo | presados, se podra hacer el nom-

reglamento especial.

| bramiento libremente en favor de
Dicho uniforme les serda ministra- | cualquiera persona.
do por el hospital, sin cargarselos 4 ' Art. 246. Cada departamento u
su cuenta sino en el caso de que lo | oficina tendra un jefe, que sera quien
extravien 6 lo deterioren por su ' se entienda con el director y el ad-
culpa y antes de transcurrido el | ministrador para todos los asuntos
tiempo fijado para su duracion. | relativos a su departamento @ ofi-
También se ministrara 4 las enfer- | cina.
meras, por el hospital y enlas mis-|  Art. 247. Los médicos jefes del
mas condiciones, la ropa interior que ‘ departamento estin directamente
necesiten para su uso. | subordinados al director y al admi-
Art. 243. Habrd ademés enfer- | nistrador del hospital, 4 aquéllos los
meras aspirantes sin sueldo ni uni- | demas médicos del departamento, y
forme, tendréan el caricter de alum- | 4 éstos los practicantes y enferme-
nas de la escuela de enfermeras, | ras.
con obligacién de asistir 4 las cla-| Art. 248. Los jefes de departa-
‘ses y conferencias que les daran los | mento G oficina son responsables de
“médicos y la enfermera en jefe, y|las faltas que se cometan en el res-
de auxiliar en los términos que és- | pectivo servicio y no podréan discul-
ta indique 4 las labores de las en- | parse con la falta de cumplimiento
- fermeras primeras 6 segundas. de sus inferiores, sino cuando com-
S ARE suac [ias aspirantes recibi- | prueben que éstos han desobedeci-
- ‘ran alimentos en el hospital, y des- | do sus érdenes, y que ellos empe-
pués de los primeros tres dias de | flosamente han dictado las medidas
servicio, comenzaran & disfrutar de ‘ que estén en sus facultades, para
la gratificacion que fije el reglamen- | evitarlas, 6 puesto en conocimiento
to respectivo y que no serd menor | de su superior inmediato la necesi-
de $0.33, ni mayor de $0.50, por | dad de dictar medidas que ellos mis-
dia, segiin su tiempo de servicio y | mos no tuvieren autoridad para
su aptitud para él. acordar.
Art. 245. Para ser nombrada en- |  Art. 249. La jefe de enfermeras
fermera primera es necesario haber | sera jefe de todos los empleados que
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tengan el caracter de enfermeros y
dirigird este servicio en todos los

pabellones.
Art. 250. La enfermera primera

de cada pabellén es jefe del servi-
cio en cu pabellén; & ella se subor-
dina la segunda, y 4 ambas los cria-

dos del pabell6n. ‘
Art. 251. Para corregir las faltas

que un jefe de departamento 1 ofi-
cina notare en el servicio de otro
departamento G oficina se dirigira

para que ponga el debido correcti- |

vo al respectivo jefe y en ningan
caso 4 los empleados subalternos,
dando conocimiento del caso si no
se pusiere inmediato remedio 4 la
direccién 6 4 la administracion, se-

gin que se trate de asuntos que |

afecten al servicio médico 6 de cues-

tiones meramente econdmicas.
Art. 252. Los empleados inferio-

res pondrdn en conocimiento de su

jefe inmediato las quejas que tuvie- |

ren de sus compaiieros 6 de los em-
pleados de otro departamento 1 ofi-
cina, y en ningln caso las ventilaran
directamente entre si.

Art. 253. Las consultas de ca- |

racter exclusivamente cientifico de-
ben hacerse directamente al direc-
tor. Para cualquier otro asunto, to-
dos los empleados deben entender-
se con el administrador.

Art. 254. Queda prohibido a los
médicos dar en el hospital consultas
publicas ¢ privadas, recibir honora-
rios de los enfermos y admitir en-
fermos no asilados en el hospital,
para ser tratados en los departa-
mentos de hidroterapia, mecanote-
rapia 6 electroterapia.

Solamente podran cobrar hono-
rarios los médicos del hospital que,
no perteneciendo al servicio del de-
partamento de pensionistas ni es-
tariddo de guardia, sean llamados ex-
| presamente por alguno de los asis-
| tidos en aquel departamento.

Art. 255. Todo empleado que
tenga 4 su cuidado directo 6 inme-
diato una ‘oficina 6 pabellén, recibi-
ra por inventario los muebles, ins-

| trumentos, ttiles y objetos que se

encuentren en su oficina 6 pabellén.
En el mismo inventario se haré
| constar el estado en que se encuen-
tren los muros, pisos, puertas, ven-
tanas y demas partes fijas dela cons-
trucciéon, 6-adheridas a ella.

Del inventario se hardan cuatro
ejemplares, firmados por el admi-
nistrador del hospital, por el jefe
de la oficina 6 departamento, por
| el que recibe y por el que hace la
entrega. Uno de estos ejemplares
quedara en poder del empleado que
| recibe, otro en la administracion del
hospital, otro en poder del mayor-
| domo y el cuarto se enviara a la di-
reccién general de la beneficencia
publica.

Art. 256. Todo empleado al se-
pararse de su cargo hard entrega
| formal y mediante inventario & su
substituto, de todos los valores 'y ob-
jetos que estén 4 su cargo, asi como
de.los enfermos que tenga 4 su cui-
dado, sujetandose a lo dispuesto en
i el articulo anterior.

Art. 257. El dia 30 de junio de
}_ cada afo se formar4 por cada uno
| de los encargados de oficina, pabe-
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: &
l16n 6 dependencia el inventario de |

los muebles, instrumentos, utiles y |

demds objetos que existan bajo su |

cuidado.

La administracion, después de re-
visar dichos inventarios, comproba- |
ra su exactitud y formaré uno gene-

ral, del que se remitird copia 4 la |

direccién general de beneficencia. |

Art. 258. Cuando del inventario |

_ |
4 que se refiere el articulo anterior

6 del de entrega de un pabellon, |
oficina 6 dependencia apareciere |

responsabilidad para algtin emplea-

do, por extravio de objetos 6 por |
otro motivo, la administracién dic- |

tara desde luego las medidas nece-

sarias para la correspondiente in-

vestigacion y para hacer efectiva la
responsabilidad.

Art. 259. Tendran habitacién en
el hospital: el administrador, el con-
taddr, el mayordomo, los médicos

internos, el encargado de la oficina |

de admision, el jefe de cocina, el
electricista, la jefe de enfermeras,
la segunda jefe de enfermeras, las
enfermeras primeras y segundas, las
parteras, los porteros, los mozos y
las criadas. So6lo el administrador,
el contador y el mayordomo, po-
dran habitar en el hospital con sus
familias.

Art. 260. Las habitaciones de
empleados estaran sujetas 4 un re-
glamento econdémico especial que

formard el administrador y que se- |

ra aprobado por el director, y siem-
pre que en un edificio vivan varios
empleados, el administrador nom-

brara de entre ellos un jefe, que se- |

r4 el responsable del buen orden y
aseo del edificio.

Art. 261. Las habitaciones des-
tinadas 4 los empleados y sirvientes
4 que se refiere el articulo anterior,
seran las que constan en’la distribu-

| cion del hospital & que se refiere el

art. 289. :

Art. 262. Todos los empleados
deberan registrar en la administra-
~i6n la hora de su llegada al hospi-
tal, lo mismo que la hora en que se
retiren. El registro se hara en la
forma que acuerde el director del
hospital. El administrador informa-
ra diariamente al director sobre la
asistencia de los médicos y practi-
cantes.: .~
| Art. 263. Los jefes de departa-
| mento, el médico de anfiteatro, el
!'bacteriélogo, el quimico, el dentis-
' ta, el bibliotecario-archivero, el mé-
é dico conservador del museo, el far-
macéutico, el médico encargado del
' arsenal quirtrgico, los médicos de
| guardia, la enfermera en jefe, el ma-

yordomo, el encargado de la ofici-
' na de admisién, deben rendir dia-
riamente y por escrito antes de re-
tirarse del servicio, un parte porme-
norizado en que hagan constar su-
| cintamente las novedades que haya

 habido en el servicio que tengan 4

su cargo, comprendiendo no sélo
los hechos extraordinarios, sino el
nimero de actos U operaciones que
se hubieren ejecutado en sus res-
| pectivos servicios.

La direccién fijara las reglas para
la rr daccion de estos partes y dara
a los empleados las instrucciones
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necesarias para rendirlos con uni-
formidad y precisién.

Art. 264. La direccién del hos-
pital puede hacer extensiva 4 ctros
empleados, ademés de los enume-
rados en el articulo anterior, la obli-
gacion de rendir partes diarios.

Art. 265. Los partes seran asen-
tados en libros especiales que lleva-
ra cada uno de los empleados.

Art. 266. El administrador se

impondré diariariamente de los par- |

tes rendidos, los rubricard en senaj
de haberlo hecho y daréd cuenta de
lo importante que en ellos encuentre
al director, para que éste acuerde
lo que proceda.

Los libros de partes seran de-

vueltos a los respectivos empleados |

cuando entre nuevamente en ser-
vicio.
Los libros de partes concluidos

seran cuidadosamente archivados |

en la administracion,

Art. 267. El director puede con- |

ceder perniiso 4 los empleados para
que no concurran al servicio hasta
por quince dias, siempre que para
ello hubiere causa suficiente; pero
en ningin caso concedera permiso
al mismo empleado para faltar més
de quince dias en cada semestre. Al
conceder el permiso, el director de-
terminard qué empleado haya de
substituir al que deje de concurrir.

Art. 268. Cuando la falta haya
de ser de mas de quince dias se so-
licitara de la secretaria de Gober-
nacién la correspondiente licencia,
que sélo podra ser con sueldo cuan-
do se funde en enfermedad.

Art. 269, Los empleados tienen
obligacién de substituir 4 sus com-
pafieros en sus faltas accidentales y
temporales, y aun en las absolutas,
mientras se cubre la vacante, sin
tener derecho & aumento de sueldo.

Art. 270 Los empleados del hos-
pital no deberdn tener entre si, y
muy especialmente con los de di-
verso sexo, mas relaciones que las
que requiera el servicio.

Art. 271. Ningin empleado pue-
de penetrar en departamento dis-
tinto del suyo, si no es para asunto
| del servicio. :

Art. 272. Todos los empleados
deben penetrarse bien de que el hos-
pital general se ha establecido ex-
clusivamente para beneficio de los
asilados, y por lo mismo, deben tra-
tar 4 éstos con toda la considera-
cién que merece su condicién des-
graciada.

Art. 273. Los empleados tendran
en cuenta que la subordinacién, la
disciplina, el respeto & los superio-
‘res y el emperio en el exacto cum-
| plimiento de sus deberes constitu-
 yen las bases de una buena admi-
| nistracion. :

Art. 274. Ladireccién llevara un
| libro que se llamara de «Hojas de
| servicio de los empleados,» én el
| que, destinando una hoja 4 cada em-
' pleado, anotar4 la fecha de su nom-

bramiento, su cargo, sus ascensos,

' las licencias que solicite, con expre-
| sion de las que se le concedan, y
| en general, todo lo que 4 él se re-

fiera y pueda servir para conocer su
| conducta y aptitudes, terminando




