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con su separacion y la causa que la
haya motivado.

Fenas.

Art. 275. Las faltas de asisten-
cia seran penadas con multas en
proporcion 4 los dias de la falta y
que no seran menores del sueldo
correspondiente 4 dichos dias ni
mayores del triple del sueldo.

Art. 276. Cuando los empleados
se presenten 4 sus labores después
de la hora debida, se les impondra
una multa igual & medio dia de ha-
ber.

Art. 277. Las multas serdn im-
puestas por el administrador.

Art. 278. Las faltas leves seran
castigadas con un extranamiento en
lo privado.

Art. 279. Si la falta se repite 6
es de alguna grevedad, sedard cuen-
ta al administrador para que haga
el extratiamiento. _

Art. 280. De las faltas graves se
dard conocimiento al director, el
que puede aplicar, segin el caso,
las penas de extranamiento priva-

do, extranamiento que se hara co- |
nocer 4 todos los empleados, sus- |
pensién hasta por quince dias 6 se- |

paracién del empleo, si estd en sus

facultades, pudiendo proponer la |

destitucién en caso de no poder
acordar'a por si mismo.

Art. 281. Las faltas de asisten-
cia reiteradas ameritaran también la
destitucion del empleado.

Art. 282. Las disposiciones rela-
tivas 4 penas comprenden 4 todos
los empleados del hospital, inclusos

los practicantes, los médicos y los
jefes de departamento.

CAPITULO IX.
De la inspeccion superior.

Art. 283. La inspeccion superior
del hospital corresponde 4 la secre-
taria de Goberracién y a la direc-
cién general de beneficencia pabli-
ca, que al efecto podran visitar el
establecimiento en cualquier dia y
hora, reconocer su estado, inspec-
cionar sus departamentos y depen-
dencias, sus libros y archivos, pedir

! toda clase de datos é informes, ha-

 blar con los empleados y con los
| enfermos, y practicar toda clase de

averiguaciones.
| Art.284. La secretaria de Go-

| bernacién y la direccién general de
| beneficencia, tienen facultad para

| dictar toda clase de acuerdos con

| relacisn 4 los servicios del hospital,
| asi como de comunicar 4 la direc-

cién de éste las instrucciones que
| crea convenientes para el buen or-
| den del establecimiento y para la
| exactitud del servicio.

Art. 285. La secretaria de Go-
bernacién y la direccidén general de
beneficencia pueden ejercer su fa-
| cultad de visita1 el hospital, pedir
datos € informes y practicar averi-
guaciones, por medio de comisiona-
| dos especiales; pero éstos se limita-

ran 4 informar, dando cuenta del

résultado de su comision, sin dictar
por si mismos disposicién alguna.

Art. 286. Los asuntos del hospi-

tal que tengan que tratarse con la

| direccion general de beneficencia

[7 DE JUNIO DE 1§05 ¢ 969

ptblica lo serdn por conducto del
director del hospital, y sélo después
de haberlo hecho por escrito sin
contestacion dentro de los tres dias
siguientes, cuando se trate de asun
tos urgentes, 6 de los quince dias
en los demas casos, podra salvarse
este conducto; expresdndose asi en
la respectiva comunicacion 4 la di-
reccién de beneficencia.

Art. 287. Todos los asuntos que
deba resolver la secretaria de Go-

bernacién, se trataran por conduc- |

to de la direccién general de bene-
ficencia publica.

CAPITULO X.
Disposiciones generales.

Art. 288. El .administrador dara

aviso al registro del estado civil de |

las defunciones y nacimientos que

ocurran en el hospital, a efecto de |

que se levanten las actas correspon-
dientes.

Respecto de nacimientos, se pro-
curard que las actas sean levanta-

das compareciendo la madre; pero |
gan que desempenar labores en el

si ésta se negare 6 no pudiere ha-
cerlo, comparecera el administra-
dor, presentando al nifio como de
padres no conocidos, si la madre no
quisiere que aparézca su nombre.

En todo caso, en las actas de naci-
miento se seguirdn, en cuanto 4|
nombre del nifo y demds circuns-
tancias, las indicaciones que hiciere
la madre.

Art. 289. La distribucién .y el
destino de cada uno de los edificios |
y ‘construcciones que forman el hos- t

pital, constardn en un plano que es-
tard en la direccion.

Dicha distribucién se hara por la
direccion general de beneficencia
con aprobacion de la secretarfa de
Gobernacién y no podra ser modi-
fic: da ¢ alterada sino por acuerdo
de la misma secrctaria, y el hecho
de variar la distribucién 6 el destino
de alguna parte del hospital sin ese
requisito, sera considerada como
una falta grave de quienes la eje-
cuten ¢ consientan.

Art. 290. La sala de juntas del

| hospital estard 4 disposicién de la
| Escuela Nacional de Medicina para

que en ella se hagan los examenes.
profesionales.

Art. 291. Ademéas de los em-
pleados del hospital y de los asila-
dos en él, podran penetrar 4 su re-
cinto:

1° Los jefes superiores del ramo
de beneficencia; ;

2° Los profesores y empleados
de otros establecimientos publicos
que por razén de sus funciones ten-

hospital;

3° Los alumnos de la Escuela Na-
cional de Medicina que concurran 4
las clinicas y a los anfiteatros de di-
seccién y de operaciones;

4° Los médicos 4 quienes auto-

| rice la direccion para hacer estudios

¢é investigaciones;

5° Las personas que visiten el es-
tablecimiento, previo el coriespon-
diente permiso;

6° Las personas que visiten 4 los
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enfermos, en casos y condiciones
que este reglamento establece;

7° Los operarios y dependientes.
encargados de la ejecucion de algin
trabajo en el interior del hospital.

Art. 292. Las personas que ocu-
rran al hospital para obtener infor-
mes acerca de los asilados en él,
tratar algtin asunto del servicio, o}

visitar 4 las familias de los emplea- |

dos que tienen habitacién en el hos-
pital, pueden entrar 4 €l, pero sola-
mente hasta la correspondiente ofi-
cina 6 habitacion.

Art. 203. Todas las personas que
sin tener el cardcter de empleados
tengan que frecuentar el hospital,

recibirdn un permiso escrito del di- |

rector del establecimiento y deberan
sujetarse en lo que les concierne, a
las prescripciones de este reglamen-
to. Dicho permiso podra serles re-

tirado temporalmente, por faltas |

que cometan y de manera definitiva,
caso de que las faltas se repitan 6
sean de gravedad. En cualquiera de
estos casos se dard aviso al direc-
.tor de la Escuela Nacional de Me-
dicina, si se tratare de alumnos, 6 al
jefe respectivo, si la persona 4 quien
se haya retirado el permiso perte-
nece a otro establecimiento publico,

expresandose las causas del proce- |

dimiento.

Art. 294. Ninguna persona ya
sea empleado, enfermo 6 visitante,
puede fumar en las localidades ce-
rradas del hospital.

Art. 295. Los permisos para vi-
sitar el hospital seran concedidos
por la secretaria de Gobernacién, la

PROE 1905) o

| direccion general de beneficencia, 6
| por la direccion 6 la administracion
| del hospital.
Art. 296. En los departamentos

' de hidroterapia, electroterapia y me-
| canoterapia no podrdn bafnarse ni
| ser tratados sino los asilados en el

hospital, previa prescripcién facul-
| tativa.
Los empleados y criados del hos-
| pital podran banarse sea en el de-
| partamento de hidroterapia 6 enal-
' guno de los otros bafios del hospi-
| tal, en los casos y bajo las condicio-
' nes y requisitos que fije el adminis-
| trador, de acuerdo con el respecti-
| vo reglamento econémico.
| Art. 297. Se llevaré un libro que
' se llamara de «Disposiciones gene-
11’&]65» y en el que copiardan todos
| los reglamentos, acuerdos y 6rde-
' nes de caracter general y perma-
nente, relativas al servicio del hos-
| pital, ya sea que emanen de la se-

cretaria de Gobernacién, de la di-
| reccién general de beneficencia pu-
| blica, de la direccién del hospital 6
' de la administracion. Dichas dispo-

siciones, al ser copiadas en el libro,

se pondran en conocimiento de los -

| empleados 4 quienes corresponda
su cumplimienfo, quienes deberan
firmar de enterado. De la trascrip-

' cién del expresado libro, se llevaran

| dos indices, uno por orden cronolé-
gico y otro por orden de las mate-

| rias 4 que las disposiciones se re-
fieran.

Art. 298. En la administracién
' se llevara un libro que se denomi-

| nard de quejas, y en el que podran
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asentar las que quieran formular, no

llecer tengan mas de un ario de ser-

sélo losempleados del hospital, sino | vicio y & quienes no se haya im-

también los particulares. El admi-
nistrador revisara diariamente di-
cho libro, pondra el remedio a las
quejas que resulten fundadas, prac-
ticando, si fuere necesario, las ave-
riguaciones respectivas, y en todo
caso pondra en conocimiento del di-
rector las quejas que se hayan for-
mulado.

Art. 209. No se haran testadu-
ras, raspaduras ni enmendaturas en
los libros y documentos de la ad-
ministracion 6 servicio del hospitat.
Lo que se hubiere escrito por error
sera salvado dentro de un parénte-
sis, poniendo la respectiva anota-
cién,

ARTICGLO TRANSITORIO.

Este reglamento comenzara a re-
gir el dia 1° de julio del corriente
ano.
Libertad y Constitucién. México,
17 de junio de 1905.—Corral.

Acuerdo.

20 junio de 1905.

Cuando falleciere algin emplea-
do, el jefe del respectivo servicio po-
dra consultar 4 la secretaria de Go- |

|

bernacién que, por gracia, se minis-
tre 4 la familia del fallecido, como
auxilio para los gastos de inhuma-
cién, el importe del suelde de 30
dias, sujetandose a las reglas  si-
guientes:

. I, La concesién se limitara a las
familias: de:los empleados que al fa-

puesto en el tltimo afio ningln cas-:
| tigo 6 correccion,
| II. El auxilio se ministrard con
cargo 4 la partida de gastos gene-
rales ¢ imprevistos del respectivo
servicio, si la hubiere, y por lo mis-
mo, no se acordara sino cuando el
estado de esa partida lo pefmita;

III. El pago de los auxilios que
se acuerden se incluird en el presu-
puesto del mes inmediato siguiente;

IV. La entrega del auxilio se ha-
ra 4 la persona de la familia del fi-
nado que en la autorizacién se de-
signe, y en defecto de esa designa-
ciori, 4 la persona de la familia que
designe el jefe de la oficina en que
hubiere servido el fallecido.

Estas disposiciones no modifican
las relativas 4 auxilios 4 gendarmes,
oficiales de las gendarmerias y em-
pleados de policia, respecto de los
cuales continuaran’ observandose
las reglas vigentes.

Comuniquese al gobernador del
Distrito, al presidente del Consejo -
Superior de Salubridad y al direc-
tor general de obras publicas. — Co-
rral.

SECCION SEGUNDA.

Acuerdo.

; 22 de junio de 1905,
| A propuesta del Consejo Supe-
| rior de Salubridad, oida la direccién
general de Obras ptblicas y tenien-

do en, consideracién  lo- expuesto




