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10s terrénos los‘cuales se'dardn 4 quijen se
obligtie'd hacerlos’ productivos.

13. La mitad de los solares'y Totes do
cultive'que resulten de los terrencs desti-
nados & la colonia) se dard prems&inente 4
los memcanos, pero s’ pasaren seis meséd
contados desde ol dia en que se abra 6} ve-
gistro sin'que sé presente el nimeéro sufi:
ciente para ocuparlos, los que sobrares se
darén 4 los extranjeros que los soliciten,

¥4, A los colonos queitrajeren los recur:
sogihecesarios para subsistir por s{ mismos
sinvnecésidad de los que se ofrecen en:eés-
te reglamento, se les dard doble extension | -
de terreno de la sefialada enel articulo 52,
pero siempre con la obligacion de cultivar-
lo.en el tiempo y bajo la pena estableclda
afel, art,. 12,

15. El sueldo del d:rector ser:i de 1 200
peﬁos anuales,, abonéndose]e ademds 200
para gastos de !1b—os papel y otros meno-
res de escritorio,

16. Para Ia seguridad de lgs. caudales
que reciba, dars una fianza_de 4,000 pe-
803 4 satlsfaccmn del Mlmsteno de Fo-
mento
; Seccnon 43, Ma.rzo 3 de. 1857 —M. Or-
dczz.

~Abril 15 de 1857. ——bumo dlce ]a secclon
pub]iquese el reglamento y nﬁmbrese d1
rector al Sr. D. José Maria Mata.—Una
rdbrica del Excmo. Sr. ministro.

.

THFI0 ru,mmo 49]4

Aln 1! 16 de 11857~ .Decr reto -del gobierno.

_ Nombra. magistrados del. Tribunal Su-
perw’r del Distrito.

‘' Ministerio ‘de Justicia, Negociog Ecle-
sidsticos 6 Instruccion pdbhca.

El Excmo, Sr. presidente sustitdto ge
ha:servido dirigirme el decreto que sigue;

» ELC. Ignacio Comonfort, presidente sus-
tituto de la Republica, ete,

Art. 1..Sc'nombra presidente del T
bunal Supevior de Justicia del Distrito de

Méxwo erla vacante' que’ ha'resultado
por separacion del' Lic. D. Juan B."Loza
no, a.l ma,trlsﬁrado Llc D Bernardmo ﬂ'f

2. Es segundo magntmdo “propietario
de dicho Sapétior Tribunal, el Lic. D, Ig-
nacio Reyes enléemp!am deTLm D Ber
fiarding Olmedo.

Por tanto, mando se 1mpnma, pubhque
circule y se'le dé el debido cumphm:ento
Dado en el palacio nacional de Hiéxwo i
16 de'Abril de'1857. —ftmacw Comanfo? t.
—ZA1'C. Jose Marta Ig]esxas '

“Lio'comunico 4 vd. para s su mtehgencla
v fines ccnmgulentes e

"'Dios v libertad. Méxwo, Abu[ 16 de
18:37 —I O’Zesws '

NUMERO 491.; . .-' :

Aby el 225 dc 1857. HIif’glamenﬁo gjava lo
adaintstragion de caminos y peages.:

M:msterto de Fomento Lolomzacmu

In(}ustrm y Comercm dela Reptib]lca Ine-
Xicana. ¢

Reglamemo provisional, para el gobzema
o enterior dedaradministracion general
vde caniinos. y peajes.

. DE LA ADMINJSTRACIGN: GENERAL. ;

“Art. 1. La admmnstracmn gene1 al para
su gobierno interior se divide en dos sec-
ciones: la_primera’ de cmrespondencna y
archivo, y la' seguda de” glosa y contabi-
lidad. La una estars inmediatamente %
cargo del jefe dé e]]a, y la otra al del te-
nedor de libros, 'que tendrén tambien el

! cardeter deé su jefe.

2. Los trabajos de la secc:on de corres~
pondencia y archivo, serdn desempeﬁados
por el primer escribiente y dibujante, y
por dos de los escribientes auxiliares, dis-
tribuyéndose entre estos empleados ei tra-
ba;o de la manera’ que el jefe de Ia sec-

cion lo juzgue conveniente, *
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3. Los trabajos de la. seccion de, gloga |

5‘ contabilidad serdn desempetiados por el

segundo, escribiente y por el tercer auxi-
liar, distribuidos tambien de; la. manera

que al jefe de la seccion le parezca con-
veniente,

DE LAS SECCIONES ¥ SUS JEFES!

4 El jcfe de la seccion de Lorlespon

6 enfermedad, conforme 4 las leyes.

por si las minutas de los expedientes que

se giren en la administracion, cuidando |
de que la reda cion sea siempre clara y

enteramente conforme a} acuerdo.

cionés ¥ documentos que se’ despachen

de su contenido.
7. Los jefes cuidardn cada uno de que

los empleados de sus correspondientes sec- |

ciones camplan con sus respectivos debe-
Tes, asi como que se guarde en ellas el 6r-

den conveniente y que nada falte para las

Tabores de las mismas. '
8. La seccion de correspondencia y ar-
chwo tendrd ‘4 'su cargo ademds de todo

lo que corresponde 4 ‘estos ramos, la caja

y el ramo de igualas; llevada exclusiva-
mente la primera por el jefe de la seccion,
y el seglindo por el empleado de la misma
seccion 4 quien el jefe juzgue conveniente
encargirselo.

9. 'Llévard un libro de caja en-que haga
los asientos de entrada y salida, precisa-
mente en los dias en que éstas operacio-

nes sé verifiquen, y no podra hacer pago |

ninguno que no esté préviamente aproba-

do por el ministerio, ni sin consentimiento !

del administrador, y todo gasto lo com-
probara con el recibo 6 docuimento respec-
tivo. Se prohibe expresa y terminante-
mente cualquier adelanto de dinero, ya

sea 4 cuenta de sueldos ¢, pm ofro;mo-
R NOR ol Sias Is e

10.. Mensuaimentb 6 cuando el s.dmuns-
trador.lo pida, se practicars corte;de cajs,
poniendoren el de cada mes su visto .’du_e»
no el administrador, : 3

1L El empleado encaro-a.do dgl ramo
de igualas, llevard otro libro en gue ge
anoten éstas tan luego como se celebren

| con: el admmxatradm etplesando el ndme-
dencm ¥ en def'e(,to de; éste el de la sec-‘_
cion de cqnfa_bﬂl._dad,_sustltqmi al admi- |
nistrador general en los casos de ocnpacion |

ro de 6rdgu_de la._w.uala el nombre de la
persona que la celebre, la clase de objetos
igualados y su nimero, las veces. que de-

| ben transitar, la oficina por .donde lo ha-
5. Eljefe de correspondencia redactard

gan, las veces que deben hacerlo, el nii-
merg de palentes que se les ezpida, la
fecha en que comience la iguala, ia de la
aprobacion; del ministerio, el t1empo por

| que, se_celebre, el yalor dela ignals, la
6. Ml mismo jefe recogerd del adminis- |
" trador general Ta firma de las comunica- |

oficina que la cobre, los pagos que de ella
se, hagan, y por dltimo, las variaciones

y do . Lesy , | que sufra.
haciéudole al presentdrselos un extracto |

12. El jefe de la seccion de correspon
dencia y archivo, vigilard que se conserven
integros todos los expedientes, de la ad-
ministracion bajo su responsabilidad, no
permitiendo que se extraiga alguno ni se
saquen copias en todo ¢ en parte, si no es
por orden escrita del administrador,

13, Recibird y colocars en el 6rden que
Juzgue conveniente seguir, todos los ex-
pedientes que se giren en la adminis_tfa~
cion, separandolos por los ramos de admi-
nistracion, caminos y peajes.

14. Formars, de la manera que facilite
mss la busca de expedientes, un indice
general de los que obren en el archivo, sin
perjuicio de formar los indices particula-
res que crea convenientes. :

15. Ademss de estos fndices, llevars un
registro en que se anoten por orden ero-
nolégico los expedientes que se giren, con
la anotacion del estado que guarden,

16. Los librosserdn llevados por parti-
da doble, estableciéndose en consecuencia
los libros llamados diario y mayor,,y los
demds auxiliares que se.juzgue conve-
niente,
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‘17 Tia glosa de ' 1as cuentas que se re-
miten 4 la administracion, serd hecha por

el empleado de la scccion respectiva que

el jﬂfede ella designe, y de la manera mas
minuciosa y eficaz ‘para descul&ru cual
quier fraude 6 equivocacion;

18. De toda autorizacion, ¢rden 6 dis-
posicion ‘que por st naturaleza importe
algun ‘asiento en los libros, el oficial ma-
yor daré copia cértificada por ‘el adminis-

trador, y Corregida por ¢l, al tenedor de
libros, precisamentie al tercer dia’de que

la auterizacion, 6rden’o disposicion se' re-
ciba er ]a oﬁcma G se acuerde por el ad-
mlmstmdm

~19. FX tenedor d¢ libros formars una
minata de hqmdacmn 4 observaciones de
Tas cuentas que no encuentra de conformi-
dad, ymbrlcada por &, 1a’ pasard’ al'oficial

mayor, pata‘que de oficio 'y previo el dotier-

do del ‘Administrddor, se pidan las expli-

caciones convenientes ¢ se m'mden ha.oei: tamente que ]]ecruc la ca_]a. Ia cual
‘ a pla-

las 'reformas fecedarias,

20, Tl dia “dltino e cada mes, el te-
hedor d¢'1ibros ‘présentars ‘al administra-
dor una noticia de 1as cuentas qiie se ha) an
reclbldo mireqpondmntes al mes anteuor
con evp resion de las que estén pend;entes

ervaciones, las’ que. estén’ en revi-

sién, y por ﬁ]txmo Tas quﬂ no se ha}an
remb do

tan’ luewo como revxsarla.s que sean Ias
cuentas, no haya observacion que hacer, |
y culdandn de que no se encuentre nuncs:
mds atraso que el ¢ un mes & 16 mas,
atendido el tiempo necesario para que las.
oficinas Subd,‘lturnas remitan sus cuentas,

22. Con el atraso de un mes 3 1o mds, |
se formard por el tenedor de librog ima
ba‘{anza que corregida por él, se remitirs
al mlmsteno

DE'L PORTERO,

23 El portero totidrd 4 su cmd'u!o los
muebleq ttiles y demds obJetos que exis-
ten en la ‘administracion.

pla con sus deberes, procurando que todos
los muebles y demds’ ttiles de'la ‘oficina
8¢ ‘conserven siempre llmpms y en 'su 1u-
gar conveniente,

25. Estard en la oficina todos lo§ dias,
excepto los feriados, desde las ocho dé 1a
mafiana hasta la hora que lo requiura el
despacho: de la oficina, _

26. Recogers todos los dla.s dpl Jefe de
correspondencia todos los pliegos que ha-
yan de dirigirse detitro ¢ fuera de 1a'capi*
tal, para entrégarlos 4l mozo de oficios.

27. Sellara. dichos pliegos con el sello
de la administracion 4 la vista del I]Ufu de
correspondencia, y cuidars de que los des-

con la llave que debera tenor en su poder,
28, I‘ntaeﬂd}é al admlnlntradm 6 al
Jefe-que le subt:tuya cualquier phego 6

ponden{,m que venga del coneo mrr.edla-

sentard cerrada para que sea ablerta en

i presencia de uno 4 otro;

29. Tendré. en la misma porter(a. una
lista de los empleados en la_oficina, con
noticia, de sus; respectivas ha’nnaclones,

| para los -casos. que puedan, ofrecerse.

30. Diariamente fmmﬂ.[ra una ﬂOtIICT.&
de las horas de entrada X sahda de.los

| empleados, para presentarla al dia siguien-

te al admmlshadol

31. Anunciarg al aumunatnadm Jefes
y empleados de la a.dm]lllatl racion, las per:-
sonas que pretend‘m verlos, yiasi al reci-
birles como al pelrmtnles 0. negar]es la
entrada en la administracion conforme &
las érdenes que se le den, usard de.respe-
to y buenas, maneras, no per mmendo en
la_porterfa la pemnm,ncm. de_personas
extrafias que no tengan asuntos en la ofi

cina, ni reuniones db los emp}eadoq de la

] 1111‘311]&

DISPOSICIONES GENBRALES. .

24, Vigilars que el mozo de ases cum-

32. Las horas ordinarias y'precisas ‘de
asistencia de los empleados de la adminis-

tinados al correo vayan en la caja cerrada

documento que, reciba, asf como la corres- .
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trs.cwn serdn desde las nueve de Ia ma-
fiana hasta las cuatro de la tarde. S

533. Siempre que 4 juicio d_ql adminis-
trador lo exija el estado de los negocios,
tendrin todos log empleados la obligacion
de continuar trabajando en la oﬁcma todo
el tiempo que s¢a necesario,

34, El administrador, cuando lo crea
conveniente, establecers una guardia por
turno entre los escribientes y auxiliares
de las secciones, én el érden en que estan
coloeados en la planta de la oficina.

35. Aunque los emplealos de cada sec-
cion deben ocuparse de preferencia en los
negocios gue 4'ellas corresponden, los es-
cribientes pasardn 4 auxiliar los trabajos
de una i otra seccion, siempre que asf lo |
dispongu el admlmstrador.

36, Durante el tiempo que permanez- |

can los empleados en la oficina, deberdn
ostar cada uno de ellos siempre en sus

respectwos asientos, sin formar reuniones |

ni suscitar conversaciones, no, bastando |
para excusar 4 los que cometan esta falta, |
el prete;,.ta cle nQ tener a.sunto por despa
char.

37. Cuando los empleados demmen ld.
com]umon de los negocios que tienen & su |
cargo mdis tlempo del que sea ﬂ,bsoluta
mente necesario para s deap&cho el ad-
ministrador gaqeral 6 el Jefe de la secmon
1espectua en_ su caso, m]pondrin la cor- !
Tecelon cor reqpondlente 4 la falta.

38. Todos los emplmdos deberdn guar
dar el"mfzym secreto sobre los amntoa que |
manejen, sin sacar fuera de la oficina i)
bros, expedlentcs 6 documentos de ningu- |
na especie, ni tomar de ellos notas 6 apun
tes sin conocimiento del administrador;
bajo el concepto de que por cualquiera
falta de esta naturaleza que cometan, se-
rsin separados de su empleo.

“39. Se prohibe & los empleados dar no-
ticias 6 hacer indicaciones sobre el estado

de los negocios, ya sean pendientes ¢ re-

sueltos, sin conocimiento del administra-
dor.

der del Jefe de correqpondenma y éste no
penmtué. que se use sino en su presencia
y con conocimwnto de los documentos que
8€ sel?an

.“Los mentonos estardn en las sec-

ciones’que el admlmstradm Tes de51gne y
se ocuparﬁ,n indistintamente de las 111}0

res que los jefes de seccion les encomien-
den.

42. Los emplea(}os no podrin faltar de
la oficina sin conocimiento del administra-
dor general, quien podrd concederles li-
cencia; en atencion & causas muy graves,
hasta por quince dias, y para licencias que
excedan de este tiempo, se recabard agper-
do del Ministerio de:Fomento por conduc-
to del mismo administrador general.,

43. Las faltas leves:que cometan Jos
empleados y las infracciones de este, re-
glamento, serin castigadas por el admi-
nistrador géneral con multas que no bajen
de tres pesos ni excedan de. guince, en
a.tenclon 4 lasfalta y al sueldo que disfru-
te el empleado culpable Las faltas de
asistencia & la oficina sin. conbeutnmbnto

| del Jefe 4 -quien coriesponda darlo,con la

deduccxon del sueldo cor:espendlente &
log dias; . gque, hay(m faltado, y: las faltas
SIaves; f’t Juicio, del; ddmlnlstmdor con la
| suspension - del empleo. sin sue]do hasta
por tres meses, impuesta por ek ;m,smo.;ag,}
minjstrador; dando cuenta al: ministerio.
Loa casos de enfermedad, cuando éstajex-
| ceda de tres dias, se comprobardn con un
certificado de _f@cult_atl_vo ‘para no incurrir
en _una_pena.

44 Las multas mglekara,n al fondo ge-
neral de la renta, ¢ se dardn como grati-
ficacionas 4 los meritorios, segun lo: dis-
pouga el administrador,

- 45, Sin conocimiento del -administra-
dor 6 del jefe de seccion, no se parmitirs
entrar en la oficina 4 personas extrafias
que no vengan & negocios del ramo.

46, Los empleados en laxenta, de cual-
quier clase 6 categoria que sean, tienen la
entrada libre en la oficina.

40, El'selld de la oficina estart en po-

47. Las llaves de ésta serdn recogldas
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por el administrador general, en cuyo po-
der perméanecerdn cuando la oficina esté
odtrada. e st o O SR U

48. Las dificultades ¢ dudas que 56
presenten con motivo de los casés,qiié 1o
estén previstos en este reglamento, serdn
resucltas por el administrador general,

Mexico, Abril 22 de 1857, — M. Sitsoeo,

NuMERo 4916,

Abril 28 de 1857 Civeulair del Ministd-
1o de lo Guerrar— Mandaiabonarid los
: d@S(f_J‘ifOF'CS_ su wespectino haber, |
Ministerio de Guerta 'y’ Marind - Séo-
cion ‘4 Circuldir - Para qtieTos deserto-
res del’ gjéroito que 6" presenten ¢ sean
aprehendidos efi’los iversos puntos-de la
Republica, no carezcari' de'los medios po-
sibles de subsistencia entretatito llegan 4
la capital midgs intiédiata para ingresar 6
‘destinaise 4 los cuerpos respectivos segun |
estd prevenido, el Exemo, Sr. presidente
sustituto se ha servido resolver que con |
cargo al que cada uno pertenezca ¥ por
las jefaturas de hicienda ¢ ofidinas subal- _
ternas del ramo,’ se 'led ‘socorra & uno y‘
medio reales diarios desde el 'primer dia
hasta el en'que ‘s dileule que deben 1le-
gar al punto dé su destino, para donde,
con la noticia del motive'y circunstancias
de su aprehension; y con la del gasto qiie
individualmente hayan erogado, so les ha-
rd trasladar inmediatumente,
En tal concepto, lo comunico s wd. para
los fines consiguientes, en la parte que e
toca. :

Dios y libertad, México, Abril 23 de
1857.-—Soto, S5

Nuakro 4917,

Mayo %de 1857 ~Ley, d

: ’ eBUCEsIones por
testamento y abintesiato; S

Ministetio” de Justicia, Negocios' Ecle-

 do sean declaradas in

1 . El Exemo, Sr. :prpsigilgqtq  sustituto de

la Reptiblica mexicana, se ha servido diri-

girme el decreto. que b]gue s,
Ignacio Comonfort, présidente s_usf;-it}utu

de ella, sabed: Que en uso de las faculta-
des que me coucede el art, 3° del plan pro-
clamado en Ayutla y reformado e Aca.
pulco, he tenido 4 bien decretar Ja si-
guiente S

LEVDE SUGESIONES :
POR TESTAMENTO Y. AB-INTESTATO. .

" BECCION L. 7
Db e 2 5
revenciones. generales. iy

. Art. 1. El derecho de heredar comienza
en el instante mismo en que muere ]a-‘per--
sona-i quien se va 4 suceder, . '

7. Si varias personas, llamadas 4 Ia he-
reucia de btra.sucesivamente, m-urféseig al
mismo tiempo, 6 por cansa de un mismo
acontecimiento, sin que pueda avérigué.'rs:e
quiénes de ellas murieron dntes, se ten-
drdn como muertas todas en el mismo mo-
mento; y en consecuencia, no habrs tras-
mision de derechos de las nzas 4 las ofras,
en beneficio de los herederos de ¢stas.

3, La prueba de que una persona ha
fallecido intes que otra, debers rendirla
el que tenga inferes en ello, '

4. Tendrin derecho 4 éucecier_ en el 6r-
den y términos que se explicarin en las
secciones respectivas: _

Los descendientes legitimos ¢ legitima-
dos; los hijos naturales ¢ espririos, recono-
cidos formalmente, y sus descendientes;
los ascendientes; el cbuyuge que sobrevi-
va; y los colaterales dentro del octavo gra-
do civil. :

A falta de todas estas personas, ¢ cup.ﬁ-

habiles para la suce-
sion, pasarin los bienes al crario como
vacantes. ha s
5. Cuando concurran dos 6 mds perso
nas de los diversos ¢rdenes que quedan
mencionados, tendrin cada uno la parte

siasticos ¢ Instruccion publica,

que se dird en su lugar respectivo,

dela Répﬂb‘liea mexicana, 4 los habitantes
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6. Los bienes de toda, sucesion 4 que
tengan derecho los ascendientes y los. co-

laterales del difunto, se. dividirdn en dos

partes iguales, sin atender 4 la naturaleza,
ni al orfgen de losbienes; y se aplicaran,
una 4 los parientes de la lfnea paterna, y
la otia 4 los de la materna; pero si sclo
existen parientes de uua linea, 6stos ad;
fjuirir&n todos log bienes, repartisndoselos
por cabezas, 6 per estirpes,. segun las re-
glas establecidas en las leyes: vigentes.

7. En la linea ascendente no se admite

represeutac_ion: en la descendents no.ten-
drdn limite; y en la colateral se extenders
solamente 8 log Wijos:de los hermanos,
. 8. El doble vinculo de parentesco, no
dard derecho de preferencia; pero sird.una
doble porcion de bieues en concurrencia
con parientes de una sola linea. Estos so-
lo heredardn la porcion que- les toque en
la parte correspondiente 4 su linea, cuan-
do coneurran com otros parientes del fina-
do, bien sean carnales, 6 solo por parte
del padre, ¢ dela madre; pero si no hu-
biere mds que parientes de una sola linea,
se les aplicardn todos los bienes. :

9. La porcion de cada, una de las dos
lneas, no se subdividird entre las ramas
deellas, sino que se aplicard al “heredero
¢ herederos de grado mds préximos por
cabezas, 4 no ser que haya lugar 4 la re-
presentacion, en cuyo caso se dividirg por
estirpes,

10. Cuando la mujer quedare embara-
zada y con hijos, si la particion se hiciere
dntes del parto, se reservarin dos porcio-
nes para el caso de que los péstumos fue
ren dos. Pero si solo naciere uno, se dis-
tribuirs entre éste y los otros hijos, una
de las dos partes reservadas.

11. Siempre que se diga de nulidad 6
falsedad de todo un tesfamento, el juez
que conozea en el asunto nombrard bajo
su responsabilidad, persona idénea y abg-
nada que administre los bienes, prévia la
correspondiente fianza. Sise declarare vé-
lido el testamenito, cesard este,administra-

dor en su encargo y. entregarsd. imediata-
Vi ;

mente los bienes al albacea.. Si se decla.
rase nulo 6 fa?so,-cohtiijuarei_ administran-
do, hasta que llegue el caso de hacerse la
adjudicacion de los bienes 4 los herederos
ab-intestato;;deduciendo de su 1nonto los
honorarios que legulmente le €OTrespon;
dan. :

Si en cualquiera de restos dos casos no
rindiere sus cuentas con pago; dentro de
un. mes improregable, se procederd crimi-
nalmente contra ¢1, comenzanda por redu.
cirlo & prision, sin perjuicio. de la agcion
civil que competa contra, dicho adminis-
trador y, su fader, o &

12. En losintestadosse nombrard tam-
bien un administrador (que no podus serlo
el defensor de los bienes) con lag mismas
formalidades y obligaciones que rse: han
dicho en el articulo presimo anterior. ¥
tanto el administrador, come el defensor,
cesardn en su encargo en.el momento;en
que se declare -qui¢nes son los herederos
a_b—inte_stato. ' w4op s g

13. No se podré privar por testamento,
de la parte que en esta ley se les asigna,
4 los descendientes legitimos 6 legitima-
dos por subsecuente matrimonio: 4 los hi-
jos naturales 6 esptrios reconocidos y sus
descendientes: ni & los ascendient_-eg,:-sino
expresdndose en el testamento alguna de
las causas para la desheredacion de que
hablan los. articulos 26 y 28: pero s{ pe-
drd_hacerse esto con el conyuge que so-
breviva y con los parientes colaterales, aun
cuando para ello no se nfegue causa al-
guna.

14. Lo dicho en el articuloque precede;
se entenderd sin perjuicio de la facultad
que tendrd todo testador para disponer
del quinto en favor de los extrafios; cuan:
do solo dejare ascendientes 6 hijos natu-
rales reconceidos; 6 de la mitad, quedando
hijos espziios reconocidos.

15, Las mejoras de tercio y quinto sub;
sistirdn con-las restricciones siguientes:

12 No podran recaer las dos mejorasen
una misme persona.

2" Si hubiere hijasstée diversos matri-

[




