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de trabajo, 6"si.aun se resmtleren los pon-
ga 4 disposicion:de la policfa, como vagos
¥ peligrosos. Otro reglamento.partrcular,
que. ‘debe raparecer 4 tiempo en que la
construceion material del edificio se halle
mis: adela.ntada. ‘para contener’ en su ve-
cinto los departamentos en que se ha de
dar & estos trabajadores y artesanos diver-
1508 de los alumnoes que ya estén en el es-
tablecimiento, la instruccion conveniente,
-gin disminnirles por eso su jornal, allanars
en cuanto gea posible, las dificultades que'
eso ofrezca, y fijard las reglas con que ha
de gobernarse la caja de ahorros y la de
socorros mubtuos que en el presente se es-
tablecen, de las cuales no necesitan los
jévenes educandos: miéntras se hallen en
el éstiblecimiento, pues las asistencias que
se les ministran y la cuenta de sus jorna-
les ‘que & cada uno de ellos se les lleva,
les dan el mismo resultado que el que se
busca en agquellas instituciones preventi-
vas de la miseria, que tanto bien han trai-
do al mundo para los artesanos.
Mas aun despues de dados estos pasos
para fomentar el trabajo y morigerar 4
las clases que cultivan las artes mecdn;
cas, no se habria adelantado lo bastante
por. el camino que aun. nos resta que an-
dar, para introducirnos al vasto campo de
la, industria, en donde la naturaleza de |
nuestro suelo, tan variado en sug produe-
cioneg, presenta las primeras materias que
ge pueden desear para cualquier género de
empresas: industriales; si no se diesen en
la Escuela de artes !Ob conocimientos ne- -
cesarios. para eultivar eon provecho las ar.
tes industriales, Ha sido, pries, indispen-
sable, para llegar 4 ese ahjeto, establecer
en Ja misma Escuela las cifodras de ma
temdticas, de. fisica, mecdnica y quimica
industriales; y sers tambien necesario para
mis ad&?am establectr oiras, en que
aungug se progure sensibilizar, por degit-
lo asf, log conoeimientos, y que entren casi
fisicamente nox los.senfidos.con la practi-
Ca; es slempreimecesatio el estudio ‘tedTieo |

¥ los-profesores. que Ivs. dm_]an Estd de-

mostrado que.un. pueblo es tanto mis 1i-
bre, cuantores, mas industrioso; ast .como
que la dependencia industrial no le%smé-
nos, gTa¥0sa. & una nacion cuando elle: es-

 friba en ciertos atticules. de primera ﬁe-

cesidad, que la dependenoia pohm\,a )
cualquiera otra de las que mé.s fuertemen-
te ligan: 4 un puehlo con ofro.con condi-
ciones desfavorables, Promover, -pues,' en
México los adelantamientos de la indus-

| tria,’y darle al trabajo industrial la direc-

ciondebida yconveniente 4 los interéses del
pats, desde que se comience 4 desarrollar,
es un punto.de tan alta importancia &
Juicio del Ex€mo. Sr. presidente sustituto,
que no ha titubeado en decidirse 4 hacer
los mds costosos sacrificios, porque se es-
tablezca en la Escuela de artes Ja ense-
fanza cientifica, en solo la parte que bas-
te para lu prictica . industrial, ¥ para que
se fije un poco de accion, que al mismo
tiempo que pueda ser_v;rle de cuerpo con-
sultivo al supremo gobierno y 4 los parti-
culares que se quieran aprovechar de su
prictica, sirva tambien para dar direccion
é la industria, sin coaccion ni violencis 4
nadie, sino mostréndoles por el contrario,
4 todos, con su ejemplo, el camino que
deben seguir en las rempresas mds ubiles
¥ productw w9, Habrd sin duda mil obstd-
culos que vencer para | conseguirlo, en un
pais nuevo y en el que todavia las cien-
cias fisicas y de aplicacion mo han podido

tener los adelantos que siempre. preceden

4 la industria propiamente dicha; pero,no
se ha de omitir por paite del supremo go-

‘bierno ningun sacrificio para conseguir el

fin, Lias gratificaciones que en el regla-
mento se establecen para remunerar § los

profesores del establécimiento v 4 cuales- -

quiera personas aun de fuerasde ¢l 4 quie-
nes el director yila Junta. Protectora die:

ren la comision dedespachar las.consultas .

que se'hagan 4 la Escuela, si bien sonua

graviamen, para-sus fondos; son tambien,

un: estimulo para. que ge; dediquen_ & 80~

bresalnr.gu algungramo. de las ciencias f1-

sicas -y «te-aplicacion; y-una garantia al
= . :

Juito 31 be 4857

mismo tiempo para los partmulare&, deque
se ha-deiliisérar convenientemente la ms-
teria de las cuestiones que propongan
Tiémpe wendrd, y acaso noestard muy
1¢jos, en gue extendidos por la:Republica
los jovenes que hoy se.estdn educando con
este género de conocimientos, ise pueda
suprimic! este auxilio- 4 la industria; que
al.principio puede ser bastante  costoso
para la Escuela; mas.por ahora dia; creido
el Excmo. S, presidente sustituto, fue
en un pais.-tan rico de: primeras maferias
i)ara. las:artes y la industria; como afortu-
nadamente lo-es el suelo de la Republica,
no debe parecer caro ningnn medic- que
se adopte con. tal de que tenga, alguna efi-
cacia para fomentar el trabajo .y la pro-
duccion, facilitar el desarrollo de lasiem-
presas industriales, y asegurar con: las
ocupaciones honestas la morigeracion de
las clases pobres y su independencia como
bage esencial para afianzar la paz publica
y. el bienestar social,

Lo que tengo la honra de comunicar 4

¥, E. de 6rden del Exemo. Sr. presidende

sustitiito, acompafidndole el reglamento 4
que me he referido, y reiterdndole las con-
gideracioues de mi estimacion y aprecio,
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REGLAMENTO IN I‘ERIOR

ESCUELA INDUSTRIAL

DE ARTES Y OFICIOR: =

CAPITULO L
De Za, u!et zf:czon de la Escue!a

vArt: 1. La Eseucla industrial de artes
v oficios estard dicargo de un Bivectorrés:
ponsable, -bajo la sobrevigilancia de una
Junta Protectora; que ejercerd sus atribu-
ciones;conforme/d este reglamento:

2Bl Divactor tendra pér anxiliaves en
el deserapefio.de: los trabajos’ que lo’ re-
quierad, -conforme 4 este reglamento, 4

las juntas; de profesores de; ciencias, alin-
geniern distribuidor  de: t:abajas y i los
maestros de talleres.
© 3. ! Lios dbjetos con que se estab]ece esta
Escuela S0n; o8 sr1EdRS
1. Durla instruccion; educaclon y mo-
1ahda,d convenientes: 4 las clases trabaja-
deras.- ' b1
1I. Dar ocupacion, bajo condlclonas be-
néficas, 4 los: trabapdmes que 1o la'iten-
gan. £ b i
* 1. Ap]icar el tra.baju 4 las primems
materias’ de que abunda el pafs, ique no

-estén: explotadas por los particulares; 4

efecto de que ellvs lo adopten sin'los zies-
gos-de pérdidas 4 que estin siempre suje
tas las nuevas empresas de la industria.

1V.: Fomentar las artes .industriales,
presentando 4 los particulares los mejores
métodos y modelos de las industrias que
adopte la Escuela, y sirviendo de cuerpo
consultivo 4 todos los empresarios y maes-
tros de fibricasy talleres que quieran-ser-
virse de sus luces para otras empresas di-
ferentes de las que tenga establecidas la
Escuela.

V. Servir de centro directivo 4 la indus-
tria y al trabajo conforme 4 las atribucio
nes que en lo sucesivo pueda darle el go-

bierno. . ) =
CAPITULO II,

De la Junta Prolectora.

4, La Junta Protectora se compondrs
de tres personas nombradas por el gobier-
no, de las cuales la primera hard de pre-
sidente, y la ultima cuidard especialmente
de lar seeretaria, haciendo-de secretario el

quelo fuere de la Hscuela;

5. ‘Bl cargo do - vocal de esta Junta’ e
gratuito para el que lo sirve; péro honori-
fico y de confianza] y no’se’puede renun-
ciar'sino por causa justificada & juicio del

mismo gohierng.
- & - 3 N
6. Lag atribuciones de esta Junta Pro-

tectora, ademds de las que Te estdn con”

signadas en log respecuvos mticulos de
oste’ reglamento, serén:
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L YVigilar porque tengan puntual y
exacto cumplimiento las leyes, reglamen-
tos y disposiciones dictadas ¢ que dictare
el gobierno con respecto 4 la Escuela in-
dustrial de artes y oficios. 5

IL. Vigilar igualmente porque “tengan
su debido efecto las resoluciones'que ella
acuerde ¢onforme 4 la autorizacion que se
le'da en este mismo reglamento,

III. Representar al gobierno las nece-
sidades que pueda experimentar la escue-
la, hasta recabar su satisfaccion. =

IV. Representar al mismo gobierno las
mejoras de que sea susceptible el estable-
cimiento, tanto en lo material como en lo
moral, y proponerle los medios de Hevar-
las 4 cabo, :

V. Promover que en los Estados y Ter-
ritorios se establezoan juntas que tomen
4 su cargo el desarrollo de las artes y de
la industria agricola, fabril y manufactu-
rera, segun sea mds conforme 4 los pro-
ductos naturales y 4 las disposiciones fisi-
cas que tengan ¢l suelo y los habitantes
de cada una-de estas secciones de la Re-
ptblica.

VI. Mantener relaciones frecuentes con
esas juntas para auxiliarlas y facilitarles
que den Ileno al objeto de su institucion.

V1iI. Abrir relaciones con los estableci-

mientos de Europa, que puedan contribuir

4 los adelantos de la Escuela, y mantencr
esas relaciones por medio del sistema de
cambios y permutds adoptade en aquellos

establecimientos;, 6 como sea mis 4 pro-

posito para obtener el resultado que se
busea. ‘

VIIL. Representar al supremo gobierno
- ~sobre todo aquello que pueda contribuir 4
los adelantos artisticos 6 industriales del
pais, y 4 la explotacion de las primeras
materias de que abunda su suelo, :

IX. Recibir y contestar las consultas
que hagan 4 la Escuela los particulares
Y empresarios que se dirijan d%lla confor-
me & este reglamento,

X. Pasar al*Director de la Escuela las
consultas indicadas en el parrafo anterior,

y exigir oportunamente su despacho para
devolver las consultas despachadas 4 su
destino. ' 2

7. La Junta Protectora se reunirs todas
las veces que lo juzgue necesario para el
mejor desempefio de sus atribuciones.: -

8. El dia 1° de cada mes, ¢ el 4til si-
guiente si aquel fuere feriado, habrs junta

que se llamars de hacienda, -4 que concur-

rirdn, ademas de los individuos de la Jun-
ta Protectora, el Director de la Esouela,
el tesorero, el administrador de talleres ¥
el ingeniero inspector de obras, siendo los
principales objetos de esta reunion peris-
-dica: - :

1. Reconocer el estado del estableci-
miento en todos sus ramos. '

I1. Cerciorarse de la buena inversion de

los fondog en el mes precedente y rectifi-
car el corte de caja.” :
. HL Oir los informes del Director acet-
ca de los principales sucetos del mes an-
terior, y examinar y aprobar el presupues-
to de gastos del mes corriente,

®

CAPITULO IIT.

De lus juntas de los profesores de ciencins.

9, Los pmfesores_de'ciencias de la Es-

cuela industrial de artes y oficios se reu-

nirdn en juita ordinaria principios de
Junio y de Diciembre de cada afio, y cuan-
tas veces los cite el Director del estable-
cimiento,
" 10. El okjeto de las dos reuniones pe-
riédicas es, en la de Junio, informar del
estado que guarda la ensefianza ¥ prepa-
rar los exdémenes de mediados de afio que
se deben practicar al mes siguiente; y en
la de Diciembra, formar el programa de
estudios del afio proximo entrante y po-
nerse de acuerdo sobre el modo de llevarlo
4 efecto, en las horas destinadas % los es-
tudios tedricos, que nunca podrin exceder
de la tercera parte del dia atil, empledn-
dose las otras dos en el trabajo material.
11. Las juntas extraordinarias de los
profesores de ciencias serén todas las ne-

a
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cesarias para evacuar las consultas que les

haga el Director excitado por la Junta |

Protectora, ya sea que estas consultas ten-
gah por objeto satisfacer las necesidades
de la Escucla, 6 ya para contestar 4 las
consultas que se hayanhecho por las juntas
de los Estados, 6 personas particulares.

12. El ingeniero mecanico director de
talleres tendrd voz y voto en las juntas de
los profesores de ciencias. :

13. El secretario de la Escuela 1o ser4
tambien de la junta, y llevars un libro de

actas que firmaran con él todos los profe-

80res que concurran 4 ella,

CAPITUTO IV.
De las juntas de los maestros de taller.

14. Los maestros de talleres se reuni-
rin en junta dos veces al afio, en principios
de Junio y Diciembre, para disponer los
exdmenes de los alumnos respectivos, que
se han'de verificar en los mismos meses

15. Se reunirdn tambien "cuando sean
citados por-el Director, para recibir las
instrucciones relativas 4 los trabajos que

tienen que ejecutar, siempre que 6éstos lo~

exijan, 6 para los demds objetes que lo re.
quiera l# ensefianza y el buen #®vicio de
los talleres,

CAPITULO V.
Del Director,

16. El Director es el jefo del estableci-
miento, y el inmediato responsable para
con la Junta Protectora y el supremo go-
bierno, de la ejecucion de las leyes, regla-
mentos y érdenes que tengan relacion con
la Escuela: vivird en ella 6 en sus inme-
diaciones; y vigilard para que cumplan
con sus obligaciones respectivas los supe-
riores, maestros de ‘talleres, empleados,
profesores; alumnos, sirvientes y cuantas
personas existan en la Hscuela, pues to-
das le estdn subordinadas.

17. El Director seré el conducto pre-
VI

¢iso de comunicacion con el Ministerio de
Fomente para todos los asuntos que lo
exijan. 2 :
18. El Director dars 4 la Junta Protec- -
tora, cada mes precisamente, y en cual-
quier tiempo que se le pida, cuenta de la
marcha del establecimiento, faltas de los
profesores, empleados, dependientes, maes-
tros y alumnos; estado de los trabajos, es-
tado de los fondos, mejoras convenientes
y tedo Io demés que 6 ofrezea conducente
4 los adelantamientos y reformas de la
Escuela: . dstiges
19. Cuidard de la buema inversion de
todos los fondos, no haciéndose sin su vis-

-to buenq ningun gasto, que ademss ha de

estar comprendido en la ley 6 en este re-
glamento, 6 que sea acordado por la Junta
Protectora. :

20. Cuidard ‘esc?upuloéamente de que
en el curso de estudios y labores haya una
absoluta separacion entre los alumnos y
los™artesanos 4 obreros & quienes so da
trabajo en la Escuela. -

21. Convocard las juntas extraordina-
rias que se ofrezcan, y cuidard de que la
secretarfa haga las citas y recuerdos de
asistencia, tanto para dichas juntas como
para las ordinarias 6 de reglamento.

22. Asistird el dia altimo do cada mes
4 los cortes de caja de la tesorerfa, pata
cerciorarse de la exactitud y buen 6rden
de las cuentas, asf como de la realidad de
la existencia, para dar cuenta 4 la Junta
Protectora en la sesion del -dia signiente.

23. Dispondrs que cada afio se publi-
quen en los periodicos noticias de las ma-
terias que se cursan en la Escuela y en-
sefianza que queda establecida de artes
ipecdnicas y artes industriales, pues el
aumento y variaciones de.la ensefianza
artistica dependerdn de la amplitud que
vaya recibiendo el edificio material, y del
estado de los fondos de la Escuela.

24. Son facultades y_deberes del Di-
rector: 5

I. Nombrar y remover,.de acuerdo con
la Junta Protectora, 4 tggos los empleados,
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maestros de taller; y sirvientes que no
séan.de nombramiento del gobierne:,

II. Suspender, dando cuenta dentro del
‘texcer<dia al \gobierno; 4 los, empleados y
profesores nombrados por éi-,-que-ho cum:-
plan con. su obligacion.. Si.al interes del
establecimiento fuere precisala separacion
de esas personas; el Director la pedira al
gobierno por medio de la Junta Pmtectora.
y.con, su acuerdo,

- JIL Celebrar las compras y ventas que
86 ofrezean de alguna iniportancia para el
establecimiento, en remate pablico, presi-
dido por la: Junta Protectora con asisten-
cia del tesorero, 6 en'los términos en que

fuere autorizado por la misma Junta, cuya-

autorizacion recibir4 por escrito.

-1V Contratar con el gobierno general,
con los de los Estados, Distrito y Terri:
torios, los ayuntamientos, Ios Jjefes de cuer-
pos, casas de comunidad y particulares,
pré.via: siempre la aprobacion de la Junta
Protectora, las ventas de los-efectos Hue
produzea el E_:stahlecimie‘nto, bajo las ga-
rantfas que aquella acuerde para el pago,
cuando no pudiese hacerse al contado,

V. Proponer 4 la Junta Protectora los
sueldos, salarios y provechos con que se
hayan de retribuir 4 los empleados, depen-
dientes, sirvientes y maestros de talleres,
para que dicha Junta cumpla con la atri-
bucion que'le sefiala el articulo 8> de la
ley.

YI. Dar y variar, conforme lo: fuere
exigiendo la experiencia, los reglamentos
particularesde los talleres, con las obliga-

~ ciones de: los jefes de éstos; debiéndose
someter estos reglamentos y sus modifica-
ciones y'variaciones, 4 la aprobacion de la
Junta Protectora, ; 5

VIL Ejercer en el establecimiento y
opn, respecto - todos dos individuos que
dependan  de él; lag atribuciones que tie-
nen en s respectivo cnartel log zmpeoto
redidé policia. !

VIIL Admitir 4 los alumnos pensionis-

tas:.qub tenganilas condicicnes fijadas en
esté reglamento; recibir 4 los:de dotacion

y. de gracia que el gobierno disponga, pox

conducto del, Ministerio de Fomernto.

IX. Admiti r 4 los trabajadores 6 obre:
ros que-lenen los requisitos de reglamen.
to, y despedirlos cuando.dieren méritopara
esto, 6 ponerlos; & disposicion de la’auto-
ridad 4 quien corresponda segun los cagsos.

X. Exigir como mejor se pueda 6:mis
gonveniente fuere, las seguridadeés dei’la
permanencia en la Eseuela de los aiumnos
de gracia.; ..

XL D1spone1 que la tesoreria haga
conformg 4 lo prevenido en este reglamens
to, la devolucion pareial & total.de los
fondos que los alumuos y obreros hayan
depositado en la caja de ahorros.

X1I. Proponer 4 1a Junta Protectora, y
de acunerdo con ésta autorizar los suminis-
tros que se hicieren del fondo de protec-
cion y socorros 4 los artesanos.

XTI, Destinar 4 cada alumno, segun
sus facnltades fisicas fmmules, 4 la pro-
fesion mecdnica 6 arte i'ndu%tria] para que
fuere més adecuado; procurando que las
artes mecanicas" & que ge dediquen, asi
como las artes industriales cuvos conoci-
.mientos adquieran, sean de las que estén
mds en relacion con las necesidades, y los
' elementos y primeras materias de los Hs-
tados 4 que los alummos pertcnecen Los
padres 6 tutores de los alumnos y ¢sbos
mismos podrdn hacer al Director la indi-
cacian de las artes que deseen ejercer, para
‘que si no hubiere lnum}\'bﬂlt‘lte se apli-
quen 4 ellas, ;

ta Protectora, designara de entre los s
periores;de dd Escuela,
deba dar-la odtedra dereligion; con Jai
gratificacion ¢ sobresueldo™de 200 posos
-anuales; =

26.. Las faltas del Director g0 sustiiui-
rédn, si no spasaren de ocho dias; por la

ses, la Junta Protectora nombravd nn Di-

regtordnterino; dando cuenta dl gobierno

23, HELDirector, de acuerdo con'la Jun- :

la personas ques

persona que ¢l -nombrare de entre:log pro-
fesores-de la- Escuela:: si pasare lafaltal
‘deesteticmipo y no excediere de dos mes
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para su_congcimiento; y pasados dos me-
ses prcrpondrﬁ. al goblerno la. persona que

merezes su confianza para; Director susti-

tuto, quien quedars con las mismas fa-

cultades - deberes y recompensas: que el

propietario, sin .p&y Juigio. de que 4 éste se
abone el sueldo mtegro cuando.su- sepa-

racion proceda de enfelmedad compro—
bada

.GAPITULO VI.

Del tesorero.:.

27. Son atribuciones y obligaciones del

tesorero:

I. Recaudar todos los fondos que por

-la ley, este reglamento y disposiciones ul-

teriores pertenecen ¢ pueden pertenecer 4
la Escuela.

L. Hacer todo pago, sea de la natura-

*leza que fuere; queshubiere de salir de las

arcas del establecimiento, sicmpre con el
visto bueno del Director.

III. Mantener 4 disposicion de guienes
corresponda los fondos. de la caja de ahor-

‘ros y de proteccion y ‘socorros. 4 los art

§aN0S.

('8 V]crllax ﬁobm la buena inversion de
las cantidades que diere 4 @epenélmteq
del establaclmxento que bienen & su cargo
la provision de ¢l, en los diversos ramos
de mantencion, vestido, lavado, etc., cor-
respondiente 4. los alumnos, y surtimiento
y -eostenimiento. de: los talleres y demas
oficinas que erogaren. gastos.. De sus ob-
servaciones en bumplimienbo de esta obli-
gacion, daré cuenta al Director para que
éste bome la providencia conveniente; ce-
sando-la responsabilidad.del, tesorero,

Y. Intervenir en las cuentas de entra-
das y salidas de utiles; efectos, artefactos,
ete., que llevard el guarda almacenes pro-
veedox de talleres. .

V1. Tomar razon de. todos los contmtos
de compras y:ventas gue.se hagan por el
establecimiento y.quemo fueren de exhi-
bicionigs al-contado, 4 efecto, de que pue-

dan efectuarse.4 su.tiempo los pag{}s ¥
cobros conespondzentes o

VIL Asistir. 4 las juntas mensualea de
hacienda y.4 las de reglamento y extraor-
dm&r;as 4 que sea llamado .por el Dlrec
tor 6 por la Junta Protectora,

. VIIL Presentar mensualmente: 4 Ia,‘luq-
ta de hacienda los libros de caja pertene-
cientes & los fondos y gastos.de.ln Escue-
la, y 4 los fondos de ahorros .y de protec-
cion .y :80corros.4 los. artesanos, para que
demostrados los cortes de cizja, sean fir-
mados por el presidente de la_Junta Pro-
tectora, 6 por quien lo represente.

IX. Presentar semanariamente al Di-
rector, para que éste lo haga al gobierno
cuando convenga, las memorias de los gas-
tos hechos en la construccion del edificio
por miéntras ésta durare. .

X. Formar legajos particulares de los
documentos que comprueben tantolos cor-
tes de caja, come la memoria de que se
ha tratado en las dos obligaciones ante-
riores, para que se presenten 4 la glosa
general de las cuentas en el Ministerio de

"Fomento:

XI. Presentar diariarcente al Director,
dntes de que se cierre la oficina, un esta-
do:comprensivo del que guarden las cajas
que estdn 4 sw.eargo, los almacenes y los
talleres; recibiendolas constancias que ne:
cesite de quien corresponda; y pudiendo
rectificarlas por si mismo cuando lo juzgue
conveniente, : :

28. Para el mis exacto desempeﬁo de
las atribuciones y. obligaciones contenidag
en el-articulo anterior; el tesorero llevars
la cuenta en partida doble, con los hhros
auxiliares siguientes:

Un libro de cuentas corrientes de los
funcionarios, enipleados, profesores, maes-
tros de tallerss, dependientes y sirvientes
del establecimiento, ;

Un libro de cuentas :corrientes de los
alumnos de todas 'c':enominaciones confor-
me se ha expresado en las partes reaper‘- :

tivas de este reglamento.

Un:libre de cuentas cumentes para; los
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artesanos de fuera, que se emp}ean en el
establecimiento. :

Un libro de cuentas corrientes con los
gobiernos, autoridades, corporaciones y
particulares que las tengan con el esta-
blecimiento. . 5

Un libro de cuentas con el ecénomo,
. pata efectuar la intervencion que la teso-
terfa debe tener en los gastos que estdn 4
cargo de ese empleado.

Un libro de almacen, para verificar la
intervencion en la entrada y salida de las
primeras materias y de los artefactos.

Un libro de cuentas cotrientes de talle.

res, para venir en conocimiento de las pér-

didas y ganancias de éstos, :
Un libro general de rayas para sobrevi-
gilar todas las que tengan que hacerse
semanariamente en el cstablecimiento,
Un diario de ventas.
Un diario de compras.
Un libre de balances:

Un libro para llevar las cuentas de la
caja de ahorros.

Un libro para ilevar las cuentas del

fondo de proteccion y socorros 4 los arl:e—'

Banos.

29. Separadamente de los libros que
quedan referidos en el articulo anterior,
el tesorero segnird hasta la conclusion del
edificio de la Escuela, ¢l que ha estado
ilevando desde el principio de su construc-
cion.

. 30. Para hacer todo pago, el tesorero
exigird el recibo de la persona que esté
autorizada para percibir la suma de que se
trate, con el visto bueno ¢ dése del Direc-
tor, sin cuyo requisito no se le pasard por
partida ninguna de data.

31. En los recibos de pagos de sumas
pertenccientes 4 las obras materiales del
edificio, el tesorero exigirs el visto bueno
del arquitecto encargade de la obra eon
el dése del Director.

32. Las partidas de cargo sersn eom-

" probadas con la 6rden para que se reciban
del Director,

33.  El tesorero afianzard su manejo ¢on

—

dos ﬁadores a.bonados de 4 dos mil pedos -

cada ino, cayas fianzas se extender4n: ‘con-

-forme es prictica eon los empleados que.

manejan caudales de 1a hacienda pablica.
" 34. El tesorero disfrutars ademds del

| sueldo que le sefiala la.ley, una gratifica-

cion de dos mil pesos anuales, para page
de escribientes, gastos de recaudacion, log

| de escritorio y demds que-se ofreman en
| la tesoreria.

35. Los escribientes y sirvientes de la
tesorerfa .dependen inmediatamente del
tesorero, quien los nombrar{s y removers
4 su arbitrio.

CAPITULO VII,

Del guarda-almacenes, proveedor
= de talicres. =

36. El guarda—almacenes_tendrg 4 su

|-cargo las primeras materias que han de

gervir para las laberes de la Escuela, los
artefactos productos de éstas, las herra-
mientas que no tengan recibidas los maes-
tros de talleres, y los depssitos de mate.

riales y dem#s objetos’ que el estableci-

miento reuna para su servicio y consumo,
¥y que no estén 4 cargo de otra persona
por este reglamento. 2

37. Son obligaciones del guarda-alma-
cenes; : :

I. Proveer 4 los maestros de taller, de
las herramientas, materias primeras, ¥
cuantos objetos necesiten para las labores
que les corresponden

“II. Recoger de ellos las obras conclm
das. g

IIL Mantener cou la debida separacion,
en almacenes especiales, las herramientas,

materias primeras y de consumo, obras

construidas y demds objetos pertenecien-
tes 4 loa talleres, 3

IV. Cuidar de la buena conservacion de
los articulos almacenados y del buen uso
de los que diere para los talleres.

V. Vigilar sobrela puntual observanoia
de los reglamentos particulares de cada
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taller; dando cuenta al Director de las in-

fraccmnes y faltas que notare, -

V1. Cuidur de que se mantenga siempre.

4 la vista, en.el paraje que se designare

en cada taller, el reglameuto que le cor-
"esponda

VIL Recibir por. 6rdenes dela tesoreria

y entregar por vales de la misma oficina,
todos los artidilos de que se ha hablado
que estdn 4 su cargo.

VIII. Recibir de cada maestro de taller
el estado del movimiento diario que haya
habido en el misma taller; pudiendo hacer
la rectificacion de los objetos 'q_ue conten-
ga el estado, siempre que le parezea con-
veniente. ; .

IX, Presentar diariamente 4 la tesore-
ria un estado comprensivo del movimien-
to de los almacenes y de los talléres, sa-
cado de las constancias diarias de los maes-
tros de éstos. :

X. Asistir 4 las juntas de hacienda de
la Escuela con voz informativa y sin voto
para sus resoluciones. = ;

38. Para el cumphmlento de lag ante-
riores obligaciones en la parte correspon-
diente 4 contabilidad y sobrevigilancia, el
guarda—almacenes llevars los libros si-
guientes:

Uno.de almacen en don(}e‘couatar:& el
cargo y data de todos los objetos que son
de su cargo.” -

Uno de talleres, en que lleve la cuenta
4 cada uno de ellos, de 10s ttiles, mate-
xmlﬂs y artefactos que entrega y 1eube

1 borrador ‘de moyimiento do los ta-
]iet'es, para asentar los extvactos diarios
que dieve & la tesorerfa, dejando archiva-
dos y comprebantes de este libro, los es-
tados que tecibe de los maestros de ta-
Her. , :

Las 6rdenes ¥ vales dela fesorerfa seran
los comprobantes de los dos primeres li-
bros..

39. Ks caso de grave retponsabilidad
para el guarda-almacenes la entrada Y
salida de 1os. objétos que ¢stin 4 su cargo,
no aftorizados por la tesoreria

GAPITULO VIII.

Del “ecénomo, '

-

40. El ecénomo tiene 4 su cuuiado y
baje su responsabilidad:

L. La roperfa de la Escuela para uso de
los alumines.

II. La ropertfa, el botiqum y todos 103

enseres y utilé8 de la enfermeria.

ITl. Los depésitosde libros elementales
de asignatura, de dtiles para eseritura,
dibujo.y demés objetos que se empleen
en las clases, que no estén en uso, pues
de los que se hallen en este caso pertene-
ce su cuidado & los alumnos ¥ profesores
respectivamente.

IV. Los servicios de comedor y cocina.

V. La despensa.

VI Todos los demds muebles y enseres

“del servicio de la Escuela, cbn excepcion

de los que otras personas tengan especial-
mente encomendades: ;
41. Ademss, s0n obligaciones del eco-
nomo: . : :
I. Haeer la compra de los eféctos, que
no reciba de la "Direccion, y sean necesa-
ri¢s-para la mantencion de los alumnos,
siendo responsable de su buena inversion,
precio y calidad, : :
II. Formar un inventario de todo cuan-
to tiene 4 su cargo, y presentarlo al Di-

| rector mensualmente con las variantes que

en ¢l hayan ocurrido, 4 fin de que cada
dia 1° quede en su poder y en el archivo
de la Direccion, un ejemplar de dicho, in-
ventario exacto; debiendo recabar para el
que le corresponde yes de su cargo, el
visto bueno del Director.

1. Presentar diaviamente al Dircctor
la Memoria de los gastos del dia siguien-
“te, quien la aprobard cuando se csrciore
de la conveniencia de dichos gastos y de
la buena inversion de los fondos. Sien el
trascurso de cada dia ocurrigre algun gas-
to no comprendido en la Merheria, se asen-
tard con notaen la correspondiente al dia

i siguiente. o

V.. Lifvar las cuentas de todos los sir-




