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artesanos de fuera, que se emp}ean en el
establecimiento. :

Un libro de cuentas corrientes con los
gobiernos, autoridades, corporaciones y
particulares que las tengan con el esta-
blecimiento. . 5

Un libro de cuentas con el ecénomo,
. pata efectuar la intervencion que la teso-
terfa debe tener en los gastos que estdn 4
cargo de ese empleado.

Un libro de almacen, para verificar la
intervencion en la entrada y salida de las
primeras materias y de los artefactos.

Un libro de cuentas cotrientes de talle.

res, para venir en conocimiento de las pér-

didas y ganancias de éstos, :
Un libro general de rayas para sobrevi-
gilar todas las que tengan que hacerse
semanariamente en el cstablecimiento,
Un diario de ventas.
Un diario de compras.
Un libre de balances:

Un libro para llevar las cuentas de la
caja de ahorros.

Un libro para ilevar las cuentas del

fondo de proteccion y socorros 4 los arl:e—'

Banos.

29. Separadamente de los libros que
quedan referidos en el articulo anterior,
el tesorero segnird hasta la conclusion del
edificio de la Escuela, ¢l que ha estado
ilevando desde el principio de su construc-
cion.

. 30. Para hacer todo pago, el tesorero
exigird el recibo de la persona que esté
autorizada para percibir la suma de que se
trate, con el visto bueno ¢ dése del Direc-
tor, sin cuyo requisito no se le pasard por
partida ninguna de data.

31. En los recibos de pagos de sumas
pertenccientes 4 las obras materiales del
edificio, el tesorero exigirs el visto bueno
del arquitecto encargade de la obra eon
el dése del Director.

32. Las partidas de cargo sersn eom-

" probadas con la 6rden para que se reciban
del Director,

33.  El tesorero afianzard su manejo ¢on

—

dos ﬁadores a.bonados de 4 dos mil pedos -

cada ino, cayas fianzas se extender4n: ‘con-

-forme es prictica eon los empleados que.

manejan caudales de 1a hacienda pablica.
" 34. El tesorero disfrutars ademds del

| sueldo que le sefiala la.ley, una gratifica-

cion de dos mil pesos anuales, para page
de escribientes, gastos de recaudacion, log

| de escritorio y demds que-se ofreman en
| la tesoreria.

35. Los escribientes y sirvientes de la
tesorerfa .dependen inmediatamente del
tesorero, quien los nombrar{s y removers
4 su arbitrio.

CAPITULO VII,

Del guarda-almacenes, proveedor
= de talicres. =

36. El guarda—almacenes_tendrg 4 su

|-cargo las primeras materias que han de

gervir para las laberes de la Escuela, los
artefactos productos de éstas, las herra-
mientas que no tengan recibidas los maes-
tros de talleres, y los depssitos de mate.

riales y dem#s objetos’ que el estableci-

miento reuna para su servicio y consumo,
¥y que no estén 4 cargo de otra persona
por este reglamento. 2

37. Son obligaciones del guarda-alma-
cenes; : :

I. Proveer 4 los maestros de taller, de
las herramientas, materias primeras, ¥
cuantos objetos necesiten para las labores
que les corresponden

“II. Recoger de ellos las obras conclm
das. g

IIL Mantener cou la debida separacion,
en almacenes especiales, las herramientas,

materias primeras y de consumo, obras

construidas y demds objetos pertenecien-
tes 4 loa talleres, 3

IV. Cuidar de la buena conservacion de
los articulos almacenados y del buen uso
de los que diere para los talleres.

V. Vigilar sobrela puntual observanoia
de los reglamentos particulares de cada
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taller; dando cuenta al Director de las in-

fraccmnes y faltas que notare, -

V1. Cuidur de que se mantenga siempre.

4 la vista, en.el paraje que se designare

en cada taller, el reglameuto que le cor-
"esponda

VIL Recibir por. 6rdenes dela tesoreria

y entregar por vales de la misma oficina,
todos los artidilos de que se ha hablado
que estdn 4 su cargo.

VIII. Recibir de cada maestro de taller
el estado del movimiento diario que haya
habido en el misma taller; pudiendo hacer
la rectificacion de los objetos 'q_ue conten-
ga el estado, siempre que le parezea con-
veniente. ; .

IX, Presentar diariamente 4 la tesore-
ria un estado comprensivo del movimien-
to de los almacenes y de los talléres, sa-
cado de las constancias diarias de los maes-
tros de éstos. :

X. Asistir 4 las juntas de hacienda de
la Escuela con voz informativa y sin voto
para sus resoluciones. = ;

38. Para el cumphmlento de lag ante-
riores obligaciones en la parte correspon-
diente 4 contabilidad y sobrevigilancia, el
guarda—almacenes llevars los libros si-
guientes:

Uno.de almacen en don(}e‘couatar:& el
cargo y data de todos los objetos que son
de su cargo.” -

Uno de talleres, en que lleve la cuenta
4 cada uno de ellos, de 10s ttiles, mate-
xmlﬂs y artefactos que entrega y 1eube

1 borrador ‘de moyimiento do los ta-
]iet'es, para asentar los extvactos diarios
que dieve & la tesorerfa, dejando archiva-
dos y comprebantes de este libro, los es-
tados que tecibe de los maestros de ta-
Her. , :

Las 6rdenes ¥ vales dela fesorerfa seran
los comprobantes de los dos primeres li-
bros..

39. Ks caso de grave retponsabilidad
para el guarda-almacenes la entrada Y
salida de 1os. objétos que ¢stin 4 su cargo,
no aftorizados por la tesoreria

GAPITULO VIII.

Del “ecénomo, '

-

40. El ecénomo tiene 4 su cuuiado y
baje su responsabilidad:

L. La roperfa de la Escuela para uso de
los alumines.

II. La ropertfa, el botiqum y todos 103

enseres y utilé8 de la enfermeria.

ITl. Los depésitosde libros elementales
de asignatura, de dtiles para eseritura,
dibujo.y demés objetos que se empleen
en las clases, que no estén en uso, pues
de los que se hallen en este caso pertene-
ce su cuidado & los alumnos ¥ profesores
respectivamente.

IV. Los servicios de comedor y cocina.

V. La despensa.

VI Todos los demds muebles y enseres

“del servicio de la Escuela, cbn excepcion

de los que otras personas tengan especial-
mente encomendades: ;
41. Ademss, s0n obligaciones del eco-
nomo: . : :
I. Haeer la compra de los eféctos, que
no reciba de la "Direccion, y sean necesa-
ri¢s-para la mantencion de los alumnos,
siendo responsable de su buena inversion,
precio y calidad, : :
II. Formar un inventario de todo cuan-
to tiene 4 su cargo, y presentarlo al Di-

| rector mensualmente con las variantes que

en ¢l hayan ocurrido, 4 fin de que cada
dia 1° quede en su poder y en el archivo
de la Direccion, un ejemplar de dicho, in-
ventario exacto; debiendo recabar para el
que le corresponde yes de su cargo, el
visto bueno del Director.

1. Presentar diaviamente al Dircctor
la Memoria de los gastos del dia siguien-
“te, quien la aprobard cuando se csrciore
de la conveniencia de dichos gastos y de
la buena inversion de los fondos. Sien el
trascurso de cada dia ocurrigre algun gas-
to no comprendido en la Merheria, se asen-
tard con notaen la correspondiente al dia

i siguiente. o

V.. Lifvar las cuentas de todos los sir-
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viente‘! ﬂomésﬁicos"-s‘a tisfacérl’ea sus sala-

cumplan con Sus obhgacmneg
« Vi@uidarde que los alimentos sean
dispuestos con aseo 'y buen condimento, y

sevvidos ‘can’ escrupulosa puntuahdaa & |

las horas de distribucion.
4% Todos1os! criades domésticos de la

. Escuela estarfin‘sujetos al ét6nomo; quien |

entefard 4 cada uno’ de'suy’ deberes, ins-
truido ‘que fuere por'el Director:

43,11 economo vivira en'la’ Escuela,
" y'en razon de #w ‘Continva peéimancncia

en ella; e congiderars facultado, lo mis’

mo que Tos vigilantes, para impedir 4'los
alumnos el trato familiar con los criados,
gue éstos ‘reciban de aquellos dinero 6
cualquiera otra cosa por viaide gratifica-
cion, ¥ que Tos mismos criados les vendan
comestibles € otros efectos.

44. El ecénomp Tevars tres libros, en
relacion con los que le lleva la tesorcria,
el"de caja con la entrada'y salida de rea-
les; el de los efectos que recibiere, y el de
cuenta‘s corrientes de los cr 1ados‘

45. Ademis de estos libros llevars un
diario plOVlSlOB'll de las prendas de ves-
tuario y otros objetos que diere 4 cada
alumno, de aquellos 4 quienes segun este
reglamento debe hacerse cargo.de 50 va-
lor, & fin de que lIa tesorerfa pase el cargo
4 sus cuentas,

46. Para ministrar los fobjetos 4 tO(lOb
los alumrios, en las épocas’en que ordina-
riamente deban recibirlos @ en otras ex-
traordinarias, segun los casos, el ecénomo
recabard la érden del Director.

47. El dia dltimo de cada mes rendirs
el economo su cuenta™s la tesorerfa, y de

este acto se dard conocimiento al Direc- |

tor.
: CAPITULO IX.

De los profesores.

48. La Escuela industrial de artes y
oficios tendr4 por ahoray 4 reserva de es-
tablecer las demds enﬂenanzamue corres-
pondan, los prcfcsores sngmentes

Ut de matema'tmaq = te

Uno de fisica y mca aphcada *i Tas
d,rfes ¢ industris” o

“Uno de quimica axprerlmenta! ¥ aphca-
dad las Grtes ¢ industria,’ igualiehte.”

Uno de dibujo lineal, aphicado & lag'ar-
tes'é industria; qU.e daré tambzbn eI &Ibul}o
de adorm} s :

‘Und de genme’sria descnpt'v'i. con aph-'
caciones practicas 4.las artes.

Uno de francés ¢ inglés.

Doy de primeras letras; siendo el pri-
mero pard los'dlumios y' el egundo ‘para
los artesands ¢ quienes se da OGUpadmn
en la Escuela.

49. Los sueldos dé los” profesores se-
‘rédn: : ; s =
Al de dibnjo. ... . 600 anuales
Al de franeés ¢ inglés.... ,, 800.
Al primero,_de primeras le-, :
i 000
AT segundo de Idenl a5 000
(Al de glmuéstlca ¥ mdne-
jo de armas, dan Gieae480

]

1

50. El cargo de profesor de mateméti-
cas, y de ciencias aplicadas en la Tscuela
de artes, recaerd precisamente en profeso-
res de la Escuela de Agricultura, que
sirvan citedras andlogas en este estable-
cimiento; y el sueldo que les ministrarg
la Escuela de artes, seis el que correspon-
da 4 la mitad del qL_e disfraten en la de
Agricultura.

51. Los profesores que quieran vivir en
el establecimiento, tendrdn en ¢l aposento
y alimentos, ademss de su sueldo it
tivo. -

52. En la misma EscueﬁL de Agrigul-
tura se dardn las lecciones de geometria
descriptiva, de-ffsica, mecinica y quimica
aplicadas 4 las artes ¢ industria, & efecto
de aprovechar los gastos hechos en los ga-
binetes y laboratorios de este esta.blecl-
mientb.

53. Las horas de ensefianza de los alum-

nos de la Escuela de artes y oficios, serdn

Uno d& gimndstica y manejo de armas.
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dwersas dé'las que'de etpledn en darlas
lecciones 4 los alutings” dé” Lghe‘ultura %
efecto ‘de qué “estaw diferentes’ tlasés de

‘alumnos” reciban ‘desde el‘punblpmy en

cada leccionla ‘ehsetianza ¥ aphcamones
especiales qite pide cada éarrera.

54, T.éd -profésores! 18 Sujetardn &' las
disposiciones ' dél Diredtor, “Gomro jefe  del
establecimsienito, observarinila ‘disciplinas
de ‘€l'y asistirdn’ ‘con' p{iﬁﬁhﬁli&&d 4 lag
c]aseb cuidando de ql'EE eri el guarden
Yos ‘alumnos el 6*11@11} eompostma. con
venientes.

55. (‘oncmumn a1 B jutitas & que fite-.
ren citados y 4 los exdmenes!

56. Cuidardn ‘de ‘que ‘o falten 4 Tos
alumnos los libros”y atilés de ensefianza
que deban tenerd su dlspesmmn y en
caso de’ faltar daian 3‘\‘180 1nmed1atamen
te al' Director, 7 & 0ule

'57." Las faltas de'asistericia de los pro-
fesores, sin flcencia del Director, ni causa

justificada, los hat4 Hicutiir‘en la multa |
~desempefiar lag comisiones que les ‘diere

de ‘dos dias de désctiento de sueldo, por
cada clase 4 que falten. A doble pena que-
dardn sujetos por las faltas 4 juntas, ex4-
menes, 6 asistencias 4 que fueren citados;

salvos los casos en que fengan que asistir

en la misma hota 4 la Wsouela de Agri-
cultura, que sers de preferencia.

58. Por cada profesor propistatio habrs
un sustituto nomprado por el gobierno 4

propuesta: de la juiita de profesores pro-

pietarios apoyada por la Junta Protectora,
y siempre que entré 4 ejsrcer las funcio-
nes del propietario, “disfrutars la mitad
del sueldo correspondiente 4 éste, siendo
su falta por enfermedad, y del sueldo en-
tero, cuando la ausencia del propietario
fuere por ocupacion suya, 6 negocios par-
ticulares, en cuyos casos la licencia que
obtenga se entenderd siempre sin sucldo,

69. Cuando por motivo de enfermedad
no puedan los profesores comcurrir 4 la
clase, daran aviso anticipado al Director,
para que disponga el llamamiento del sus-
tituto respectivo.

60. Toda clase se comenzars por pasar

lista 4 los alumnos; yfaltaiidocalgano’®

varigs durin’ parts Hos profésored #4i60/dé
los" vigilantes, ‘para saber 'li%" ‘dhisa de'ld
falta, ¥ 'no habiéndela }usta ge dars coho-
cumento al Dlrectoripara }as proudenclaa
epmtunafs S B !
61. Los pr ofesores daré.u neAsualneiite
al Director un estado que’ ¢omprehdaas
materias que®e han ‘estudiads; 4 aplica:

| ciony conducta que hayan ‘obiservado'los

alumnos y su aprovechamiento; peisido
que habrd ‘en'la secretaria de'la'diredoion
las planillas impresas - correspondientes;
que se les pasardn 4 los profesores el did

dltimo de cada mes; & fin'de que ‘las He-

nen. 3 EREE : il
62.Los profesores que ‘por no serlo de
la Escuela de Agricultura, deban sernoms

' brados por la Escuela de actes; tendran su
- nombramiento del gebierno, préviala opo-

sicion respectiva ¢ el informe del Director,
de ‘acuerdo.con la Junta Protectora. 5w
63. Los profesores tienen obligacion de

la Funta Protectora, que estén en relacion
con alguno de los objetos con que se ha
establecido esta Kscuela; tales como el dar
informres al gobierno sobre todos los pun-
tos en que quiera oirla, y el de servir de
cuerpo consultivo 4 los particulares acerca
de las empresas industrialés, que quielan
'acomctel 6 perfeccionar.

CAPITULO X.
Del ingenicro mecdnico.

64, EL_ ingeniero mecédnico tendrs el
sueldo de 1,200 pesos anunales, que le se-
fiala la ley, y el tanto por ciento que se
le designe en las obras que dirija, que serd’
convenido con €l por el Director, de acuer-
do con la Junta Protectora.

65. Vivird en la Escuela 6 en sus inme-
diaciones, teniendo derecho & que se le
pasen alimentos en el primer caso.

66, Concurrird 4 las juntas 4 que sea :
citado; evacuars los informes que se le pi-
dan; formard los presupuestos y caleulos
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de las obras; y desempefiard los demss |
trabajos que se le encarguen por el Direc-
tor, de acuerdo con la Junta Protectora.
67. Serd el director y distribuidor de
los trabajos en los diversos talleres, res-
pecto de las obras cuya direccion le cor-
_responda, 6 que se pongan.é su cargo.
68. Cuidarg del establecimiento y des-
arrollo de las industrias quesse adopten en
la Escuela por la Junta Protectora, prévia
lasaprobacion del gobierno.
69. Serd el responsable de la conserva-
cion y buen uso de la ma,qmna,na de la
. Escuela,

70. El ingeniero mecdnico recibirs del

Director las expensas y auxilios que ne-
cesite. para-el desempefio de sus labores,
que sersn invertidos bajo la sebrevicrllan
cia del mismo funcionario,

71.. El ingenieromecdnicd tomars & su
cargo, en el quinto y dltimoafio que resi-

dieren en la Escuela los ‘alumnes, el dar-

4 6stos la prictica del uso y movimiento
de las mdquinas que hubiere en la Escue-
la; y cuidar4d ademsds del modo con que

ejecuten los trabajos de composicion ¢im-.

vencion que este reglamento les prescribe
para esa época.

CAPITULO XL
. Del secretario de la direccion.

72. Ll secretario de la direccion lo serd
el primero de los profesores de primeras
letras, con el sobresucldo de 300 pesos
anuales. Vivird en la Escuela disfrutando
de alimentos, y en las horas qug no sean
de ensciianza desempetiard las obligacio-
nescontenidas en las prevenciones siguien-
tes: g :
E Formarsd un libro en que consten las
entradas y salidds de los alumnos en las
fechas en que lo verifi juen, y de'los pro-
fesores, maestros de talleres, empleados y
. dependientes, Llevars el libro dé mérites
de los alumnos,

1L Formari los legajos de documentos
pertenecientes & 1os aluinnos 'y 4 los obre-

ros, de que se trata en lag partes respec-
tivas de este reglamento
IIL. "Formar4 los legajos por separado,

para poder formar temes correspondientes.

4 cada afio, de los cortes de caja que pre-
sente la tesorerfa; eon los documentos y
borradores de 6rdenes pars recandaciones
Y pagos que se le dieren & la misma teso-
reria; 4 fin de que todo lo concerniente 4

~

manejo de fondos, aparezea separadamen-

te y con la delnda. distincion.

LV, Dard el mejor orden y clarldadé
los legajos de la correspondencia del esta-
blecimiento que tendrd 4 su cargo, bajola

 firma del Director.

V. Asistird 4 todas las juntas como se-
cretario y levantara las actas para formar
el libro. de ellas.

" VI. Desempefiard las fanciones y obli-
gaciones que se deducen del cargo que le
da la ley, de secretario de la Junta Pro-
teetorns. 55 o

VIL Citara para todas la.s Jjuntas ex-
traordinarias y pasard recuerdos de asis-

tencia para las ordinarias, 4 fin de que-

los vocales de ambas concurran puntual-
mente. :

VIIL Organizara todos los documentos

que pertenezcan 4 la Direccion, y firmars

las publicaciones que ésta acuerde que e
hagan en los peuodlces 6 de cualquier

I otra manera,

1X. Formard el archivo queé- tendrd 4

su cargo con los expedientes y documen-

tos que deban archivarse; onidando de 1le-

var desde el principio una razon ¢ indice
claro para que se encuentre con facilidad
el documento que se buscare, :

73. Hs escribiente de la secretaria el
segundo profesor de primeras letras, con
el sobresueldo de 200 pesos anuales; goce
de los alimentes y-obligacion de. vivir en
la Escuela, para destinar las horas que no
seant de ensefianza 4 las labores d{. la se-
cretaria.

pE 1857 529

CAPITUL®O XII.
Die los maestros de taller,

74, La Escuela induttrial de artesy
oficios tendrd, por ahora, y 4 reserva de
ir estableclendo las dem4s ensefianzas de
artes mecdnicas ¢ industriales que sea po-
sible y conveniente, los talleres siguien-
tes: : = .
De herrerfa.

De carpinterfa.
De carroceria.
De canteria,
De talabarterfa
De zapateria.
De sastreria,

MR

75. Cada uno de los talleres expresados
en ¢l artfenlo anterior y los més que fue-
ren estableciéndose, e‘h..‘ al cargo de un
maestro, nombrado por el gobierno & pro-
puesta del Director, de acuerdo con la
Junta Protectora.

76, El sueldo v los provechos con que
ha de acudir la Tscuela 4 cada uno dé los
maestros de faller, serdn convénidos con
ellos por el Director, de acuerdo con la
Junta Protectora, y con aprobacion del go
bierno.

77. Para la designacion del sueldo y

provechos que han de tener log maestros-
de talleres, conforme al articulo anterior,

el Diréctor y la Junta Protectora tomarén |
en consideracion, asi la clase de obras

que se hicieren, como la utilidad que de !

ellas resulte 4 la Escuela, ' Los maestres
de talleres trabajardn por ‘$olo sus susldos
en aquellas obras que sean pard uso par- |
ticular de' la misma Escuela ) de sus
alnmnos.

78. ‘Los maestros de taller que qmcran

vivir en la Escuela,“ téndrén dposento’en

éllay disfiutirin & a.lm“:eut()s ddemﬁ.s de
sus sueldos y provechos.

79 {5‘5 sujetatih 4 todds’las disposicio- | °

nes y prevenciones’del Direétor: ‘ghsetvad

rin la discipling de 12 Escuelg, y asistirin’

con puntualidad s los'trabajos; cuidando
VIIT

de que durante ellos observen los alum-
‘1os el érden 'y compostura convenientes,

80. Para cada ‘taller habré un regla-
rmento particular, formade por el Director,

Jde acuerdo con el maestro del taller res-

dad de éste, su puntual observauncia; de-
biendo permanecer dicho reglamento jun-
tamente con la lista de los alumnos cor-

visible del mismo.
81. Bl numero de oficiales .y medios

para ayudar al maestro_en la ensefianza
‘de los alumnos, variard segnn las circuns-
tancias, 4 juicio del Directér, de acterdo
b con el maestro, y de la propia conformidad
seles senalarin'los smldos ¢ jornales'que
deban disfrutar, todo con aprohacmn de
Ia Junta Pmtectom

82.. Lios maestros de taller propondrin
al Director fos oficiales y medios oficiales
que-deban recibirse 6 ser despedidos; sien-
do dichos muaestros los inmediatos reSpom
sables'de la conductd que observen y de
su aptitud en el trabajo. ;

83, Para surtirse los talleres de todos
los instrumentos y matériales precisos, ast

das, se entenderdn los maestros de taller
inmediatamente con el guar(]a.—almacen_es

‘de falta ocurrirén al Dxrector para que
acuerde lo conveniente.

84. Los'maestros de talleres auxiliados
de un alumno capaz, llevardn la cuenta'y
razon de todas las herramientas que estén
‘4 su cargo, de las" materias primeras qhé
reciban y obras que entréguén, en confor-
midad con los libros del’ gnarda—almace-
nes; dando éste' y'révibiendo ‘de ¢l 1os do-
cumerntos respectivos al cargo y descargo,

| 460 BTRs “PRIeT € e

85 Media Hota despuns e cerrados R)s
*taﬂ.lel g8, presentarin los wiaestros al’ gnar
da-almacenes, una noticid que compteh_da

pectivo, y serd de la primera responsabili-

respendicntes 4 cada taller, en un paraja'

oficiales-‘que deba haber en cada taller

como para la entrega de las ¢bras conclui-

proveedor de talleres, y solaments en caso

| que Serdn Tos comprobmtea de la. cuenta

1& razon de los trabajos del' din, "y ‘estado,
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de las obras pendientes, debiendo expuner
en el mismo acto 4 dicho empleado las
necesidades que ocurran para los trabajos
del dia siguiente, 4 fin de:que sean cu-
biertas con oportunidad. Este estado com-
prenderd el de las existencias de materia-
les que se encuentren en-el taller

86. Bl penaltimo dia de cada mes los
masestros de. taller darin al Direcfor un
estado de las obras ejecutadas en el mes,.
de la aplicacion, aprovechamiento y con-
ducta de los alumnos, para lo cual les pa-
pard la secretaria. las planillas impresas
que deben llenar.

87. Do la falta de asistencia y de cual-
quiera otra. que cometieren lss aluranos

durante el tiempo de talicres los maestros |

do ¢stos daran inmediatamente conogci-
miento 4 los vigilantes, para que se apli-
quen las correccionss 6 pongan los reme-
dies oporfunos por guien corresponda, pues
¢n. ninguin casp tlenen los maestros de
taller la facultad de imponer castigos.

88. Los maestros de taller tienen la
oblig-acie{'l de coneurrir 4 las juntag y asis-
tencias 4 que fueren citados, la de despa-
char losiinformes y hager los c4lculos que
les pidiere el Director, y la de desempe-
fiar todas las comisicnes relativas 4 su
arte 6 oficio que el mismo Director les
diere, de acuerdo con la Junta Protec-
tora.

89.. Las faltas de asistencia de los maes-
“tros de taller 4 los trabajos diarios, sin li-
cencia del Director ¢ causa justificada, los

hard incurrir en la pena del descuento de |

dos dias. de sueldo, por cada uno de falta;
sila falta de asistencia fuere 4 juntas,
exdmenes 6 consultas, la pena sers doble;
y.si de estas faltas resultare notable per-

juicio 4 obras en cuya utilidad tuvieren |

agordada parte los maestros de taller, su-
friran ¢stos el descuento de un provecho
proporcional al perjuicio causado, hacien-
do la elasificacion de la falta ¥ gradacion
de la pena el Director de acuerdo con la
Junta Protectora.

’.)0 Fuera de los casos en que las obras

deban ser dirigidas por el ingeniero mecs-
nico, los maestros de taller tendrin abso®
luta libertad para ejecutarlas conforme 4
sus conocimientos; pero cuidando siempre
en unas y otras del modo y términos mis
adecuados para el aprovechamlento de Tos
alumnos, con preferencia & la prontitud
y economia en la ejecucion de las obras.

'91. Los maestros.de taller desmna dn
de entre los oficiales que tengan 4 su car-
go el mds capaz para sustituirlos en caso
de falta precisa, y serd de la obligacion de
aquellos mantener 4 éstos en el conogi-
miento del estado de las obras por lo res-
pectivo 4 su urgencia y cualesquiera otras
circunstancias importantes.

92, Cuando por motivo de enfermedad
t otro bastante, no pudieren los maestros
concurrir al taller, dardan anticipadamente
conocimiento. al Directoi', para que &ste
disponga lo conveniente segun las circuns-
tancias de impedimento de asistencia de
los maestros.

93. Sila falta justificada pasare de ocho
dias, el Director, de acuerdo con la Junta
Protectora, podrd aumentar el sueldo 6
jornal del oficial que Jesempeiia de maes-

0 interino, ¢ llamar 4 ofro sustituto se:
gun los casos; debiendo observarse que en
elde falta del propietario por enfermedad,
continda con el gace de todo su sueldo, y
en el de falta con licencia por negocios
 particulares, no gozars de ninguno.

94. Los maestros de taller que faltaren
| por enfermedad 4 otra causa justa, dejan-
do pendientes obras en cuya utilidad ten-
gan parte, disfrutardn 6 no, del todo 6 de
parte del. prmecho que Ies coneap()hda
segun lo resolviere la misma Junta Pro-
tectora, la que deber4 considerar para su
resolucion tanto la razon de la falta, como
el estado en que la obra quede y el',pm-

‘de taller rustituto,

95. En el caso de falta con licencia
| para asuntos propios, cesars para el maes-
tro de taller todo participio en las utili-

‘dades-de maﬁ)bms pendientes,

“vecho que en ella deba darse al maestro
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96. Los oficiales de los talleras tienen

dereoho i reeibir a.hment—os de la Escuela,

¥y 8Us ebhgacwnes les:serdn sefigdadas por
les maestros. 4 quienes inmediatamente
estdn sujetos,

" 97. Las clases de primeras. letras.y de
dibuje lincal de la Lscuela, estan abiertas
para los oficiales de los talleres; y en ellas
reeibirdn la ensefianza gratuitamente; pero
deberdn provecrse 4 sus expensas de los
libros y atiles que necesitaren.

CAPITULO XIII,
De los wigilantes,

98. Habrd en la Escuela los vigiiantes
correspondientes, & razon de uno por cada
cincuienta alumnos, con la dotacion anual
de 240 pesos cé;da uno.

99, Los vigilantes serdn nombrados y re-
movidos libremente por el Director, quien

dard cuenta 4 la Junta Protectora de los |-

nombramientos y remociones que hiciere.:

100. Los vigilantes vivirdn en la Es-
cucla y serdn asistidos con alimentos; no
pudiendo galir 4 ninguna hora sin licencia
del Director.

101. El Director repartira 4 su arbitrio
entre los vigilantes que hubiere en la Es-
cuela, los trabajos que le son anexos con-
forme 4 las atribuciones que van & expre-
sarse.

102. Son atribuciones de 103 vigilantes:

~1* Cuidarde que los alumnos concurran
con puntualidad 4 todas sus distribueio-
nes. : _ R

2% Ocurrir 4 las clases y talleres pocos

minutos despues que fueren abiertos, para

recﬁﬁcm si.se. encuentran en ollos el na-
mero de alumnos que debe haber.

3" Recorrer, durante el tiempo de cla-
ses y talleres, los trdnsitos y lecalidades
en que puedan encontrarse los alumnuos,

para hacer que no falten de sug distribu-

ciones sino por el _‘tiem:pq,necesa.rio ¥ por
motivos Jusim

41 Vi gll&l‘ 4 los mrvmntes en el cumpli-
miento de sus deberes.

52 Cuyidar de que en todas las localidac
des de la, Escucla haya el aseo y md.en
debidos. ; dugd

6% Cuidar de que se observen con plln~

tuahazul los reglamentos particulares de
salas, clases y talleres, asi como toda pre-
‘vencion general y parhculm que emanare”
del Director, ;
. 72 Cuidar de que en cada clase, taller
6 departamento, esté siempre 4 Ja vifta la
tablilla en que conste el reglamento par-
ticular y la lista de los alumnes que deben
conclirrir 4 dichos talleres y clases: -
- 8 Cuidarde que no falten de su lugar,
ni sean maltratados en lo mis minimo, el
cuadro de mencionespublicas de los alums:
nos y el de prevenciones 'generales 6 par-
ticulares transitorias de la Direccion:

9* Concurrir con los alumnos 4 la misa;
rosario, asistenciasi y paseos de comuni-
idad. i

10% Asistir con log alumnos 4 refecto-
ric, colocdndose en lugares convenientes
paracuidarde que los jefes de mesas estén
en sus puestos réspectivos, que elservicio
se haga con puntualidad y aseo, y que to-
dos guarden la compostura debida, =

11% Dar cuenta al Director con cual-
quiera falta que observaren, que no seamn.
de aquellas en que incontinenti deba po-
nerse el remedio, en cuyo caso lo podrdn
poner dando siempre cuenta al Diregtor,

CAPITULO XIV,
Dol médico.

103. El médico de.la Escuela disfrita-
rd el sneldo de 600 pesos anuales,

104. Vivird en la Escuela 6 sus inme-
diaciones, para poder acudir con la pron-
titud. correspondiente 4 cualguiera hora.
del dia 6 de la noche en que fuere lla-
mado.

105. Reconocerd 4 los alumnos en: gur
ingreso al establecimiento, para gue no
sean admitidos los que tengan alguna en-
fermedad cronica, 6, estuvieren en incapa-

idad fisica de dedicarse con provecho &




