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el

NUMERO 5350.

Mayo 8.de 1861.— Decreto del gobierno.—

Fstablece las bases del Reglamento de la

~Direccion de fondos de la Instruccion pit-
blica.

¥

Excmo, Sr.—El Excmo, Sr. presidente
interino, confecha 30 de Abril proximo pa-
sado, se ha servido dirigirme el decreto
gue signe:

El C. Benito Juarez, presidente interi-
no constitucional de los Estados—Unidos
Mexicanos, 4 sus habitantes, sabed:

Que en uso de las amplias facultudes de
que me hallo investido, he tenido 4 bien
decretar lo siguiente:

Pira el reglamento que debe regir 4 la
Direccion de los fondos de la Instruccion
ptblica; servirdn de base las prevencmneq
siguientes:

1* La 'Direccion de los fondos de Ins-
truccion ptblica, recaudars directamente,
por medio de surecaudador, los fondos de

_ signados en las fuwcxones 12,27, 32 y 6*
del art. 61 de la Iey de 15 de Abui (7o) &8
riente, lo que debé entregar la Loterfa Na-
cional, lo que consigna 4 la Instruccion
publica el art. 78 de la ley de 5 de Fe-
brero de este afio, y lo que se le aplique
conforme 4 la de 13 de Abril corriente.

2* La administracion de las fincas, ren-
tas, censos, pensiones de colegiaturas y
cualesqiicra otros bienes que hasta aqui
han poseido 6 poseyeren los establecimien-

tos de Instruccion publica, cada uno en'

particular, lo verificaran los mismos esta-
* blecimientos por medio de sus actuales ma-
yordomos, tesoreros ¢ recaudadores, y don-
tinuardn como hasta aqui, atendiendo con

ellos 4 los gastos particulares de cada es- |

tablecimiento, que fueren de fundacion,
ley ¢ recrhmento pero cada mes meaentm
rdn el corte de caja 4 la direccion en los
primeros tres dias dtiles del mes, la que

con vista de ¢l ministrard al estableci. |

miento lo que falte para el completo de su

gasto, dando aviso al gobierno del sobran-

te, si lo hubiere en alguno de ellos, para
que resuelva lo conveniente.

3* La Direccion exigird y glosars lag
cuentasque noestuvieren finiquitada:s has-
ta hoy, de los establecimientos de instrue-
cion publica, y podrd en cua]quxer tiempo

' visitar los libtos de los may ordomos 6 te-

soreros de los colegios.

4* Todo lo re[a.two 4 rendicion, glosas
y finiquito de cuentas, se hard y‘termina-
ré- administrativamente por la Direceion,
sin que en las cuestiones 4 que haya lu-
gar tenga intervencion el poder judicial,
4 ménos que fuere conveniente aplicar una
pena diversa de la responsabilidad pecu-
niaria ¢ de la destitucion de los mayordo-
mos 6 tesoreros, pues si hubiere lugar4
otras penas, serdn impuestas por el poder
Jjudicial.

5% Contra 1&3'1'eso1uciones del director
no hay recurso mis que al supremo go—
bierro. ' :

62 Ll lugar que ocupard la Direccion se-
rd el del antiguo establecimiento que ad-
ministraba el fondo de Mineria.

7* Los libros de cuentas corrientes y

escrituras que forman los titulos de sns .

bienes, se conservarin en los estableci=
mientos y los archivos de los rectores 6 di-
rectores, dardn 4 la diveccion todos los in-
formes que ésta pidiera sobre ella.

Por tanto, mando se imprima, publique,

circule y observe, Dado en el palacio del
gobierno nacional de México, 4 30 de Abril *

de 1861.— Benito Juarez.—Al C. Iguacio
Ramirez, Ministro de Justicia, Instruccion
publica y Fomento, 3

Y lo comunico 4 vd, para que tenga su
miggexacto cumplimiento.

Dios, Libertad y Reforma, Meéxico, ete.
-—Raa:rurez.
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NumEero 5350. (bis.)

Mayo 8 de 1861, ,—Reglamento de la Di-
reccion general de los fondos de instruc-
cton picblwa

-

4% CAPITULO PRIMERO.
Del Birector.

Art. 1 El director de los fondos de ins-
truccion ptblica, se nombrard por el su-

. premo gobierno: caucionard su manejo con

una fianza de seis mil pesos conforme &
las feglas que rigen los empleos de ha-
cienda ptblica.

2. En caso de impedimento temporal
de cualqulera clase, "propondrs el mismo
director una persona que le sustituya, ba-
Jo suresponsabilidad, y la nombrars el go-
bierno si mereciere su confianza.

3. Son atribuciones del divector:

1° Cuidar de que todos los empleados
en su oficina eumplan exactamente con
suse deberes, y asistan 4 ella con puntua.-
lidad.

2% Cuidar del puntual cobro que el te-
sorero y el recandador de la Direccion de-
ben hacer de los fondos que ésta adminis-
tra directamente;

3® Cuidar de la buena y legitima in-
version de los caudales que ellos recau—
daren. e

4* Cuidar de que la contabilidad se lle:
ve: exactamente conforme 4 las reglas es-
tablecidas por” Tas leyes y reglamentos.

59 Aprobat los presupuestos anuales de

cada establecimiento; haciendo que sean

conformes 4 las leyes, fundaciones y regla-
mento, ministrandoles lo que falte para
sus gastos.

6° Dar sus 6rdenes por escrito al teso-
rero de la Direccion para cada una de las
partidas que éste pague.

7 Determmar lo que fuere justo en ca-
80 que el contador de la direccion no cre-
yere satisfechas las observaciones que hu-
biere hecho 4 los cortes de caja de los ma-
yordomos ¢ tesoreros de los establecnmem

tos.
IX

82 Expedir 4 éstos en-su caso los finiqui-
tos de sus. cuentas asignando el liquido
que resulte en pr6 6 en contra de ellos,

9? Pedir 4 los rectores ¢ directores los
informes que estime convenientes relativos
4 los fondos. E

10% Conceder 4 los establecimientos la
aprobacion que deben pedir para todos los
contratos de imposicion, redencion y pré-
roga de censos 6 capitales impuestos, ena-
jenacion de bienes rafces ¢ adquisicion de
ellos y aun para sus arrendamientos cuan-
do la renta mensual exceda de treinta-pe-
808, ; ¥
110 Aprobar el presupuesto para toda
obra material que deba lacerse de los fon-
dos de mstrucclon publica y exceda de cien
pesos.

12? Aprobar las imposiciones de la par-
te que se quede reconociendo del 10 por
100 de las herencias trasversales, y ha-
cer al mismo tiempo la aplicacion confor-
me 4 la ley 6 disposicion del gobierno de
estos capitales ¢ de cualesquiera otros que
deban reconocerse 4 los establecimientos
8 cuyo favor debe gqnedar impuesto'el ca-
pital.

130 Calificar' y aprobar las fianzas de
todos los que manejen fondos de instrue-
fsgion publica y deban darlas, y exigir al fin
“de cada a®o los certificados de superviven-
cia y abono de los fiadores. - ;

142 Ejercer la facultad coactiva para
apremiar#go 4 los deudores de los fon- _
dos de instMiccion piblica que administra
directamente.

4. De las resoluciones que tomare el di-
rector sobre cualquier punto no hay lugar
4 recurso mds que al supremo gobierno, :

CAPITULO SEGUNDO,

Del contador,

5. El contador llevara enpartida doble
los libros de la oficina, teniendo con dis-
tincion su cuenta 4 cada persona d objeto
y formando cada afio los balances de en-
trada y salida para abrir nuevos libros &

4 lo ménos nuevas cuentas cada afio.
27 &
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6. Tomard razon de todas las érdenes
de pago que expida el director: sin”esta
toma de razon que anotari citando el li
bro y folio en el libramiento 6 poliza, no.
pagar4 el tesorero. Si el contador no cre-
yere legal el*pago, suspenderi la toma de
razon, lo avisara al director, y si éste lo
creyere justo repetird la ¢6rden en el mis-

mo libraraiento. Con esta repeticion el |

contador tomard razon, pero quedard sin
responsabilidad, que serd del director solo.

7. Revisardescrupulosamente los cortes
de caja mensuales de todos los estableci-
migntos; y si encontrare observaciones que
hacer, las hari 4 los mayordomos 6 teso
reros verbalmente 6 por escrito por con-
ducto de los rectores ¢ directores de los

establecimientos. Si las explicaciones que |

dieren los responsables fueren satisfacto-
rias se archivars el corte de caja, y si no
lo fueren dard cuenta al director, el que
determinard, oyendo al responsable, lo que
fuere justo.

8. Recibird anualmente las cuentas de
los que las deben haber llevado, y si nose
remiten 4 la direccion en los primeros dos
meses del afio siguiente, lo advertird al
director para que las exija, imponiendo 4
los responsables una multa de cincuenta
pesos por cada quince dias mdsde los do
meses que tarde en remitirlas. .Mas sipa
‘saren dos meses sin remitir las cuentas,
sin perjuicio de cobrar las multas, el res-
ponsable serd desde luego suspenso de em-
pleo, 1o solo hasta que rind®la cuenta,
$ino hasta que justifique los mptives de
la dilacion.- '

9. Si despues de la suspension pasaren
dos meses sin rendirse la cuenta, el direc
tor consignard al responsable al juzgado
de Distrito, el que tendrs esta dilacion
como presuncion de sustraccion fraudulen-
ta de caudales publicos, proceders 4 apre
hender al responsable y 4 formarle causa.
La sola falta de rendir la cuenta despues
de todos estos plazos es delito; y si no se
prueba un impedimento se castigara con
una pena de seis meses 4 un afio de pri-

_sion, sin‘perjuicio de las responsabilidades

pecuniarias y de las otras penas que pue-
dan corresponder al responsable por otras
faltas. La consignacion al jnez produce la
destitucion en los términos del art. 51,
10, Recibida la cuenta, el eantador la
glosard, cuidando de verificar no solo la
verdad de las partidas, sino su legalidad
conforme & las fundaciones, leyes 6 regla-
mentos: pasard sus observaciones precisa-

mente por escrito al responsable, y exigi- .

r4 la contestacion en el término que le
sefiale, que nunca pasard de un mes: Kl
respousable no extraerd ya la cuenta de

_la direccion; pero en ella rqisma se le mos-

trard cuantas vecesrquiera: 4 su respuesta
4 la glosa acompafiarvd los documentos que
puedan vindicarle: esta respuesta se dard
por escrito, y ademds pedrd el responsable
dar al contador cuantas explicaciones ver-
bales crea necesarias. - Aun cuando se man-
de reponer todo 6 parte de una cuenta,
no se devolvers la primera, sino que gue-
dard ésta en el expediente y se agregard
la respuesta. .

11. En vista de la respuesta del respon-
sable, 6 sin ella si dejare pasar el tiempo
sefialado para darla, el contador extende-
14, un dictdmen con el que dard cuenta al
director: éste examinard por si mismo el
expediente y decidird lo que extime justo:
si el responsable estuviere conforme, con—
cluird el asunto y se ejecutard la resolucion:
&1 no estuviere conforme el responsable, se

remitirs el negocio al gobiernoque aproba-

r4 6 modificard la resolucion del director,
como lo estime de justicia.

12. En caso que apareciere criminalidad
en el responsable, que dé¢ lugar 4 pena ma-
yor que la destitucion y pago de la canti-
dad sobre que recayere la responsabilidad,
el director consignars al culpabie al juz:

“gado de: Distrito, y el abogado de la ins-

truccion priblica acusars de oficio, hacien-
do las veces del promotor fiscal en la cau-
sa ante este juzgado. :

13. Los rectores ¢ directores de los es-
tablecimientos pasardn, 4 lo més tarde, en

_men del contador, 4ntes del 28 del mismo,

+ contenida en poliza 6 libramiento suscrito

Mavo 8 pr 1861 | 211

el mes de Octubre de cada afio 4 la direc-
cion general el presupuesto del ano veni-
dero; se pasard al contador, quien ‘dntes
del 12 de Diciembre extenders el dicts-

men por escrito que presentard al director, *

y éste, aprobando 6 modificando el dictd-

_pasard & los establecimientos el presupues-
to & que deben arreglarse.

14 8i en el curso del afio ocurriere al-
gun gasto que no cuniere en el presupuesto
este gasto no podrd hacerse sino con nue-
va aprobacion de la direceion, que se dard
prévios los tramites expresados para la del
presupuesto. ‘Ellos mismos se guardarin
para todos los negocios en que sea necesa
ria la aprobacion de la direccion.

15. El contador formard y pasara al di-
rector los cortes de caja mensuales y los
estados anuales que deben remitirse al su-
premo gobierno por lo que respecta 4 la

“direccion. d

16. El contador caucionard su ‘manejo
con una fianza de seis mil pesos, confor-
me 4 las reglas de los empleados de ha-
cienda pablica. Su responsabilidad es man-
comunada con la del director por todos los
pagos, excepto aquellos contra que hubie-
re hecho objeciones y en que hubiere in-
sistido el director.

"CAPITULO TERCERO,
Dl tesorero,

17. Bl tesorero caucionard su manejo

con una fianza de seis mil pesos, segun las |

reglas establecidas para los empleados de
la hacienda ptblica,

18. Iis 4 cargo y de la responsabilidad
del tesorero la custodia y seguridad de los
caudales que'entren en la direccion, sea
en dinero, sea en papeles 1 otros efectos
de valor cualesquiera.

19. Ningun pago harg el tesorero sino
en virtud de ¢rden especial del director

contador: faltando alguno de estos requi-
“sitos no se pasars en data la partida.

20. El tesorero es el jefe inmediato
del recaudador; dada dia le entregaré los
recibos que ha de cobrar y recibirs lo que
haya cobrade el dia anterior; cuidard de .
que ningun recibo por cobrar esté mis de
una semana en poder del recaudador.

21. Llevari el tesorero un libro de ca-
“ja, y cada dia, 4ntes de cerrarse la oficinu,
pasard al director una boleta en que cons-
te la entrada y salida y la existencia en
eaja. -

22. Si ésta no bastare para el pago de
las é6rdenes que haya librado el director,
el tesorerono hara pago alguno por sf mis-
mo, sino que avisard al director,”y éste
determinard sobre la preferencia en el pa-
go o distribucion que debe hacerse.

23. Lldirector podrd hacer recuento de
la caja cuando lo estime conveniente, y
nunca pasard un mes sin verificarlo, To-
da falta, sobrante & alteracion de valores
que se encuentre, es materia de responsa-
bilidad para el tesorero y deja la suspen-
sion de“éste al juicio del director,

CAPITULO CUARTO,
Del oficial,

24, El oficial llevars toda la correspon-
dencia de la direccion conforme'd las mi-
nutas ¢ instrucciones verbales que reeiba
del director; pero dejande siempre copia
de las comunicaciones que dirija.

25. Cuidars del arreglo de los expe- -
dientes y de que estén foliados y cosidos,
sin que queden- fuera de ellos papeles
sueltos que les pertenezcan y sin mezclar
asuntos diversos,

26. Cuidard del archivo y de que se
formen los legajos  correspondientes, ha-
ciendo lo ménos uno diverso para cada
establecimiento y para cada rame de los
que ‘maneja la direccion, y. uno para las
circulares, o6rdenes y leyes del supremo
gobierno, Cuandola 6rden hubiere recaido,

por éste y de que haya tomadorazon el

én un expediente particular, pero que sirva
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de regla general, el original se ¢olocard

en su expediente y copia en el de circu-

lares, ete.
27. Recibird y cuidard-de los gastos de

oficio, y proveerd de los ttiles necesarios’

4 la oficina,"segun las ¢rdenes del director,

4 quien dard cuenta anual de las cantida-

des que para este objeto haya recibido.
28. Cuidarg de recibir y de remitir al

correo la correspondencia, y de reclamar

4 tiempo las contestaciones que no se ha-
yan recibido para integrarlos expedientes.

29. Guidard de que ningun papel se
extraiga de la oficina, ni se publique, ni
se dé copia de él sin érden expresa del
director.

CAPITULO QUINTO.
De los escribientes,

30. Los escribientes se ocupardn en to-
das las labores de la oficina que se les
designen por el director, contador y oficial.
El director los distribuird segun las nece-
sidades del servicio, procurando que uno
se destine al contador y los otros-eomo lo
juzgue oportuno.

CAPITULO SEXTO,
Del portero y ordenanzas.

31. El portero estard en la oficina una
hora dntes de comenzar las Iabores; ‘la
tendrd en el mayor aseo, sirviéndose para
¢l de los ordenanzas, y todos’ eonducirdn
la correspondencia y obedecerdn las érde-

nes que se les comuniquen por los jefes
de la oficina.

CAPITULO SETIMO,
-Del abogado,

32. El abogado serd parte en todas las
testamentarfas hasta que aparezca no ha-
ber interes de la instruccion publica 6
quedare éste satisfecho , ¥ se regird en ellas
por las leyes vigentes para el defensor
fiscal de instruccion publica, hasta el 17

=

de Diciembre de 1857, cuyas veces harg
en todo, :

33. Seri el representante de la instrue-
cion publica y defenders todos 1o’ nego-
cios que le asignare el director, en quese
interesen los fondos que maneja directa-
mente la direceion. :

34, Cuando el director lo determine,
acusard de oficio y seguird comp promotor
los juicios 4 que hubiere lugar contra los
que admihistran fondos de instruccion py--
blica, por responsabilidad oficial en el ma-
nejo de dichos fondos.

35. Nunca cobrard costas, ni aun en -

caso de condenacion de la parte contraria, -

ni percibirs emolumentos bajo ningun pre-
texto; tampoco: pagard - costas en ningun
tribunal ni escribania, ni podrd ser con--
denado en ellas, y gozara por lo relativo
4 estos fondos los privilegios fiscales..

36, No podrd desistir, ni transigir, ni
conceder plazos para dos pagos, ni delegar
4 otro;sus funciones, sino con autorizacion
expresa y escrita del director.

CAPITULO OCTAVO,
Del recandador.

37. El recaudador caucionard su mane-
jo con fianza de dos mil pesos, conforme
4 las reglas de hacienda publica.

88. El recaudador es dependiente in-
mediato del tesorero: todos los dias ente-
rard & este todas las cantidades cobradas,
¥ recogers, para las que debe recaudar, los
recibos firmados por el tesorero, pues’ el

Tecaudador no puede firmar documento

alguno,

39. El recaudador sers responsable;
lwego que se le entregue un recibo, por
la-cantidad que éste represente, & ménos
que devuelva el mismo recibo; habré en
la tesorerfa un libro donde se anofen los
recibos que se le entreguen, y el recauda-
dor firmars la partida que los contenge,
la que solo se chancelars con laentrega -
del dinero 6 del" reeibo.

L
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CAPITULO NOVENO,
- R'_egla.s' generales para los empleados,

40. Todos los empleadoé de esta oficina
serdn nombrados por el supremo gobierno,

4 propuesta del director.

41. Los empleados-de esta oficina no
tienen derecho & ascender por escala ¢
antigiiedad; pero el director discrecio-
nalmente tendrd presentes sus méritos
para las propuestas que haga al gobierno
en' las vacantes. Tampoco tienen en ¢aso
de muerte, separacion ¢ suspension ¢ ex-
tincion de la oficina, derecho 4 montepio

“para’sus familias, cesantfa, jubilacion 6

pension de ninguna clase.
42, No habrd en la direccion agregado

“alguno, ni podrd pagar otros sueldos que

los contenidos en la planta, ni tendrdn sus
empleados gratificacion ni sobresueldo en
caso alguno.

43. Todos los empleados de la oficina
pueden ser multados hasta en élgueldo
de ur®mes, 6 suspensos por el mismo tiem-
po por el director: si éste creyere necesa-
ria la pena de una multa mayor ¢ la des-
titucion, la impondréd prévia audiencia del
interesado y aprobacion del gobierno. Se

- comprenden en este articulo e] abogado y

el recaudador.

44. La asistencia 4 la oficina serd obli-
gatoria para los emnpleados, ordinariamen-
te de las diez de la mafiana 4 las tres de
la tarde: en caso que el director disponga
trabajar en horas extraordinarias, los em-
pleadosobedecerdan. La obligacion de asis
tir 4 la oficina no comprende al abogado

ni al recaudador; pero concurririn 4 ella"

siempre que gean llamados por el director.

45. Las faltas 4 la oficina, aun por en-
fermedad, siendo sin licencia, hacen perder
el doble del sueldo que corresponda al
tiempo que se faltare, y sienda repetidas
6 causdndose por ellas atraso 6 mal consi-
derable, dan motivo 4 multa mn.ym que
impondr4 el director.

46. Para faltar 4 la oficina hasta por
un mes, puede dar licencia el director: si

-

la falta fuese por m4s tiempo, la licencia

| serd- dada par el gobierno, prévio informe

del director: .

47. Las licencias por enfermedad com-
probada ‘con certificacion de faculfativo,
serdn con goee de sueldo: -odas las demds
sin 6l -

48, Las faltas temporales de los em-
pieados se suplirdn por otro empleado que
designe el director, sin aumento de sueldo
del suplente; y ninguno podrd excusarse-
de este trabajo ni de ningun otro que le
designe el director, aunque no sea pecu-
liar de su empleo.

49. 8i la falta se prolonrrare por mis
de un mes, el director, prévia aprobacion
del gobierno, podré nombrar un sustituto
aun de fuera de la oficina; y siendo de
fuera, le podréd sefialar una gratificacion
que no exceda de medio sueldo del em-.
pleado que sustituya. :

50. Ni la direccion para sus fondos, ni
ningun empleado, podrd recibir ni cobrar
emolumento ni gratificacion de ninguna
clase, 4 los establecimientos ¢ personas
que tengan asuntos en la oficina, ni aun
4 titulo de servicios 6 trabajos exfraordi-
narios; si alguno lo hiciere, incurré en la
pena de destitucion.

51. Ningun juez puede encausar 4 los
empleados por responsabilidad oficial, si-
no prévia consignacion del director, Hsta
consignacion se hars prévia audiencia 6
fuga del interesado y aprobacion del go-
bierno; equivale & destitucion, y despues
de ella no hay derecho 4 sueldo alguno.
Aunque despues el empleado sea absuelto
judicialmente, no volverd & su empleo,
sino-con nuevo nombramiento, sise le h1-
ciere libremente. -

CAPITULO DECIMO.

Fondos, recaudacion y distribucion.

52. Los fondos que recaundard esta ofi-
cina son: primero, el 10 por ciento sobre:
herencias no directag; segundo, las heren-
cias vacantes; tercero, las cantidades que




