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extiends y firma en dos ejemplares; uno pa-
rav cada parte contratants, el 26 de Septiem-
bre de 1898, con las sstampillas correspon-
dientes que hian sido 4 eargo de la Compafifa
voncesionaria —M. Farndndss Laal —Ribri-
¢a.—Pablo Macsds, —Ribriea.

Es copia. Mégico, Diciembre 8 da 1898,
—@ilberto Craspo y Martines, Oficial Ma-
yor.

e

Niouzeo 14,772.

Diiciembre B de 1838, — Decreto dol Golierno,
«  —(oricede un privilegio exclusivo,

Patente de privilegio 4 favor de William
Rogers por una mejora que ha intreducido
en &l arte de fabricar hoja de lata,

Nitaeno 14,773,
" Digiembre 18 e 1808, — Decreto. de la Cdma-

ra de Diputados—Reforma wna partida
del Presupuesto de Egreses vigente

Secretarfa de Estado y del Despacho de
Hacienda ¥ Crédito Pdblico.—Seccién 37

Fl Presidente de la. Repiblica, ha tenido
bien dirigirme el decreto que sigue:

“Porfirio Diaz, Prosidents Constitucional
de los Estados Unidos Mexzicanos, d sus ha-
hitantes, sabed:

(Jue la Cdmara de Diputados del Congre-
so de la Unidn ha teiiido & bien decrelar lo
siguiento:

La Cdmnra de Diputados del Congrese de
los Estados Unidos Mexicanos, en gjercicio
de lu facultad que le concede el inciso VI,
letra A del art, 72 de la Constitucidn Fede-
ral, decreta:

Artfoulo tnice. Se reforma la partida nd
mero 3,063 del Presupuesto de Egresos para
¢l afio fiscal de 1808 4 1899, en los t&minos
siguientes:

LR Aalgmasiin

iinrm ikfa, [ETTEN

Un smbajador, su suel-
do y gastos de repre- ¢
BAREACIONG. . vy b 47 95 FTHOL 75

Sulén de sesiones dedi Cdmara de Dipun-
tados del Congreso General, en Meéxico, &
10 de Diciembre de 1808.—Alfredo Cha-

wvero, diputado presidente. —.Josz Maria Cam-
boas, diputado: secretario.—d. Conzales de
Lt diputady secretario.

Por tanto, mando se imprima, publigue,
circule y sa le de el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo
de la Unidn, en Meéxico, 4 trece de Diciem-
hre de mil ochocientos noventa y ocho.—
Forfirio Digz.—Al Secretario de Estado y
del Despacho de Hacienda y Crédite Pabli-
co, Lic, José Yvea Limantour.™

% lo comunict 4 vd. para sy conocimien
to y demds fines.

México, 13 de Diciembre de 1398 —Li-
mantouwr.—Al . . .

Nduero 14,774,

Diciembre 13 de 1898 —Deereto del Golierno,
Concede iin privilegio exelusivo,

Patente de privilegio exclusivo por veinte
afios & favor de Omar Hestreen Fewell y
William Marshall Jewel, por un método per-
feccionado y aparato para la filtracidn de
aguas.

Néuero 14,775,

Diciembre 13 de 1898, —Deereto del Gobierno.
Conceds un privilegio exclusivo.

Patente de privilegio exclusivo por veinte
afios & favor de Daniel Franklin Helman,
por ciertas mejoras introducidas en aparatos
para colocar vias de ferrocarril.

Nuuero 14,774
Dictembra 14 da 1898 — Cerculur de la Se-
prefaria de Guerra—Interpreta varios ar-
ticutos del Cddigo de Comercio y de la O
dentanza de la Armadn.

Secraturia de Guerra.—Deparlamento de
Marina.— Seccidén de bugues mercantes.—
Mesa 29— Nim. 21.586.—Circular.

Esta Secretaria ha recibido diversas con
sultas de _las Jefaturas de Poerto respecto de
In interpretacidn que deba darse 4 algunos

articulos-del Codigo de Comercio y d otros -

del Titulo XL1X de la Ordenanza de la Ar-
mada, reformade por decreto de 15 de Octu-
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bre de 1885; y 4 fin de evitar dudas y de fa-
cilitay el despacho de los buques, el Presi-
e

1 bien dietar

del Cédigo de
B es & log Cnpf-
uques, practi-
iro- el 686 sdlo
itanes, por lo
atos d la legis.
mtablecen lag
se esta Secre-

he 4 que se re-
siguientes del
ibligatorias en
le asegurar en
los de cabotaje
sados en el rol,
Jefe de Puer-

eulo 1,563 dal
enanza de la
sentido de que
didn se anote
jo-en los de ca-
ipcurmentag de
gitimidad del

lefinitivamean-
tico de Costa,
los que aspi-
bardn que =a-

wa log electos

xico, Diciem-
AL

el Fobierne,
t Esenela Na-
ST

do dirigirme

onstitucional
108, @ sus ha-

bitantes, sabed:
(Jue en uso da la facultad que me conceda

la fracoidn [ del art. 85 de la Conslitucitn,
he tenido & hien expedir el siguiente

REGLAMENTO

ECONOMIQO DR LA ESCUELA NACIONAL DE AURI-
CULTURA ¥ VETEEINARIA.

—

CAPITULO I.
Dl Director,

Art. 1. El Director es el Jefe del Estable-
cimiento y el inmediato responsabls ante Ia
Bevretaria de Justicia & [netruecién Pablica
del exacto cumplimiento de-las leyes, regla-
menios y drdenss que conciernen d la Ea-
cuela,

2. Son obligaciones del Director:

1* Vivir en la Escuela 4 en sus inmedia-
clungs,

2" Coneurrir diarfamenta 4 ella coando
menos dos horasen o mafiana y unn en la
turde con el fin de conoccer lns necesidades
del establecimiento y peder satisfacdrlas,

3* Inaugurar solemnements Ins elases,

4* Cuidar con smpsEo de que las cdtedras
no se suspendan sino en los dias que asi lo
permitan las disposiciones vigentes.

5" Recibir las protestas de los Profesores
y empleados antes de darles posesidn de su
encargo,

6" Ordenar se convoque d junta de Profe-
sored durante el mes de Julio para que se dis-
cutan las propuestas de textos y los progra-
Imas,

7" Remitir anualments 8 Ja Secretarfa de
Juaticia é Instruecidn Pablica, antes del 15
de Septiembre, con las observaciones que es-
timare conducentes ¥ el acta de la junta 4
que s refiere la fraccidn anterior, los pro-
gramis ¥ las propucstas de textos, d fin da
que dicha Secretarfa resuelva qué obras y
programas deben regir en el aiio siguients,
y ardens se publigue dicha resolucidn en el
Dhario Oficial.

8 Presidir laz juntas de Profesores y or
ganizar los debates de las mismas.

9* Proveer ¢ informar en su caso las soli-
citudes de los Profesores, empleados 6 alum-
nos.

10" Ser-el conducto indispensabla por el
cual se eleven 4 la Secretaria de Justicia ¢
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JInstruccidn Pablica 6 4 Ia Juntia Directiva,
las comunicaciones y solicitudes de todas las
personas que dependan del establecimiento,

11*® Cuidar de que oz Preparadores y Pro-
fegores que tienen @ su cargo algdin gabine
te, revisen anualmente los inventarios.

12* Dar 4 conocer con oportunidad d los
Profesores -y empleados, las resolucionss de
“la Secretariz de Justivia ¢ Instruceidn Pd-
blica.

13* Aotorizar con su firma la exacta in-
versidn de los fopdos de 1a Escuela,

14" Autorizar igualmente las boletas de
inscripeidn expedidas & los alumnos,

156 Organizar la distribucidn’ de tiempo
g 1o menos ocho dinz antes de que se abran
las clases, :

16* Organizar los jurades de exdmenes
parciales guince dins antes del periodo co-
rrespondiente.

17* Designar d los Profesores que deben
formar los juradosds los exdmenes profesio-
nales,

18* Cuidar de gque lus cuestionarios de
examen comprendnn circunstanciadamente

todos los puntos del programa, ¢ incluyan
problemas y ejercicios préeticos que deberdn
renovarse cuando menos cada dos afics.

18* Presidir los exdmenes profesionales.

20" Disponer s convoque d Junta ds Pro-
fesoresen los caess en que &sl lo prevengan
las preécripoiones vigentes 6 la Secrefarin da
Justicin & Instruecion Piiblica.

21* Visar los eertificados generales y par-
ciales que expida la Secretaria de la-Escuela.

23" (Jrdenenar d la Tesorsria del estable-
cimiepto que sa descuenten fas multas que se
impongan & los Profesores y empleados, con
cargo d los sueldos de los mismos.

23" Ordenar al Tesorero que, previoel re-
cibo torrespondiente, pague & las personas
qué suplan las faltas de los Profesores y eon
cargd al sueldo de datos, las clases que dichas
personns hubiesen suplido.

24* Designar &l empleado que deba entre-
gar- por riguroso inventario los laboratorios,
Ia Secretarfa, 1a hiblioteca, 1a conserjerin; el
despacho de la hacienda, el depdsito de ma-
quineria, los ganados, el boquitin, la enfer-
meris, la mariscalia y el arsenal de cirugls

g lag personas nombradas para desempefiar
los cargos correspondientes.

25% Desigpar al empleado qus deba reci- x

bir por riguroso inventario los laboratorios,
la Becretarfa, Ia biblioteca, la ¢conserjeria, el
despacho de la hacienda, el depdsita de ma-
quinaria, los ganados, el botiquin, la enfer-
merfa, la mariscalia y el arsenal de cirugia
coando se sepagen de sus puestos las perso-
nas d quisnes estuvieren encomendados,

26* Acordar diarinmente con el SBecretario
Prefecto superior del establecimiento cuanto
sea necesario para ‘el mejor servicio,

27 Cuidar de que los gastos se hagan eon
economian y con entera sujecidn al presupues-
to, para lo cual menssalmente revisard el
corte de caja de la oficina correspondienta.

28* Tmponer multas § los Profesores y em-
pleados de aguerdo’ con lo prescrito por los
arts, 23, 24, 25, 26, 27y 28 de este Regla-
mento, siempre que incurran en faltas de asjs-
tencia no justificadas,

29" Buszpender hasta por quince dias 4 loa
Profesores y empleados, dando parte inmedia-
tamente 4 Ja Secretarfa de Justicia é Instruc-
cién Pdblica de 14 causa que determinare la
suspensidn.

30 Tgualmehte por motivos justificados
congultar d dicha Secretarfa la destitucidn
ds Profesores y emppleados de la Escucla, asi
como la suspensidn de los mismos por mds de
quince dias,

31" Expulsar hasta por tres meses d los
alumnos que cometan faltas graves y dar
deede luego € la Secrefaria de Justicia & Ins-
truccidn Pidblica el aviso-correspondisnte, lo
migmo que al padre 6 al tutor del alumno,

32" Consultar d la mencionada Secrétarfa,
siempre por motivos justificados, ln expulsidn
de alumnos por mids de tres meses.

33" Dar aviso d la SBecretaria de Justicia
& Instruccidn Pdblica de todas las faltas que
cometan los Profesores y empleados en el de-
sempefio de sus funciones; y de las penas que
por dichas faltag lea fueren impuestas,

84" Informer mensuslmente 4 la Secreta-

ria do Justicia & Instruccidn Pdblica, de la
falta dé asistensia de lo Profesores, prepa-
radores y empleados,

35" Remitir mensualmente originalesd la
Secretaria de Justicia ¢ Instruccidn Pdbliea
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las listas de asistencia, conducts, aplicacién
y aprovechamiento de los alumnos, acompa-
findas de un exiracto de las materias expli
cadas en el mes, en cada olase.

36% Informar mensunlments 4 los Gobisr-
nos de loz Estados que tengan pensionades
en esta Fscuela, de In asistencia, conducta,
aplicacidny aprovechamiento de sus agracia-

" dos:

37% Dictar con la deblda oportunidad to-
das las disposiciones y providencias que fan-
gan por fin eonsaguir que reine el orden mds
completo en el establecimiento y que e im-
parian en él las ensefinnzas prescritas por la
ley.

38% Remitir anualmente 4 Ja Secretaria de
Justicin é Instruccién Pdblica un informe
gobre los trabajos que se hayan emprendido
el afio precedents, comprendiendo la estadis-
tica de la Escuela y las mejorae que se ha-
yan realizado,

39* Remitir 4 In Secretaria deo Justicised
Instruccitn Publicaal principio de cada pe-
riado escolar, con lns observaciones que con-
sidere conducentes, los informes que deben
rendir los Profesores ¥ empleados de la s
cuels.

40* Consultar oportunamente & la referi-
da Secretiria los puntos graves no pravistos
en eate Reglamento 6 en las leyes relativas.

41* No dejar de concurrir al estableci-
miento por mis de seis diss sin previo aviso
d la Secretaria de Justicia é Instruceidn Pd-
blica.

42% Visitar cada una de las citedras d lag
horas de las mismas; euando menos dos veces
por mee, y cuidar de que en ellas =e cumpla
el programa.

43% Vigitar todos los departamentos de la
Escuela por lo-menos uns vez al mes.

8. Son atribuciones del Director:

17 Siempre que no sea en presencia de los
alumnos; smoneatar d los Profesores y em-
pleados cuando falten al cumplimiento de sus
obligaciones.

2% Conteder liceniia sin goce de sueldo,
por’seis dias @ 1o mis, € los Profesores y em-
pleados, sismpre qus hubiere motivos justi-
ficados para hacerlo y que la sumn de dias
de licencia no exceda de veinle en todo el
afio.

3% Proponer 4 la Secretarin de- Justicia &
Instruccidn Piblica lns personas que deban
desempefiar los puestos ds Profesores, Pre-
paradores & empleados, informando de su ap-
titud y de au moralidond.

4% Designar las personas que deban suplir
las faltas temporales de los Profesores, mien-
tras el Presidents de la Repiiblice hace el
nombramiento del sustituto.

5% Dispensar, por causds 4 su juicio justi-
ficadas, lag faltes de asistencia de loz Profa-
ros, Preparadores y demds empleades.

6% Nombrar comisiones del persnmal del
cuerpo de Profesores para asuntos facultati-
vos y de interés del establecimisnto.

7% Nombrar los jefes de alumnosd pro-
puesta del Prefecto superior.

8% Amonestar privada 6 puiblicamente d
log alumnos cunndo cometieren alguna falta,
& imponerles los castigos 4 que sp refiere el
art. 158 de este Reglamento.

9% Pedir d los Profezores y emploados, in-
formes verbales 6 por escritq en cuanto 4 los
sucesos que ocurran en la Escusla.

1% Remover libremente & los jefes de
alumnos.

11t Remover librements 4 los empleados
que no sean nombrados por el Presidente de
la Repdblioa,

12 Dar porterminadas las clases ocho
dias untes de los exdmenes.

139 Pat&rmiunr la compra de libros, dti-
les, aparatos;, mdgquinas y muebles; dando
aviso anualmente 4 Ia Secratarfa de Justicia
€ Inetruccidn Phblica.

14* Organizar con el auxilio de los Cate-
drdticos.de la Esouela, veladas en honor de
los Profesores eminentes que fallezoan ol ser-
viciode la misma.

15* Conceder unn semans do vacaciones
durante la primavera de cada afio.

16* Consultar d 1a Secretaria de Justicin
& Instruccidn Pdblica las obras materiales
que jusgus indispensables para la reparacidd
¥y mejora del establecimienta.

17* Uonceder permiso al Secretario;al Pre.
fectoy al Subprefecta de la Escuela-para
gue s¢ ausenten de 1o misma durante la no-
che, 4 lo sumo dos veces 41z semana y siem-
pre que en cada vez se otorgue dicho permi-
=0 sdlp # uno de los referidos empleados,
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4. A fin de inaugurar las clages™eomo lo
disponie la frac. IIl del art. 2° de este Regla-
mento, el dfa 7 de Enercse reanirdn en el
local designadn al efecto por la Direceidn, sl
Director, el Secretario Prefecto superior, los
Profesores, los smpleados y los alumnos de
I Escuela. Un Catedrdtico, designade con
anterioridad, pronunciard un discurso alusi-
vo al acto y en segnida el Director declara-
rd solemnemente que han quedado inangura-
dos los cursos del perlodo respectiva

Del Subdipecton

5. En las faltas temporales del Dizector ¥
entretanto nombre el . Presidente de la Re-
pablica & la persona que deba suflirlo, lo
sustituird con el cardoter de Subdirector, el
Ingeniero Agrénomo que sea el Profesor mis
antiguo de la Escuela.

Dl Seevetario, Prafecto superior.

6. El Secretario deberd ser Ingenieto Agrd-
nomo.

7. Son obligaciones del Secretario

1*.Vivir en el establecimiento y turnarse

con el Prefecto y el Subprefecto, para ha- |

cer las guardias; no las hard los dias festi-
vos, perw no podrd retirarse en ellos sino des:
puds de dar las boletas de salida de los alum-

a3,

2" Suplir lss faltas de los Profgsores de
Topografia, Zootecnia ¢ Historia natoral.

g* Concurrir diarinmente al acuerdo con
el Director 4 lns horas que dste fije.

4% Hacer laz inscripeiones de los alumnos,
siempre que éstos llenen los requisitos que
prescriben la ley y este Reglamento.

5¢ Formar los expedientes de los nogocios
correspondientes & la Secretarfn, y cuidar y
arreglar el archivo teniendo un registro bien
ordenado.

&* Llevar la correspondencia segin acper-

" do del Director.

7* Llevar nota de la falta de asistencia de
los Profesores y rlumnes, formando quince-
palmente un estado pormenorizado.

g Comunicar al Director los avisos que

tas de Profesores, concurric d ellas, redactar
y firmar las actas.

10" Coneurrir 4 los exdmenes profesiona-
les y redactar las actas respectivas, autori.
gindolas con su firma.

11* Integrar las juntas de exdmenss par-
cialsa.

12¢ Expedir las holetas y los certificndos
de matricula y de exdmenes, graluitaments
y con entera sujecidn & las ecmstancias-de los
libros.

13* Arreglar las listas,cuestionarios, fichas
y inforas para los exdmenes, forma ndo al efec-
to restimenes referentes 4 las faltss de asis-
tencia de cada alumno en los que se haga
conatar el ndmero de faltas con relacién al
de clases,

14* Dar al Director los informes que pida,

15% Redactar las minutas de los acuerdos
que diere el Director, someticéndolas 4 su re:
visidm.

16% Remitir & los Profesoresen los dos gl

| timos dias de cada mes lns listas para las ca-

lificaciones diarias y las indispensables pa-
ra los resimenes mensuales.

7% Cuidar de que ninguno de los Profe-
sores deje de entregarle en los primeros ocho
dfas de cada mes la lista de asistencia y el
resumen correspondiente al mes anterior.

18 Hacer que en lugar visible de 1n Es-
euela y bajo la vigilancia del Prefecto de
guardia, se fijen mensualmente las listas y
resfimenes relacionades, para que alli pue-
dan verlos todag las personas que lo deseen.

19" Hacer que se fijen oportunamente en
la tabla de avisos de la- Escuela, las listas
do textos aprobados, las de distribucién de
tiempo y las de alumnos inseritos para exa-
mien.

20" Hacér que se fijenen cuadros especia-
les y suficientemente visibles en las paredes

| dé los corredores, las listas de los alumnos

que hubieren sido premiados 6 que merezcan
alguna mencién honrosa por su buena con-
ducta y aprovechamiento.

21% Comunicar y hacer cumplir 1as dispo-
siciones del Director.

22% Cuidar de gue 4 ningin alumno se le

den los Profesores euando no hayan de con-

currir 4 dar sus classs,
g% Citar por scusrdo del Pirecter las jun-

admita & examen de una materia sin haber
| pagado todas las-de los cursos anteriores,
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galvo el caso del inciso 22 del art, 12 de la
ley de 25 do Enero da 1893,

23* No permitir que 26 extraign ningdn
dosumento de la Secretarin sin acuerdo es-
crito del Director y previo recibo de la per-
soni- & quien se expida dicho documento.

24* Extonder mensualmente las boletas
de asistencia, condoeta, aplicacidn y aprove-
chamiento de los alumnos, remitiéndolas, una
vez visadas por el Director, 4 los padres 6 ti-
tores de los mismos alumnos, asi como tam:
bién d la Secretarfa de Guerrm y d los Go-

. bigrnos de los Estados; en el caso da que =8

trate de alumnos pensionados por dicha Se-
eretaria ¢ por los Estados referidos.

25% Tenar al corriente una lista de los
Profesores y empleados; con expresién de las
clases 6 emplecs que desempefinn y del domi-
cilio gue tengan, asf como de la fechn en gus
ingresaron al establecimiento.

26% Formar el cuadro delos exdmenes par-
cigles indicando en<él los nombres de los
alumnos que han de sustentarlos, las mate-
riag de que deberdn examinarse; el dia, la
hora y el jurado correspondientes,

278 Aulorizar consn firma y conel sello de
la Secratarin todo= los libros de la misma,
lisgiendo constar al principio de eada uno
de ellos y antes de que hayan sido usadod, el
numero de fojas dqtiles que contengan.

28% Dar aviso al Director, de todas las
novedades que ocurren y consignar en un li
bro especial destinadoe al efecto, los partes
que-rinda el Prefecto de guardia,

20% Cuidar de que el Prafecto y el Sub.
prefecta cumplan ¢on sus obligaciones, y dar
cuenta al Director, de las faltas que en ellos
notare.

20* Bendir al fin del afio escolar, un in-
furme de los asunteos que le competen.

81% Cuidar de gque el Prefecto y el Sub-
prefecto traten d los slumnos com correcla
urbanidad,

52° En ausencin del Director y procedien-
do siempre von energla y prudencia, dictar
las providencins oporiunas pars evitar cual-
quier desorden ¢ reprimirlo en el caso de que
se haya producido.

33* Hacer conocer por medio de un aviso
gue s¢ fijard solamente ocho dias en lugar
visible, el nombre de los alumnos que haysn

gido expulsados; exponiendo el motivo que
justifigue la expulsidn.

344 Dard los alumnos y 4 las personas que
por lus mismos se interesen, todos los infor-
mes que respecto de Ja Escuela soliciten.

33* Anuncisr con quince dias de antiei-
pavién, por medio de las tablas de avisos
de la Escuela y por la prensa, los plazos du-
rante loz cuales quedard abierto el registro
de inseripoiones, ya para las clases ¢ bien
para los exdmenes:

36% Poner los resimenes de asistencin y
aprovechamiento, correspondientes 4 cada
curso, d la vista de los Profesores, al prinei-
pic dal curso siguiente, d fin de que en di-
chos restimenes vean cudles son las cunlida-
des que manifestaron, en los estudics prece-
dentes, los alumnos que van 4 ingresar & sus
respectivas clases:

37% Dividir el trabajo enire los empleados
de la Secretaria, como le parezea mds & pro-
pésito parada buena marchs de Ia misma,
dando de ello aviso especial &l Direclor y
obedeciendo lns indicacioned que ¢ste le haga.

38% Imponer 4 los empleados de In Secre-
tarfa las correcciones disciplinarias indispen-
sables para mantener el buen servicio, y dar
cuenta de gllas al Director.

el Prefecto.

8. El Prefecto es el encargado del Obser-
vatorio Meteoroldgico; vivird en la Escuelas;
se turnard en lag guardies con el Secretario
¥ el Subprefecto, y en los diss feriados sole-
mente con el Subprefecto.

9. Son obligaciones dal Prefecto:

I* Hacer las observaciones metecrolégi-
cis ¥ sus correcciones tres veces al diad las
hioras que se le sefialen por ln Direceidn,

2% Mantener el Observatorio Meteorold-
gico en luen estado dé conservacidn, y lis-
tos para las observaciones los instrumentos.

3" Llevar un registro diario de las obser-
vaciones y hacer la concentracién de los da-
tos cada mes, en el estado repeclivo.

4* Suplir al Profesor de Fisica en eus fal-
tas 4 clase,

5" Cunndo estuviere de guardin, hincer que
se despierte & los alumnos antes de las cinco
de la mafiana; vigilarlos en las horas de es-
tudio y en las prdcticas de campo; presidir
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la mesa d las horas en que tomen sus alimen-
tos, y presentar & los Profesores, al comen-
zar cada clase, el libro de asistencia para
que firmen y ancten las faltas correspon-
dientes.

6* Coando se encuentre en el establaci-
miento, cuidar de que en las horas de clase,
estudio y prictica, log alomnos no permanez-
eam, sin causa justificada, en el jardin, en el
campo, los patios, los corredores & las piezas
del edificio, y obligarlos 4 que concurran &l
lugar en que deban estar.

72 Sustituir ]l Subprefecto & la hora en
que el mismo esté cuidando la biblioteca.

8% Auxiliado por el Secretario 6 por el
Subprefecto, hacer que, despuds del toque de
gilencio, los alumnos se retiren 4 sus aloja-
mientos, y no retirarse él mismo, sino des-
pués de que g8 hays nsegurado de que no hay
luces en las piesas del edificio, salvo en ca-
so8 determinados por el Director,

9* Hacer efectivos los castigos que 86 im
pongan & los alumnos, azentando en un libro
destinndo & este efecto, la clase de pend, su
causa y el tiempo que debe durar; asi como
el superior que la haya impuesto; y dar par-
te al Secretario cuando el castigo no fuere
de los que se espetifican en este Reglamento,
para que lo ponga en conocimiento del Di-
rector,

10" Vigilar al Conserje en el cumplimien-
to de sus deberes.
= 11* Conservar el orden enfre los alumnos,
valiéndose de ln persuasidn, y encasos nece-
sarios de medios enérgicos, aunque sismpre
prudentes.

12* Dar parte diariamente al Secrsturio
Prefecto superior de todos les sucesos que se
relacionan con ld disciplinn del Estableci-
miento, 2

18% Sustitnir al Prefecto superior en sus
fultas temporales.

Del Subprefecto y Bailiofecario.

10. El Subprefecto tendri & su cargo y
bajo su responsabilidad, Ta Biblioteca de la
Escuela;, vivird en el Establecimiento, y s
turnarf en lag guardias conel Secretario y
el Prefecto; pero en los dias ferigdos 8dlo con
este ditimo.

1l. Son ohligaciones del Subprefecto en
su cardcter de bibliotecario;

1* Tener abierta la Biblioteca todos los
dias dtiles 4 In hora que fije la distribueién
de tiempo.

2* No permitir que nadie tome libro algu-
no, sin gue lo anote en el registro del dia,
asentando la entrega tan pronto como dicho
libro sea devuelto.

3" Revisar log libros que hubjere propor-
cionndo y cerciorarse de que 58 le devuelven
en buen estado.

4" Retirar de la Biblioteca 4 todo aldumno
que distraiga 4 sns compafieros 6 no se porte
con la compostura debida, y reconvenirle
privadamente por la falta en que incurra,

6" No permitir que se extraigan los libros
sin previo aeuerdo escrito de la Direccldn;
asentar el recibo en un libro especial y ano-
tar la devolucidn cuando se le entreguen.

6" Reclamar & las personas i quisnes el
Director concedn el uso de algin libro fuera
de la Biblioteca, el libro de que e trate, tan
pronto como haya pasado el plazo que sels
haya concedido, y que no podrd exceder de
un mes. ;

T Formar un.catdlogo de las obras da la
Biblioteca, y anualmente una estadistica de-
tallada de loa lectoves,

B* Anotar én el catilogo las obras que va-
yan adquiridndose.

#* Rectificar anualments el catilogo.

10% Conservar en gl mejor estado posible
los librogydocumentos y Utiles que estén 4 au
CATgo.

12. Son obligaeiones del mismo empleado
en =u cardeter de Subprefecto:

1" Cumplir todas las, drdenes que reciba
de sus superiores.

2* Cunndo estuviere de guardia, vigilar o
los alumnos en lag horas de estudio y en lus
de practicas de campo, hacer que sé levanten
antes de las cinco ds la mafiang, presidir la

mesa eunndo tomen sus alimentos, presentar
4 los Profesores, al comenrzar cada clase,
el libro de asistencia para que firmen en él,
v euidar por las noches de que los alumnos
al toque de silencio se retiren 4 sus aloja-
mientos, no permitiéndoles reuniones ni ter-
tulias, ni que haya luces en las piezas del
edificio medin hora después del togue referi-
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do, salvo en cn!mffrﬂﬂpciuna]ﬁ detegmina-
dos por el Director,

3% Siempre que esté en el establecimiento,
cuidar de que en las horas de estudio, de prie-
tilcaa ¥ de clase, los alumnos no se encuentren,
5in causa justificadn, en el patio, en el cam-
po, el jardin, los corredores 6 lis piezas de
la escuels, y obligarlos 4 concurrir al lugar
donde deban estar,

4* Al concluir la guardia, rendir el parte
al Prefecto, indicdndole las novedades que
hayan ocurrido.

D& {og Profezores.

13. Son obligaciones generales de los Pro-
[egores;

1% Explicar sus cursos eon arreglo d los
programas aprobados por In Secretarfn da
Justicia ¢ Instruccisn Pablica.

2% Desempefiar las comisiones que les en-
comendare la referida Secretaria de Justicia
¢ Instruccién Pdblica ¢ el Director.

3% Asistir con puntunlidad 4 sus clases, &
las juntas y 4 los exdmenes, d no mediar can-
sas plenamente justificadas.

- Bon causas justificadss para faltar:

I. La enfermedad del Profesor.

IT. Un ecuidado grave de familia, y

IIT. El desempefio de una comisién refe-
retite d la Escuela, dada por la Secretaria de
Justicia @ lnstruccién Pdblica 6 por el Di-
reclor.

4% Pasar lista antes de comenzar Ia clase,
¥y dar al Prefecto de gunrdia avise inmedia-
to de la falta de asistencia de los alumnos,
para que tome los providencias oportunas.

5% Anotar en sus listas cads diz de clage
la falta de asistencia y el aprovechamiento
de los alumnos.

6% Entregar por duplicado 4 1a Secretarfa
de la Eseuels, en los ocho primeros dias de
cada mes, los resimenes en que se expresen
lae faltas de msistencia de los alumnos, la
conducts que hayan observado, suaplicacidn
y su aprovechamiento, asf como el extracto
de las materias cursndas en el mes,

7% Procurar la mejorfa del gabinste 6 del
laboratorio que se refisrn 4 sus clases.

B* Auxiliar al Direetor en cuanto concisr-
ne al mejor rdgimen y discipling del estable-

cimiento, cumpliendo las érdenes que el mis-
mo Director dictars con este fin.

9% Unidar de que las colegeiones. de sus

gabinetes ¢ musens e hallen perfectamente
clasificadas;

10% Cuidar de que los preparadores tengan
en cabil estado de conservacidn los gabine-
l8s que estén 4 su cargo.

11* Procurar el mejor orden y distribu-
cién de lus aparates, instrumentos, ejempla:
res v substancing de los laboratories,

12% No modificar en manera” alguna los
programas y texios ya aprobidos, ni dispen
sarse de dar sus clases en los dias y horas
fijados en 1a distribucidn dz tiempo.

13#% Dar parte al Direotor euando tengan
impedimento para dar sus plases.

14* Rendir un informe cads seis moses
acerca del estado que guarden los gabinetes
v laboratorics, acompafiandy uns noticia de
lo que necesiten,

15* Presentar angalmente al Director, en
la junta de Profesofes convocada para dison-
tir las propuestas de texto, los frogramas de-
tallados de sus respectivas urignaturas,

16* ‘Froponer en la misma juntn los textos
que deben servir en las cluses qtie les corres-
pondan. '

I7% Hacer en la junta referida las obser-
¥aciones que estimen ‘conducentes, cuando
Jjuzgeniinadecuado alguno de los textos que
se propongan.

18% Pronunciar, cuando innuguren susela-
geg, una alocucidn en ln que hagan conocer
la importancia de Ia materia que ensefien y
el lugar que obupi en la serie de los eonvei-
miantos humanos. i

18* Estudiar los libros que puedan servir
de texto en las clases que les correspondan y
rendir al Director 6 & la Secretaria de Jus-
ticia los informes que acerca de este punto
les fusren-pedidos

20% Hacer conocer d los alumnos el pro-
"grama de In clase & medida qus vaya siendo
puesto en practica.

21% -Asegurarse por medio da interrogato-
rios apropiados de que Jos alumnoz hoan com-
prendido ¥ aprendido todas las clases

22% Dar & los alumnos euantas explicacio-

nes y ampliaciones se necesiten para la com-
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