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pleta inteligencia de ln materia que les en-

sefien. .

24% Aprovechar las oportunidades que se
les pressnten para desenvolver los sentimien-
tos morales de lo3 slumnos.

24% Hacer que los alumnos; cuantag veces
sem posible, por &f propios, hagan los ejerci-
cios pricticos que se refieren d las clases.

25% Utilizar para beneficio de los alumnos
todas lus circunstancias en que éstos puedan
poner en ejercicio los drganos de los senti-
dos, y hacerles notar, cuando llegue el mo-
mento oportuno, las ilusiones en que puedan
incurrir por el uso de los mismos sentidos.

2% Consagrar un dia cuarido menos al fin
de cada quincens, 4 repasar lo estudiado en
la anterior, haciendo que todes loa alum-
nos redacten el resumen de las lecciones re-
ibidas.

97% Designar cada mes d un alumno para
que en el siguiente presente un estudio por
escrito sobre alguno de los puntos ya estu-
diados en 2l curso, el cual, después de discu-
tido en clase y revisado por el Profesor, se
eritregard nl Director de lu Escuela.

DEn Presentar ¢ log alumnos, al fin de ca-
da curso, un resumen general de Ia materia
en el que justifiguen ln definicién de la mis-
ma, expongan sus leyes generales, y sefialen
ins mis importantes de sus aplicaviones para
&l progreso de la humanidad.

208 Dar cuenta al Prefecto de guardia de
los desérdenes que linbiere en las clases y de
las penas que para corregirlos se hubieren
impuesto.

308 Corregir lag faltas delos alumnos evi-
tando abocherparlos en piiblico.

31% Hacer conocer & los alummnos, en la
peniltima da las cluses del curso, el cues-
tionario de log exdmenes correspondiantes.

g9 Hendir 4 la Direceitn de la Escuels,

al finalizar cada uno de les periodos de exa-
: Tn.v-.II., iin informe circunstanciado relativo 4
gis clases, especificando sl metodo que hayan
seguido para darlas, y proponiendo las me-
joras que les parezean conducentes.

99 Presentar & la Direccion de la Escue-
la, al fin del curso anual, una lista de loa mds
recientes libros y aparatosrelativos 4 la ma-
teria que ensefien, d fin de que el Dirsctor

pueda enriguecer ln biblivteca y los labora-
toriod de la Escuela.

34" No dar lecciones particulares median-
te gratificacién d ningunode los alumnos de
la Escuelas

14. Hon atribuciones de loa Profesores: -

1* Reprender en loprivado, 6 castigar con
jubilacidn y-sun con expulsion de sus respec-
tivas clases, hasta por ocho dias, d los alum-
nos que se hicieren neresdores 4 ectas penas,
dando parte de las mismas sl Prefecto de
guardia.

gr. Cpnsultar al Director que expulse dela
elase 4 los alumnos por un tiempe mayor de
ocho dias,

3* Conzsultar al Director la destitucidn de
los preparadores y de la servidumbre de la
Escuela, asi como las multas que por faltas
deban imponérseles.

4® Pedirauxilio g los Prefectos y d-lp ser-
vidumbre cuando se trate de reprimir desér-
denes,

5" Si por alguna eircunstancia no hubie-
ré preparacitn especial que deba hacerse en
gl laboratorio correspondiente, sefialaral pre-
parador los trabajos que los mismos Profe-
sores crean oportunos para &l buen servicio
de la clase & para ulteriores preparnciones.

6" Dar 4 sus lecciones, exceplo en casos
excepeionales, una duraeién que no exceda
de hora y cuarto ni sea menor de una hora.

1% Pedir 4 la Secrstaria de Ia Hscuela el
papel, tinta y dtiles que necesiten para dar
gus respectivas clases,

& Visar los pedidos que hagan los prepa-
radores de sus cdtedras respecio de substan-
oing y ftiles que necesiten.

8% Los Profesores do primer curdo de es-
tudics para mayordomn de fincas risticas,
pasardnd lo Direceidn; al concluir el segun-
do-mes de ls apertura de clazes, una lista de
los alumnos que, por no estar eompletamen-
to instruides en la ensefianza primaria, ha-
yan manifestado incapacidad para continuar
gn eurso, [ata resolucién se comunicard d
los encargados de loz alumnes comprendidos
en la eitada lista,d fin de que sean retirados
da la Eseuela, # la queno pedrdn volver has-
ta otro afio escolar.

15. Son obligaciones especialesdel Profe
gor de Mecdnica Agricola:
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I* Revisar, por lo menos una vez al mes,
el depdsito de maquinaria agricola, dando
parte ol Director de los deficiencias, que no-
tare en el arreglo y conservacion de los ins-
trumentos ¥ mst'quin'.ts.

2" Formur un registro de todo el material
agricola, indicando el empleo de cada instru.
mento ¥ miquing, su trabajo enls unidad do
tiempe, el esfuerzo que necesita para der puss-
to en movimisnto, su costo, durapidn proba-
ble y los demds datos econdmicos conducen:
tes 4 dar una idea de su utilidad.

3" Deterniinar el trabsjo Gtil de'las mi-
quinas agricolas y hiacer la medicidn de lus
aguas de-lz hacienda.

16. Corresponden al Profesor de Topogra-
grafia, Drenaje y riegos, las siguientez obli-
gaciones:

I* Dirigir la prdctica anual de Topogra-
fia, presentando al Director, al terminar ca-
da afio escolar, el plano respectivo y el cun-
derno correspondiente, con los datos arregla.
dos ¥ ealeulados, asf como con sl gdleulo de
las coordenndys, sin euyo requisito no re
eibird ln gratificacidn asignada en ] artien-
lo 105 de este Heglamento.

20 Presentar anualmente un proyecto de
sistama de riegos.

17. Corresponde - al profesor de Guimica
agricola, anxiliado por el preparador de di-
cha clase, hacer los andlisis -quimicos que
ordensn la SBecretarfs de Justicia € Instrec-
vidn Paeblica & el Director.

18. Es obligatorio para ol Profesor de Agri-
culturs General y Especial:

1" Dirigir In prdctica anual en los lugares
que designe el Director, previo el proyecto de
estudios que presentard alxtrniﬁmu.

2t Rendirdla Direccidn unniforme deta-
Hado acompafidndole las memorias quoo hicie-
ven los alumnos acerca de los puntos que en
{a% mencionadas prdtieas se les hiubieren se-
fiulado. Sin esterequisito no recibird In gra-
tificacidn d'que ge refiere£l art. 103 de este
Reglamento. =

3" Organizar y dirigir cada afio los estu-
dtos y trabajos de los camipos de experimen-
tacion y demosiracidn. ;

19, El Profesor de Te¢nologla tiena vhii-
gucién de ¥isitar mensualments, por lo me-
nog una ves; alguna de las fibricaz del Dis-

trito Federal que ss relacionen con la indus-
irin agricola.

20. Los Profésores de datologin interns y
externa, dardn las clinicas respectivas 4 las
horas que marque la distribucién del tiem-
po, haciendo por eserito sns ordenamientos,
v lleverdn 4 los alumnos, en horas que no
sean de cfuse, una ver por mes, al Bastro da
la Ciudad para gque so -familiaricen con la
inspeccidn de carnes.

Ademds, hardn que cada alumno de sus res-
pectivas cdtedras lleve un memordndum de
In historia de lasenfermedades que se presen.
ten en las clinicas y concurrirdn al llamado
del Jefe de clinicas para los casos urgentes
¢ extraordinarios. >

21. El Profesor encargado de la clase de
Bactericlogia dirigird y vigilard la prepara-
gidn de las linfaz atenuadas; segidn las drde-
nes que reciba de la Secretarin-de Justicia ¢
Instruceidn Publica ¢ del Director, y cuida-
rd de que con oportunidad y exactitud se ha-
gan lns preparaciones indicadas.

Ademie, tendrd la obligacidn de rendir un
informe cada ver que ge le confie un traba-
jo, ast como tambidn otro que comprenda to-
doz los de servicio publico sjecutados=por él
en el mismo periodo de tiempo.

22, Es obligacién especial del P'rofesor de
construcciones, dirigir la reconstrucoidn del
edifivio, hacer los proyectos y presupuestos
de lo que se pretenda conatruir con relacidn
al mizmo ¥ el avaldo de las construcciones
ya efectuadas, cuando 1a Secretaria de Justi-
via 6 gl Director lo dispongan.

23. El cémputo de las faltas de asistencia
de los Profesores, preparadores y empleados |
sa hard por el Director, descontdndoss su im-
porte por &l Tesorero el primer dia de pago
opnffrine d las reglas siguientes:

1% Al Profesor ¢ preparador que deba dar

ung leccidn cada tercer dis, se le descontard
el suelde de dos dins.
* 2% Al empleado que debe concurrir dia-
viamente, al Jefe de Clinicas y al Adminis-
trador de la hacianda:, se les descontard el
importe del sueldo de cada dia que falten.

24, Para librarse del descuento de honora:
rios no puede alegurse compensaciénalguna,

25. Por la falta de asistencia 4 una junta
6 examen se incurrird &n un descuento igual
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al que debe sufrirse por faltar un dfa 4 cla-
s, ¥ si la falta foere 4 un examen profesio-
nal, el descuentogg hard pd¢ 1o gue d tres
dias corresponda,

26, Los Profesores deberdn estny dantro de
sus respectivas clases 4-las horas fijadag en
la distribucidn del tiempo; cuando entraren
quince minutes después de la hord sefialada
pATa que comiencen, 6 seseparen de ellasan-
tes de ln fijads para que terminen, incurri.
rdn én una mults igual d Jomited del suel-
do correspondiente d un’ dia.

27, 8z considera como fulta complela de
dsistencia concursrir d las clises, exdmenes &
juntas veinte minutos despuéds de la hork se-
fiilada, »

28, Cuando las faltas de esisteneia justifi-

gadas de los Profesores, preparadores y em-
pleados Toeren por mds de seis veces conse-
cutivas, el Director dard parte d la Secreta-
ria de Justicia & Migtruccidn Pdblica, propo-
niendo un suplents, el cusl percibird una
gratificacién queequiv.lgaal sneldo que co-
rresponderia ol Profesor 4, empleado  que
falta. .
28. Cuando el Profesor que por obligacidn
tuviers que dak la prdctics general deagri-
cultura se excusare, ln persona que lo susti-
tuya percibird la gratificacién con cargo al
sueldo que disfrute el primero.

30, Sélo por alguna de las cousas que es-
pecifica ol art. 13, fraccidn 3% se dispensard
el descuento degue tratanlos respectivosar-
ticules anteriores.

" -
Dol Médica encargady de lag confergneins
palirg Migiene,

"81. Son obligaciones del Medicode la Es-
ol =i

1* Dar-conferencias sobre higiene dos ve-
ces por semans i las horas que indique la dis-
tribucidén del tismpo.

2% Pregentar al fin de cada mes la lista de
asistencin da losalumnos que concurren 19"5
conferencias. :

3* Reconccer & los nlumnos para cumplir
lo prevenido en los arta. 44 y 45 de este Re-

glamento,
4® Asistir & los alumnds en sus enferme:

ast como € la servidumbre y jornaleros de la
hacienda.

5" Concurrir con la mayor prontitud & Ia
Escuela cuando se le cite para asistir 4 un
enfermo. '

6* Indicard la Direccién las medidas hi
giénicas que dehen cbeérvarse en ol interior
del stablecimiento pars conservar en buen
estado la salud de los alumnos,

7* Vigilar la alimentacién de los internos
4 fin de que esté bien condimentada y de que
sea en cantidad suficients, para lo cual, sin
aviso previo, asistird al comedor una ves por
semana, dande parte d la Direccidn de las
faltas que observe.

§* Tomar las precauciones convenientes,
previo avisod la Direceién, para desinfectar
las departamentos de los alumnos, cuando se
inicie alguna enfermedad contagiosa,y ha-
cer que i la mayor ‘brevedad posible se se-
pare 4 los enfermos.

g Indicar qué alumnos no deban congu-
prir 4 las clases 6 @ las prdcticas por enfer-
medad, -

10" Hevonocer 4 los alumnbs que se pre-
genten como enfermos, y en caso deque no
lo estén, avisar al Prefecto ¢ Subprefecto de
guardia pars que los reprenda.

11* Cuidar de que los alumnos estén debi-
mente vacunados.

12* Dar parte 4 la Direccidn acerca de to-
das las enfermedades de los alumnos.

el Administrador dela hacienda y Drofe-
sor encargado de las conferencias sobre
Ciencias Fisicas 3 Nafwrales.

92.- Son obligaciones del Administrador,
adamds de las designadas en lns generales de
los Profesores; - 9

1" Vivir én el establecimiento ¢ inmedia-
tod &l

las horas que le designe la distribucidn del
tiempo. _

3% Concurrir & los trabajos de la hacienda
antes de las 5 h. a. m, .y retirarse 4 lag 7
h. p. m, .

4" Dirigirlas prdcticas generales 4 las ho-
ras que determina el art. 10 de la ley, ano-
tando las faltas de asistencia que tuvieren

dudes mientras permanezcan en la Escuela,

los alumnos y dando parte d la. Prefectura.
rd

2% Dar las conferencias que sefiala la ley d,
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5% Llevar la contabilidad de la hacienda,
segin Inx prescripeionss de la clenein.

6" Rendir 4 la Direccién un estado sema-
nario del movimiento de la hacienda y desus
existencias.

7" Dirigir la prdctica de contabilidad de
los alumnos de dltimo afio 4 las horas que
indique la distribucin del iempo.  _

8* Cuidar por &l mismo de la conservacidn
de todos los productos de la hacienda.

9% Rendir anualmente al_ Director uf in-
forme de los trabajos ejecutados, los gastos
erogados ¥ los productos obtenidos, porme-
norizando el precio de costo de cada artfonlo
producide, su rendimisnto y el trabajo dolos
opersrios ¥ de los animales, segtin las dife-
rentes labores, por unidad de superficie y va-
lor de cada una de dstns.

10% Cuidar de que el semoviente y mates
rial agricdla se conserven en buen estado,

11* Dirigir, de acuerdo con el Director,
todos los trabajos de cultive y los relativos
d la crin y conservacidn de log animales de
la explotacidn,

12" Vigilar el personal de la hacienda en
las labores y trabajos que desempefie, cui-
dando de dar una direccién acertada d sus
disposiciones con al fin de evitar todo abuso
¥ prevenir accidentes.

18* No disponer para uso particular de
ninguno do los animales de la hacienda, he-
rramientss, sirvientes, semillas; for rajes, ete.,
que eztén 4 su cargo.

14 No hacer vgntas 6 compras sin la in-
tervencitn del Tesorero y previa aprobacién
del Director. A -

15" Hacer caga sfio el inventario y el ba-
lance general. _

16" Presentar anualmente en el mes de Fe-
brero un proyec to de sistema de culfivos, con-
ciliando la ensefiangs con los provechos dela
institucidn,

17* Hacer semanariamente la raya, Is dis-
tribugién de forrajes y semillss, asi como la
de otros productos de la haciends, en presen-
cia de los alumnes que se le designen.

18%Suplir en sus faltas temporales & los
Profesores de Mecdnica, Economfa y Afgri-
cultura. -

19° Proponer el Director; sl principie del

efectuarse en las prdcticas generalas, segin
laswstaciones, y, una vez aprobado, organizar
&l servicio entrs los alumnos, d las horas en
que dichas prdctioas tengin que verificarse.

20* Auxiliar al Profesor de Mecdnica en
gns trabajos de prdctica especial, y al de
Agricultura general en los de los campos de
experimentaein y demostracidn.

21% No permitir en la hacienda ninguna
fiesta qus pueds ser motivo para que se pro-
duzea un desorden, s

B33, Bon atribuciones del Administrador:

1' Proponer sl Director personas de huena
conducta, moralidad y aptitud para el tra-
bajo, 4 fin de qus desempelien el pussto de
mayordomo 6 los de empleados inferiores y
peones de la hacienda,

2" Balir fodos los dias festivos marcados
por 1a ley, despuse de haber dado las drdenes
rolativas para asegurar la ejecucidn de los
trabajos que tienen que desempefiar los ope-
rarios BeInanercs. !

.. 3" Disponer de un caballo que, para el
desempefio de los sedvicios de campo, la ha-
cienda le proporcionard, ¢ ls. mantendrd por
cuenta de la misma.

Dinl Jofe de Clinteas,

84. El Jefe ds Clinicas es responsable de
todo lo que oeurra en la Enfermeria Veteri-
naria, 4 1a hora en que no se encuentrén los
Profesores, pars lo cual tendrd que vivir en
el establecimisnto & cerca de él, concurrien:
do disriamente 4 lag horas que marque i
distribucidn de lnbores. En casos excepcio-
nades tendrd que permanecer todo el ismpo
necesirio,

33, Son obligaciones del Jefe de Clinicas:

1 Suplir en sus faltas temporales & los
Profesores de Veterinaria que no tenggn pre-
paradores:

2* Dar avise oportunsmente al Profesor
respectivo en el caso de gravedad do algin
enfermo.

8" Llevar la contabilidad de la enferme-

. ria en In forma en que acubrden el Director

v @l Tesorero, rindiendo una cuenta mensual
d la Tesorerin'de la Eseuels.

4" Coidar del aseo y buen orden de las
oficinas que tiens 4 su carge, asi como-de la

aflo, un programa de los trabejos qué hanfe

cdtadra prdeotics dé mariscalia,

gy . T .

= =
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5" Hacer las curaciones tdpicas, dirigien-
do # los alumnos en la prictica de ellas, se-
gun lus indicaciones de los Profesores respac
tivos.

6* Caidar uscrupulosamente del arsenal de
Ciragls, del botiquin y de que siempre esté
provizsto de las substancias necesarias para
lor casos que puedan presentarse.

7% Preparar las medicinas con toda exac-
titud segdn las prescripoiones de los Profe-
BOTER, I

8" Hacer las operaciones quirfirgicas que
necesitert los animales de la enfermeris o de
Ia hacisnda.

9% Regibir para su curacién los animales
que sean necesarios para las clinicas, inseri-
biendolos en un libro en donde consten su in-
greso, su sefinlamiento, la enfermedad y el
din en que ge les dé de altn.

10* Extender la boleta de recepcién de los
animales que entren d curacién. :

11% Llevar la cuenta de los gastos que ori-
ginen los animales enfermos, para qug quin-.
enalmente el Tesorero haga el cobro de di-
cha cusnta 4 los duefios.

12* No entregar ninguno de los animales
giie réciba en curacidn sin el aviso previo

. del Tesorero.

19%* No recibir animales atacados de en-
fermedades erdnicas, ni'de enfermedades con-
tagiosss. En este dltimo caso sélo lo hard
con nnuencia del Director, previa consulla
que éste haga con loy profesores de Patologfa
interna y-oxterna,

14% Tan luego como oourra el fallecimien-
to de algin animal enfermo, pasar nviso al
Profesor respectivo para que procedad la au-

. topsfa, 4 la que asistird en calidad de ayu-
dante. En casos urgentes procederd & hacer-
ln pogst solo.

15* Despnés de practicadas las autopsfis
extender el certificado de elfas para presen-
tarlo & quien corresponda, basdndose en l-:rrf
apuntes de los Profesores 6 en los suyos; si
se trata de algdnanimal del establecimiento,
asentar el acta de defuncidn eén &l libro co-
rrespondiente, firmdndola con el Profesor res-
pectivo. : .

16% Luego que se haya practicado la ins-

yor brevedad las sefiales que hubiere dejado
la operacidn.

17% Tener i su cargo los mozes de la En-
fermeria, cuidando de que cumplan fielmen-
te con su deber.

18 Cuidar de la alimentacidn razonada de
los animales de trabajo y de los del establo.

19% Llevar un libro de lag altas y bajas
del ganadao fino, = 3

20* Expedir los pedigrees de los animales
que 6 vendan y hayan nacido en el estable-
cimientao.

21% Concurrir en los dias feriados 4 hacer
la inspeccin y curacién de los animales en-
fermos.

23 Ordenar que los depdsitos deagua es-
tén constantemente 1lenios y limpioa.

D¢ log preparadores,

-36. Son cbligaciones de los preparadores:
1* Tener bajosu inmediata responsabili-
dad y en perfecto estado de conservacidn, to-
dos los aparatos, mdquinas, substancias, ete.,
que pertenezcan 4 sus clases.

2% Tener listas con anticipacién 4 la hora
da clases las preparaciones que los catedrd-
ticos respectivos pidieren al efecto.

3% Cuidar de que ]os mozos de la clase cum-
plan con sus obligaciones y que minejen con
cuidado los utensilfios, inglruméntos, substan-
ving, ete:

g% Conocurrir con puntusalidad d la clase y
hacer las demostraciones que dispusieren los
respectivos catedrdticos.

5% Disponer todo lo necesario para log exd-
menes de-su ramo. - .

g* Ayudar al Profesor en las pricticas de
laboratorie que ordensre.

7% Formar el inventirio de los gabinstes
que estén 4 su cargo, sismpre que el Direc-
tor lo_dispusiere, y revisar anualmente los
inventariod formados.

g% Pedir con oportunidad, por medio de
vales, las substancing y dbiles qiie se neceosi-
taren pars el estudio de los alumnos.

9% Desempefiar los trabajos que 188 enco-
mendare el Profesor de li clase.

10* Procurar el engrandecimiento del la-

peecitn, urdels la iuhu_macidn del caddver
en sitio conveniente 7 que se borren 4 la ma-

boratorio que les corresponda.
“11% Entregar por riguroso inventario el

_fesores y Preparadores desesn sumeter d su
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laboratorio, cuando se separen de la Escuels,
& la persona que el Director designe.

12% Servir de jurados en su regpectiva cla-
58, & en las que el Director juzgue conve-
niente,

13% Suplir al Profesor cuando falte d la
clase.

37. Sonatribuciones de los mismos Prepa-
radores;

I* Pedir ln separacidn del mozo de la ela-
se; exponiendo la causa de esta medida.

2* Reprender 4 los alumnos cuando no se
porten con la atencién y respeto convenien-
tes,

D¢ las Juntay de Profesores y dela eleccidn
e femtos.

38. Las Juntas de Profesores de la Escoe-
la estardn constituidas por el Director éla
persona que haga sus veces, el Secretario y
i lo menos la mitad més uno de los Profeso-
res ¥ Preparadores de la Escoela,

89, Las Juntas de Profesores tendrdn las
atribuciones siguientes:

1% Servir de cuerpo consultive en los ca-
sos en que asf lo disponga la Secretaria de
Justicia & Instruccidn Pdblica.

2% Designar los alumnos premiados, de
acuerdo ¢on las prescripeiones de este Hegla-
mento.

3% Discutir las propuestas de textos for-
muladas por los entedrdticos y los programas
de ensefianza de c¢ada una de las asignaturas.

4% Resolver, de conformidad con las dis-
posiciones vigentes, lus asuntos que los Pro-

votacidn,

5% Consultar d la Secretaria de Justicia ¢
lnstruceién Pdblica, por conducto de la Di-
reccidn, que se publiguen, por cuenta de la
misma Secretarfa, las obras que merezcan ser
editadas ¥ no puedan serlo por pobreza de sus
propietarics, y consaltar tambidn 4 la Secre-
tarla referida que =e regale la edicidn al au-
tor de la obra 6 d sus sucesores,

40. Las resoluciones de las Juntas de Fro-
fasores deberin tomarse 4 lo menos por la
mitad mis uno de los presentes, y en caso de
empate el voto del Director serd de calidad.

41. Enel vaso de que, ante la Skoretaria

por personas que no sean los Profesores de la
materia, se pasard esa obra al estudio de di-
chos Profesores, para que en vista del dicta-
men correspondiente, que debe ser publicado,
la Secretaria de Justicia € instruccidn Pd-
blica dicte la-resolucidn respectiva.

42 No se podrd elegir como libro de texto
ninguna obhra que no estd impresa d mis tar-
dar el dis en'que se efectde la Juntads Pro-
fesores ante la cuul debe presentarse lu “res-
pectiva propussta.

e las Inseripoiones.

43. El perfodo de inscripeiones-se abrird
el dia 15 de Diciembre y se cerrard ol 81 dal
mismo, pero podrd prorrogarse si asf lo acor-
dare la Junta Directiva.

44. Los que solicitaren ssrinscritos serdn
reconocidos por el medico del establecimien-
to, quien rendird un informe 4 la Direceidn,
manifestando si estdn en buena salud, vaou-
nados ¥ aptos parn el estudio y para Ins pric-
ticas de la earrera que hayan elegido,

45, Be consideran como causas de incapa-
cidad pars ser alumno de la Escuela: la epi-
lepsfa, kis perturbaciones mentales graves,
tﬂmpurn.'le:s ¢ constantes, los reumatigmos sin-
tomaéticos, las hernins, la considerable debi-
lidad fisica, el estado hahitual de enferme-
dad y los padecimientos que sean de larga
duragidn.

46. Para inscribirse en la Escuela el que
asi lo desee, deberd presentaral Director una
solicitud en la que consten la firma, edad, ln-
gar de nacimiento y domicilio del solicitan-
te, la firma y domicilio de sus padres;, d-en
caso de que éstos no vivaw en el Distrito Fe-
deral, la del tutor del interesado, el curso &
las materias que el referido interesado desee
estudinr y si ingresa en calidad de interno 6
exiarno.

47. Para inscribirse eomo alumne nume-
rario al primer sfio de estudios de la carrera
de Ingeniero Agrénomo ¢ Médico Velerina-
rio, deberd justificarse, por medio del pase de
Ia Escuela Nacional Preparatoria, haber he-
cho debidamente todos los estudios prepara-
torios que la ley exige para segnir las carre-
ras profesionales.

48. Para inseribirse como. alumno nume-

de Justicia, hays sido propuesta alguna obra

raripal primer afio de estudios de Mayor- .
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domo de fincas risticas, ¢ Mariscal inteli-
gente, ol candidato justificard que ha hecho
debidaments los estudios de instraccidn pri-
maria, elemental ¥ superior, prescritog por
las leyes vigentes en el Distrito Federal, y
dicha justificacion podrd hacerse por certifi-
cados expedidos por los Directores de las Be-
cuslas del Distrito ¢ de los territorios federa-
les, visados pop el Director general da Ins-
truccién primaria, ¢ por losexpedidos por los
Directores de 1es Escuelas de los Estados; le-
galizados por las sutoridades politicas de los
migmos.

49, No podrdn incribirsed un curso de

ntimero los gque adeuden una ¢ mis materias
del eurso anterior.,

50. Loz que como supernimeririos dessen
seguir algnna de las materias de los cursos
deberin pedirle por escrito.al Direstor, ¥
tendrdn la obligacién de asistir tantod la
clase que quisran cursar como @ la prictica
que corresponds 4 1a materia 4 que se ins-
eribieron.

51. La Seeretaria expedird ¢ cadu uno de
los inscritos una boleta en gque consten el
nombre y-apellido del solicitante; la fecha de
lr insoripeidn, &i es numerario d supernume-
rario, y 1as materias que el interesado debe
estudiar, asl como 1o firms ¥ el sello de la
Secretaria y el visto bueno del Director.

52, Es requisite indispeusable para ser
ingerite como alumno, que, en easo de no es
tar domiciliado el padra-del mismo en ls Ca-
pital, tenga dicho alumno untutor legalmen-
te instituido, ¥ que responda moral y pecu-
njarinmente por el intérasddo.

53. Los alumnos y lds personas qua por
ellos respondan firmardn unejemplar del re-
glamento de la Escusla, despues de imponer-
se lé-su contenide, expresando estar eonfor-
mes en que el slumno quede sujeto & sus
prescripeiones, Ademas, dicho reglamento se-
rd impreso en gruesos caracteresy fijado en
euadros en log logares mds visibles y concu-
rridoé de 1a Escuela.

Tz lpg alumnos,

54. Los alumnes se dividen-en internos y
externcs: los internos serdn asistidos en el es-
tablecimiento, tanto en To que conecierne d ali-
mentos como en lo que comprende ropa lim-

pis; en el caso de que no sean pensionndos
pagardn doscientos cunrenta pesos anunlesen
mensualidades 6 bien por trimestres adelanta-
dos; si son pensionados podrdn serlo ya por la
Federacién 6 por los Estades; d los primeros
sa les descontard por quincenas el importe de
los alimentos & razdn de veints pesos men-
suales y el resto se invertird por el Tesorero
de la Escuels, como lo previene el art. 60 de
este Reglamento.

55. Los alumnos pensionndos por los Es-
tados pagardn su pensiép ¢ la Escoela por
mensualidades adelantadas de veinte pesos.

56. En conssnancia eon lo que previene en
su art. 84 el reglamento de la ley de 15 de
Febrero ds 1883, la pensién de veinticineo
pesos mensuales que el Supremo Gobierno
concede 4 cada alumno beca, e invertird ex-
clusivemente en #u sostenimientn, distribu-
yéndola el Director, sin distraerla de estaob-
jeto, de la manera mds conveniente segin lo
dispone el art. 60 de ests Reglamento.

57. Las pensiones concedidas £ log alum-
nos oficinles, forman un fondo comiin sin que
el alumno deba considerarse propietario de
determinada cantidad para distribuirla 4 su
arbitrio, sino en la parte que corresponda al
semanario.

58. Ni los padres ni los demds deudos del
alumno tiened derecho d disfrutar de la'pen-
gsidn concedida d dste.

59. La Escuela no eroga los gastos de ins-
talacidn del alumno en el sstablecimiento,
ui los de vizje de ida y vuelta ¢ los de resi-
denpia fuera de €l en el periodo de vacacio-

familia del alumne, sea dste beca de gracia
é pensionista, '

B0. La pensién de §25.00 concedida al
alumno se distribuird dnica y exclusivamen-
teen los objetos siguientes; alimentacidn, la-
vado y planchado de ropa interior y de camn,
ropa exterior para salir fuera del estableci-
mignto y para el interior de €], sombreros,
calzado, libros de texto, alumbrado, ttiles
de escribir y 2emanarico- de cineuenta centa-
vos. Todo lo demds, salvo las medicinas
an caso de enfermedad, serd de cuenta del
alunmo.

61. Alﬁugr&sar 4 la Escuels, los alumnos
internos deberdn llevar por su cuenta todoa

nes. Todos estos gastos serdn de cuenta dela

Dicremzae 14 pe 1898 409

los muebles y dtiles necesarios para su ins-
talacidn, a3l como las prendas de ropa gue
sefiale el Director. :

G2, En el transcurso del afio la Escuela
proporeionard 4 sus alumnos todos los instru-
mentos, aparatos, substancias y cjemplares
que necesiten para sus estudics cientificos y
ngricolas, salvo lo que disponen los nrta, 63
y 64 de este Reglamento, y sin que dichos
alumnos tengun dereclio 4 ninguno de esos
objefcs, pues son propiedad del Estahleci-
miento; por lo mismo serdn responsables, al
ugarlos, de cualguier deterioro gue ocurra
por descuido ¢ pérdida,

63. Los nlumnos pensionados hardn, por
conducto de - los Prefectos, las peticiones de
ahjetos & de libros al Director, para que las
autorice con su visto bueno =i las considera
necesarias. Con la peticidn asi autorizada,
el alumno =e presentard al Tesorero/de la
Escuela, 4 fin de que date lo provea de lo que
uecesite,

64. Los alumnos no pensionndos se proves-
rdn d sus expenszas de los objetos signientes: un
estuche de matemdticas, un doble decimetro,
un transportador, un godete, tinta de china,
papel para dibujos, una eartera de papel cua-
driculado para el registro de. opernciones to-
pogrificas, y cuadernos de papel rayado con-
venientemente parala prdctica de Contabi-
lidad agricola.

65. Berdn alumnos propietarios los que ha-
biendo hecho todos los: estudios que marca
la ley, digan alguna de las carreras que se
cursan en la Esoueli.

66. Siendo pablicas las clases por dispo-
sicidn de la ley, pueden concurrir d ellas, con
el cardeter de alumnos supernumerarios, to-
das las personas que lo deseen, d las queno
s8 exigird m4s requisito que gujetarse al Re-
glaments del Estsblpcimiento; pero no po-
drdn presentarse i examen, salvo lo dispussto
en el articulo siguwiente.

67. Los alumnossupernumerarios del pri-
mer afio de estudios que presenten 4 la Di-
reecidn de la Escosla un certificado para
comprobar.que han concluido 4 mediadesde
dicho afic sus estudios _preparatorios; serdn
considerados desde entonces como numera-

8. Son obligaciones generales de logalum-
nos;

1* Asistir con punfualidad £ las clases zl
estudio, 4 las pricticas y d las distribucio-
nes que les correspondan.

__ 2% (Gaardar siempre en si traje y maneras
la’ dgcencia, nrbanidad y decoro correspon-
dientes 4 voda persona educada.

3% Prestar la mayor atenciin & las expli-
caciones del Profesor y guardar silencio en
las clases, ¢ :

4% No distraer d sus compafieros enlas ho-
rak de estudio, ni interrumpir el orden,

5% No asistir ni como simple oyentes d las
clases que se dan en la Escuels, sin estar
antes inseritos en la lista respectiva ¢ contar
de antemano con el permiso del Director.

6% Guardar el mayor respeto y obediencia
i sus superiores y asimismo el mayor res-
peto 4 las personas que; no perteneciendo d
la Escuela, se presenten d ella con cualquier
objeto,

78 No salir de clase ni ausentarse de las
préciicas sin la correspondiente autorizacidn
del Profesor ¢ del Jefe de prdcticas, aun cuan-
do haya pasado la hora de reglamento,

& Heparar cuslquier dafio & indemnizar
todo perjuicio que causenen el Estableci-
mienta. &i el perjuicio 6el dafio fueren in-
tencionales, ademds de la reparacién y de In
indemnizacién, los culpables serdn castiga-
dos eon una pepa impuesta 4 juicio del Di-
rector

9 No portar armas por ningdn mative en
el interior del Establecimiento, ni introdueir
bebida alguna embriagante. La infraccidn

“de esta abligacién serd considerada como fal-
ta grave.

10* Desempefiar personal y materialmen-
te en lns prdcticas de campo, todas las ope-
raciones que les sefiale el Profesor de ellas.
Curlquiers msnifestacidn en contra 6 nega-
tive pura efectuar estos trabajos, se conside-
rard como unz insubordinacidn,

11* No impedir d otros alumnos que en-
tren 4 una de las clases que les son obliga-
torias, pues el que asi lo haga serd castigado
con expulsién de la Escuela por un mes, y
si reincidiere en esta falta, se-consultard d la
Secretaria de Justicia é Instruccion Piiblica .

Sring en el afio referido.

su expulsidn perpetus,
xxix—52




