CHAPITRE XXI

DE L'INDUSTRIE

Office des patentes ou brevets. — Office des assurances. — Police industrielle. — Relations
des patrons et des onvriers. — De l'apprentissage.— Du travail des enfants et des femmes.
— Indemnités dues pour accidents dans les exploitations.— Assurances contre les mala-
dies.— Assurances contre les aceidents. — Brevets d'inyention. — Raison de commerce, —
Marques de fabrigue. — Lois eontre les contrefagons. — Du régime des ouvrages d'or et
d’argent. — Enseignement industriel. — Des ingénieurs.

L’Empire a favorisé d'une facon puissante I'industrie et le commerce
national allemand par l'unificalion apportée a la législation industrielle
et commerciale, aux larifs postaux et télégraphiques, aux monnaies el
au papier-monnaie, aux poids et mesvres, au lonnage marilime, au
numérotage des fils de laine ct de coton; en créant la Banque impé-
riale; en promulguant les lois sur les brevets d'invention, sur les mo-
deles el marques de fabrique, sur la propriété arlistique et industriclle,
sur le régime des ouvrages d'or et d'argent; en proclamant la main-
leyée de l'autorisation du Gouvernement pour la créalion des sociélés
par aclions; en prescrivant 'ouverture d'un registre central de com-
merce, fenille spéciale qui fait connaitre, pour lout le territoire fédéral,
les actes de commerce de toule nalure; en encourageant les haules
écoles techniques et la diffusion de l'enseignement spécial aux diffé-
rents degrés; en promulguant des lois sur les caisses de secours el les
assurances en faveur des ouvriers.

Le Code industriel allemand (Gewerbe-Ordnung), du 21 juin 1869,
est devenu loi d'Empire en 1871 et a subi depuis différentes modifica-
tions. Nous exposcrons les principes qu'il proclame, en méme (emps
que nous énumeérerons les dispositions des différentes lois et ordon-

nances impériales qui depuis en ont réglé et uniformisé I'application,
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On compte sur le lerritoire de 'Empire environ 7 millions d'ouvriers
employés a l'industrie, dont 6.70 p. 100 dans les mines et hauts-four-
neaux, 6.49 p. 100 dans la métallurgie, 14.32 p. 100 dans les industries
textiles, 3 p. 100 dans les usines de papier et de cuir, 10.70 p. 100
dans les industries alimentaires, 16.30 p. 100 dans les manulaclures

relatives a I"habillement, 7.22 p. 100 dans la batisse.

L'Allemagne posséde 4 millions et demi de chevaux-vapeur, dont
3 millions absorbés par l'industrie des lransporls.

On peut signaler le développement de la fabrication de I'alcool et de
la bi¢re, qui donne lien a une énorme exporlalion ; celui de 'industrie

des minoteries, favorisée par les nouveaux tarifs de douane et par la

substitution du régime de I'équivalent & celui de U'identique; ainsi que

le développement de I'industrie sucritre, soulenue principalement par
les primes d’exporlation et suré¢levée par le mode d'imposition.

L'Empire exerce son action sur I'industrie par 'organe de loffice de
I'intérienr et particulierement par le bureau des palentes ou brevets
(Patentamt), par le bureau des assurances (Reichsversicherung), et
par le bureau de la statistique (Statistisches Amt), faisant tous Lrois
partie du département de I'inlérieur.

Le bureau ou office des patenles ou brevels a pour mission d'im-
poser les palentes sur les nouvelles inventions et d’annuler ou de re-
lever celles qui exislaient sur des industries éteinles. 1l se compose
d'un président, de trois membres a vie et de vingt-cing membres nom-
més a4 lemps, el se parlage en sept divisions; les divisions de 1 4.6
sont chargées de prendre les décisions relalives anx palentables et la
division 7 est chargée des aonulations. Ge serviece ressort an budget
de I'Empire en receltes, pour laxes el droils, d la somme de 1,744,134 fr.,
el en dépenses & celle de 895,450 fr.

Le burean ou office des assurances fonclionne comme anlorilé cen-
trale el supérieure de surveillance et comme lribunal d’appel en ma-
tiere d'assurances; il se compose d'un président et de deux membres
a vie nommés par I'Empereur, assistés de huit membres temporaires a
mandat renouvelable, choisis moitié par le Bundesrath, moitié par les
bureaux des syndicats el par les délégués ouvriers. Ce service ressort




374 L'EMPIRE ALLEMAND.

an budget de I'Empire 4 une recette de 200 fr. et a une dépense de
205,770 Ir. ;
Dans les Etals particuliers, les intéréts de l'industrie sont confiés &

plusieurs ministéres, généralement au ministére du commerce et de
I'industrie, 4 celui de Iintérieur pour la police industrielle, et a celui
de I'instruction publique pour les écoles lechniques.

Dans les provinces, les affaires sont confiées aux tribunaux et aux
autorités administratives ordinaires ; cependant il faut signaler, comme
organes spéciaux, les chambres de prud’hommes, les inspecteurs des
manufactures et du travail des enfants, les syndicats et les offices ré-
gionaux des assurances.

L'abolition des corporalions (Gilden), des communaulés et des corps
de métier, ainsi que celle des priviléges personnels ou collectifs, dale
de la législation inaugurée par Stein et Hardenberg; mais I'application
de ces principes libéraux ne s'étendit a toute I'Allemagne que du jour
ou le Code sur l'industrie devint loi ’Empire. Le Code trace des régles
d’organisation assez délaillées pour qu'elles soient appliquées directe-
ment dans la pratique de la vie de la nation, ne laissanl aux gouver-
nements particuliers que le soin de quelques décisions relalives aux
réglements locaux de statuls.

La loi sur Uindustrie, en date du 21 juin 1869, proclame le principe
de la liberté industrielle et commerciale; tout habitant de l'nn des
Ktats de fa Confédération peut exercer librement n'importe quel mélier
ou profession, sans élre lenu de subir aucun examen, sauf les restric-
lions légales, de faire aucun apprentissage, ni d’entrer dans une cor-
poration quelconque. L'Etat restreint son action  la police industrielle,
a l'organisation des sociélés, aux inslilutions de secours pour les ou-
vriers, au développement général de l'industrie.

L'aulorisation nécessaire a l'exercice d’une industrie ne peut étre
refusée a lout citoyen de la Confédération domicilié sur le lerritoire
allemand et ayant plus de 21 ans, si ce n'est dans les cas suivants: §'il
a été condamné pour certains délits définis par la loi; s'il est placé
sous la surveillance de la. police; §'il jouit d'une mauvaise réputation
a raison de paresse, mendicilé, vagabondage, ivrognerie habituelle.
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Le refus doit étre motivé par éerit, et I'intéressé a le droit d'en appeler
au sopériear hiérarchique de 'employé qui a repoussé sa demande.

Toute ouverture d'industrie exercée sur place doit étre déclarée a la
police avec indication du local; si, par sa nature, elle a besoin d'une
autorisation el qu'clle ne se soit pas mise en régle, la police peut lin-
terdire. A

Les établissements dangereux, insalubres ou incommodes ont besoin
d'une autorisation. La loi énumére comme entrant dans celle catégorie,
les élablissements suivants : fabrique privée de poudre, ateliers d’arti-
fices et de maliéres explosibles quelconques, usines a gaz, dislilleries
des malieres bilumeuses en dehors du rayon des mines, verreries,
fabriques de noir, fonderies, forges, fabriques de produils chimiques,

3

blanchisseries employant des produits chimiques, fabriques de vernis,
féculeries (autres que de pommes de lerre), fabrigques de sirop de fécule,
de toile cirée, de cordes de musique, de cartons et feutres pour foils,
de colle forte, épuration d'huile de foie de morue, savonneries, fours
et chaudiéres 2 os (noiranimal, etc.), préparations de poils d'animaux,
fonderies de suif, abaltoirs, tanneries, fabriques de poudrette et d'en-
grais, ¢tablissement de digues nécessaires pour établir un moteur hy-
draulique.

La loi indique la procédure & suivre.

La demande d'autorisation ou de cession est accompagnée de des-
sins el de descriptions. Les piéces ayant €té fournies, I'autorité publie
le projet dans le bullelin officiel de la circonscription administrative
et invite les inléressés a présenter leurs observations. Le délai pour
celle enquéte publique est de 15 jours, aprés 'expiration duquel on ne
peut plus présenter d'objection qu'en se fondanl sur des titres de
droit privé(de propriété, par exemple).

Si aucune objection n'est présentée, autorilé examine si I'établis-
sement n'est pas dangereux, nuisible ou incommode. Selon le résultat
de cel examen, qui tient compte des lois de police spéciales, l'autori-
tion sera refusée ou accordde aux condilions reconnues nécessaires;
parmi ces conditions, on ne doit pas perdee de vue les mesures a

prendre pour protéger la vie el la santé des ouvriers. L'autorisation
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doit étre donnée par écril el indiquer, avec les molils, les conditions
imposées; la méme régle sapplique au cas de refus.

Les objections fondées sur des titres de droit privé sont jugées par
le tribunal eivil, mais [autorisation ne peut pas dépendre du juge-
mient, la question de salubrité et la question de propriélé du lerrain, par
excmple, n'ool pas de rapport entze elles. 8'il surgit d’antres objections,
elles doivent élre discutées avec les inléressés. La décision est nolifice
i la fois a entrepreneur de I'établissement et aux opposants. Conlre la
décision, le recours est ouvert pendant 15 jours; la décision prise en
appel doit élre notifice el molivée. Une au moins des deux autorités,
preniére el deuxieme instance, doil élre une autorité collégiale, c'est-
a-dire composée d'au moins trois personnes. La procédure devant ce
college doit élre publique et contradictoire, les parlies devant élre ré-
gulierement convoquées. Les frais sont a la charge du solliciteur.

Le Gode pénal allemand édicte des peines (187 fr. 50 c. d"amende
ou six semaines de prison) conlre celui quifabrique de la poudre sans
aulorisation ; quant au colporlage de la poudre, il est interdit, mais la
venle dans un magasin n'a pas besoin d'élre autorizée. En oulre, une
loi de 1884, contre les socialistes, punil d'un emprisonnement, d'au
moins 3 mois, quiconque fabrique, introduit, garde, achéte ou vend des
watitres explosibles ou des machines d'explosion, s'il ne peut prou-
ver qu'il le fail dans I'exercice d’une exploitation autorisée ou dans un
but licite.

La fabricalion et le commerce des armes sont libres.

L'élablissement de chaudieres a vapeur, pour machines ou non,
n'est permis qu'avec l'autorisalion de l'autorité compétente, qui doit
prescrire en méme temps les mesures de sécurité nécessaires. Les
questions de détail ont €té prévues par un reglement d’administration
publique publié d'aprés une décision du Bundesrath, i la date du
29 mai 1871. Il est @ remarquer qu'il n'y a plus ici a procéder par
voie d'enquéte, et que les voisins ne peuvent pas empécher I'établisse-
ment dune machine & vapeur, ils ne peavent que demander une in-

demnitc s'il y a lieu. En oulre, les chaudiéres a vapenr sont soumises

d une surveillance consistant en visites périodiques. Dans chaque Etat
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particulier, des lois et réglements définissent les obligalions des pro-
prictaires de chaudiéres a vapeur. Il existe 23 associations de surveil-
veillance d'appareils & vapeur; elles se sont réunies dans une Union
qui a pour but d’étudier et de prendre loutes les mesures propres i
favoriser leurs inléréts communs. Chaque annce a liea un congrés ol
'on lraite les questions techniques inléressantes et tout ce qui a trait &
I'Union, laquelle a fondé en 1878 une revue mensuelle.

Les établissements bruyanls peuvent étre interdits anx abords des
églises, des ¢coles, des biliments publics et des hopitaux.

En cas de danger immdédiat et d'inconvénients graves pour lintérét
public, on peut interdire cerlaines industries moyennant indemuite.

Les patrons de bateaux, les piloles, le personnel médical, doivent
glre munis de cerlificats d'aplitude, lesquels, valables pour tout I'Em-
pire, les autorisent a exercer leur profession sur I'ensemble du terri-
loire fédéral.

Les établissements privés deslings & recevoir des malades, des fem-
mes en couches ou des aliénés, ne peuvent étre ouverls qu'en vertu
d’une autorisation de l'autorit¢ administrative supérieure. 1l en Qsl de
méme pour les thédtres, 'opportunilé de leur ouverture est examinée
au triple point de vue arlistique, moral et financier. L'exercice de la
maréchalerie peat étre subordonné par les législations locales & la pro-
duction d'un certificat de capacité; ce certificat est valable dans tout le
lerritoire de I'Empire.

Les hotels et cafés, le pelit commerce d'cau-de-vie et d'alcool doivent
dtre autorisés. La permission sera refusée sila conduite du demandeur,
établie par des fails, permet de supposer qu'il abusera de sa sitnation
pour développer livrognerie, les jeux défendus, le recel et 'immora-
lité; si le local ne répond pas aux exigences de la police. Les gouver-
nements parliculiers peuvent décider que ces autorisations ne seront
accordées qu'autant qu'il sera juslifi¢ que I'ouverture de I'établissement
répond & un besoin acluel.

Tout imprimeur, libraire, bouquiniste, directeur de cabinet de lec-
ture, est lenu de faire une déclaration a l'autorilé locale et peut, trois

jours apreés, ouvrir son établissement.
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L’approbation est nécessaire anx préteurs sur gages, aux marchands
de substances vénéneuses. Pourles professions de fripier, de marchand
de ferraille, de deéchets de soie, laine, colon, de placeurs de domesti-
ques, les gouvernemenls particuliers peuvent réglementer la tenue des
livres et déterminer dans quelle mesure ceux qui exercenl ces profes-
sions seront soumis au contrdle de la police, quant & I'élendue de leur
industrie el & la maniére dontils I'exploitent.

La loi permet de mainlenir un ramoneur ayant charge de toules les
chemindes d’une circonscription, comme cela se pratique dans quelques
Etats de la Confédération ; elle abandonne cette réglementation aux gou-
vernements particuliers; toutefois, elle permet de modifier les circons-
criptions de ramonage ou méme de les supprimer, sans que le ramo-
neur en titre ait le droit de réclamer une indemnité.

Les colporteurs ont besoin d'une carte de légitimation, valable pour
une année et pour toul 'Empire, et sont soumis & des réglements de
de police spéciaux.

En vue d'affermir 'union entre compagnons de (ravail, d'élever au
point de vue moral et ¢économique la condition des ouvriers, de per-
fectionner I'instruction des apprentis, d’assurer des secours mutuels, la
loi d'Empire du 18 juillet 1881 a autorisé les corporations de patrons,
avec facullé d'v admellre les ouvriers employés par les membres de
I"association. Ces corporations ont le caraclére de personnalités civiles,
les responsabilités ne portent que sur leurs biens propres; elles sur-
veillent I'apprentissage, peuvent créer des tribunanx d'arbitres chargés
de slatuer sur les litiges des ouvriers et des patrons, et s'annexer des

caisses de secours. Leur existence est subordonnée & 'approbation ad-

ministrative, 'administration supérieure les surveille et a le pouvoir de
les supprimer.

Les gréves etles coalitions sont licites, sauf dans le cas ol les gré-
vistes obligent ou cherchent a obliger autrui & prendre part & ces coa-
litions par violences matérielles, menaces, outrages ou interdits.

Laloi du 17 juillet 1878 a modifi¢ celle du 5 juin 1869, en ce qui
concerne le régime applicable aox ouvriers industriels (compagnons,
aides, apprentis, ouvriers de fabrique).
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L'ouverture de tout atelier doit étre précédée d'nne déclaration.

Les rappor(s entre les chefs d'industrie privée et les ouvriers se ré-
glent librement entre les parties. Les patrons ne peuvent astreindre les
ouvriers au travail les dimanches el les jours féri¢s. Le gouvernement
de chaque Etat fixe les jours fériés.

Les individus dgés de moins de 21 ans ne peovent élre occupés
comme ouvriers qu'autant qu’ils sont munis d'un livret (Arbeitsbuch).
Le patron est lenu de le conserver, de le représenter & loule réquisition
de I'auntorilé et de le rendre & l'ouvrier lors de la cessalion de 'engage-
ment, Le livret est délivré & l'ouvrier sans frais ni droits de timbre, par
la police au lieu de sa derniére résidence fixe, sur la demande ou d'a-
prés le consentement du pére ou du (uleur. La police tient un réper-
toire des livrets dont elle fait délivrance. En prenanl un ouvrier & son
service, le maitre doil inscrire sur le livret la date de I'enirée et la na-
ture du Lravail, el, lorsdu départ de l'ouvrier, y indiquer ladate de la
sortic et le genre de travail auquel il 'employait en dernier lieu, sans
aucune annotation favorable ou défavorable au porteur du livret.

Les ouvriers peuvent, lors de leur départ, demander un certificat
relatif a la pature et 2 la durée de leurs services; ce cerlifical peut,
<lils en font la demande, s’appliquer aussi & leur conduite.

Les maitres sont tenus de payer les salaires des ouvriers complant
et en monnaie de 'Empire. Ils ne doivent pas leur porter de marchan-
dises en compte. lls peuvent leur fournir, & charge d'imputation sur
les salaires, des aliments & prix codlant, le logement, le chauffage, la
jouissance d'un terrain, la pension ordinaire, des médicaments et des
soins médicaux, ainsi que des outils et des matériaux pour leur travail.

Les industriels sont tenus, quand ils emploient des ouvriers de moins
de 18 ans, de prendre les mesures qu'exige l'intérét de leur santé et de
leur moralité, de leur accorder les loisirs nécessaires pour fréquenter
une école de perfectionnement (Fortbildungsschule).

Les conlestations qui s'élévent entre palrons et ouvriers, sur le sens
ou I'étendue de leurs engagements ou des contrais d’apprentissage, sont
réglées, soit par les autorités spécialement instituéespour en connaitre,
chambres de prud hommes, soil, & défaut, par les autorités municipales,
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avec faculté d'appel aux tribunaux ordinaires dans le délai de dix
jours. Le pouvoir de slaluer sur ces conlestations peut d'ailleurs étre
conféré, par un réglement local, & des tribunaux arbilranx, qui sont
alors organisés par les autorilés municipales et composés, en nombre
¢gal, de patrons ct d'ouvriers. Les aides el les compagnons sont lenus
de se conformer aux ordres des palrons, pour l'exécution du travail
qui leur est confié, el d’observer les réglements intérieurs de la maison.

Le conlrat prend fin par la volonté de chacune des parties, 4 charge
d’en prévenir I'autre quinze jours & I'avance. La loi délermine les cas
dans lesquels les aides et compagnons peuven!, avant Iexpiration du
lemps convenu el sans avis préalable, d'une part élre congédiés, d'au-
tre parl quitter leur (ravail, ainsi que le cas ot il est di indemnité.

Tout palron peut avoir des apprentis, & moins qu'il n'ait éLé privé,
pour crime ou d¢lit non poliliques, de la pleine jonissance de ses droils
civils, ou condamné pour vol ou fraude et non réhabilité. Le patron
est tenu, a 'occasion des travaux qu’il exécule, d'enseigner progressi-
vement et complélement a l'apprenti tout ce qu'exige son éducalion
professionnelle, de lui laisser le lemps nécessaire & son instruclion et a
I'accomplissement de ses devoirs religieux les dimanches et jours de féte,
de lui donner des habitudes de travail et de moralilé, de veiller sur sa
conduite. L'appreuti est soumis & la discipline paternelle du patron.

Les cas de résiliation du contrat d'apprentissage sont prévus par la
loi avec ou sans indemnité. A la fin du contrat d’apprentissage, le pa-
tron doit délivrer & I'apprenti un certificat indiquant I'industric dans
laquelle I'apprenti a ¢1¢ instruit, la durée de I'apprentissage, les con-
naissances el I'babileté acquises par l'apprenti, ainsi que la maniére
dont il s'est conduil. Le cerlificat est légalisé sans frais ni droit de tim-
bre par I'antorité municipale,

Ordipairement I'apprentissage commence @ 15 ans el dure 3 années.
L'apprenti ne recoit généralemenl aucun salaire, mais il est nourri,
logé et instruil aux frais du patron. Avant de passer ouvrier, il fait, la
plupart du temps, son tour d'Ailemagne et souvent a 1'étranger en vue
de se perfeclionner dans sa profession.

Les enfants au-dessous de [2 ans ne peuvent étre employds dans une
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manufacture, ni duns un alelier autre que l'alelicr paternel. Les enfants
au-dessous de 14 ans ne doivent pas y étre employés plus de 6 heures
par jour. Les enfants tenus de fréquenter I'école, d'aprés les lois de

chaque Etal parliculier, ne peuvenl étre occupésdans les manufactures

que s'ils recoivent réguliérement I'instroction pendant trois heures au

moins par jour; pour ceux de 14 a 16 ans, la journce de travail est
limitée & 10 heures.

Les enfants doivent toujours avoir une demi-heure de repos le ma-
tin, une aulre demi-heure daus I'aprés-midi et une heure & midi, avee
faculté de prendre I'exercice en plein air. Leur travail ne peut com-
mencer avant 5 heures et demie, ni se prolonger au deld de 8 heures
et demie du soir. lls doivent étre libres de tout travail les dimanches et
jours féri¢s, ainsi que pendant les heures réservées par leurs pasleurs
spirituels, soit pour I'enseignement da catéchisme, soit pour la prépa-
ration a la confirmation ou & la communion. Enfin jusqu'a l'age de 18
ans, ils peuvent étre astreints, en vertu d'un arrété municipal, a la fré-
quentation des écoles de perfectionnement, dont les cours ont lieu les
dimanches et [éles.

Un enfant ne peul étre admis dans une fabrique avanl que le patron
ait recu une carte de travail. Ces cartes sonl délivrées sans frais et
sans droil de timbre, sur la demande ou avec le consentement du pére
ou du tuteur, par les autorités chargées de la police locale; elles tien-
nent lieu de livret. Elles sonl deslinées a recevoir des renseignements
relatifs 4 la vie de l'enfant, & ses obligations scolaires, aux observa-
tions de I'inspecteur. La carte demeure entre les mains du patron, qui
doit la rendre au pére ou au tuteur a la sortie de I'enfant, et qui, tant
qu'il en reste dépositaire, est tenu de la communiquer, sur toute réqui-
gition, aux autorités locales.

Tout industriel ou patron employant des enfants doit en donner avis
préalable a la police, en indiquant le genre, les jours et heures de tra-
vail, garder affichée dans I'atelier la lisle nominalive des-enfants oc-
cupés chez lui, communiquer celle liste, sur toule réquisition, aux
autorités Tocales et scolaires, enfin déclarer, tous les six mois, & la
police le nombre d’enfants qu'il emploie.
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Les femmes ne peuvent ¢lre employées pendant les Lrois semaines
qui suivent leur accouchement. La loi interdit ou restreint le travail
des femmes dans cerlaines branches de U'industrie, pour des raisons de
santé ou de moralité; ainsi elles ne peuvent pas étre employées dans
les travaux souterrains.

Les modifications aux régles imposées par la loi peuvent étre aufo-
sées par l'auloril¢ administrative supérieure, en ce qui concerne les
heures de repos, et par le chancelier de 'Empire seul sur tous les au-
tres points. Le Bundesrath peut autoriser des exceptions a certains ar-
licles de la loi, mais ces dispositions n'ont force de loi qu’aprés avoir
recu I'assenliment du Reichslag.

Lesoin de veiller 4 lapplication de la loi, en tant qu'elle concerne
les fabriques, est confié, soit exclusivement a des fonctionnaires spé-
ciaux nommés parles gouvernements particuliers, soit concurremment
a ces fonclionnaires et a la police. Les fonctionnaires, dans I'exercice
du controle qui leur esl confi¢, jouissent de toutes les prérogatives de
la police locale, spécialement du droit d'inspecter a tout moment les
fabriques. 1ls rédigent des rapports annuels sur leurs inspections. Ces
rapports, ou des extraits de leur contenu, sont présentés au Bundesrath
et au Reichstag,

Les contraventions 4 la loi sont punies par des peines d’amende ou
d’emprisonnement.

Institutions législatives de prévoyance pour les ouvriers.

L'Empire, en vue de protéger les ouvriers contre les accidenls et
contre la maladie, a édicté une série de lois dont nous allons donner
I'analyse, en signalant qu'on s’occupe dés mainlenant de compléter
I';euvre a laquelle on a donné le nom de socialisme d'Btat, par l'assu-
rance obligaloire pour la vieillesse, en étendant le champ des assu-
rances contre la maladie et y englobant, & c6té des ouvriers des
induslries mécaniques, les travailleurs de l'agriculture et des exploi-
lations forestiéres, les employés de chemins de fer, les hommes occu-

pés a la navigation fluviale et marilime, etc.
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La premicre de ces lois date du 7 juin 1871, el concerne les indem-
nités dues @ raison des morts ou des blessures occasionnées par
I'exploitation des chemins de fer, des mines, des carriéres, des fa-
briques, elc.

Lorsque, dans une exploitation de chemin de fer, un homme est lué
ou blessé, I'entrepreneur de I'exploifation est Lenu de réparer le pre-
judice qui en résulle, sil ne prouve pas que l'accident a él¢ cause
par la force majeure ou par la propre faute de la personne tuée
ou blessée.

Celui qui exploite une mine, une carriére ou une fabrique, doit,

lorsque son mandalaire ou un de ses ouvkiers occasionne, par faute
dans les fonctions auxquelles il est employé, la mort ou la blessure
d’un individu, payer la réparation du préjudice causé.

Les dommages-intéréts comprennent : en cas de mort, les frais de
maladie et d'enterrement, la réparation du préjudice pécuniaire souf-
fert par le mort pendant sa maladie et, si le décédé était lenu & une
obligation alimentaire légale, une indemnité & la personne qui a perdu
celle pension; en cas de blessure, les dépenses de traitement et la
réparation du préjudice pécuniaire causé an blessé par son incapacité
de travail, totale ou partielle, temporaire ou permanente.

Quand la personne morte ou blessée élait assurée contre les acci-
dents a une caisse d'assurances par I'entrepreneur de I'exploitation,
qui contribuait au paiement des primes ou aulres colisations, il y a
lieu d'imputer le montant de la contribution, payée par cet entrepre-
neur pour 'ayant droil, & I'indemnilé sur les dommages-intéréls, quand
cette contribution était égale au moins au tiers du lotal des sommes
d payer.

Les entrepreneurs n'ont pas le droit d'exclure par avance, ni de
limiter a leur avantage, par un réglement ou une convenlion spéeiale,
I'application des dispositions de la loi.

Le tribunal forme sa conviclion en toute liberlé; il apprécie s'il ya
lieu de déférer le serment & une partie sur les faits allégués par elle; il
détermine si, et dans quelle mesure, il y a lien d'ordonner une preuve
proposée sur le montant du préjudice ou d'entendre des experts.




