PREMIERE SECTION.

DU DROIT DES SOCIETES A BUTS SPECIAUX.

TITRE PREMIER.

Du droit de société en général.

CHAPITRE PREMIER.

DE LA NATURE DE LA SOCIETE.

§ 90.
NOTIOR.

La société est fondée dans la nature de 'homme; naissant
de I'instinct de sociabilité et se perfectionnant par une ap-
plication de plus en plus étendue du principe d’association
libre a tous les buts rationnels, elle doit étre envisagée sous
le rapport du fonds moral et de la forme juridique.

La société est Punion d'un certain nombre de personmes qui

s'engagent librement a powrsuivre par des prestations combinées
un but commun, ayant son fondement dans la nature humaine.
La société ne peut donc pas exister sans but rationnel, sans
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combinaison de forces ou d'activités, sans liberté; et comme
le choix de I'un ou de l'autre des buts qui tendent a la sa-
tisfaction de nos besoins physiques ou spirituels est un acte
de la conscience morale, toute société, loin d'étre purement
juridique, est avant tout par son but et son action une -
stitution éthique ou morale.

Clest donc une erreur de croire que la formation d'une
société ne soit quun acte civil, qni doive se faire a la faveur
de la loi ou de I'Etat. Le droit ne joue, ainsi que nous l'avons
vu ailleurs, qu'un role secondaire partout ol il s'agit de la
poursuite individuelle et sociale des buts fondés dans la natuve
de I'homme. Ce n'est pas au droit ni aux lois de les con-
stituer ni d’en permettre la réalisation ; le droit doit seule-
ment établir les conditions extérieures dont dépend la formation
des sociétés, d'un coté, pour faire observer les prescriptions
générales qui concernent la validité d’'un contrat et les rap-
ports des diverses parties qui cooperent au but social, et
d’un autre c6té, pour imposer aux sociétés diverses les
obligations qu'elles ont & remplir envers I'Etat, par exemple
b publicité de leur existence et de leurs statuts. Toufe so-
ciété tire le droit de son existence du but qu'elle se propose:
ce but peut étre religieux, scientifique, industriel ou politique;
pourva qu’il soit licite ou conforme & la nature humaine,
I'Ktat ne peut s'arroger le droit de faire dépendre de son
approbation la formation de la société qui I'adopte. Une so-
¢iété, poursuivant un but rationnel de la vie, n'existe donc
pas par concession de I'Etat, mais de droit naturel; car elle
se fonde sur lactivité de deux facultés humaines, la raison et
la liberté, pour lesquelles TEtat, comme institution sociale
du droit, doit seulement établir les conditions générales d’exer-
cice et d’application. Ces conditions doivent étre formulées par
la loi. Le systéme légal des sociétés, en opposition au sys-
teme bureaucratique et administratif de concession, est seul
juste et rationnel (p. 91.)

Anrgxs, Droit naturel, II




PARTIE SPECIALE.

§ 91.

DE LA DIVISION DE LA SOCIETE.

Comme le caractere distinctit d'une société réside dans le
but qu'elle poursuit,-il y a dabord~autant d'espéces de so-
ciétés qu'il y a de buts particuliers pour la vie humaine. Nous
avons vu que les principaux de ces buts sont : la religion, la
morale, la science, les beaux-arts, I'éducation, l'industrie, le
commerce ot le droit. Aucune de ces sociétés n’embrasse
I'homme tout entier et ne doit absorber toute son activité.
La loi du développement des étres raisonmables exige que
I'homme, tout en choisissant un but particulier pour sa vo-
cation, cultive cependant dans une juste proportion tous les
autres buts de la vie.

Les sociétés qui se rapportent a un but spécial de la vie
humaine peuvent se diviser par rapport a leur durée, et par
rapport & la participation matérielle de leurs membres.

Sl Quant & la durée, les sociétés particulieres sont de deux
especes : elles sont perpétuclles ou temporaires. 1l n'existe au-
jourd’hui que deux de ces sociétés qui soient perpétuelles, la
société politique ou institution de droit, appelée I'Efat, et la
société religieuse, ou 1'Eglise. Les autres sociétés qui pour-
suivent des buts également importants ne sont pas encore
arrivées & une organisation centrale et permanente; chacune
d’elles est éparpillée en petites fractions, qui manifestent ce-
pendant une tendance a se réunir par associations dans des
centres plus étendus. Quelle que’ soit la forme organique que
Iavenir réserve a ces sociétés, il est certain du moins que les
hommes peuvent poursuivre dans toufes les directions sociales
des buts plus ou moins durables, et qu'ils ont le droit de se
réunir & cet effet en société. Mais, comme un seul but ne
doit jamais absorber toute l'activité de 'homme, comme chacun
doit conserver et exercer la faculté de participer selon son
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choix a la poursuite de tous les buts sociaux importants, il
ne faut pas que les lois établissent des formes par lesquelles
Phomme soit engagé avec tous ses moyens intellectuels et
matériels dans une seule association ou dans une seule entre-
prise. Le principe que la justice doit reconnaitre & cet égard,
est que 'homme reste libre de partager ses forces entre un
nombre de travaux ou dentreprises aussi grand que ses
moyens le lui permettent, et dans la proportion quil le juge
convenable.

II. Sous le rapport économique on peut concevoir, selon:
Pétendue dans laquelle les membres d’une société doivent 7é-
pondre des engagements sociaux sur leur avoir ou patrimoine,
trois modes principaux:

1. Tous les membres sont responsables sur fouf leur avoir,
alors méme que personne n'aurait mis tout son avoir dans
la société: cest la société en nom collectif.

2. Un membre ou quelques-uns (les gérants, les comman-
dités) sont responsables sur tout leur avoir, et les autres, en
nombre indéterminé, appelés bailleurs de fonds ou comman-
ditaires, ne sont responsables que pour la partie & laquelle
ils ont souscrit: c'est la société en commandite ; cette société a
été souvent adopté dans les derniers temps, pour se soustraire
aux conditions imposées aux sociétés anonymes, la forme
des actions pour les commanditaires; société en commandite
par actions.

3. Aucun membre n’est responsable sur tout son avoir,
mais seulement jusqu'a la concurrence de la partie -quil a
fixée et qui forme sa mise de fonds, sa quote-part ou son
action : c’est la société anonyme (limited liability en anglais).

Comme les lois fixaient, sans nécessité, pour ces trois types
de sociétés T'obligation d’avoir un capital et un personnel
determiné, ils ne pouvaient pas convenir pour des associations
avec un capital indéterminé et un personnel flottant, comme cela
a naturellement lieu dans les sociétés coopératives (t. I, p. 85).
Pour rendre possible la constitution de ces sociétés, on a

17#
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eréé (en France parla loi du 24 juillet 1867) un nouveau type,

appelé société i capital variable qui du reste peut se combiner

avec chacune des formes précédentes’.

Ces trois especes de sociétés sont particuliérement en usage
dans le domaine économique industriel et commercial : mais
d’autres sociétés peuvent, sous le rapport du patrimoine, se
combiner avec I'une ou l'autre de ces formes. La premiére,
formant le début dans la voie de l'association, n'a jamais pu
étre employée que pour des affaires de moindre importance;
la seconde favorisait une plus grande affluence de capitaux
de la part de commanditaires qui ne voulaient risquer qu'une
portion limitée de leur avoir; mais le progrés de l'industrie
et du commerce, 'application de plus en plus étendue des
machines, et I'organisation des entreprises exigeant des capi-
taux censidérables, ont rendu nécessaire I'emploi fréquent du
mode de P'assoeiation anonyme. On a élevé contre cette espece
de société beaucoup d’objections tirées des abus et des in-
convénients auxquels elle donne lieu. Mais ces inconvénients
ne sont pas inhérents & la nature méme de la société ano-
nyme ; ils résultent principalement d’une infraction commise
a l'une des conditions essentielles d’organisation d'une société

et conSistant en ce que dans beaucoup de ces sociétés il y a

des actions au portewr qui font paraitre une telle société
plutdt comme une association de capitaux que comme une

! Voir sur cette nouvelle espéce de société Iarticle de M. Batbie,
La liberté économique, dans la Revue des Deuwx Mondes, 15 février
1868. Les caractéres de la loi nouvelle, encore trop restrictive, sont
@’aprés M. Batbie: la suppression de l'antorisation préalable du gou-
vernement, et pour les sociétéd dont le capital ne dépasse pas 200000 fr.
pour lesquelles on a créé le mouveau type, des coupures d’actions
qui peuvent étre abaissées a4 50 franc; mais ces actions restent tou-
jours nominatives, et la cession, pour étre reguliére, doit étre inserite
sur les registres de la société. Tout associé peut se retirer i volonté,
diminuer le capital social par sa retraite; la société i capital variable.
qu’elle soit en nom collectif, anonyme ou en commandite, est toujours re-
présentée en justice par ses administrateurs. Elle n'est pas dissoute,
méme quand elle est en nom collectif, par la mort, la retraite ou Ia
faillite de I'n des associés et continue de plein droit avec cenx qui
restent.
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société de personnes morales et responsables et qui alimentent
puissamment les jeux souvent frauduleux du commerce. Mais
de telles actions sont contraires & la notion rationnelle de
la société, qui ne peut pas admettre I'existence de membres
inconnus, sans zom dans I'association (la loi anglaise de 1856
interdit pour plusieurs espéces de sociétés anonymes les ac-
tions au porteur). Beaucoup d’abus peuvent étre levés par une
loi sur les sociétés dites anonymes, dans laquelle on exigerait,
outre une plus sévere responsabilité des administrateurs, ré-
yiseurs, ete., que les actions fussent nominatives, de maniere
que leur propriété ne serait acquise que par transcription sur
les registres de la société'.

§ 92.

DE LA DUREE DES BOCIETES.

Quand la durée d'une société n'a pas été fixée dans le
contrat social, intention des associés est sans doute que la
société ne prenne fin que lorsque le but sera atteint, ou que
P'insuffisance des moyens rendra la dissolution nécessaire. Dans
le cas cependant ou la durée d'une société n'a pas €té de-

I Depuis 1850, le mouvement industriel et commercial a fait naitre
un nombre considérable de sociétés anonymes. Mais comme la vie so-
ciale, depuis cette époque, & défaut de satisfaction légitime dans Pordre
des intéréts publics et moranx, a pris une direction presque exclusive
vers les intéréts matériels, on a vu se révéler I'esprit inhérent a ces
intéréts, quand ils ne sont pas modérés et contrebalancés par I'esprit
moral et public. Le désir de senrichir le plus rapidement possible, en
remplacant le travail par les jeux de bourse, Pexploitation de la grande
majorité des actionnaires par les entrepreneurs, fondateurs et direc-
teurs, les comptes-rendus frauduleux aux assemblées générales, la dis-
cussion rendue illusoire ou méme impossible par le refus de la part de
la direction de publier le compte-rendu avant la séance, la création
d’actionnaires pour un jour par la tradition d’actions au porteur & des
personnes étrangéres, a l'effet senlement de s'assurer des voix, la limi-
tation du droit de voter & des membres ayant un grand nombre dac-
tions, tous ces moyens et maneuvres ont re¢u la désapprobation de
tous les honnétes gens; or une bonne loi déterminant tous les rapports
essentiels d'une société peut senle y remédier: ce serait certes un grand
bienfait pour la société et pour la fortune des particuliers.
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terminée, chaque sociétaire reste libre de renoncer i l'union
en tout temps, pourvu qu'il ait satisfait aux obligations so-
ciales quil avait contractées.

Quant aux sociétés & terme, il faut distinguer entre les
sociétés qui poursuivent les buts intellectuels ou moraux et
les sociétés industrielles ou commerciales. Dans les premiéres,
les sociétaires sont toujours libres de quitter I'association: car
personne ne peut étre contraint de concourir par des actes
intellectuels et moraux a un but quil ne juge plus utile ou
efficace; toutefois, s'il a promis des secours matériels, il doit
les fournir pour tout le temps quil s’y est obligé par le
contrat social: sa liberté morale n’est pas atteine par les
sacrifices matériels que son erreur lui impose. Par contre,
dans les sociétés industrielles et commerciales établies pour
un certain temps, ol il ne s'agit pour les associés que d’un
travail plus ou moins mécanique, et peut-étre d’une coOpé-
ration pécuniaire, aucun sociétaire ne peut se prévaloir de
sa liberté morale pour renoncer & Passociation ; la justice peut
le contraindre a satisfaire i toutes ses obligations pécuniaires,
et lui faire payer des dommages-intéréts, il ne remplit pas
les conditions du travail auquel il sest engagé.

Les sociétés perpétuelles sont celles qui poursuivent des
buts éternels fondés dans la nature humaine. Ces buts sont
ceux de la religion, de la morale, du droit, de la science, de
lart et de lindustrie. Il n'existe encore que deux sociétés
de ce genre qui soient parvenues i une organisation perma-
nente ; ce sont I'Etat et I'Eglise. Les autres y tendent par
une association de plus en plus étendue et unitaire. Ces
sociétés ne finissent pas; elles se transforment seulement
d'aprés les idées plus justes et plus précises acquises sur le
but de l'institution par les générations nouvelles qu’elles re-
cueillent dans leur sein. Mais dans ces sociétés éternelles
par leur but, les membres particuliers doivent encore con-
server leur indépendance: ils peuvent quitter un Etat pour
entrer dans un autre qui leur parait mieux organisé et quitter

FORMATION ET ORGANISATION INTERIEURE.

une Eglise quand ses dogmes ou ses institutions deviennent
contraires a leurs convictions.

CHAPITRE II.

DU CONTRAT DE SOCIETE.

§ 93.

DE LA FORMATION ET ORGANISATION INTERIEURE DES SOCIETES ET DU PARTAGE
DES BENEFICES,

I. Comme personme ne peut étre obligé de s'engager avec
d’autres pour un but déterminé, une société ne peut étre
formée que par le libre consentement de tous les membres,
c'est-h-dire par un confrat, a V'égard duquel il faut observer
les conditions et les régles qui ont été exposées sur cette
matiere.

Dans le contrat de société, on peut distinguer deux con-
ventions, le pacte dunion et le pacte de comstitution. Le

premier est alors le contrat préliminaire dans lequel on se
concerte seulement sur le but de société. Cependant, comme
chacun doit aussi consentir librement aux moyens auxquels

il doit contribuer pour sa part, une société n'est définitives
ment constituée quapres le consentement général de tous le-
membres sur les moyens daction. Jusque-la, chacun reste
libre de ne pas faire partie de la société. Il faut ainsi, pour
la constitution définitive. 'unanimité des membres. Aucune
majorité ne peut sous ce rapport lier la minorité.

Le contrat de constitution détermine les conditions gené-
rales sous lesquelles tous les membres consentent a coopérer
au but de la société. Ces conditions forment les lois fonda-
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mentales du pacte social. Mais le contrat de constitution ne

doit pas seulement indiquer les lois sous lesquelles on agit:

£

T
»
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il doit aunssi fixer le mode d’administration de la société et
une autorité judiciaire, chargée de prononcer sur les cas par-
ticuliers. Cette autorité est généralement le pouvoir judiciaire
de I'Etat; toutefois la constitution d'une société peut déter-
miner un autre mode de décision, par exemple I'arbitrage.

II. Le contrat détermine généralement pour les sociétés
économiques le mode de distribution des bénéfices et la part
qui doit revenir & ses divers membres; mais si le contrat ne
contient & cet égard aucune stipulation, le principe de droit
naturel, adopté par le droit romain, exige que les bénéfices
soient partagés '1"galtzment, par téte. On doit présumer que
telle a été I'intention des contractants, qui ont voulu com-
penser réciproquement les différences quil pouvait y avoir
entre eux sous le rapport de la capacité administrative, de
lactivité et du capital.

Les . bénéfices d’une société doivent profiter a fous les
membres qui coopérent & les réaliser. Ce principe de droit
est encore généralement méconnu dans l'industrie : ceux dont
Paction est la source directe des bénéfices ne sont pas con-
sidérés comme actionnaires et sont exclus de toute partici-
pation aux bénéfices. Cette injustice commise envers le travail
et les travailleurs s'explique par T'état précaire dans lequel
se trouvent aujourd’hui la plupart des industries; les risques et
périls auxquels elles sent exposées ne permettent pas, dans
un moment de prospérité, de donner une part dans les béné-
fices & ceux qui, dans les jours d’adversité, ne supportent pas
une part dans les pertes. Mais la question est de savoir si cet
état de I'industrie ne peut étre modifié et perfectionné, au point
de donner plus de sécurité aux entrepreneurs. Or ces moyens
de perfectionnement sont donnés, d'un coté, par une plus grande
centralisation des industries, par la disparition successive
des petites exploitations, qui ne peuvent soutenir la concur-
vence avec les grandes entreprises similaires et, de Iautre
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coté, par Papplication de I'assurance réciproque et de la mu-
tualité entre les diverses industries. A mesure donc que les
idées d’association s'étendent et que les chances de perte
diminuent, il deviendra possible d’appliquer aux travailleurs
un principe de droit naturel (maintenant déja adopté dans beau-
coup dexploitations industrielles, t. I, p." 89) en leur assurant,
sous un mode quelconque, une participation aux bénéfices.

CHAPITRE IIL

§ 94.
DU DROIT INTERNE ET EXTERNE DE LA -":'Ut'll:;'fli.

La société est une personne morale par le but qui 'anime et
qui forme le lien entre tous les membres; au point de vue du
droit, elle est une personne juridique dans I'une ou l'autre des
trois formes précédemment exposées (t. I, p. 188); elle possede
des droits analogues & ceux de la personne individuelle.

La société posséde donc, de méme que chaque individu, des
droits primitifs, absolus ou naturels, qui résultent immédi-
atement de sa nature et du but qu'elle se propose. Comme
les buts que les sociétés poursuivent, loin d’étre créés par
la volonté, sont fondés dans la nature méme de I'homme, les
droits de la société sont tout aussi naturels ou primitifs que
ceux de individu. Les droits dérivés sont pour elle ceux qui
s’acquierent par les actes des sociétaires.

La société se trouve dans deux espéces de rapports: rap-
ports avec ses propres membres, et rapports avec d'autres
individus ou avec des sociétés étrangeres. Ses droits se divisent,
eu égard a ces rapports, en droits infernes et droits externes,

Le droit interne de la société comprend I'ensemble des

.

conditions & effectuer par ses propres membres pour l'exi-
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stence et le développement de la société. Ces conditions con-
cernent I'organisation des fonctions ou des pouvoirs dont nous
venons de parler, ainsi que les prestations imposées a tous
les membres.

Le droit externe de la société comprend l'ensemble des
conditions positives ou négatives concernant ses rapports avec
d’autres sociétés et avec I'Etat.

Toute société usant du droit de la liberté et de Pautono-
mie peut s'organiser librement dans son intérieur, choisir les
moyens qui Iui paraissent les plus convenables pour réaliser

son but, en observant les conditions générales de la justice;

en sappuyant du droit & I'égalité, elle peut exiger d'étre
traitée sur le méme pied que toutes les sociétés émules ou
rivales ; en faisant usage de sa faculté de sociabilité, elle
peut entrer dans des rapports plus ou moins durables avee
@'autres personnes soit individuelles soit morales, passer des
contrats, sassocier avec d’autres sociétés pour atteindre un
but commun. Le progrés exige méme que toutes les sociétés
se rapportant au méme genre de travaux établissent entre
elles une mutualité, une garantie supérieure, et qu’'elles s’unissent
ensuite a des sociétés d’un autre ordre, jusqua ce que tout
le travail social soit organisé d’aprés le principe de la soli-
darité et de la garantie commune. Enfin toute société peut
exiger qu'on respecte sa moralité et son homnenr, qui résident
dans le but rationnel et moral quelle poursuit.

Quant aux rapports avec I'Etat, celui-ci a le droit de sur-
veillance, en vertu duquel il peut exiger que toutes les so-
ciétés fassent connaitre leurs statuts i une autorité publique,
pour qu'elle examine §'il n’y a rien de contraire aux lois.
Cependant ce n’est pas & l'arbitraire d'un pouvoir administra-
tif qu'il appartient d’autoriser une société ; il faut quune loi
générale établisse les conditions principales de formation et dor-
ganisation des divers genres de sociétés, et Pautorité administra-
tive doit seulement examiner si les statuts d'une société sont
conformes & ces lois.

DEUXIEME SECTION.

DU DROIT DES SPHERES DE VIE, EMBRASSANT CHACUNE A
DIVERS DEGRES EN UNITE TOUS LES BUTS.

D’aprés la division précédemment établie (p. 253), cette
section comprend le droit des personnes individuelles et col-
lectives, dont chacune réunit en sa vie et poursuit a la fois
tous les buts et prend part par conséquent a tous les ordres
de culture. Les divers degrés de ces sphéres de vie sont la
personne individuelle, la famille, la commune, la nation, la
fédération des nations et de toute 'humanité.

Nous avons & exposer le droit de ces diverses spheres plus
en détail.

CHAPITRE PREMIER.

§ 95.

DU DROIT DE LA PERSONNE INDIVIDUELLE OU DE I’'INDIVIDU.

L’homme, en sa qualité d’étre raisonnable ou de personne
(t. 1, p. 111), posséde originairement tous. les droits qui se
rapportent aux diverses faces de la personnalité individuelle,




