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diplomdtico en este caso, juntamente con
todos los pensionados del estado.

No resulta bien ninguno de esto; pero los

inconvenientes son reales. Es uno desde luego

difundir una abultada idea de los sacrificios
del ptiblico, y de los dispendios que el pago
de los empleados del gobierno acarrea; y otro
mayor, tocante & estos, el tener una renta
aparente, muy inferior 4 la suya real. Una
nocion errénea sobre las facultades de ellos,
les impone, por efecto de un cierto rumbo
de la opinion ptblica, una especie de deco-
roso lujo; y estdn obligados 4 ser prédigos,
bajo la pena del deshonor ancjo 4 la avaricia.
Es verdad que el publico sabe por mayor,
que los salarios 6 pensiones estdn sujetos &
varias relenciones, pero se conoce una parte
de ello inicamente ; fuera de que , en seme-
jante caso, nadie se entreliene apénas en
calcular.

Asi esta diferencia entre el salario aparente
y elreal es como un aumento de necesidades
para los empleados. Con doscientas libras es-
terlinas, por ejemplo, que no se llamarian
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mas que doscientas , lo pasarian mas como-
damente; y las ciento nominales que las
acompaiian , no son mas que una costosa
condemnacion. Pero, una necesidad sin ar-
bitrio ninguno para subvenir 4 ella, es un
motivo de corrupcion para los que pueden
hacer algunos provechos indirectos; y es
una causa de apuro para todos.

El remedio es tan simple como eficaz ; y
la mudanza no se verificaria mas que en las
palabras.

CAPITULO VI

Regla cuarta sobre los salarios.

1V. Los gastos de loe salarios deben sopor-
larse por los que sacan el fruto de los servi-
cios anejos al cargo.

Al examinar el autor de la Riqueza de
las Naciones en el lib. V, la reparticion de
los gastos de los servicios, mostré en qué
casos los deben fundar sobre el piblico, y
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en cuales cargarlos esclusivamente sobre los
que tienen el beneficiode ellos. Mostrétambien

que habia algunos casos mixtos, en que losser-

viciosdebian costearse en parte por el estado,

¥ en parte por los individuos que sacan la
ulilidad mas inmediata. Tal es la instruccion
publica.

Laregla que hemos sentado no necesita de
prueba ninguna; y pueden quebrantarla de
tres maneras; 1o el pago de un seryicio hecho
4 un individuo puede cargarse sobre otro in-
dividuo (nohago memoria de ningun ejemplo
relativo 4 este caso); 2° el pago de un ser-
vicio hecho & un cierto niimero de individuos
puede cargarse sobre el publico (por ejem-
plo, comicos mantenidos 4 espensas del es-
tado); 3° el pago de un servicio hecho al pyi-
blico puede cargarse sobre un individuo.

En cuanto 4 este tercer caso, no hay mas
que mucha copia de ejemplos.

1° Los hallarémos desde luego en la admi-
nistracion de la justicia, A la primera ojeada
creeria uno que quien saca la principal 6 aun
tnica utilidad de una sentencia, es el parti-
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cular en cuyo favor la han dado; y que por
consiguiente es cosa equitativa el hacerle
pagar una contribucion separada para los
empleados de justicia. Este tribunal vos ha
conservado vuestra propiedad asaltada; pa-
garéis pues para la manutencion suya,
como pagais al médico que vos asiste en
vuestras dolencias.—Esle es el primer avan-
ce, y Smith mismo mird bajo este aspecto el
presente objeto, lib. V. secc. 1I. Pero exa-
minemos de mas cerca, y descubrirémos
una crasa equivocacion en semejante racioci-
nio. El particular , que ha salido vencedor
de un proceso, es cabalmente ménos ga-
nancioso que cualquiera otro; porque, de=
jando & un lado las costas judiciales , cuantos
otros dispendios no quedan, de pérdida de
tiempo, fatigas, dinguietudes, disgusios,
que la naturaleza de la cosa hace ‘inevitables!
Luego compra él, 4 costa de todos estos em-
barazos, la proteccion que los demas tienen
de balde.

Haya sobre un millen de personas, por
ejemplo , mil procesos cada afio. Sin estos

15*




procesos , y sentencias que los resuelven,
marcharia la injusticia con la cara descu-
bierta; y el tnico freno contra ella seriala
fuerza defensiva de los individuos. Habria
quizé un millon de iniquidades cometidas en
el mismo espacio de tiempo : pues bien,
como se impide con estas mil sentencias un
millon de injusticias, es la misma cosa quesi
cada querellante impidiera mil por st solo.
Para un servicio tan importante, que le es-
pone & ¢l mismo a tantos acasos , desvelos,
Y sastos, ¢es necesario imponerle ademas
un tributo ? Es como si se escogieran las mi-
licias que defienden la frontera en un mo-
mento de invasion , para hacerles soportar
Ios gastos de la campatia.

¢ Cual es el militar que sirve 4 espensds
suyas al estado? Este militar es el pobre
litigante que hace la guerra 4 la injusticia,
que la persigue con riesgo suyo ante un tri-
bunal, y al que hacemos pagar por el ser-
vicio que €l nos hace.

En los casos en que se cargan estos gastos
sobre el demandado arrastrado en justicia sin
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causa legitima, es peor todavia. Tan 1&jos
de haber hecho cosa ninguna en favor de é,
le han sujetado 4 una grande vejacion; y,
por el mal que le han hecho, le multan.

Si se intentara cargar estos gastos por en-
tero sobre la parte que se halla culpada (aun-
que con mucha frecuencia, vista la obscuri=

dad del hecho ¢ leyes, no hay culpa por
ningun lado), es una eperacion que no po-
dria verificarse mas que al fin del proceso.

Semejante sentencia seria una pena en este
caso : pero es una casualidad que esta sea
merecida; otra casualided, que el individuo
tengaposibles para soportarla; y otra todavia,
que ella no fuers grandisima 6 cortisima (1).

(1) Habria que hacer otras infinitas consideracio-
nes sobre los gravimenes relativos 4 los actos judi-
ciales; pero son agenas de esta materia, En cuanio
al punto de los procesos, se haria ver cnanto perju-
dican estos gravdmenes 4 los fines de Ia justicia; y
en cuanto al de las rentas publicas, cuan malo es
este recurso de Hacienda. Remito 4 los lectores 4 un
escrito publicado por M. Bentham en 1793,

: « A pro=
test against Law Tazes. »
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2° Puede citarse, como oir
esta r

] a infraccion de
wods S

I g : s lo que pasa en mughas aduanas ,
¥ lo que llegaba hasta ¢] s

: q B hasta el supremo grado abu-
51¥0 en las de Inglaterya,

: ‘ dntes de ln reforma
introducida por M. Pitt

- No teniendo muchos
empleados mas que un sal
Para la manutencion suya,
derechos eventuales

ario insuficiente
lo suplian con los

s percibidos en provecho
Suyo, ademas de los que lo er

publico. Esta préctica tenia
razon. « Hacemos pas

an 4 cuentadel
algunos visos de
ar vuestros géneros 4
la aduana, decian ellos,

€5 un seryicio gue
debeis pa x

Do s
gar. » Pero esta razon era ilusoria,
u-&tm la aduana, podian replicar los nego-
Clantes, hubieran pas

i ' ado estos generos en
derechura. No se est

pre ablece este costoso de-
Posito en beneficio nuestro, sino en el de lag

urgencias del estado. En cuanto 4 Yuestros

Supuestos servicios, nos tendriamos pormuy
felices en estar exentos de ellos. » — Pero
se di ;

45 supuesto que la manutencion dé Ios
aneros es un g esari ¢

; 5 un gasto necesarip, ¢ porque no
habrian de carg

adu

arle sobre los negociantes y

Viajeros , tan bien como sobre toda la socie-
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dad en general ? ¢ Porqué? porque es una
contribucion muy desigual. Un impuesto
sobre los géneros es proporcionado al valor
suyo. Esta contribucion abusiva no lo era en-
teramente ; no pesaba ella schre un fuerte
negociante que se resarcia en el precio de la
venta, En cuanto & los viageros y particula-
res que no podian resarcirse sobre nadie,
esta segunda contribucion, que era preciso
pagar 4 un dependiente despues de haber pa-
gado al fisco, les parecia con razon una ve-
jacion tanto mas odiosa , cuanto ella era muy
arbitraria con frecuencia.
3° Ultimamente, por iltimo ejemplo de la
violacion de esta regla, tomarémos el salario
de los eclesidsticos en cuanto ¢l consiste en
diezmos. Los servicios suyos son utiles en
todas partes, ¢ no lo son en ninguna. Si ellos
contribuyen 4 la conservacion de la moral
del pueblo y de la obediengia & lasleyes, ha-
cen bien aun dlos que no usan personalmente
del ministerio suyo. Asi todos deben contri-
buir & la manutencion de esta milicia reli-
giosa; y la carga de los emolumentos no debe
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repartirse de modo que parezca caer desi-
gualmente sobre las diferentes clases de la
sociedad. En el sistema de los diezmos, cada
poseedor de bienes raices ve muy claramente
lo que ¢l paga y 4 quien. En vez de mirarse
el cura y los parroquianos entre s} bajo las re-
laciones de la benevolencia, se consideran
mutuamente como unos acreedores y deudo-
res. Esta institucion, que no puede tener
objeto ningunomas apetecible que la conser-
vacion de la armonia, no es con harta fre-
cuenciamas que una raiz de enemistades que
destruyen el influjo del pastor sobre el re-
bafio suyo. ¢Como no conociéron el inconve-
niente de esponer un ministerio de paz, cari-
dad, y paternales exhortaciones, 4 esta
odiosalucha de intereses pecuniarios? Ademas
del sumo beneficio de impedir esas escando-
losas disensiones, habria otro en tomar los
emolumentos eclesidsticos en Ia fuente gene-

ral del erario publico. Podrian proporcio-
narse las rentas mas ficilmente con los dife-~

rentes grados de trabajo, en vez de dejarlas
fluctuar, como actualmente s & la discrecion
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dela casualidad entre treinta libras esterlinas
¥ quince mil (1),

(AR RL ALY

CAPITULO VII.

Quinia regla para los salarios.

V. En los empleos que esponen al em-
pléado a tenfaciones pa %uiams €8 necesario
que el salario sea suficioMe para preservarle
conlra la corrupecion.

El interes del servicio, prescindiendo de
la felicidad del individuo, exige que le hagan
superior & la necesidad en cuantos empleos

(1) Considerado el diezmo como contribucion,
tiene otros inconvenientes que pertenecen 4 la eco-
nomia politica , y que se esplican perfectamente en
la Riqueza de las Naciones.

Pero la supresion del diezmo, cuando este se halla
establecido, acarrearia "las. mayores dificultades.
M. Howlet presenté sobre este particular unas ob-
servaciones que son dignas de pesarse,
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le proporcionan medios de adquirir por unas
vias perjudiciales al publico. Si se abandona
esta esencial precaucion, ¢ debemos estranar
queunos hombres, apurados de incesantes ne-
cesidades, abusen de las facultades de sus
empleos ? Si ellos se hacen reos de concusion
y peculado, es necesario afedrselo ménos 4
ellos que al gobierno, que ha tendido a la
probidad suya un lazo inevitable casi. Colo-
cados entre la necesidad de vivir y la impo-
sibilidad de subsistjg decentemente , deben
mirar la estorsie‘cumo un legilimo su-
plemento, ticitamente autorizado por los
gefes del estado. Los ejemplos de esta mal
entendida economia, y de los inconvenientes
& que da ella origen, son mas frecuentes en
Rusia que en ningun otro gobierno.

«M. de Launay (asentista general de Fe-
derico I1) representd al rey que sus depen-
dientes yisitadores tenian un sueldo muy re-
ducido para vivir, y que tocaba & su real
justicia ¢l aumentarle; anadié que €l se
atrevia & responder al monarca de que cada

uno de ellos desempenaria mejor sus obliga<
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ciones, y de que al cabo del afio serian mu=
cho mas crecidos los ingresos de todas las te-
sorerias suyas. — No conoce ym. & mis sib~
ditos, le dijo Fedérico, todos ellos son
bribones, cuando se trata de mis intereses;
los tengo muy bien estudiados , y le aseguro
4 vm. que me robarian hasta en los altares.
Con darles un sueldo mayor, bajardn mis
rentas, y no por esto me robardn ellos mé-
nos.—Sefior, replicé M. de Launay, ¢ como
podrian no robar & V.M.? [no llega el si
tuado suyo para pagar el calzado ! Un par de
botas-les cuesta el sueldo de un mes; los mas
sin embargo estdn casados : y ;de donde pue-
den sacar para sustentarse 4 si mismos , d sus
mugeres ¢ hijos mas que de la connivencia
suya con los defraudadores? Hay, sefior,
una méxima bien esencial que se pierde muy
facilmente de vista, y en materias guberna-
tivas mas especialmente : es que en general

lIos hombres no desean cosa ninguna mejor

que el ser honrados, pero que es menester

siempre proporcionarles la posibilidad de

ello. Consinta V,M. en hacer el ensayo que le
L 16
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propongo, y salgo por garante de unos in-
gresos mas crecidos de una coarta parte
mas.» La mdxima de moral sentada por
M. de Launay parecio al rey lo que ella era,
justa y admirable en si misma, y tanto mas
bella cuanto los sugetos de esta profesion no
se reputan como conocedores de otras mu-
chas semejantes. El rey autorizé el ensayo,
se aumenté en una mitad el sueldo de los
empleados, y creciéron mas de un tercio las
rentas reales sin nuevo tributo ninguno (1).

El salario proporcionado con la necesidad
es pucs una especie de anfiscptico moral ,
6 de preservativo. Con él se asegura la probi-
dad del individuo contra el influjo de los mo-
tivos seduclivos; y el temor de perderle es
mas que equivalente 4 las ordinarias tentacio-
nes de los lucros ilicitos.

Pero, en el computo de las necesidades y
noesmenester ceflirse dlopuramente necesa-

rio. No es preciso que nos sirvan de norma los

(1) Thiébauli. Mis Recuerdos dg Derlin, tom, IV,
pag. 126.
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Fabricios y Cincinatos. Considérese el actual
estado de lasociedad ; y tomense lus medidas’
por la comun honradez. Si un empleado pi-
blico posee una cierta clase, seexige de él, no
importa con qué motivo, un gasto semejante
con corta diferencia al de las personas de una
clase igual. Si estd reducido 4 infringir esta
ley de la opinion, deroga, y se espone al me-
nosprecio : pena tanto mas dolorosa » Cuanto
mas elevada es la clase. Asi se aumentan las
necesidades con la dignidad. Desprovista esta
de los legitimos recursos para sostenerse,
suministra un motivo de malversacion, y la
autoridad suministra medios para ello. Abrase
la historia, y se verdn los delitos que han
dimanado de esta fueate.

Si seindaga una razon justificativa del estra-
ordinario salario que el uso acuerda 4 los supre-
mos magistrados, que se llaman reyes , la ha-
llarémos en lo que se acaba de decir. Al nom-
brarlos Americanos por presidente al supremo
gefe de su estado , pudiéron darle un situado
bien débil en comparacion de lo que la nacion
inglesa paga al suyo. ¢Porqué ? Porque la di-
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gnidad presidental se mide por comparacion
con los demas cargos de la repiblica; en vez
de que en Europa la dignidad de un rey se
mide por medio de una especie de compara=-
cion con los demas reyes. Si el monarca no
pudiera sostener una cierta pompa en medio
de la opulencia de sus cortesanos , se tendria
por envilecido. Muy sujeto Cdrlos 1I con la
economia _del parlamento, se vendido 4 un

principe estrangero, que ofrecit proveer &

sus profusiones, La esperanza de salir de los
apuros en que por si mismo se habia puesto ,
le movid , como 4 un particular perdido de
deundas  abrazar unos reprensibles arbitrios.
Aquella miserable parsimonia les valio dos
guerras a los Ingleses , juntamente con una
paz, mas funesta quizas que estas guerras.
Oprimiéron 4 un aliado necesario , en vez
de reprimir la ambicion de un rival contra el
que despnes hubo precision de luchar con
menor ventaja. Asi, el establecimiento de la
lista civil , aunque la cantidad puede parecer
excesiva, es una providencia de seguridad

gencral.
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Es verdad que no puede saberse mucho lo
que hubiera sido menester dard un Cirlos 11
para impedir que él se vendiera. Habria
mayor 6 menor necesidad de este antisép-
tico , & proporcion que un empléado publico
fuera mas 6 ménos corrupl'ible. Cuanto puede
hacerse sobre esta materia es fundar el cdl-
culo sobre los ya esperimentados individuos.

VALY

CAPITULO VIII.
Sesta regla para los salarios.

VI. Adsegurar pensiones de rveliro, es-
pecialmente para los empleos que no se pagan
mas que con proporcion ¢ las necesidades ab-
solutas (1).

(1) Debo advertir que no habiendo hallado para
este capitulo en los Mss. mas que una sola palabra
en anotacion.—Pensions of refreat, me limito 4 la
simple esposicion de una materia cuyas particulari-
dades nos llevarian muy adelante.
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Las pensiones de retiro son s por parte del

legislador, unos actos de humanidad, justi-

cia, y aun de buena economia, Es ademas
un medio para afianzar 12 bondad del serviclo
yla responsabilidad de los empleados.

1° Hay muchos casos en que no es de de-

sear que un empleado piblico prolongue sus
servicios mas alld del término, en que su

actividad y capacidad se disminuyen. Pero si
los achaques de la edad multiplican las nece-
sidades suyas, no es el momento en que él
puede cercenar nada de sus facultades pecu-
niarias ; y esta consideracion le inclinard 4 ir
tirando con sentimiento , y aun con desgra-
cia quizas , en una carrera que €l habia des-
empefiado en su madurez eon gusto y acep-
tacion. El esperar que él la dejara de sf mis-
Mo , es contar con una especie de suicidio .
Y el quitirsela sin equivalente » €5, segun el
estado de sus facultades, una suerte de_ho-
micidio. La pension de retiro lo concilia todo;
Y satisface ella la deuda de Ia humanidaa
Para con un sirviente publico.

o i )
2° Por medio de estas pensiones , laclase
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mas numerosa de los salarios puede perma-
necer en una tasa mas moderada , sin incon-
veniente ninguno para la bondad del servi-
cio. Es un suplemento que el individuo hace
entrar en su cilculo ; y sin embargo el go-
bierno consigue de todos, 4 un precio mas
bajo, unos servicios cuyo resarcimiento ul-
terior, por las casualidades de la vida hu-
mana, no recae mas que 4 un cierto nimero.
Es una loteria en que es para él toda la uti-
lidad.

3¢ En todos los empleos amovibles & vo-
luntad , la pension de retiro, 4 causa de la
proximidad de la época en que ella sefd de-
bida, afiade un valor creciente al del salario,
y aumenta la responsabilidad del empleado.
Si este tuviera la tentacion de malversar, es
menester que el premio de ésta malversacion
compense con seguridad, nossolamente la
pérdida del salario anual, sino tambien la
de la pension vitalicia; asegura ella asi la
fidelidad suya hasta el posirer momento de
§u seryicio. .
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4> No es necesario olvidar la felicidad de en favordel trabajo ; sin lo cual se pc_rdcl‘iﬂﬂ
los empleados, que resulta de la seguridad con la jubilacionlos sujetos que mas interesa
que se les da contra la época de la vida mas
amenazada de debilidad y abandono. De ello
una disposicion habitual 4 desempefiar sus
obligaciones con mas gusto, 4 considerarse ;
como en un estado fijo, en que ellos deben | CAPITULO IX.
dedicar todas las facultades suyas 4 un objeto |
tnico, sindistraerse de él con aquellas vagas

guardar,

PVAAVIARY

De la venalidad de los cargos.

inquietudes sobre lo yenidero » Di con aquel 1° Si es un bien que los empleados sg
deseo de mejorar Su suerte que mueve 4 los
individuos 4 probar sucesivamente diferentes
profesiones, Otra gananciapara el gobierno,
que, e yez de estar mal servido por novicios,

contenten con un moderado salario , €s uno
mayor que ellos sirvan gratuitamente, y uno
mayor todavia si consienten en pagar para
obtener el empleo, en vez de pagados ellos
Posee un cuerpo de empleados mas esperto y mismos. Este es un raciocinio sencillisimo ,
A fasephoc pero muy concluyente crﬂ.—nmr de la venta

de los empleos , considerada abstractamente.

estas pensiones ; pues de otro modo se con- Resta examinar despues los contrarios argu-
vertirian ellas en una fuente de abusos : se

Hay necesiddll de algunas reglas fijas para

mentos.
daria frecuentemente el empleo parael retiro, 9° La venalidad suministra una mayor res=

en vez de dar este para aquel. Tambien con- | ponsabilidad que un salario de igual valf)r.
FeNingaricn jas pensionessegun la dars. ! Pérdida de salario es simplemente cesacion
cion del servicio, dejando sicinprc un motive de provecho; pérdida de un cargo comprado

es pérdida positiva de un capital q;l;:‘sc ha
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poseido, E srdi
o ISI{'IS dos pérdidas hacen una dife-
> 1mpresion en el dnimo. El ces
nar es un ms: ;
i mal muchg ménos sensible que el
C perder,
. p ' El lucro que procede de aluer,
tiene siempre aleg g o
I 80 de precario, conlo que
se cuenta de un modo e

Lﬂ carg ad u spensas as e n
l'DO []' I[‘llIU :i € P nsa mias es

- u

]JIC‘IJ con el q'.le cuento

ar de ga-

absolutamente cierto

e absolutamente ; ¥y
b q Valente de una parte de los biene
Originarios  mios con ;
siempre.
3° La venali
- Yﬂ;ldlldﬂd €5 una presuntiva idonei-
ar B Si

o :‘;l a e .unplco. Si bay emolumentos ,
’ 0s quizas el wnico motivo que inclina
d pretenderle. Si no los hay, le dete
uno la propensio

los que he contado

: rmina
0s ministerios piblicos

0 el Il 10 y a ]ldl ane 5
onor uto '(d E}Ub ﬂ[ (,’]TIP]L'O l‘.s
€ [] .
que POdLm $ apete *Er un car¢ 0 sIn
| Id.]ll 0 C Al n
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l Hgun ocuito ]” ro, EI'JU(IIC”II

emolumentos aparentes , con

blico: : <o
_co, pero este es un caso particular cuya
existencia ticne i :
{ necesidad de justi
stificar
pruebas, : irah

Por lo de 51 i
o demas, esjpreciso‘atender £ muchas
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circunstancias parajuzgarsilaventa deuncier-

10 empleo concuerda con la buena economia.

Si se trata de una de aquellas plazas meramen=
te honorificas, de aquellos empleos de osten-
tacion tan escasos de provechos como de mi-
erio, ¢en donde estd el mal de la venta
? Paga la vanidad un tributo al publico 3
n mercado semejante al de las hechi-
Laponia que vendian globos llenos

nist
suya
y esu
geras de

de aire.
Pero cuando se trata de un puesto lucra-

tivo cuyos derechos percibidos del publico
& de 16s individuos son eventuales 6 inciertos,
se puede presumir con arreglo 4 esta incer-
tidumbre, que el trato serd gravoso para la
sociedad en general. El comprador. computa
Jos beneficios suyos ; y el¥precio que &l estd
pronto & dar debe ser inferior 4 los prove-
chos medios del empleo.

En aquellos tiempos en que la ciencia fis-
cal estaba en la cuna, y en que todo lo re-
lativo 4 contribuciones y gobierno era un
misterio, ¢ cuantas veces no enagendron los
gobiernos & precio {nfimo unos ramos consi-
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derables de renta publica ? El incentivo de
Una ganancia presente los arrastraba hdcia
unas concesiones, cuya estension go ocultaba
aun de las sospechas suyas. La historia del
ramo de Hacienda de Francia esti llena
de semejantes hechos : una aduana de Qp-
leans, comprada antiguamente por un dugue
de este nombre en fesenta mil francos, pro-
ducia anualmente mas de un millon § Jos
descendientes suyos,

La venta de los empleos en aquel rejng
habia formado yn sistema infinitamente com-
Plejo, éinfinitdmente vicioso por consigoien«
te. La venalidad de los que conferian la no-
bleza hereditaria era mas particularmente
abusiva, en cuanto Ia nobleza gozaba de my-
chas exenciones. ¥, nobles no pagaban pe-
cho ninguno ; por lo cual toda ereacion de
nobleza era un impuesto igual al valor de
¢sla exencion , cargado sobre los contri-
buyentes.

Sise vende el empleo, no en provecho
del piblico, sino en el de un gefede depar-
tamento ministeria] s> puede mirarse ¢l pre-

asi aumentado es crecidisimo. 8
i es
ana el publico en la operacion, supu_d ;
i esida
(fuc suprimiendo la venta habria nec
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sueldo
¢io de estas ventas como una parte del ¢
— ; inar si este sueldo
Y ueda por, exami
suyo q

Si no loes,

de aumentar el sueldo.

ctivos
Consideraciones sobre la venta en los respe

ministerios.

5 -1ad la
No se muestra propicia & la venalidad
: ticu=
opinion publica. La condenan mas par] :
inisteriales de la
larmente en los ramos ministeriales IL
: s posible que las
ici : sultos. Es posible q
i a, guerra, y ¢
justicia, : . o8
gentes hayan concebido alguna pasion cd :l
i { ue de €
este sistema, en vista del mal uso. q :
i biernos; pero sin recurrir
hiciéron varios gobiernos; B
4 esta esplicacion, la paltibra vena i ,.m
im-
abra vinculada 4 una obscura y odiosa '
: 2 Ners ipatia
tacion , da razon de la general antipatia.
= : - 1 derecho de juzgar;
El que ha compradoel de
i : nto
enderd la justicia. Este es un argume
uy trivial. Este supuesto argumento csh
m . !
10mbre
epigrama unicamente (1). De que un ho

1 ral ille prius.
‘(1) Fendere jure potest, emeral ille p
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compraba una plaza en un parlamento de

Francia, no se seguia de modo ninguno que -

¢l estuyiese dispuesto 4 venderse, ni que
pudiese hacerlo impunemente. Los mas de
estos parlamentos terian una perfecta repu-
tacion de integridad. Pudiera citarse, por el
contrario, un cierto pais en el que los jueces,
sin haber comprado la plaza suya, venden la
justicia. La pureza 6 corrupcion de los tribu-
nales dependen de circunstancias agenas en-
teramente de esta. Sean ‘claras las leyes,
piiblicas las transacciones de los jueces, su-
perior evidentemente al provecho de una

injusticia la pena de ella; y serdn integros

1os jueces, aunque hayan comprado la plaza
suya.

E 1y ofici

o Inglaterra, hay oficios de escribano que

los jueces de cabeza de partido venden, unas
veces 4 las claras, y otras de oculto. Los es-
eribanos ganan cuanto pueden ganar sobre
los litigantes; pero gganarian ménos, si no
hubieran pagado nada?

29 En el ejército, han abrazado los Ingle-
ses el sistema de la venta. Se venden los titu-
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los militares desde el alferez hasta el teniente
coronel esclusivamente , reservandose 4 los
compradores la facultad de volver 4 vender.
No es aplicable aqui el dicho agudo que se
dirige contralos jueces. La' queja comun es
que la rigueza se usurpa el patrimenio del
mérito. Pero es necesario reparar que, en
esta respetable carrera, el meérito superior
que reclama las preferencias, no tiene oca-
sion de desplegarse todos los dias. Los talen-
tos, y distinguidos servicios, no se manifies-
tan mas que en casos MUy Traros; y si unm
oficial se hubiera sefialado con acciones res-

- plandecientes , serian féciles siempre los me-

dios de ascenderle. Fuera de que, si lari-
queza se nsurpa por una parte el patrimonio
del mérito, reduce ella, por otra, el campo
del favor, deidad mas denigrada que la ri-
queza. Lo que mas especialmente debe dis-
poner 4 los politicos suspicaces en favor de
esta venalidad, es que ella disminuye el
influjo del gobierno. Guanto terrenose posee
por ella es otro tanto ganado scbre el do-
minio ministerial, Es una corrupcion, si




264 TEORIA

quieren, pero que sirve de antid
otra mas temible,

20
3° Pero la vent

olo contra

- s a de los empleos eclesids-
g suscito las mas fuerges reclam
e ella formdron up pecado parti

aciones,
cular, y
& que diéron
ra un Sama=

tambien una especie de delito
e'l nombre de simonig, Simon e
;:ano, mdgico de profesion , que perdid to-
di;ﬂzl;i}p;zr;?qstunos, desde que diputado el
s ]]eﬁndoi Spor l(‘)s fieles de Jerusalen :
i e a.mana. Mirando aquel em-
cador & los apéstoles como unos mas afo,
tunados 6 hdbiles rivales,creyo podercom‘ r:-
de Pedro y Juan, como un secreto del ap :
el don de conferir el Espiritu Santo. P e,
Su trato; con la fuerte re ;
hecha , este miigico
metido

ropuso
Prension que le fué
s » tan déeil como entre-
tido, Pidi6 perdon ; y aqui acaba Ja his-
toria suya. No se dice que le castigasen (

: Fundada en esta relacion Ja i"l:-:ik o
lica, eonvirtié en pecado | b
es, el

a caté-

a simonia, est
» esto

acto de un hombre que compra 6 ven-

(1) Aetos de fos Apistoles, cap, VIII,
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de un beneficio 4 costa de dinero; y convir-
tiéron este pecado en delito las leyes. Siendo
infalible la iglesia catilica en los paises que
la signen, pudo declarar que este acto era
un pecado. No examino en esto mas que. el
delito legal; y veo que él no tiene nada que
ver con la accion de Simon Mago. El recibir
un beneficio eclesidstico , no es recibir el
Espiritu Santo, Si el objeto de laley se dirige
4 asegurar la esclusion de las personas indi-
gnas, habria medios directos tan naturales
come eficaces, tales como exdmenes piiblicos
para comprobar la doctrina y ciencia del
candidato, y la libertad dada publicamente,
para objetar contra las costumbres suyas.
Hallindose comprobada la idoneidad cientis
fica y moral, ¢ porqué no se le permitiria el
comprar su empleo 6 desempefiarle gratui-
tamente ? Un picaro puede alcanzar un bene-
ficio de este modo; pero es 4 causa de ha-
berse omitido alguna precaucion , que hubie~
ran debido tomar : y el trato en si mismo no
prueba nada contra el que le hizo.
En cuanto 4 las supuestas leyes antisimo=~




s ——

266 TEORIA

niacas ¢ de qué sirven ellas? Un eclesidstico
no puede comprar un beneficio por sf mismo;
pero el amigo suyo, eclesidstico 6 lego,
puede comprarle para él. Parece que no se
estableciéron estas leyes mas que para esti-
mular el fraude. Blackstone se conduele de
la inejecucion de ellas ; hubiera debido
condolerse de que colocan con tanta frecuen-
cia 4 los eclesidsticos en un peligroso escollo
entre la mentira y el interes (1).

(1) No creo que puedan dudarse las utilidades que
el autor atribuye 4 la venta ;—pero como él no se
estendi6 4 ninguna especificacion, ni indicé las ex-
eepciones necesarias para dejar al mérito y servicios
la esperanza de un ascenso gratuito, ni, altima-
mente , respondié a las diferentes objeciones que
pueden hacerse contra este sistema, me parece que
€l no presenta una completa conviccion. Pero estd
ocupado actualmente en una obra, en que se tra-
tard mas estensamente esta materia,

VWY
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CAPITULO X.

De las ealificaciones.

Lrevanosvisto que el salario podiaservir pa-
ra asegurar la responsabilidad del empleado
pl’nblico,ypreservarlecontmla corrupcion; pe-
ro si un empleado piiblico pasee por si mismo
una soficiente medida de aquellamateriadela
riquezaque consideramos comoun antiséptico,
no es necesario, que el estado haga dispendios
para proporcionarsela. Si hay empleos, que,
con el cebo delaautoridad ydignidad, atraen
dun cierto nfimero de candidatos gratuitos, de
modo que hayaen donde elegir, puedey debe
con frecuencia ¢l Estado aplicarles una con-
dicion pecuniaria, esdecir, declarar porineli-
gibles 4 cuantos noposeyesen una cierta ren-
ta.Se llama estouna calificacion en Inglaterra.

Una calificacion , por su tendencia misma
4 dar un nuevorealce al empleo, atrae quizas
4 un mayor mimero de pretendientes que el
que ella desecha.




