TITULO XVIIL

Del Capitin Segundo de Infanteria.

Art. 356. El Capitdn segundo deberé saber todas
las obligaciones detalladas en esta Ordenanza,
desde el soldado hasta el Coronel, las 6rdenes gene-
rales y leyes penales; y tendra las facultades que se
conceden al Capitin primero para imponer castigos
correccionales 4 los Oficiales é individuos de tropa.

Art. 357. Como segundo Comandante de la Com-
pafiia, substituira al Capitan primero en sus faltas
absolutas 6 accidentales, y le secundard en todas
las disposiciones que se dieren relativas al servicio,
vigilando el exacto cumplimiento de ellas.

Art. 358. Se encargard muy especialmente de lle-
var los libros y formar los documentos que se requie-
ran, conforme & las instrucciones que reciba del Ca-
pitdn primero y con arreglo 4 los modelos que se
manden observar.

Art. 359. Concurrird & todos los ejercicios del Ba-
tallon, 6 Compafifa, y desempefiard cualquier seryi-
cio que se le nombre, procurando no desatender los
trabajos que por el articulo anterior le estdn enco-
mendados.

Art. 360. Acompafiard al Capitdn primero en las
revistas que éste pase 4 la Compaiiia, para informar-
le de todo lo que desée saber relativo 4 este acto.
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TITULO XIX,

Del Capitan Segundo de Caballeria

Arr. 361. Las obligaciones prescritas en el titulo
anterior, son comunes al Capitén segundo de Caba-
llerfa. debiendo, en lo concerniente 4 su arma, e-
ner los documentos que con ella se relacionan y ejer-
cer la vigilancia sobre el cumplimiento de los debe-
res de sus subalternos.

TITULO XXX.

Ordenes generales

Art. 524.—Todo militar se manifestard siempre
conforme con el sueldo que goce y empleo que ejer-
za. Se le permite el recurso de representar en todos
asuntos, haciéndolo por conducto de sus inmediatos
superiofes y con buen modo; y si éstps no le hicie-
ren justicia, podra llegar hasta el Preaden%e de la
Repiiblica con la representacion de su ag.rgvlo; pero
se prohibe & todos y cada uno de los mdnflduo:s del
Ejérecito, usar, permitir 6 tolerar & sus inferiores,
cualquiera murmuracion sobre que se altera el or-
den de los ascensos, que es corto el sueldo, poc? el
pré 6 el rancho, malo el vestuario, mucha la-ffltlt-ga,
i otras especies que con grave dafio del servicio 1n-
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disponen los dnimos. Se encarga muy particular-
mente 4 los Jefes, que vigilen, contengan y castiguen
¢on severidad conversaciones tan perjudiciales.

Art. 525. Todo inferior que hablare mal de su
superior, serd castigado severamente: si tuviere que-
ja de él, la expondra 4 quien la pudiere remediar; Y
por ningtin motivo dard mal ejemplo con sus mur-
muraciones.

Art. 526. Los militares tendrdn siempre presente,
que el tnico medio para hacerse acreedores al buen
concepto y estimacién de sus Jefes y merecer la con-
sideracién del Supremo Gobierno, serd cumplir exac-
tamente con las obligaciones de su empleo, acreditar
mucho amor al servicio, honrosa ambicién y cons-
tante deseo de ser empleados en las ocasiones de
mayor riesgo y fatiga, para dar 4 conocer su valor.
aptitud y constancia.

Art. 527. El mas grave cargo que se puede hacer
4 todo militar, y muy particularmente & los Jefes,
es el de no haber dado cumplimiento 4 la Ordenan-
za y 4 las ordenes de sus respectivos superiores: la
més exacta y puntual observancia de ellas, es la ba-
se fundamental del servicio; y por el bien de &l se
vigilard castigando severamente al quecontraviniere.

Art, 528. La profunda subordinacién 4 los supe-
riores, el respeto 4 la justicia, la consideracign y ur-
banidad con los paisanos, la circunspeccién y buen
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trato con sus inferiores, han de ser cualidades que-
distingan siempre 4 los individuos del Ejército.

Art. 529. Desde el Cabo hasta el General de Di-
vision inclusive, tendran especial cuidado de no ex-
cederse, ni aun en una palabra mal sonante cuando
reprendan 4 sus inferiores, para no dar motivo 4 la
insubordinacion; pues deben tener siempre presente
su educacion y dignidad, sin rebajarse jamés hasta
el extremo de hacerse acreedores 4 un severo casti-
go por su abuso de autoridad.

Art. 530. EI militar que siendo reprendido por un
superior, alegue sus méritos, aprobacién que ha te-
nido de otros Jefes 0 otras razones ajenas en aque-
lla ocasién del sentimiento que debe causarle su fal-
ta y de la subordinacién con que debe oir al supe-
rior seréd castigado conforme 4 las circunstancias del
caso.

Art. 531. Cualquiera especie que pueda infundir
disgusto en el servicio 6 tibieza en el cumplimiento:
de las 6rdenes de los Jefes, se castigard con rigor; y
la falta serd tanto més grave, cuanto mayor fuere la
graduacion del que la cometiere.

Art. 532. Ningtin militar podré disculparse con la
omisién 6 descuido de sus inferiores, en los asuntos
que pueda y deba vigilar por si; y en este concepto
todo Jefe har4 cargo de las faltas que notare al in-
madiato subalterno que deba celar el cumplimiento-
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de sus ordenes, tomando contra éste la providencia
que fuere dgl caso, si resultare culpable; en la inte-
ligencia, que\de no hacerlo, recaerd sobre él la res-
ponsabilidad. *

Art. 533. Todo servicio, sea en paz 6 en guerra,
se hard con igual puntualidad y desvelo que al fren-
te del enemigo.

Art. 534. Toda el que fenga mando en un puesto,
serd responsable de la vigilancia de su tropa, del
exacto cumplimiento de las 6rdenes particulares que
tuviere y de las generales que explica la Ordenanza,
debiendo tomar en los accidentes y casos imprevis-
tos el partido cortespondiente 4 su situacién y obje-
jeto, y elegir en 1ps dudosos el mas digno de su es-

piritu y honor.

Art. 535. Todp militar, sin distincién de gradua-
cion, qne sobre cpalquier asunto del servicio diere &
sus superiores, pdr escrito 6 de palabra, informe con-
trario 4 lo que supiere, serd castigado con arreglo al
Cédigo de Justicip Militar.

Art. 536, El que estuviere mandando una frac-
cién de tropa, no se quejard & su Jefe de estar ésta
cansada, de no poder resistir la celeridad del paso 6
fatiga que se le ha designado, ni vertird especies que
impidan hacer uso de ella; y si algo tuviere que ex-
poner & este_respecto, lo hard con toda reserva y
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fundadas razones. La contravencién en semejantes
casos serd castigada como falta grave.

Art. 537. El militar 4 quien su propio honor y es-
piritu no estimulen & obrar siempre bien, vale muy
poco para el servicio. El llegar tarde 4 sus obliga-
ciones, aunque sea de minutos, el excusarse de ha-
cer la fatiga que le corresponda con males supuestos
6 imaginarios, el contentarse regularmente con ha-
cer lo preciso de su deber, sin que de propia volun-
tad adelante cosa alguna v el hablar pocas veces de
Ia_profesion militar, son prueba de gran desidia é
ineptitud para la carrera de las armas.

Art. 538. En cualquier militar con mando, serd
prueba de corto espiritu é ineptitud el manifestar que
no pudo reducir la tropa al orden, que él solo no fué
bastante & sujetar 4 tantos G otras especies dirijidas
4 disculparse de su cobardia 6 de los excesos de su
gente: porque el que manda, desde que se pone 4 la
cabeza de su tropa, ha de celar la obediencia en to-
do é inspirar el valor y desprecio al peligro. Los que
falten 4 este deber serian juzgados con arreglo al Co-
digo de Justicia Militar.

Art. 539. Todo individuo del Ejército, cuando fue-
re nombrado para algn servicio, se hallard puntual-
mente en el lugar y hora determinados en la orden
que se le diere; y se previene 4 los Generales y Jefes
superiores, que no disimulen ni aun la demora de
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minutos, en asunto tan interesante al acierto de las
operaciones y descanso de las tropas.

Art. 540. El que fuere nombrado para algiin ser-
vicio, cualquiera que sea su graduacion, lo hard sin
murmurar, poner dificultades, ni disputar lugar para
si, ni para la tropa que lleve; y aunque no le toque
el servicio, ni el puesto que se le senale, 6 se consi-
dere por cualquier motivo agraviado, reservard su
queja hasta haber cumplido la faccién & que se le
destin6 y entonces la presentard al Jefe que corres-
ponda.

Art. 541. Ningtin militar en campaifia podrd ale-
gar ni decir que le toca 6 n6 un lugar fuera de la Hi-
nea, en que empleare 4 otro el General en Jefe del
Ejército, quien sin sujetarse ni cefiir su eleccién 4
turno ni formalidades, empleard & sus subordinadog
en los puestos y destinos més convenientes para el
servicio; igual derecho tendra todo General, asi co-
mo el que mande Batallon 6 Regimiento respecto 4
sus inferiores. Se prohibe que persona alguna 6
Cuerpo pida explicaciones en este asunto, haga re-
presentacién 6 manifieste agravio.

Art. 542. El que mande un puesto y fuere ataca-
do, no lo desamparard sin haber hecho toda la de-
fensa posible para conservarlo y dejar bien puesto el
honor de las armas.

Si el General en Jefe tuviere alguna duda acerca
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de su conducta, le hard juzgar con arreglo al Cédigo
de Justicia Militar,

Art. 543. El que tuviere orden de conservar un
puesto & toda costa, lo hara.

Art. 544, Todo militar en campafia 6 al frente
del enemigo, infundird 4 sus inferiores el coneepto
de que el enemigo no es de ventajosa calidad, casti-
gando toda conversacion dirijida & elogiar su disci-
plina, armamento, municiones, caballos, provisiones
¢ inteligencia de sus Jefes.

Art. 54b. Ningtin Oficial en campafia podrd au-
sentarse ni un instante del lugar en que esté acam-
pado su Batallon 6 Regimiento sin permiso del Jefe
de él, ni por més de cuatro horas, sin el del Jefe de
su Brigada; el que estuviere proximo & ser nombrado
de servicio, de ninguna manera solicitara licencia
para salir fuera del campamento.

Art. 546. Se prohibe & todos los Oficiales en ser-
yvicio activo, pasar una noche fuera del campamento
6 de la guarnicion en que se hallen, sin autorizacion
del General en Jefe en campana, y del Comandante
Militar 6 Jefe de las armas en guarnicion, solicitada
por conducto de su Jefe respectivo.

Art. 547. Todo militar en servicio, en disponibili-
dad 6 retirado, tiene el deber de reprender 4 cual-
quier inferior que fuera de los actos oficiales cometa
alguna falta 6 accién indigna en lugares piiblicos 6
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habitaciones particulares, y aun entregarlo en una
ouardia, en calidad de detenido; consignando alli
mismo, por escrito, el motivo que ha dado lugar 4 esa
providencia, si el que la toma fuere Sargento 6 Cabo.

Art. 548. Ningiin individuo del Ejército podrd ha~
eer representacion en nombre de otros, 6 peticiones
en cuerpo, en asuntos militares, y mucho menos las
que se dirijjan & retardar 6 contrariar las drdenes
que se hubieren expedido relativas al servicio.

Art. 549. Ninglin militar podrd representar por
apoderado en asuntos militares, de cualquiera espe-

cie que fueren, excepto los procesados que lo podrin

hacer por medio de sus defensores.

Art. 550. Las clases de tropa. Oficiales y Jefes au-
torizados para imponer castigos correccionales, ejer-
cerdn esta facultad conforme 4 lo que determine el
Reglamento respectivo.

Art. 5561. Los Coroneles con mando de Batallén 6
Regimiento tendrin derecho & dos soldados asisten-
tes de su Batallon 6 Regimiento, y los demds Jefes
y Oficiales en los Cuerpos de tropas & uno.

Art. 552. Todos los Jefes y Oficiales que sean de
ignal 6 menor graduacion que la del Comandante
Militar del lugar donde resida el Ejecutivo, se le
presentardan poniéndose & sus Grdenes; pero si fue-
ren de mayor categoria, lo hardn al Secretario de
(Guerra y Marina.
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Art. 553. Se prohibe 4 los individuos del Ejército,
aceptar presentes ofrecidos en nombre de sus infe-
riores 6 subordinados, y promover, colectar ¢ inte-
grar subscripciones para estos obsequios colectivos.
Ademas de las penas que los Codigos impongan 4 los
infractores de este articulo, la Secretaria de Guerra
anotara el hecho en sus hojas de servicios.

Art. 554. Los objetos pertenecientes al Ejército
que son de propiedad de la Nacion, no se remata-
ran ni venderdn, sin autorizacion previa de la Se-
cretaria de Guerra é intervencion de la de Hacienda.




