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fivar su inteligencia; y en eambio log ciudadanos provistos de
un frabajo marcado por la aut oridad piblica, estén obligados &
satisfacer al Estado una centribucion para llgvar 4.cabo los tra=
bajos generales y satisfacer su salario 4 los directores de la so=
ciedad.

Proclamando la necesidad de dar trabajo 4 todo el mundo ¥y de
impedir 1a acumulacion de productos y la competencia de las in~
dustrias, se impone 4 la sociedad la obligacion de dirigir ella
misma sus irabajos. Con efecto, &i la sociedad se encarga de
dar trabajo 4 todos los mendigos, desde el instante en que no
puede realizar este empeio gino mediante el empleo de la con-
tribucion de los demés trabajadores, agobia el trabajo libre con
wia carga sumamente onerosa; de la misma manera que pudien-
do espender sus productos sin exigir beneficio alguno, puesto
que ya se halla pagado por los subsidios que la proporcionamn
los ramos del trabajo libre, hace 4 este una competencia ruino-
sa, aumenta por este medio el nimero de log indigentes, se ve
ebligado & abrir de continuo nnevos talleres, y Gltimamente pa-
$0 4 paso acaba por ser la Unica directora del trabajo; lo cuales
pi mas ni menos que el sistema de los Sansimonianos.

Los discipulos de Fichte podrén decir que 4 su maestro nopue-
de imputérsele la destruccion de la herencia ni de la familia; 4 lo
enial contestara la escuela Sansimoniana que si quiere practicar-
se rigurosaments el principio de interdiccion de la vagancia,la
distribueion del trabajo por el Estado, y 1a remuneracion eésclu-
siva, insiguniendo la proporcion del falento y del trabajo, es pre-

ciso abolir 1a hereneia, y la herencia no puede abolirse sino abos

liendo 1a familia. En el fondo pues no existe una gran diferen=

ciaentre el sistema. atribuido 4 Fichte y el de los discipulos de

San Simon.
§ 6. Sistema de Fourier.

Bl sistema de Fourier es mas conforme con las tendencias de

14 naturaleza humana que el de los discipulos de San Simon. La
mayor parte de los escritos de Fourier babian sido impresos an-

tes que los de San Simon, pero como permanecieron ignorados
cuasi del todo, puede decirse gue no se hizo caso de ellos hasta
despues de dispersada la escuela Sansimoniana. Fourier era hijo
daun mercader de telas de Bezanzon, y en la tienda de su pa=
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- dre aprendi6 todas aquellas mentiras de que se valen ciertos

mgrca:ieres para dar salida 4 1as malas mereaderias, vendiendole
mas caro y comprando lomas barato posible. La primera teoria
de Fourier consistié en hacer desaparecer todo agente interme-
diario entre el productor y el comprador, estableciendo en las
poblaciones depositos de géneros, enviades directamente por log
fabricantes, en Tos cuales el consumidor se proveyera segun sus
necesidades.

Vamos & examinar este proyecto. Antetodo es'de observar qué
¢l mercader 6 tendero no es un intermediario imitil, pues guari
da y conserva los productos, los divide en pequefias porcio;es'
segun 1as necesidades del consumo ordinario y los pedidos de la
fortuna mag limitada, facilita la espendicion mulfiplicando las
partes de espendeduria en todos los cuarteles y aun en todas las
cagag, y 4 todas 1as horas del dia y de la noche se halla 4 dispo-
sicion del ptiblico. Indudablemente son éstos servicies que me-
récen una recompensa. Seguidamente es ficil de comprender
que cuando Fourier propuso este medio, ningun obstéculo se ha-
bia opuesto 4 que los fabricantes le siguieran por si y ante si,
silo hubieran creido de su inferés, y en tanto era asi en cuante
algunos lo hacian de este modo, como aun hoy en dia se ésté prac-
ticando; puesnadie ignora que hay fabricantes con depésitos esta—
blecidos en varios puntos, en los cuales venden directamente sus
productos 4 los consumidores. ;Porqué razon pues no se ha gene-

~ ralizado esta costumbre? Tal vez porquelos fabricantes habrén en-

confrado mas ventajosa la contraria. Con efecto, el trabajo de la fi-
brica absorve la atencion del fabricante, que se halla imposibilita-
do de velar personalmentepor los géneros que deposita en ofros
puntos y de hacer resaltar su mérito, para locual tiene que pagar
4 un comisionado quetome sobre si este trabajo, en cuyo caso este
comisionado que tiene muy poco 6 ningun interés en que el géne-
ro se espenda 6 deje de espenderse, trabaja con suma frialdad. El
mercader por al contrario, siendo como es propietario de los pro-
ductos que compra al fabricante, tiene su forfuna interesada en
el mayor despacho del género, para lo cual emplea todos los re-

cursos que impulsan la-mayor venta; de manera que vemos com-
probada en este punto 1a ley general consistente en que la ener-
gia del trabajo se halla en razon directa del mayor interés que
este reporta. Si el fabricante vende al mercader § un precio mas
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bajo que pudiera vender al consumidor, la cantidad dela venta ls
indemniza ventajosamente 1a disminucion del precio de ella. Si
asi no fuera, ninguna duda tiene que todos los fabricantes serian
mercaderes puesto que nada se lo impide. Fourier creyé que su-
primiendo el intermediario del comercio, suprimiria las probabili-
dades de las quiebras de los mercaderes; pero aun en este sentido
hubiera debido remontarse hasta impedir las quiebras de los fa-
bricantes misimos, 4 quienes de ninguna manera podia garantir
losriesgos inherentes al capricho de'la moda que de repente aban-
dona un género por otro, como tampoco de las irregularidades de
lagestaciones que impiden la venta de los géneros preparados para
ellas. Estas son las causas mas frecucntes de la acumulacion de
género en los almacenes, de las ventas realizadas con pérdida, y
de las quiebras.

No ingistiremos en este proyecto preliminar de Fourier, el cual
le sirvid de ocasion para concebir su sistema definitivo, pues re-
montiodose desde los desarreglos del comercio 4 log de la indus-

{ tria y fabricacion en general,creyd prder designar como causade
esfas la mala distribucion del trabajo. Mediante la mejor dis-

. tribucion de estos dltimos calculé que se obtendria un conside-
rable aumento en los productos, se triplicaria por lo menos la
riqueza general y con ella el grado de bienestar de los in-
dividuos reunidos en sociedad. Para conseguir este resulta-
do propuso el establecimiento de una asociacion voluniaria en-
tre el capital, el talento y el trabajo, cuyos valores, muebles §
inmuebles, fueran representados por acciones con dereche & un
dividendo, reservando cuatro dozavosdel beneficio parael capi-
tal, cinco para el trabajo y tres para la capacidad ¢ direccion de
los trabajos. Resulta pues que al capital se 1e daba un valor apro-

fximado de 33 por 100, al trabajo de 42 y & la capacidad de 25, 10

fcual representaba & favor del trabajo yla capacidad un 67 por
ciento . ;

Pero es el caso que la sociedad actual recompensa mucho me-
jor al trabajoy 4 la capacidad, pues repitiendo el ejemplo que
antes hemos puesto, en una mdquina de vapor de precio 800 li-
bras esterlinag, el trabajo y la capacidad representan un valor
de 150 libras, es decir, de 93 3/4 por 100 y el capital representa
unicamente un valor de 50 libras, 6 sea 61/4 por 100. Fourier por
lo tanto da al capital valor de un 27 por 100 mas que la sociedad
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actual y en congecuencia disminuye de otro tanto el dela capa-
cidad y el trabajo. No nos parece que sea este el medio mas opor-
tuno para el mejoramiento de la clase mas pobre y numerosa.

Mas quizis el fil6zofo humanitario crae poder llegar por ofras
viad 4 su objeto. Con efecto, Fourier se promete que con la nueva
distribucion que da al trabajo triplicardn sus productos, y que
en definitiva el 67 por 100 que en su sociedad reserva para el tra-
bajo y 1a capacidad equivaldréin 4 un 200 por 100 del que se le re-
serva en la sociedad actual. Esta nueva digtribucion qua' Fourier
quiere dar al frabajo congiste en que cada uno se dedique 4 aquel
por el cual se sienta mas inclinado, consagrdndose 4 €l en cortas
sesionesde hora y media 6 dos horaz 4 lo mas, 4 fin de que el
fastidio no disminuya la energia de la accion. Ademds durante
1as horas de su trabajo, el obrero no debe consagrarse 4 él aisldn-
dose de las personasque le son caras,antes bien debe trabajar en
compaiia de e-sfas, de manera que le animen en su obra el placer
que encuentra en aquella sociedad, 1a noble emulacion que na-
ce entre log miembros de una misma familia, ¥ la pacifica riva-
lidad engendrada naturalmente entrs personas que se dedican
& diferentes trabajos 6 & los varios pormenores de un trabajo
mismo.

Para satisfacer 1a volubilidad inherente & la humana natura-
leza, cada 1no de los asociados, previo exdmen, puedehacerse ad-
mitir en 30 6 40 trabajos distintos de cuya suerte puede trabajar
en To que mas le acomode y abandonar este trabajo antes que el
fastidio le obligue 4 ello. Por este medio crey6 poder conseguir
que los nifios encontraran desde la edad de 5 afios trabajos apro-
piados 4 su indole por log cuales percibieran su parte de benefl—
cio. Del aumento‘de productos resulta la seguridad con’que pue-
de grarantirse 4 cada individuo un minimum de alimentacion,
vestido y alojamiento.

Para encontrar quien se dedicara & los trabajos generalmente
menos simpéticos, propuso el autor dos medios; primero aumen-
tar 6 disminnir las ventajas inherentes al trabajo segun que es-
te fuera de los que no tienen 6 si tienen simpatia; segundo crear
una corpori;.cion que ge titulase de los adictos y~se consagrase f
los trabajos mas penosos de la sociedad por mero heroismo. Aten-
diendo & que el autor cree que el sublimado de los afectos se ma-
niflesta 41a edad de nueve & quince afios, alista & Jos nifios de




; '”Wii;

Wi fid
Wl
File

i

33 LA MOBAL SOCIAL.

esta edad en la cohorte de los adictos que estd llamada. 4 reem-

plazar 1a de los trescientos Fabios de la antigiiedad. Al objeto de

no alterar la pureza de su afeccion conceds Yinicamente & estos
nifios el minimum del salario prefijado, pero al mismo tiempo se
les rodea de una gloriosa auréola y se les permite por privilegio
disponer de la octava parte de sus beneficios empledndoles en el
bien de la sociedad en general. ElL nombramiento de directores,
para todos los trabajos 4 que se dedique la sociedad se hard por
eleccion y mayoria de votos.

El autor desea que cada comunidad se componga poco mas 6
menos de cuatrocientas familiag, 6 sea de mil ochocientas perso-
nas, 4 fin de que entre ellas haya la diversidad de gustos, de ap—
titudes, de talento y de fortuna que exige la distinta indole de
los trabajos; aloja 4 toda la comunidad en una misma casa 6 me-
jor en un mismo palacio, pues es tal la fe que tiene en su doctri~
1a, que sin temor de quedar mal promete 4 su pueblo todas las
suntuosidades de la opulencia. Cuenta para ello, y euenta con
razon, con la ventaja de la concentracion de todos los esfuerzos,
¥ con la economia consiguiente 4 la sustitucion de una sola ad-
ministracion general en vez de todas las administraciones pri-
vadas establecidas al presents en el interior de todos los hogares.

Fourier no obliga 4 todos los asociados 4 que hagan una vida
cemun bajo un mismo régimen, pues del mismo modo que admi-
18 la desigualdad en la retribucion, admite la desigualdad en el
género de vida, establece tres clases distintas, asi en la comida
vomo en el vestide y alojamiento, aun. sin esclusion de un gra-
dp mas supsrior ¢ estraordinario, segun que plazca 4 la fantasia
de cada uno,

Listos son los principales rasgos del sistema de Fourier, dejan—

do aparte la infinita multitud de detalles en que ha entrado su

autor, el cual deduciendo las consecuencias mas estremadas de
estos principios, ha descendido 4 las minuciosidades de que has-
ta el presente no se habia ocupado el inventor de sistema algu~
no. Hay mas ; 16jos de evitar el ridiculo, pone todo su empefio en
bacerle resaltar. Los ejemplos que cita gon buscados entre las es-
¢enas de la vida mas vulgar: cuando se propone hacer com-
prender la division de los frabajadores insiguiendo la variedad
infinita de trabajos, cita como. ejemplo el cultivo de las diversas
especies de coles ; cuando pondéra las ventajas de la reunion de
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varias personas que participan todas de unos ?ﬂsmus gustos,
pinta la alegtia de un festin compuesto de convidados que gus-
ton todos de los asados dures, sin- necesidad algu‘na emplea un
lenguaje especial ¥ ChOCAITEXQ; titula 4 su comumdad_ Jfalange, ¥
Jlama & la-casa enque se aloja Jalansterio ; & 108 grupoes de tra-
bajadores califica de series; y 4 las salas en quo se reuncn f{e,?-
eristerios. A esta pasion complexa que nosotros llamamo?. espiri-
tu de partido ¢ de cdbala, llama cabalismo ; 4.-1as afe,ccjmnes de
sangre 0 parentesco familismo ; y: para pintar la.aﬁclon & Ja
novedad y al cambio de objetos, encuentra muy chistoso ¢l cali-
ficativo de pasion mariposa. Dejemos apaiie esta mania de pro-
ducirse en un lenguaje afectado para significar cicrlps objetos
que distan mucho de ser nuevos; y que & mas de esto tienen el
inconveniente de perjudicar los planes del antor, y entremos en
el fondo de su sistema. :
Desde luego vemos que este deja muy atrds las teorias de Owe'u
y de los diseipulos de San Simou; sin embargo re.m.tlae la veniaja
de que Fourier ha demostrado en 61 mayor conocimienio d:ei cor
razon humano, y que dejéndose de obstinar en la negativa de
foda pasion gue no sea noble y generosa, co]c_uca. en su verdadero
gerreno las pasiones egoistas que reconoce existir el% el fondo de
1a humanidad. Al prepio tiempo satisface la emulacion, recono-
ce las inclinaciones del corazon y el amor de padre, de mad:re ¥
dehijo ; tiene ideas mas exactas sobre la naturalez?. del cal.nta[ ¢
yeconoce en 61 el resultado legitimode un trabajo anterior, el
Ginico modo dé procurarse este mismo trabajol al presente y .en lo
sucesivo y el medio mas acomodado para escitar-la emulacu.m ¥
hacer progresar las ciencias y las, artes. Bajo este punto de vista,
1a teoria de Fourier en nada &8 diferencia de aq}lella. por la cual
ge rige actualmente la sociedad, de la cual unicamente es.disr

tinta en el sistema de reparticion  del trabajo, en cuyo punto el

autor se abandona 4 ilusiones muy dulces pero muy euganoaa.s.
Ninguna duda tiene que la humanidad es voluble, gue lfa conbi~
puacion del trabajola enerva y aburre; ¥ 4 esto se debe .mduda-
blemente la introduccion delas alternaciones del frabajo y del
-deseanso j pero - tampoco admite duda que e.l hombre 90 puede
ilevar 4 término empresa alguna grande sm.o es mediante la
coeperacion de una gran dosis de perseverancia. La nuev.a doc~
4rina de Fourier no se niega en teoria al progreso de la indus-
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tria, de las ciencias y de las artes; pero en la préctica debiera ha-
cerse cargo de que un obrero no llega 4 ser hidbil y consumado en
su tarea sino & fuerza de tiempo y paciencia, y que con sesiones
6 jorpales de dos horasningun trabajador hallegado 4 ser, v. g.,

relojero esperto 6 mec4nico consumado. El que quiera obtenes -

buenos pintores, buenos mfisicos, etc., debe empezar por conven-
cerse de que no se llega 4 la posesion del arte sino es por una lar-
ga serie de dias y afios consagrada esclusivamente 4 su culturas
del mismo modo que ninguno sale buen médico, buen fisico &
buen gebmetra si desde nifio se ha acostumbrado 4 estudiar en
cortas sesiones, puesto que el pensamiento, ni mas ni menos que
un cuerpo cualquiera, acelera su curso cuanto mas largo-es el es-
pacio que sin descanso tiene que recorrer. Los que estin acos-
tumbrados al trabajo saben de sobras que en una sesion de ocho
horas el pensamiento trabaja progresivamente en répida propor-
cion de menos 4 mas, y que en las dos ltimas horas de sesion se
obtienen mas resultados positivos que en las seis precedentes.

Resultado de esto, 1a negacion del beneficio de este aumento por
aceleracion desde el instante que se permita 4 la juventud, y aun
4 la edad madura, interrumpir los trabajos del estudio por ejem-
plo, para entregarse 4 los placeres mas atractivos de la caza 6
del cultivo de las florés. A fuerza de probarlo tode, ninguno se
fijaria en nada,y disminuirian por consecuenciala cantidad yla
cualidad de los productos. En el caso de permitirse 4 los obreros
el cambio continuo de trabajos, ; qué desérden no reinariaen los
talleres en donde los recien llegados tuvieran qué completar lag
labores que otros habian dejado por su gusto; jeuéntas rifias no
habria, cusnta pérdida de tiempo no se esperimentaria ? Y es asi
como sin embargo intenta Fourfer aumentar la produccion de
los efectos..... :

Por ofra parte, uh taller cualquiera por ejemplo, basta para
dar trabajo, supongamos, 4 treinta obreros ; desde el instante en
que haya sesenta, por fuerza tendrén todos que morirse de ham-
bre. A esto se nos argiiird que para equilibrar el trabajo con los
trabajadores queda el recurso de aumentar el beneficio de 108
trabajos que merecen menos simpatias y rebajar los de aquellos
que los merecen mayores; & lo cual contestaremos, en primer
lugar que no se remedian de esta manera los ineonvenientes de
un cambio continuo de obreros en todos aquellos talleres donde
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log trabajod sean pagados 4 un mismo precio; y en segundo lu-
gar que aumentando el nlmero de losjornales en los trabajos
menos agradables, no hace Fourier otra cosa que lo que se estd
haeiendo en nuestra sociedad actual, en euyo caso no merece la
pena de cambiarse el nombre del sistema. - Actualmente estamos
viendo en una misma comarca que muchos obreros prefieren el
trabajo de las minas al trabajo del campo , por la razon de que el
primero es mejor pagado que el segundo; perodesde el instante en
que el falansterio imite este ejemplo, no hay que hablar de tra-
bajos simpéticos por si mismos hdgia los cuales se sienta uno
atraido voluntariamente, puesto que el atractivo falansterial se-
rd ni- mas ni menos nuestro atractivo social, 6 sea el dinero.

Dirdn los Fourieristag que para subsanar estos inconvenientes
cuentan con la legion de los adicios, 4 lo cual opondremos que
1a aficion y el heroismo son cualidades pasajeras por su natura-
leza, las cuales nunca llegan 4 conmstituir el estado habitual del
hombre. Los que por una de estas cualidades. consintieran en
tomar sobre si la parte mas penosa del trabajo, acabarian por’
convencerse tarde 6 temprano que estaban representando el pa-
pel de victimas de los demés; y en este punto habria que man-
dar que por turno concurrieran todos 4 los trabajos repugnan-
tes y 4 la percepcion del salario minimo, salvo acordar 4 los hé-
roes el maximo de la gloria.

El autor de este sistema que admite la desigualdad de clases,
establece tres grados para el alimento, el vestide y la habitacion,
asegurando 4 cada uno de los asociados el minimum dela satis-
faccion de sus necesidades, es decir, la satisfaccion en tercer gra-
do. Pero ;este tercer grado es garantido 4 cada asociado en cam-
bie de un trabajo equivalente 4 él, 6 gratuitamente y sin nece-
sidad de trabajar ? En el primer caso, el trabajo serd forzoso pa-
rano morirse de hambre, todo lo cual pasa del mismo modolen
nuestra sociedad ; en el segundo caso (lo cual tenemos derecho
4 ereer, por cuanto ningun inconveniente vemos en que un in-
dividuo pase su vida viajando de un falansierio & ofro, contal
de que se contenfe con el grado minimo de asistencia ), mucho
tememos que se aumentara escesivamente y de un modo inter-
minable 1a procesion de los peregrinos, filGsofos contemplativos o©
que se contentarian con muy poco, con tal de que sus herman@
les alimentaran, vistieran y -alojasen.
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Finalmente otro de los inconvenientes que 4 nuestro parecer
haria imposible la prosperidad de los Falansteries es la eleccion
dejefes de trabajos hecha por pluralidad de votos. Creen algu-
nos que los trabajadores tendrian un interés en elegir para este
eargo 4108 mas capaces; pere para nosotros tenemos que los ba-

fallones que eligen sus oficiales, no son los mejor nandados, ¥ .

hége visto que si alguna vez se ha ensayado en el ejéreito el sis-
tema de éleccion de los superiores por los inferiores, al peco
tiempo se han tenido que nombrar ngevos oficiales por la supe~
rioridad. Nohay que hacerse ilusion tocante 4 los hombres: en
an taller comeen un regimiento,los mas habiles, los mas aplica—
dos, 10s mejor acondicionados estén en minoria; dejando la elec-
eion § la mayoria de votos se la abandona 4 discrecion de los peor
aeondicionados, de los mas perversos y dclos mas torpes. En re-
stimen, la doctring de Fourier tiene alguna cosa mejor estudia-
da quelog sistemas de Owen y de los discipules de San Simon]
mas en este tltimo punto queconsiste en el concuerdo delaemu-
lacion y dela asociacion, y en el respeto 4 los afectos de la san-
gre y 4 la riqueza adquirida, ninguna novedad introduce en el
régimen de la ‘sociedad actual. Por lo-que toca 4 la parfe origi=
nal del sistema, los medios que en él se proponen, 1&jos de con~
iribuir al aumento de la produccion, ereemos que por el contra=
vio debicran serle funestos. Estos medios consisten en el libre
aceeso 4 todo género de trabajos, 4 la division del trabajoen
cortas sesiones, 4 1a garantia de un minimum de alimento, ves-
tido y habitacion, y 4 la eleccion de los guperiores por los infe~
riores.

No diremos que la sociedad actual deba despreciar sin exa-
men algunos de los consejos contenidos en las teorias de los tres
sistomas que acabamog de examinar, pues minguna duda tiens
que Fourier, v. g., di6 4 conocer mejor que otro alguno hasta

entonces la importancia de la asoeiacion, en cuyo puntopuedela

sociédad actual progresar mas que lo ha hecho, ¥ el mérito de
Tourier hubiera sido indudablemente mayor si se hubiera limi-
tado 4 impulsar este progreso. Por su parte San Simon atrajo
mas que otro autor alguno de gu tiempo la atencion dela gen=
te pensadora hdcia una verdad importante, cual es la demos-
tracion de que la verdadera fuerza de la sociedad depende del
apogeo de la industria, de las ciencias y de las bellas artes; que
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el trabajo pacifico es de una importancia escesivamente mayor
que el trabajo bélico, y que: el gobierno de un Estado bien regi-
do debe hacer prevalecer infinitamente el primero de estos tra—
bajos al segundo. Finalmente 4 Roberto Owen se debe en gran
parte la rehabilitacion del trabajo material, aun cuando hays
Hevado este punto & una exageracion en que los hombres sensa-
tos no pueden seguirle; pero la bondad de su corazon, que respi-
raba igual ternura para todo hombre trabajador, sea cual fuere
la obra en gue se ocupara, nos indujo 4 honrar el mas- humilde
trabaje, siquiera represente un esfuerzo, un paso dado en pro-
vecho de la generalidad. i

Todas estas doetrinas son muy Gtiles en cuanto tienden 4 fa-
vorecer el movimiento que se obraba ya antes de su asociacion;
pero las novedades que introducen en el régimen social, léjos
de acelerarle opondrian numerosas trabas al progreso humano.

CAPITULO. IV.
DOCTRINA DE LA IGUALDAD DE LOS SALARIOS.

§ 1. lmiposibilidad de la igualdad de los salaries.—§ 2. Refutacion de los ataques
contra la propiedad inmueble.—§ 3. Refutacion de los alagues contra la propie-
dad mueble.—§ 4. Ningun antagonismo existe entre el capital y el trabajo.—8§ 5.
Exdmen de Tos Baneos de cambio. Origen y necesidad de 1a moneda metélica.

§ 1. Tmposibilidad de le igualdad de los salarios.

Proudhon, en su primera memoria sobre la propiedad, sostiene
con argumentos nuevos la doctrina de la igualdad de los salarios,
gue Roberto Owen ensaya ruinosamente en la segunda parte de
su vida, como antes hemes visto. Hé aqui las palabras que em~-
plea Proudhon en apoyo de aquella teoria. .

«La sociedad no debe producir mas allé de lo que la es indis~
pengable para la satisfaceion cotidiana de las necesidades corpo-
rales & intelectuales de todos sus miembros. Haeerla frabajar en
mayor proporeion, eguivale 4 imponerla una tarea supérfiua y
por consiguiente tirdnica. Esto sentado, y puesto que ninguno
puede producir mas de 1o que necesita para su diario consume
personal j; como es posible que 4 uno se le recompense mas que &
otro, sino es tomando una parte de este otro, disminuyendo la
porcion que le corresponde y esponiéndole & morir de inanicion,




