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aqui resulta la necesidad evidente de emplear por lo menos en las
escuelas mumerosas, por supuesto en las precauciones conve-
vientes, un sistema regular de premios y castigos.

Ademids, ;no tienen el maestro y los discipulos los defectos
de la naturaleza humana, para disminuir por una parte su impe-
rio y elevar por otra una multitud de obsticulos inesperados?
Seria una temeridad abandonar por principio todos los apoyos
de la debilidad, todos los remedios enérgicos contra el mal cuya
eficacia acredita la experiencia. Sepamos emplearlos cuando
haya necesidad, aunque sélo sea para tener tiempo de aprender
a pasarnos sin ellos. Guardémonos de aquellas teorias ignoran-
tes del corazén humano, que proscriben para dirigir 4 los nifios
los castigos y recompensas, cuando Dios los ha Juzgado nece-
sarios para dirigir 4 los hombres: las leyes de la escuela, como
las de la sociedad, tienen necesidad de una sancion para ser res-
petadas. Pero es muy esencial comprender bien cual es el obje-
to de esta sancion, y cnal debe ser su espiritn; es menester evi-
tar un error deplorable y demasiado comin, que consiste en
fijarse en los medios sin considerar el fin.

§ IV.
De los premios y castigos en general.

Considerado un buen sistema de premios y castigos como
un elemento indispensable, si bien secundario, para estable-
cer y conservar la disciplina, es de una suma importancia para
el maestro conocer los principios en que ha de basarse aquél.
Desgraciadamente no se ha fijado hasta ahora la atencion en
un asunto que tanto puede contribuir, no sélo 4 sostener la su-
bordinacién en la escuela, sino a formar el caracter moral. El
S'I'incipiu dqn'linanhf'de todo sistema de premios y castigos
log® Ser el Inculear 4 los nifios la idea eminentemente justa y
buedl de que en iltimo resultado la felicidad se sigue al bien
ana oesgracia al mal. Sin embargo, aunque los premios debe
méximrse produzean una agradable mmpresion en los nifnos, ha
olas de lo para que se asocien las ideas de felicidad con las de
que se ap 2cciones. El nifio no d‘(fbe ver jamas en el premio
ézmsas de 1@ honradez, de la aplicacién y del buen caricter,
tro debe, Im'@eme de gratificacién con que D}us le recue?f}a
aistania 'quu atto de sus debereg, E~ necesario qu‘q el nn'{‘o
enseéfianza indieberes y que estd obligado & cumplirlos. «£l
cacién de este pStumbrado a)obrur bien sino con el objeto
hombre la madre €05as, dice Rendu, €s un mercenario; el que
ces i las faltas mas'1€ conseguir las alabanzas de los hombres,
mil infracciones de 153_1;1(!;‘91 que no 0131"51 sino para tener el
plina y hacer im]tu;:aibld‘rf .-,tlp‘erulwzr;]ad,‘ es victima ‘del flefecvtr

s culpable & los ojos de Dios, del org
e ade, sélo debe considerarse como
* buena accién: su objeto es cons

(1) José Lancaster.
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var en el alma la memoria de la aprobacién que un superior ha
concedido 4 una buena conducta. »

A este primer principio, que debe dominar en la aplicacion
de las recompensas, debe asociarse el de la justicia en su distri-
buci6n. «Si dais premios, dice Hall, concededlos tan solo al que
tiene verdaderamente algiin mérito como nino, y no 4 la capa-
cidad fisica ¢ intelectual solas. Al que es de corta capacidad no
debe castigarse por este defecto de la naturaleza, ni las buenas
disposiciones que Dios ha dado 4 un nifo merecen los elogios
del maestro.» Por eso conviene haya premios de distinta natu-
raleza para poder distribuirse entre muchos ninos, de manera
que apenas pueda quedar alguno sin obtenerlos. Como las ideas
que se han de asociar 4 estos premios no son las de un vil sala-
rio, sino las de un recuerdo agradable en el cumplimiento de
un deber, capaces al propio tiem po de sostener una justa emu-
lacidn, sin que degeneren en envidia 6 celos, no hay temor de
que se cometan injusticias en su distribueidn.

Segun ya dijimos, si los premios han de recordar la felicidad
que acompana al bien, los casticos han de asociar en los nifios
las ideas de pena y mal. Por eso no deben emplearse los casti-
g0s sino para desviar de hacer el mal, ¥ no por obligar 4 hacer
el bien. Cuando un nifio ha delinquido maltratando 4 otro, cas-
tiguesele por la falta cometida; el recuerdo del disgusto que le
causa el castigo le hara conocer el que ha causado, y esta aso-
ciacion de ideas no puede menos de ser provechosa. Pero cuan-
do el castigo se impone para corregir la pereza, para obligar al
estudio 6 para inducir 4 la ejecucién de una buena accion,
la asociacion de ideas que de aqui resulta, lejos de producir un
bien, origina un mal. El hombre ama instintivamente lo que
causa placer, y odia lo que le proporciona un disgusto, un
malestar. Por eso el castigo que se impone por la pereza no
engendra jamas amor al trabajo, y el que se impone para obli-
gar al estudio 6 para excitar 4 la compasi6n 6 4 la caridad, no
producen jamas el efecto apetecido. El uso del castigo para obli-
gar al estudio y al trabajo s6lo puede emplearse como un reme-
dio heroico, y mas bien como pena de la desobediencia que como
legitimo estimulo. . 2

Mr. Rendu aconseja en la aplicacién de los castigos la obser-
vancia de los principios siguientes: )

«Bs menester que todo cistigo se imponga con seriedad. De lo
confrario no puede tener mis que malas consecuencias. Un
castigo no puede producir ningin buen efecto, si no hace im-
presion en el culpable. Vale mucho més no castigar que impo-
DEr una pena ilusoria. 3 3

“» Procirese que no influyan jamds en el castigo los arrebatos

wde mal humor. Nunca deben ‘estar autorizados los nifios para
'ﬁ;eer que su maestro, corrigiéndolos, cede & las mismas pasio-

®s que les han hecho faltar 4 ellos mismos (1). Asi, si se tiene
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