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aqui resulta la necesidad evidente de emplear por lo menos en las
escuelas mumerosas, por supuesto en las precauciones conve-
vientes, un sistema regular de premios y castigos.

Ademids, ;no tienen el maestro y los discipulos los defectos
de la naturaleza humana, para disminuir por una parte su impe-
rio y elevar por otra una multitud de obsticulos inesperados?
Seria una temeridad abandonar por principio todos los apoyos
de la debilidad, todos los remedios enérgicos contra el mal cuya
eficacia acredita la experiencia. Sepamos emplearlos cuando
haya necesidad, aunque sélo sea para tener tiempo de aprender
a pasarnos sin ellos. Guardémonos de aquellas teorias ignoran-
tes del corazén humano, que proscriben para dirigir 4 los nifios
los castigos y recompensas, cuando Dios los ha Juzgado nece-
sarios para dirigir 4 los hombres: las leyes de la escuela, como
las de la sociedad, tienen necesidad de una sancion para ser res-
petadas. Pero es muy esencial comprender bien cual es el obje-
to de esta sancion, y cnal debe ser su espiritn; es menester evi-
tar un error deplorable y demasiado comin, que consiste en
fijarse en los medios sin considerar el fin.

§ IV.
De los premios y castigos en general.

Considerado un buen sistema de premios y castigos como
un elemento indispensable, si bien secundario, para estable-
cer y conservar la disciplina, es de una suma importancia para
el maestro conocer los principios en que ha de basarse aquél.
Desgraciadamente no se ha fijado hasta ahora la atencion en
un asunto que tanto puede contribuir, no sélo 4 sostener la su-
bordinacién en la escuela, sino a formar el caracter moral. El
S'I'incipiu dqn'linanhf'de todo sistema de premios y castigos
log® Ser el Inculear 4 los nifios la idea eminentemente justa y
buedl de que en iltimo resultado la felicidad se sigue al bien
ana oesgracia al mal. Sin embargo, aunque los premios debe
méximrse produzean una agradable mmpresion en los nifnos, ha
olas de lo para que se asocien las ideas de felicidad con las de
que se ap 2cciones. El nifio no d‘(fbe ver jamas en el premio
ézmsas de 1@ honradez, de la aplicacién y del buen caricter,
tro debe, Im'@eme de gratificacién con que D}us le recue?f}a
aistania 'quu atto de sus debereg, E~ necesario qu‘q el nn'{‘o
enseéfianza indieberes y que estd obligado & cumplirlos. «£l
cacién de este pStumbrado a)obrur bien sino con el objeto
hombre la madre €05as, dice Rendu, €s un mercenario; el que
ces i las faltas mas'1€ conseguir las alabanzas de los hombres,
mil infracciones de 153_1;1(!;‘91 que no 0131"51 sino para tener el
plina y hacer im]tu;:aibld‘rf .-,tlp‘erulwzr;]ad,‘ es victima ‘del flefecvtr

s culpable & los ojos de Dios, del org
e ade, sélo debe considerarse como
* buena accién: su objeto es cons

(1) José Lancaster.

— 320 —

var en el alma la memoria de la aprobacién que un superior ha
concedido 4 una buena conducta. »

A este primer principio, que debe dominar en la aplicacion
de las recompensas, debe asociarse el de la justicia en su distri-
buci6n. «Si dais premios, dice Hall, concededlos tan solo al que
tiene verdaderamente algiin mérito como nino, y no 4 la capa-
cidad fisica ¢ intelectual solas. Al que es de corta capacidad no
debe castigarse por este defecto de la naturaleza, ni las buenas
disposiciones que Dios ha dado 4 un nifo merecen los elogios
del maestro.» Por eso conviene haya premios de distinta natu-
raleza para poder distribuirse entre muchos ninos, de manera
que apenas pueda quedar alguno sin obtenerlos. Como las ideas
que se han de asociar 4 estos premios no son las de un vil sala-
rio, sino las de un recuerdo agradable en el cumplimiento de
un deber, capaces al propio tiem po de sostener una justa emu-
lacidn, sin que degeneren en envidia 6 celos, no hay temor de
que se cometan injusticias en su distribueidn.

Segun ya dijimos, si los premios han de recordar la felicidad
que acompana al bien, los casticos han de asociar en los nifios
las ideas de pena y mal. Por eso no deben emplearse los casti-
g0s sino para desviar de hacer el mal, ¥ no por obligar 4 hacer
el bien. Cuando un nifio ha delinquido maltratando 4 otro, cas-
tiguesele por la falta cometida; el recuerdo del disgusto que le
causa el castigo le hara conocer el que ha causado, y esta aso-
ciacion de ideas no puede menos de ser provechosa. Pero cuan-
do el castigo se impone para corregir la pereza, para obligar al
estudio 6 para inducir 4 la ejecucién de una buena accion,
la asociacion de ideas que de aqui resulta, lejos de producir un
bien, origina un mal. El hombre ama instintivamente lo que
causa placer, y odia lo que le proporciona un disgusto, un
malestar. Por eso el castigo que se impone por la pereza no
engendra jamas amor al trabajo, y el que se impone para obli-
gar al estudio 6 para excitar 4 la compasi6n 6 4 la caridad, no
producen jamas el efecto apetecido. El uso del castigo para obli-
gar al estudio y al trabajo s6lo puede emplearse como un reme-
dio heroico, y mas bien como pena de la desobediencia que como
legitimo estimulo. . 2

Mr. Rendu aconseja en la aplicacién de los castigos la obser-
vancia de los principios siguientes: )

«Bs menester que todo cistigo se imponga con seriedad. De lo
confrario no puede tener mis que malas consecuencias. Un
castigo no puede producir ningin buen efecto, si no hace im-
presion en el culpable. Vale mucho més no castigar que impo-
DEr una pena ilusoria. 3 3

“» Procirese que no influyan jamds en el castigo los arrebatos

wde mal humor. Nunca deben ‘estar autorizados los nifios para
'ﬁ;eer que su maestro, corrigiéndolos, cede & las mismas pasio-

®s que les han hecho faltar 4 ellos mismos (1). Asi, si se tiene
z
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que castigar una injuria que se le ha hecho personalmente,
hégalo sin precipitacién, con extrema sangre fria, con una
moderacién constante. De otro modo veran los ninos en él un
espiritu de vengauza, y el sentimiento del maestro les hara
comprender que en lugar de sufrir enteramente su aceidn,
ellos tienen también aceién y poder sobre él. Las faltas deben
corregirse con piedad, no con célera.

v Bl castigo debe ser proporcionado & In magnilud del mal
que hay en la misma accidn, y no d las malas COMSEEULNCIAS que
puedan resultar de una aceidn, sin que sea culpable. Si no se
persigune la mala intencién, si no se castiga sino en proporeién
de la falta aparente, y tal vez involuntaria, que se ha cometido
en ia clase, hace el maestro una injusticia y se expone cierta-
mente & perder de hecho el afecto de sus discipulos. Es menes-
ter que su conciencia les repruebe todo lo que se les castiga,

»Esctichese esta corta anécdota, referida por el sabio Salz-
mann (1).»

«Se paseaba una nifia en un jardin de su padre, lleno de vio-
letas. [Oh, exclamé saltando de alegia, qué hermosas floreci-
llas! Voy & lenar mi delantal, y haré un ramillete para mi
mama. Al instante se puso de rodillas, y cogid flores con acti-
vidad hasta que llen¢ su delantal: después fué & sentarse bajo
de un arbol, y formé un soberbio ramillete. Ahora, dijo, voy
a llevarlo 4 mi querida mama, que se pondra contenta y me
abrazard. Para embellecer un poco su corta ofrenda, pasé al
comedor; tomg alli un florero, puso en é] su ramillete, y alegre
fué 4 encontrar & su madre. Pero al subir la escalera se cayo,
rompi6 el hermoso vaso y se dispersaron las flores por el suelo.
Su madre, que estaba en la habitacién inmediata, oy6 el raido
¥ sali6 al momento. Al ver roto el vaso, sin exigir la menor
explicacién, castig$ severamente 4 sn hija. La pobre nifia no
respondi6 sino con ldgrimas; pero esta injusticia habia herido
dolorosamente su corazén, y desde entonces no llevd més
ramilletes 4 su madre.»

»No deben castigarse sino las acciones que tienen alguna
malicia. En cuanto & las faltas ligeras, propias de la edad, si se
dejara al tiempo y al ejemplo el cuidado de corregirlas, se aho-
rraria 4 los ninos muchos castigos mal aplicados, y de hecho
perjudiciales, porque los castigos no pueden vencer la inscons-
tancia de los ninos; ademas que el cuidado que se tiene de re-
prenderlos & todas horas hace la correccién demasiado familiar,
por consiguiente ineficaz en casos de mayor importancia (2),

»No se diga, pues, que la disciplina padeceré con este siste-
ma: para la tas de pura distraccién, una advertencia hace
tanto como un castigo, y tiene la ventaja.de no gastar un po-
deroso medio de aceién. La experiencia prueba que los ninos
castigados con mas frecuencia, contindan siendo siempre los
més Irreflexivos.

(1) Arte de cducar bien d (o8 ninos,
(2) Locke,
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»Un nifio olvida lo que le ha dicho el maestro, trastorna ¢
rompe alguna cosa; nada de esto tiene consecuencias ni merece
castigo, 4 menos que no se note mala voluntad, y que no haya
reincidido después de las oportunas advertencias, :

»Los nifnos de caracter snave ¥ timido, rara vez cometen fal-
tas, y en su caso, de poca consideracion; el temor que natural-
mente tienen & los castigos y el ejemplo de los que obran bien
bastan para hacerles cumplir con su deber; por esto en eneral
Do es bueny cartigarlos; basta una mirada para hacerles ver
que no ha pasado inadvertida su falta.

»En cuanto 4 los que son distraidos & inconstantes, es me-
nester castigarlos poco, porque tienen poca reflexién, v al mo-
mento de haber sido castizados vuelven & cometer la misma
falta 1 otra que merece la. misma pena. Se podran prevenir sus
faltas manifestandoles afecto, colocandolos lo més cerca posible
del maestro, 4 fin de poder vigilarlus mejor; poniéndolos entre
los discipulos de caricter grave, y que no den lugar con fre-
cuencia & reprensiones; en fin, dandoles de tiempo en tiempo
alguna recompensa; este ser4 el medio de hacerles poco & poco
asiduos y afectcs 4 la escnela (1)

» B castigo es eficaz mds bien en razin de su certeza que de su
severidad. La indiferencia y distraceién de los ninos es tal, que
1o les detendra el pensar en las mas severas penas, sial mismo
tiempo no estdn firmemente convencidos de que estas penas
son inevitables. Reflexiénese antes de ordenar un castigo, pero
una vez decidido, ejeciitese. El habito opuesto hace que se pier-
da la disciplina. Salvo en algunos casos excepcionales, la es-
peranza del perdén es perniciosa. He aqui con este motivo un
ejemplo del que todo maestro pueae sacar partido:

»Cuando el duque de Malborough ¥ el principe Eungenio
mandaban los ejéreitos aliados, un soldado de la division del
principe fué condenado por haberlo cogido robando. Este hom-
bre estaba protegido por algunos oficiales. gue hicieron gran-
des esfuerzos por salvar su vida, é intercedieron con el princi-
Pe, quien rehus) firmemente concederles el perdén del culpa-
ble. Entonces se dirigieron 4 Malborough, que consintié en pa-
sar €l mismo & pedir 4 Eugenio que salvase & aquel hombre.
«Nunca, dijo el principe, he perdonado ni perdonaré A un la-
drén.—;Por qué? replicé Malborough; de este modo serfa pre-
ciso fusilar la mitad del ejéreito; yo perdono & muchos. ~Bien,
dijo el principe; he aqui’la razén por que vuestras tropas co-
meten tantos estragos: yo no perrlunu nunca, ¥ sin thar;':o,
apenas castigo 4 nadie.» El duque insisti més vivamente. «De..
jadme hacer una averiguacién, respondié Eugenio: si con
vaestro sistema de indulgencia no hahéis hecho fusilar mas
culpables que yo, os concedo el perdén de éste.» Recibi las
noticias que habia pedido, y el resultado fué completamente
favorable al principe Eugenio. «;Veis lo quees un ejemplo? dijo

—_————

(1) Conducta de las escuelas cristianas.
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el principe; perdondis muchas veces; yo no perdono nunea, y
no obstante, veis que he castigado 4 pocos en mi ejéreito, por-
qué muy pocos lo merecen.» _ i

»Un ligero castigo y cierto, es més eficaz que un gran casti-
g0 de que no se tiene certeza (1). S DO 4

» Es menester no castigar con precipitacin. No apresurarse
nunca 4 creer que un nifio ha obrado mal. Investiguese con
cuidado la verdad, v muéstrese que las m\'estlgacwugf se ha-
cen con el deseo de encontrar inocente al acusado. Si queda
absuelto, con la prueba de su inocencia queda;‘a satisfecho el
maestro de las indagaciones que haya hecho; si resulta culpa-
ble, tendra por lo menos la conviceién de que no le condena li-
geramente. ; . AR

Al reprender, no kacerlo ni con tono de cdlera mi de indife-
7encia. Esto es casi tan dafoso como lo primero, porque per-
suadird 4 los nifos que se congidera el castigo como el pago de
una deuda que seran duefios de contraer siempre que estén dis-
puestos a pagarla. El touo de las reprensiones debe ser pacifico,
Pero serio siempre y grave. :

»No debe destinarse una hora para los castigos, en la que su-
fran juntos los nifios las penas que hayan merecido. Salvo al-
§1n0s casos particulares, conviene mas 4 la disciplina que se
ejerza sin llamar la atencién general. Hacer conocer todos los
castigos, es dar 4 conocer todas las faltas; en esto hay un es-
candalo, porque por lo menos neutraliza el bien que pueda pro-
ducir el ejemplo del castigo. Ademas, si cada ligera desobe-
diencia, ¢ cada ligera falta contra la disciplina solo pudiera
castizarse en presencia de toda la escuela, 400 resultaria que los
nifos se harfan insensibles 4 los efectos de los castigos con este
continuo especticulo, y se habituarfan 4 ellos de modo que los
temerian poco para si mismos? Evitese, pues, este abuso, yen
el caso de haberse cometido una falta grave, el castigo del nino
culpable en presencia de toda la escuela, POT Ser una cosa ex-
traordinaria, causara un poderoso efecto. Representese entonces
este castigo piiblico como una dura necesidad que experimen-
ta el maestro con disgusto, y ciertamente dara asi una leccidn
saludable y eficaz.

»Nunca se debe delegar é otros el cuidado de imponer un cas-
tigo por wna falta cometida ea presencia del maestro; pero tan-
poco debe éste aceptar el ¢ neargo de castigar una falla que no pue-
de apreciar. Sucede frecuentemente en un gran nimero de es-
cuelas que los padres van & busear al maestro, encargandole
que castigue & sus hijos por su mala conducta en la casa pater-
DA: ¥ jcosa extraia! hay maestros que consienten en ser de
este modo objeto del odio y del terror de los discipulos. Otros
maestros, y este no es el menor abuso, toman el habito, 4 fin
de evitar el desorden y el fastidio que causan las correcciones,
de comprometer 4 los padres 4 que castiguen en casa 4 sus hi-

IR

eyt

el ks

J £ 5 g A el v R

a9g9
Jdy -

Jos por las faltas que han cometids en Ia escuela. Necesariamen-
te ha de haber alguna arbitrariedad en los castigos cuando se
imponen por personas que 1o han podido apreciar la gravedad
de la accién culpable (1) »

He aqui ahora un resumen de los principios sobre los pre-
mios y castigos, extractado de] Manual de Horner.

«I.  Puesto que lo que es bueno se ha de practicar tan sélo
porque es bueno, sin consideracién 4 los premios y castigos,
deduzecamos que en general no deben emplearse estos medios
sino cuando no basten otras consideraciones para contener &
los discipulos en el sendero de] deber.

»II.  En todo el curso de la educacién y de la ensenanza, el
maestro, fomentando la obediencia, la aplicacin, el desarrollo
de las facultades intelectugles ¥ el amor al orden, llegaré 4 ha-
cer desaparecer todo motivo de insubordinacién y de rebeldia,
Y de consigniente los castigos.

»III.  Tan sélo el merito, el celo, la aplicacién sostenida, y
Do los talentos ni las dotes de la naturaleza pueden dar derecho
a las recompensas.

»En ninguna cirennstancia se debe castigar la incapacidad
¥y el poco talento. Nada puede justificar 4 un maestro que se
permite castigar 4 un discipulo 4 quien no puede reconvenir
de otra cosa que de tener un entendimiento naturalmente limi-
tado (J. Wood). Sélo la negligencia, la ligereza, la indolencia
¥ los demas efectos de una mala voluntad son los que deben
castigarse.

»IV. Las recompensas deben agradar, estimulary recrear,
sin excitar la vanidad, el orgullo, ni el amor propio. Por otra
parte, los castigos deben desviar del mal, pero nunca deben
ser de tal naturaleza que destruyan el resorte y la energia del
mal. El maestro los impondra siempre como una sensible nece-
sidad.

»V. Los premios y castigos se usaran con reserva y discre-
cién, pues de otro modo perderian su ventajosa influencia.
Cuando se emplean con demasiada frecuencia, se hace el 4nimo
insensible & las emociones que deben producir, ¢ bien se in-
funde la falsa idea de que los hombres en todas sus acciones no
se dirigen sino en consideracidn 4 lo que personalmente les es
util 6 nocivo.

»VI. Cuanto més se limita la vida del hombre 4 lo presente.
Y cuanto mds joven es y esti méas sometido al imperio de los
sentidos, méas necesario es que el castigo 6 la recompensa se
sigan inmediatamente 4 sus acciones, porque de otro modo no
producirian efecto. Por el contrario, & medida que el nifo avan-
za-en edad, es preciso habituarlo 4 esperar la recompensa ¢ el
castigo; es menester ensefiarle 4 esperar O temer las remotas
consecuencias de sus acciones,

e e £ NS

1) La mayor parte de estas advertencias estin tomadas por Renda del Ma-
nual de Horner,
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»VII. Jamas debe el maestro conceder una recompensa 6

imponer un castigo sin haber pesaqE: antes todas las oircuns-
tancias, con el animo exento de pasion y con entera imparciali-
dad. Cualquiera equivocaci6n, cualquier error, sobre todo cual-
quiera apariencia de favor hacia uno solo, destruye en el cora-
z0n de los demés nines el bien que pueden producir los casti-
gos y las recompensas; es decir, la conciencia de su necesidad
y de su justicia. : W . .
" »El hombre apasionado est4 sujeto a continuos errores; se
engana acerca del bieny de las recompensas de una manera
exagerada; no juzga con méis acierto de lo que es malo; lo atri-
buye & los motivos més detestables, y lo castiga con excesiva
severidad. Nunca debe imponerse el castigo con célera, ni me-
nos con aire de insulto, de burla ¢ #e triunfo, sino con mues-
tras de compasién hacia el nino culpable. Es menester hacer
comprender & los discipulos que el maestro se ve obligado 4 to-
mar una medida que le causa disgusto. Si castiga imprudente-
mente, pierde el amor de los’ ninos, y ﬁ_;_mncg en ellos una dis-
posicion a la turbulencia y & la irritacién. Cuando se aplica el
castigo con justicia, deja una impresion buena y permanente, y
el maestro es estimado y querido como un padre. Por regla ge-
neral, la aprobacién del maestro es una recompensa suficiente
para la buena conducta moral (1). 3

»VIIL.  Nose puede llegar al mdzimum de progreso sin haber
llegado antes al minimum de castigos (2). Una muestra cierta
de incapacidad de un maestro es la necesidad en que se encuen-
tra de emplear mas medios de correccién que otro para obtener
el mismo resnltado. Por el contrario, es un excelente titulo de
recomendacion para un maestro el mantener su autoridad tan
bien como sus comprofesores, castigando menos.

» Disminwir los castigos ein perjudicar la discipling de la es-
cuela, es el problema que cada maestro debe esforzarse en re-
solver (J. Wood)

»En cuanto a la aplicacién de estas diferentes reglas sobre
las recompensas y castigos, tenemos necesiqad de advertir que
debe inspiraria un verdader, espiritu de caridad y de humani-
dad eristiana, que temple la severidad més justa con la conside-
racion, y que ensene al maestro & conocer la parte que debe
atribuirse siempre & si mismo en las faltas de sus discipulos. No
exija, pues, sino lo que razonablemente se pueda esperar de 5€ -
res débiles y tan reflexivos como son los que se confian al cui-
dado del Hl;‘xf‘:‘-tr!,l; y sobre todo, sea tan rigu'rus_o para cronsi_g'o
mismo como paciente para con losdemas. A si mismo es & quien
las mas veces tiene que pedirse cuenta del mal que se hace 4 su
alrededor. «Si ha tenido lugar algiin desorden en mi escuela,
dice Salzmann, me examino & mi mismo, y eucueﬂt;o lquchas
veces que el nino ha faltado & su deber por culpa mia (3).» Sin

(1) Denzel.

) Bell

(8) Arte de eduycar bien d los niios.
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ir tan Jejos, debemos persuadirnos siempre que los nifios, esen-
cialmente inclinados por su naturaleza 4 la imitacién, se con-
forman, sin que se les ofrezea dudas, 4 la conducta de los que
los dirigen.

»La atencién sobre si mismo es absolutamente necesaria en
la escuela, donde los maestros tienen tantos vigilantes como
discipulos, que reciben Y conservan todas las impresiones de la
conducta del maestro, con tanta mas facilidad, cuanto que con
mayor atencion le observan. Un maestro debe, pues, colocar en
el catalogo de sus principales obligaciones la de edificar 4 sus
discipulos: nada tiene mas poder sobre el dnimo de los ninos,
y sobre el de los hombres provectos que el ejemplo. Un maes-
tro jamés debe permitirse una palabra que no sea una leccién,
un paso que no pueda servir de modelo; y desgraciado aquel
cuyas obras ¢ palabras fuesen objeto de escandalo para sus dis-
cipulos (1).»

§V.

De los premios que deben concederse en las escuelas, segiin
los principios sentados en el parrafo anterior,

De los principios que acabamos de sentar, dediicese facil-
mente que los premios que se conceden 4 unos pPocos ninos des-
pués de una lucha reiida a presencia de personas extranas 4 la
escuela, no pueden producir otro resultado que un exceso de
vanidad y hasta de orgullo en los nifios que los obtienen, y un
sentimiento de envidia y odio en los vencidos, que son la mayo-
ria. Esta teoria parece conduce & proscribir los exdmenes piibli-
€0s, 4 que suele darse tanta importancia. Diremos con franque-
Za que estos examenes, mas que 4 los discipulos, atafien al maes-
tro, que en cierta manera da una satisfaccidn publica del modo
con que ha cumplido su misi6n. Mientras que estos exdmenes
sean un precepto de la ley, es necesario que no se haga objeto
de lucha entre los ninos, y que sélo les inspiren una Justa emu-
lacién para manifestar, cada uno en su esfera, el saber relativo
¥ los adelantamientos conseguidos en un periodo dado de tiem-
Po. Si las autoridades conceden recompensas, deben procurar
establecer en ellas una equitativa gradacion, y hacer que casi
todos los nifios sean premiados con relacion a los esfuerzos que
hayan hecho. S6lo muy pocos, ¥ por motivos poderosisimos, de-
ben quedar exentos de obtener esta distincidn, y aun 4 éstos
debe procurar inculcarseles que serdn luego agraciados si va-
rign de conducta.

Con estas precauciones, el repartimiento de premios, que
suele verificarse después de esta clase de examenes, esti exento
de peligros.

()  Conducla de las escuelas eristianas,
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Entre las recompensas que pueden dlspensal;lse ent Iaa‘s1 ezsa-'
cuelas, ocupan el primer lugar los vales, por ser g.ﬁatuT dei‘ce
aplicable 4 casi todos los alumnos. Estos *."'ales 6 bi edebr;ta o
Rendu, recompensan los adelantamientos y buffna codn nueervir
los discipulos; honran 4 los que los (obtienen; P_“ef % 4
ademas de exencién de los castigos & que los nifios se :ag;
acreedores. Estas exenciones, en circunstancias orc}mamab,d;e:
nen gran ventaja moral, pues sirven para llbr?r .‘5101'0: béleiéosculssa‘
eipul'us de las resultas de una ligereza, mu:y dl‘.:;nff ﬁe E -
cuando no es habitual, ahorrando al maestro la sospecha g
parcialidad, que no dejaria de formarse contra Bl.ﬂaé U{DIFEP
en cuenta la conducta y adelantamientos antermr‘eb_ e sus tm-
cipulos, deja de reprenderles por una falta que cabf1ga e«n';? rg
nino. Pero nunca deben sustraer los.billetes del justo cztlathno
los que se hayan hecho culpables de alguna falta verdadera-

0 grave. 2 :
“‘eg;‘fxfﬂr(lrﬁ saber los nifios que el celo y el trabajo sostenidos
pueden merecer la indulgencia del maestro por alguna mghr:-
crecion; pero que también estén l_:uen persuadidos de que ]‘{a\ma-
truccion nada es al lado de la virtud, y que el trabajo mas re-
gular no excuasara al que desconozca los sagrados deberes de la
moral y de la religién. :
mu?-l‘,loi billetes de satisfaccion, como que acreditan los progre-
sos morales € intelectuales de los discipulos Yy se distribuyen al
fin de cada semana para llevarlos 4 sus familias, producen el
excelente efecto de interesar a los Dpadres en la buena conducta
y en los adelantamientos de sus hijos. Suministran el medio de
manifestarles su contento personal, y !de conceder, si lo juzga
conveniente, & sus buenos resultados, ¢ por lo menos 4 sus es-

uerzos, alguna ligera recompensa.» :

f-m;{:r_ n‘:eﬁzer:l (;ﬁe sim‘ien:‘lc{: los billetes de punto de partida,
puede establecerse en una escuela el sistema de premios si-
oulente: ' .
vlll]ifl ?'ll nifo que responda bien, ganara uno 6 varios puestos.

2.° El nifio que gana el primer puesto, obtendra la nota de
?Jr.:%?_f‘i‘?rrl)ii nino que se distinga por un progreso sostenido en el
cumplimiento de sns deberes, ¢ en la adquisicion de conoci-
mientos, recibird un vale 6 billet: de satisfaccion, que valdra
reinticinco punlos. ;

Te-ILI.]“U(i;‘I 1[1i{m que se sostenga constantemente el primero de su
seccidn, cuando se le juzgue apto para pasar 4 la inmediata su-
perior, sera proclamado por el maestro. i % !

5.” Sila conducta y trabajo de un nino son ejemplares, el

maestro escribira una carfe de satisfaccidn & su familia.

6. El nombre de los mejores discipulos se escribira en un

cuadro ¢ listz de honor, doude permanecers hasta que cometa
alo falta grave. .
di?.l'l'naSL un nino hace una buena accién, el maestro la recila-
74 en voz alla, dandole alguna otra muestra de aprecio en pre-
sencia de sus demas compaiiercs.
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Los instractores podran conceder 4 los discipulos de su sec.
cion hasta tres punlos. Ellos mismos adquiriran el derecho 4
¢inco puntos, si llenan exactamente sus deberes durante e] dia.
El vigilante y los inspectores adquiriran el derecho 4 diez pun-
tos por el mismo concepto.

Veinticinco puntos valdran un billete de satisfaccion; diez
billetes de satisfaccidn, una cartz de mérilo; diez cartas de mé-
rito, un premio.

Estos premios se ecambiaran tres veces al afio por objetos de
valor y utilidad para los nifios,

& V1.

De los castigos que deben imponerse en las escuelas
segun los principios sentados.

Antes de fijar los diversos castigos que consideramos njca-
mente de aplicacidn en las diversas escuelas, haremos una lige-
ra apreciacion de las cuatro clases principales & que pueden re-
ducirse. En efecto: puede haber castigos de konor, castigos de pri-
vacion, trabajos extraordinarios Y castigos corporales 6 aflictivos.

Lejos de creer, como algunos han escrito, que [os nifios son
poco sensibles al honor, pensamos todo lo contrario, y les supo-
Nemos extraordinariamente sensibles al mismo, si se ha sabido
desarrollar en ellos convenientemente este sentimiento. Por lo
mismo que los nifios son demasiado sensibles al honor, se ha de
procurar no debilitar este sentimiento con castigos hu millantes,
cuya repeticién podria embotarlo completamente. Asi, no nos
parece prudente el uso de las tablas que suelen colgarse 4 los
nifios con las palabras perezoso, desaplicado, ete.-También des-
aprobamos el uso del cuadro negro, y lo sustituimos con un re-
gistro particular que sélo leers e maestro.

Los castigos de privacién, cuando ésta no afecta al honor,
tienen diversos inconvenientes. En efecto, podria, por ejemplo,
privarse al nifio de la comids , de algiin plato favorito, ¢ de al-
gunas otras golosinas. Lo primero perjudica 4 la salud; y para
lo segundo habria de ponerse de acuerdo el maestro con los pa-
dres ¢ parientes del nino, cosa que no es siempre facil conseguir.
La privacién de la libertad en un encierro, 6 dejando al nifio
en la escuela después de terminados los ejercicios de la maiiana
¥ de ]a tarde, son castigos que pueden imponerse, pero que es
Decesario usar con mucha parsimonia. Cuando se deja un nifo
encerrado por mucho tiempo y abandonado 4 sj mismo, la ocio-
sidad le impele & entregarse & précticas nocivas, que pueden
influir, no sélo en el desarrollo fisico, sino en la formacién del
caracter moral. Dejar 4 los nifios en la escuela tiene el grave in-
conveniente de castigar 4 la vez al maestro Yy al discipulo. 86lo
durante las horas de recreo, cuando éstas alternan con las cla-
Ses en alguna casa-pension, puede adoptarse este género de cas-
tigo, y aun entonees debe tenerse én cuenta que nunca se priva
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ferir el uno 6 tratar de evitar la otra, segin conv en;,:"a‘ma;té_l‘%,
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#qué otra cosa es sino mantener en é] un
cién que deberiamos esforzarnos en desarr
ramente?

» Esta especie de corrupeidn produce naturalmente en e] es-
pirita de los ninos aversign hacia las cosas que el maestro debe
esforzarse en hacerles amar. No hay nada mas comun que ver g
los nifos odiar ciertas cosas desde que se les ha azotado 4 fin
de precisarlos & ejecutarlas. Y nada tiene de extraiio, pues que
de hombres provectos no podria conseguirse que se aficionaran
a ninguna cosa POr esta suerte de medios; porque, écual es el
hombre que no se disgustaria de un inocente plager, indiferen-
te para €], si cuando no tuviers ganas de disfrutarlo se preten-
diese hacérselo apreciar & bofetones ¢ llenandole de injurias?

»En fin, si la severidad llevada hasta e] extremo de emplear
el latigo y los azotes puede prevalecer sobre el natural del nino
¥ sanarle de sus desarreglos actuales, esto sucede causando un
mal mucho mayor Y mucho méas dafivso, cual es el de embrute-
cer el entendimiento; de suerte que por este medio, de un Jjoven
aturdido se hace frecuentemente un idiota.»

En lo que no estamos con formes, es en que se diga 4 los ni-
108 que 1os maestros no tienen derecho de emplear los ca stigos
corporales, Para e] nino, el maestro debe S2r un sér superior,
una especie de divinidad, que puede disponer de ¢] 4 gy antojo.
Sino le castiga brutalmente, debe pensar que lo hace por pura
bondad, no porque deje de tener e] derecho de hacerlo. Es un
grave mal que el nifio entienda que la autoridad del maestro
tiene otros limites que los que le dicta sy razdn, su justicia ysu
Prudencia. Una de las causas de la insubordinacién de muchas
escuelas es el conocimiento que tienen los nifios de esta impo-
tencia del maestro.

Volviendo ahora 4 los castigos corporales, los inicos que en
la actualidad se permiten, es colocar 4 los nifios de rodillas 6 en
alguna posicién aflictiva. No deben prolongarse por mucho
tiempo estos castigos, y el de colocar 4 los nifios de rodillas
tiene, entre otros, el inconveniente de ser la misma postura en
que los eristianos dirigimos las suplicas al Eterno; pero como
también conservamos esta misma posicién para hacer peniten-
cia por nuestras culpas, la asociacion de la jdea de las penas
eternas por la falta de cumplimiento de nuestros deberes, con la
manera benigna de que por este medio expiamos nuestras fal-
tas, cuando a esta pequena mortificacién afiadimos un propoési-
to firme de no reincidir en las malas acciones, hace que poda-
mos admitir este castigo corporal como uno de los medios de
conservar la disciplina; PEro en muy raros casos.

De lo que acabamos de decir se deduce que en lag escuelas
comunes el sistema de castigos debe circunscribirse 4 los si-
guientes:

L.° El niio que responda 6 trabaje sin atencidn, perderd un
Puesto,

2.0 El nifio indéeil se colocar el dltimo de la seccién.

3.° El nifio porfiado comparecera ante e] maestro, que, se-

principio de corrup-
aigar y destruir ente-
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nutos 4 lo menos }i un cuarl'to deugloersahzvan edile I

isci S S € 8

4.° Los discipulos para los odo dbdrhpec B i il
dos losestimulos g eadsugos anr’gfézl‘;)::;, ISJZI;EI :]l:fe hl:avan b

gi especial, donde perma hasta que hayan rey
igﬁ(ljsgofaltg con su buena conducta; los nifios asi casggﬁdn's:
ealhrén los tltimos de la escuela y algunos minutos después

8 as. : ¥ :
QUguloﬁq(ilel?’;] nino inscripto en dicho registro no se qoyri?e,lel
maestro, al finalizarse las tareas del sabado, le llamara 4 dml]);:
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2

cion. : N s
taﬁ(gn Si el nifio permanece atin en el registro pory tocéa la se
mana siguiente, el maestro le dara el sabado la seg un a[iimoa
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nuntos malos & 1os s que € rb :
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in an bi 8 omprar con éstos
Los niflos que obtengan bzllpte: Puqden comp g
la exencion de la pena cuando ésta se impone por 3 ;

CAPITULO V.

EXPLICACION DE LA ORGANIZACION ACTUAL DE La INSTRUCCION
PRIMARIA EN ESPANA, CONFORME A L4 LETRA Y ESPIRITU DE LaAS
LEYES VIGENTES.

El largo periodo transcurrido desde que el inmortal Cddigo
de las Partidas dividi¢ e] estudio en general y particular, sen-
tando la base de la easefianza universitaria y de la popular,
preseuta en ambos grados diversas fases de prosperidad y de-
cadencia, cuyos pormenores no podemos apreciar facilmente.

S6lo nos es dado deseubrir e] espiritu de nuestra legislacién
en materia tan importante, aunque Poco conocida. i

En efecto: ;qué fué la ensefianza popular en Espafia? ;Cué-
les eran sus limites? ¢Hasta qué extremo se ha generalizado?
Puntos son estos acerca de los cuales s6lo podemos hacer mas
¢ menos exactas conjeturas. Los fragmentos que Poseemos re-
lativos 4 la legislacién de la ensenanza popular pueden sumi-
nistrarnos alguna luz para apreciar aquellos puntos; pero no
son suficientes para resolverlos en sentido afirmative, carecien-
do, como se carece, de datos estadisticos y hasta de noticias
fidedignas de los hechos.

Por tanto, sélo apuntaremos someramente el espiritu de
nuestras leyes de ensefianza, observando cuanto podamos sus
efectos. De esta suerte conoceremos mejor el estado actual de la
misma, principal objeto qaé nos proponemos.

«Cuando el maestro recibiese beneficio de algnna iglesia,
porque tuviese escuela, non debe después demandar alguna
cosa a los clérigos de aquella iglesia, nin 4 los otros escolares
pobres... Mas los maestros que non recibiesen beneficios de las
iglesias, bien pueden tomar soldada de los escolares, si demos-
trasen que las rentas que tavieren de otra parte non les cum-
Plieren para servir honestamente (1).»

El contexto de esta ley, como igualmente los datos histg-
Ticos que poseemos, comprueban que la ensefianza estaba en
aquella época confiada casi exclusivamente al clero. La ley I,
titulo 51 de las mismas Partidas, que define gué cosa es estudio
¥ cudntas maneras son de ¢l, nos da también idea de cual era
entonces su extensign. Efectivamente; la gramatica, la légica,
la retérica, la aritmética, la geometria y la astrologia cowpo-
= R

(1) Ley X, tit. 17 de las Partidas,




