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69 Cuidar que sucesivamente se copien en un libro todas las orde-
nes, acuerdos, instrucciones y demas actos autorizados con Nuestra
firma que dirigiésemos al Ministerio.

9 Hacer al Ministro respetuosamente las observaciones que sobre
sus acuerdos estime oportunas, para el mejor servicio piblico y ma-
yor acierto en sus disposiciones. ;

45. En caso de impedimento del Subsecretario, el Ministro desig-
nari el empleado que ha de sustituir su falta y las_atribuciones que
pueda ejercer; mas en el de ausencia, ¢ si el impedimento se prolon-
gase, el nombramiento del interino se sujetard 4 Nuestra aprobacion.

De los Directores, Gefes y demas empleados.

46. Los Directores y Gefes de Seccion, en su caso, son el conduc-
to de comunicacion entre sus empleados respectivos y el Subsecreta-
rio, y éste entre los Directores 6 Gefes y el Ministro.

Exceptianse los casos urgentes y cuando el Ministro comunica di-
rectamente sus drdenes 4 los Directores 6 Gefes.

47. Los Directores recibirdn del Subsecretario los negocios corres-
pondientes 4 sus Secciones respectivas y hardn la distribucion. Los
mismos entregardn al Subsecretario los negocios despachados, con
excepcion de aquellos que hubiesen recibido directamente del Mi-
nistro. :

48. Los Directores revisardn la correspondencia y documentos que
ha de firmar el Ministro, cuidando que se encuentre perfectamente
conteste con la minuta aprobada por el Subsecretario.

49. Los Directores y Gefes de mesa podrdn hacer al Subsecretario
las observaciones que prescribe el parrafo 72 del art. 44, 4 fin de que
por su conducto se trasmitan al Ministro.

50. Los Directores y Gefes de Seccion dirigirdn y vigilarén los ra-
mos del servicio que les estén confiados, y son responsables del traba-
jo de los empleados colocados bajo su inspeccion.

Cuidarén particularmente de que se conserven ocupados en su pues-
to, y que guarden silencio, impidiendo todo lo que pueda distraer la
atencion de los otros. No permitirdn la entrada en su despacho a per-
sonas extrafias, ni que permanezcan en €] sin motivo del servicio, los
empleados del Ministerio.

51. El encargado de los sellos del Ministerio, seri personalmente
responsable del mal uso que de ellos se hiciere.

52. Al cargo del Gefe de la Seccion de Contabilidad, estardn la
formacion de presgpuestos, pago de sueldos, pensiones, gratificacio-
ges,dy compra de Utiles de escritorio, llevando de todo cuenta justi-

cada.

Las partidas n6 documentadas, serdn de su personal responsabi-

lidad.

Cada mes presentard al Ministro una noticia pormenorizada de car-
go y data.

Yl encargado de esta Seccion hard por si mismo los cdlculos y asien-
tos en los libros.

53. El Gefe encargado del archivo no permitird que persona algu-
na, incluses los empleados del Ministerio, examinen sus papeles?ni
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aun busquen por s{'mismos los que necesiten para el despacho. El de-
berd buscarlos personalmente. Solamente entregard los que pidieren
el Ministro, Subsecretario, Director 6 Gefe de Seccion por uvna bole-
ta firmada.

54. Solamente 4 los empleados del Ministerio, 6 4 los que obtengan
licencia del Ministro, permitird el bibliotecario vsar los libros de la bi-
blioteca; mas sin extraerlos de su local, 4 no ser que se pidan con 6r-
den firmada del Ministro 6 del Subsecretario. Los que asi se extra-
viaren, serdn 4 cargo del que firmé la 6rden y los demas al del biblio-
tecario.

55. Ningun escribiente deberd considerarse exclusivamente adicto
4 una determinada Seccion. Todos se ocupardn indistintamente en el
desempeiio de los trabajos que les encarguen el Subsecrétario y su Di-
rector respectivo.

Incompatibilidades.

56. Los empleados en el Ministerio no pueden desempefiar simul-
tdneamente ofro empleo retribuido por las arcas del Estado 6 de las
Municipalidades.

Tampoco pueden aceptar comisiones, ejercer profesion lucrativa,
hacer por si mismos & bajo el nombre de sus esposas § de cualquier
otra persona especie alguna de comercio, 6 participar de la direccion
6 administracion de sociedad § establecimiento industrial.

No se comprenden en la prohibicion los cargos literarios, 4 menos
que haya incompatibilidad en las horas de servicio.

57. Los empleados que se encuentren en alguno de los casos pre-
vistos por el articulo anterior, deberdn, dentro de dos meses, renon-

ciar los empleos ¢ abandonar las profesiones incompatibles de que se
ha hablado,

CAPITULO YI.

Licencias y penas disciplinares.

58. Los empleados del Ministerio no pueden ausentarse sin licen-
oia del Ministro. El que asf se ausentare, serd considerado desde lue-
go como dimisionario.

59. Siun empleado prolongase el término de su licencia, quedard
privado del sueldo por todo el tiempo de la ausencia, sin perjuicio de
las otras penas disciplinares 4 que haya lugar.

60. Las licencias se concederdn sin sueldo, salvo el caso de enfer-
medad, que no exceda de quince dias debidamente comprobada y que
impida el trabajo. ' : ;

Toda licencia debe pedirse por escrito, salvo el caso de imposi-
bilidad.

61, Los Ministros podrdn conceder licencia & sus respectivos_em-
pleados hasta por un mes; excediendo de este término recabara Nues-
tro acuerdo.

62, Laspenas disciplinares que pueden aplicarse, segun la grave-
dad de los hechos, son:
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La advertencia simple.

La reprension.

La rebaja y suspension de sueldo.
La suspension de empleo.

La destitucion.

B todo caso se oird siempre previamente al empleado.

El reglamento del Ministerio determinaré el modo y forma en que
deben imponerse estas penas bajo las reglas siguientes: ;

12 La suspension de sueldo no podré exceder de tres meses ni lade
empleo de seis. s : 2

22 La rebaja de sueldo no excederd de la mitad ni se prolongara por
mas de seis meses. _

g2 La suspension de empleo lleva consigo la prohibicion de concur-
rir 4 la oficina y la privacion de sueldo.

42 La reincidencia de una falta por la cual se haya impuesto el
méximum de la pena prescrita en la fraccion 1%, trae consigo la des-
titucion. ;

52 La rebaja de sueldo se aplicard 4 los que excedan el tiempo de
la licencia ¥ a los que no concurran con puntualidad al desempeno de
sus trabajos 6 no permanezcan en su despacho por todo el tiempo que
sefiala la ley. La rebaja nunca ser4 de menos de la mitad de lo que cor-
responda 4 un dia del sueldo que disfrute el empleado.

63. Lareprension, la suspension del sueldo y la del empleo, se men-
cionarén en la hoja de servicios.

La mencion de las penas sufridas podrd borrarse de la dicha hoja
en virtud do buenos servicios ulteriores y por decision motivada por
el Ministro.

CAPITULO VIL
Sellos y francatura.

64. Fn cada uno de los Ministerios habrd los sellos siguientes:

1° Uno grabado en hueco para marcar el papel destinado 4 la cor-
respondencia oficial.

99 Uno idem para sellar con lacre.

39 Uno en relieve para marcar con color la cubierta de la corres-
pondencia. .

42 Uno idem para sutorizar la francatura con la sola leyenda:
“franco.”

Los sellos de los niimeros 1, 2 ¥ 3, representardn el Escudo de ar-
mas del Imperio con la leyenda correspondiente al Ministerio. Todos
serfn uniformes en su tipo y dimensiones.

Toda la correspondencia oficial del Ministerio, que se expida por el
correo y por asuntos del servicio, se marcard con el sello del nimero
4 y sera franca de porte. La no marcada con él la pagard en el lugar
de su destino.

Gozard del beneficio de francatura la correspondencia oficial por
asuntos del servicio pablico, conforme 4 las leyes de la materia.
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"CAPITULO VIIL
Sueldos.

65. El sueldo de los empleados se fijard conforme & la siguiente
graduacion:

Subsecretario

Directores

Gefe de Seccion

ORcialess ¢ o ropea s AR TSt s

S T T s s LS

Porteros y servidumbre 360 -

Los supernumerarios que disfrutaren sueldo 6 pension, serviran el
empleo del Ministerio en que se les ocupe por el mismo sueldo 6 pen-
sion con el aumento que Nos tuviéremos # bien concederles, segun la
importancia del servicio.

Si los supernumerariosno gozaren de sueldo ni pension, disfrutardn
el sueldo de la plaza que sirvan en el Ministerio.

66. A los oficiales y escribientes que habiendo servido diez anos con
eplicacion y sin nota, no se pueda conceder un ascenso, se les dard
una gratificacion equivalente 4 la quinta parte hasta la mitad del suel-
do correspondiente 4 la plaza que hayan servido durante aquel pe-
riodo.

67. Nos reservamos conceder un sueldo superior o gratificaciones 4
los empleados, segun la importancia de sus servicios, cuando el esta-
do del fondo de gratificaciones asi lo permita.

68. Las gratificaciones se concederdn al fin de cada semestre en
los casos previstos, y de la manera establecida en los articulos prece-
dentes.

69. Los grados y sueldos fijados en la nueva organizacion, se con-
cederén sucesivamente, segun las vacantes que haya, y en los limites
del presupuesto.

CAPITULO IX.

Fondos.

70. Forman los fondos del Ministerio:

Las cantidades que se recauden por la expedicion de documentos
que causen derechos.

El fondo de gratificaciones y sus suplementos.

Las cantidades asignadas 4 gastos extraordinarios, secretos y de es-
critorio.

El importe del presupuesto ordinario.

71. Los fondos se distribuirén de la manera siguiente:

El producto de los derechos recaudados, se enterard el dia 1° de
cada mes en la caja central.

El destinado al fondo de gratificaciones se conservara en riguroso
depésito hasta su distribucion.

Las cantidades asignadas para gastos extraordinarios, secreios y de
oficio, las distribuird el Subseoretario eonforme 4 las crdenes que le
diere el Ministro.
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La cantidad asignada para el pago de sueldos y gastos, se aplicard
al presupuesto. Este comprenderd los gastos OE‘dlnm‘lUS y los sueldos
de todos los empleados del Ministerio. Recibird su importe de la caja
central el encargado de la contabilidad, y los distribuird entre los par-
ticipes, sin hacer otra deduccion que la correspondiente 4 las penas
disciplinares. :

=5 Tl Subsecretario cuidard de recaudar los fondos y los custo-
diard bajo su responsabilidad. No podré disponer de ellos sin drden
escrita del Ministro. Cuando la que éste expidiere, exceda 4 la can-
tidad de su asignacion, suspendera su cumpliento y lo advertird al Mi-
nistro para que se haga la provision en la forma correspondiente.

=3. El Subsecretario sera personaimente responsable de las canti-
dades que entregue sin drden escrita del Ministro ni justificacion de
su recibo.

74. Formardn el fondo de gratificaciones:

19 Las deducciones de suéldos que se hagan por las faltas previs-
tas en los articulos 34 y 36. .

99 La parte de sueldo que venza el empleado durante una licencia
concedida sin &1, é por su prolongacion no auterizada.

3¢ [l importe de las penas disciplinares pecuniarias.

49 La cantidad asignada para suplir su deficencia en el caso pre-
visto por el articulo siguiente.

75. El fondo de gratificaciones se destinard cada seis meses, en-
tre los que hayan desempefiado trabajos extraordinarios y hubiesen
manifestado mayor aplicacion y laboriosidad. Estas gratificaciones no
podr4n nunca exceder de la quinta parte de los sueldos fijados en el
art. 65.

Si al tiempo de hacerse la distribucion hubiere menos de quinien-
tos pesos, se completard esta cantidad del fondo de gastos impre-
vistos.

CAPITULO X.
Disposiciones generales y transitorias.

6. Quedan abrogadas todas las leyes y disposiciones anteriores re-
lativas 4 la organizacion y servicio en general de los Ministerios.

77, Cada uno de Nuestros Ministros queda autorizado para expe-
dir el reglamento interior de su respectivo departamento, con arreglo
4 las prevenciones de esta ley, y para dictar las 6rdenes conducentes
4 su mas puntual y exacto cumplimiento.

TRANSITORIOS.

%8. Los actuales empleados continuaran en las plazas que ocupan,
mas con la obligacion de acredifar dentro de seis meses su suficiencia
para desempeiarlas. '

79. Queda encomendada & Nuestros Ministros 1a ejecucion de esta
ley, en la parte que respectivamente les concierne, y 4 Nuestro Minis-
tro de Negocios Exiranjeros, encargado del Ministerio de Estado, su
publicacion y circulacion.

Dado en México, 4 12 de Octubre de 1865.—MAXIMILIANO.—
Por el Emperador, el Ministro de Estado, José F. Ramirez.

(Publicado en el nim, 259 del Diario del Imperio, fecha 8§ de Noyiembre de 186%.)
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Ntm, 106.— Se ordena poner en prdctica o sistema méirico-decymal frances.
Octubre 27 de 1865.
MAXIMILIANO, ExpErADOR DE MEXICO:

Considerando que desde 15 de Marzo de 1857 s edecret6 la adopcion
del sistema métrico-decimal (1), pero que en virtud de las circuns-
tancias extraordinarias porque ha pasado Nuestro pais, aquella ley no
lleg 4 tener cumplimiento; y siendo una necesidad urgente evitar la
confusion que existe en el ramo de pesos y medidas en todo el Imperio,

DECRETAMOS:

Axt. 12 Se adopta el sistema métrico-decimal frances, sin otras mo-
dificaciones que las que exigen las circunstancias particulares del pais,
en el 6rden siguiente:

El metro, 6 sea la diezmillonésima parte del arco del meridiano ter-
restre que va del Polo el Ecuador, es la unidad para las medidas li-
neales 6 de longitud.

El Kilémetro 6 longitud de mil metros es la unidad de medida iti-
neraria. -

La Héotara, equivalente 4 un cuadrado de cien metros por lado, es
la unidad para las medidas de superficie agraria.

El Metro ctibico lo es para las medidas de solidez.

Tl Litro 6 decimetro ctbico, es la unidad de medida de capacidad,
tanto para los liquidos como para los 4ridos.

El Gramo, peso en el vacio de un centimetro ctibico de agua desti-
lada y 4 la temperatura de cuatro grados centigrados (maximo de den-
sidad) es la unidad para todos los pesos. :

El Litro 6 decimetro ciibico, producido en un minuto de tiempo, s
la unidad para medir el gasto de un depésito 6 corriente de agua.

El Kilsgramo 6 peso de un decimetro ctibico de agua, elevado 4 la
altura de un metro, en un segundo de tiempo, que constituye el Ki-
logrdmetro, es la unidad de medida para las pequenias pofencias me-
cénicas; y el caballo-vapor § setenta y cinco kilogrametros lo es para
las grandes pofencias.

Las unidades monetarias de oro y plata son las determinadas por
las leyes vigentes. :

Art. 29 Los miltiplos y sub-milltiplos de las medidas y pesos men-
cionados, seguirén la progresion decimal, expresada en las tablas pu-
blicadas por el Ministerio de Fomento en 10 de Noviembre de 1862,
finicas legales que existen (2).

Art. 8° Las relaciones de las nuevas medidas y pesos con las ac-
tuales del pais, se tomarin de las mismas tablas en la forma siguiente:

La Vara equivale 4 ochocientos treinta y ocho milimetros (07838).

La Legua 6 longitud de cinco mil (5,000) varas mexicanas equivale
4 cuatro kilémetros y ciento noventa metros (4 kilometros 190 metros).

La Vara cuadrada equivale 4 setecientas dos mil doscientas cua-
renta y cuatro millonésimas de mefro cuadrado (Saom

La Vara ciibica equivale & quinientas ochenta y ocho mil cuatro-

4

cientos ochenta millonésimos de metro cibico (Samen )

(1) Edicion suelta publicada- en la imprenta de Garefa Torres.—1862,
(2) Archivo Mexicano. Tomo 32 pég. 262.

Se ordena po-
ner en préctica
el sistema mé-

trico-decimal
frances.




