XXIV. Telefonistas;
XXV. Escribientes;

Los sueldos de estos empleados, asf como su ntimero cuando haya de haber varios, seran
fijados anualmente en el Presupuesto de Egresos.

Art. 233. Ademais de los empleados que se enumeran en el artienlo anterior, habra los
maquinistas, fogoneros, pasalefias, cocineras, galopines, barberos, mozos, criados, cocheros, ca-
ballerangos, jardineros y demés personal deservidumbre que determine el Presupuestode Egre-
sos, 6 el que, si el Presupuesto no lo especifica, acuerde la Secretarfa de Gobernacion, oyendo
4 la Direccion General de Beneficencia y 4 la Direccion del Hospital, y en tal caso su remu-
neracién serd cubierta con cargo 4 la partida 6 partidas generales 6 especiales que para servi-
dumbre 6 gastos del Hospital, asigne el Presupuesto de Hgresos.

Art. 234. Bl Director, el Administrador y todos los demas empleados del Hospital Ge-
neral, serdn nombrados por la Secretaria de Gobernacién, excepto los criados y los encarga-
dos de servicios econémicos que tengan una remuneraciéon menor de §500.00 anuales, los cua-
les serdn nombrados por el Director 4 propuesta de los jefes de las oficinas 6 departamentos
respectivos, por conducto del Administrador.

Art. 235. Ningiin empleado, cualquiera que sea su categoria, podré tomar posesiéon de
su empleo antes de que se haya extendido el respectivo nombramiento y haya otorgado la
protesta de ley, extendiéndose la correspondiente acta.

En consecuencia, ninglin empleado tendré derecho 4 recibir sueldo 6 remuneracion sino
desde la fecha de la protesta.

Art. 236. La Direccién del Hospital comunicard 4 la Direccién General de la Benefi-
cencia los nombramientos que haga, en los casos de su competencia, precisamente el mismo
dia en que los haya extendido.

Art. 237. Ningan empleado podra separarse del servicio, cuando presente su renuncia,
antes que ésta le sea admitida y haga entrega de lo que tenga 4 su cargo, en los términos pres-
criptos por este reglamento.

Art. 238.  Ningtin empleo administrativo del Hospital podré ser desempefiado por los
médicos 6 practicantes del mismo.

Art. 239. Los practicantes de los pabellones comunes, seran alumnos de 1a Escuela Na-
cional de Medicina por lo menos de cuarto afio, y los de infecciosos y maternidad, por lo
menos de quinto afio.

Art. '_)’JIU. Los practicantes inscriptos al Gltimo curso de medicina, cesarén en su empleo
cuando m‘nj t.;tnlur, a los tres meses de haber sufrido el examen respectivo, si es que se pre-
sentaron 4 él, 6 al concluir el perfodo de examenes, si no se presentaron 6 fueron reprobados.

Los que, el dia siguiente 4 la clausura de las inscripciones para los cursos escolares, no pre-

senten la boleta de inscripcién en el curso que les corresponda y acrediten haber sido apro-
bados en el anterior, serdan destituidos.

Art. 241. Habré enfermeras de primera y de segunda clase. A las de primera se les des-

tinara a los servicios mas delicados Y que requieran mayor préactica y conocimientos. ademés
- =L 4 -

de tener el cardcter de jefes de las enfermeras de segunda, en los pabellones 6 secciones en

que se reunieren las de una y otra categorfa.

Art. 242. Las enfermeras usaran siemy

Te que estén de servicio el uniforme que deter-

mine el respectivo reglamento especial.

Dicho uniforme les serd ministr: ; P : -
e iy _11111,.t1(.nln por el Hospital, sin cargarselos 4 su cuenta sino en
el caso de que lo extravien 6 lo deterioren por su culpa y antes de transcurrido el tiempo fij
iy S s (s = & ; g a-
do para su duracién. También se ministrar4 4 las enfermeras por el Hospital o
b

T A : y en las mismas
condiciones, la ropa interior que necesiten para su uso
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Art. 243, Habra ademds enfermeras aspirantes sin sueldo ni uniforme, tendrén el carc-
ter de alumnas de la escuela de enfermeras, con obligacién de asistir 4 las clases y conferen-
cias que les dardn los médicos y la enfermera en jefe, y de auxiliar en los términos que ésta
indique 4 las labores de las enfermeras primeras 6 segundas.

Art. 244. Las aspirantes recibiran alimentos en el Hospital, y después de los primeros
tres dias de servicio, comenzarin 4 disfrutar de la gratificacion que fije el reglamento respec-
tivo y que no sera menor de $0.33, ni mayor de $0.50, por dia, segin su tiempo de Servicio
y su aptitud para él.

Art. 245. Para ser nombrada enfermera primera es necesario haber servido satisfactoria-
mente como enfermera segunda, por lo menos seis meses, y para ser nombrada segunda es ne-
cesario haber sido aspirante por un mes como minimum ; sin embargo cuando hubiere vacante
por cubrir y ninguna celadora 6 aspirante reuniere los requisitos expresados, se podra hacer
el nombramiento libremente en favor de cualquiera persona.

Art. 246. Cada departamento @ oficina tendrd un jefe, que sera quien se entienda con el
Director y el Administrador para todos los asuntos relativos 4 su departamento 4 oficina.

Art. 247. Los médicos jefes de departamento estin directamente subordinados al Direc-
tor y al Administrador del Hospital ; 4 aquellos los demads médicos del departamento, y 4 éstos
los practicantes y enfermeras.

Art. 248. Los jefes de departamento G oficina son responsables de las faltas que se come-
tan en el respectivo servicio y no podrén disculparse con la falta de camplimiento de sus in-
feriores, sino cuando comprueben que éstos han desobedecido sus ordenes, y que ellos empe-
fosamente han dictado las medidas que estén en sus facultades para evitarlas, 6 puesto en
conocimiento de su superior inmediato la necesidad de dictar medidas que ellos mismos no
tuvieren autoridad para acordar. ;

Art. 249, La Jefe de Enfermeras serd jefe de todos los empleados que tengan el caracter
de enfermeros y dirigird este servicio en todos los pabellones.

Art. 250. La enfermera primera de cada pabellon es jefe del servicio en su pabellon ; 4
ella se subordina la segunda, y 4 ambas, los criados del pabell6n.

Art. 251. Para corregir las faltas que un jefe de departamento @ oficina notare en el ser-
vicio de otro departamento 1 oficina se dirigird para que ponga el debido correctivo al res-
pectivo jefe y en ningtin caso 4 los empleados subalternos, dando conocimiento del caso si no
se pusiere inmediato remedio 4 la Direccion 6 4 la Administracién seglin que se trate de asun-
tos que afecten el servicio médico 6 de cuestiones meramente econémicas.

Art. 252. Los empleados inferiores pondrén en conocimiento de su jefe inmediato las que-
jas que tuvieren de sus compafieros 6 de los empleados de otro departamento u oficina y en
ningtn caso las ventilaran directamente entre si.

Art. 253. Las consultas de caracter exclusivamente cientifico deben hacerse directamente
al Director. Para cualquier otro asunto, todos los empleados deben entenderse con el Admi-

nistrador.
Art. 254. Queda prohibido & los médicos dar en el Hospital consultas ptblicas 6 privadas,

recibir honorararios de los enfermos y admitir enfermos no asilados en el Hospital, para ser
tratados en los departamentos de hidroterapia, mecanoterapia 6 electroterapia.

Solamente podran cobrar honorarios los médicos del Hospital que, no perteneciendo al
servicio del departamento de pensionistas ni estando de guardia, sean 1lamados expresamente
por alguno de los asistidos en aquel departamento.

Art. 255. Todo empleado que tenga & su cuidado directo é inmediato una oficina 6 pa-
bellén, recibiré por inventario los muebles, instrumentos, Gitiles y objetos que se encuentren ]
en su oficina 6 pabellén. En el mismo inventario se hari constar el estado en que se encuen-
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tren los muros, pisos, puertas, ventanas y demés partes fijas de la construccion, 6 adheridas
a ella.

Del inventario se haran cuatro ejemplares, firmados por el Administrador del Hospital,
por el jefe de la: oficina 6 departamento, por el empleado que recibe y por el que hace la en-
trega. Uno de estos ejemplares quedard en poder del empleado que recibe, otro en la Admi-
nistracién del Hospital, otro en poder del mayordomo y el cuarto se enviard & la Direccién
General de la Beneficencia Pablica.

Art. 256. Todo empleado al separarse de su cargo haré entrega formal y mediante in-
ventario 4 su substituto, de todos los valores y objetos que estén 4 su cargo, asi como de los
enfermos que tenga 4 su cuidado, sujetdndose 4 lo dispuesto en el articulo anterior.

Art. 257. El dfa 30 de Junio de cada afio se formar4 por cada uno de los encargados de
oficina, pabellén 6 dependencia el inventario de los muebles, instrumentos, Gtiles y dem4s
objetos que existan bajo su cuidado.

La Administracién, después de revisar dichos inventarios, comprobara su exactitud y for-
mard uno general, del que se remitird copia 4 la Direccién General de Beneficencia.

Art. 258. Cuando del inventario 4 que se refiere el articulo anterior 6 del de entrega de
un pabellén, oficina 6 dependencia, apareciere responsabilidad para algdn empleado, por ex-
travio de objetos 6 por otro motivo, la Administracién dictars desde luego las medidas nece-
sarias para la correspondiente investigacion y para hacer efectiva la responsabilidad.

Art. 259. Tendrén habitacién en el Hospital : el Administrador, el Contador, el mayor-
domo, los médicos internos, el encargado de la Oficina de Admisién, el jefe de cocina, el elec-
tricista, la jefe de enfermeras, la segunda jefe de enfermeras, las enfermeras primeras y se-
gundas, las parteras, los porteros, los mozos y las criadas. Solo el Admininistrador, el Con-
tador y el mayordomo podran habitar en el Hospital con sus familias.

Art. 260. Las habitaciones de empleados estarin sujetas 4 un reglamento econémico es-
pecial_ que formard el Administrador y que ser4 aprobado por el Director, y siempre que en
un edificio vivan varios empleados el Administrador nombraré de entre ellos un jefe, que sera
el responsable del buen orden y aseo del edificio.

Art. 261. Las habitaciones destinadas 4 los empleados y sirvientes & que se refiere el ar-
;ic;;anterior, seran las que constan en la distribucion del Hospital & que se refiere el artfcu-
o 289.

Art. 262. Todos los empleados deheran registrar en la Administracién la hora de su 1le-

gada al Hospital, lo mismo que la hora en que se retiren. El registro se hard en la forma que
acuerde el Director del Hospital. El Administrador informara diariamente al Director sobre
la asistencia de Tos médicos Y practicantes.

Art. 263. Los jefes de departamento, el médico de

el dentista, el bibliotecario—archivero, el médico conservador del museo, el farmacéutico. el

Ay 3 - = = B o s : :
médico encargado del arsenal quirargico, los médicos de guardia, la enfermer
yordomo, el encargado de la Oficina de Ad misién, deben rend

anfiteatro, el bacteridlogo, el quimico,

a en jefe, el ma-
ir diariamente y por escrito antes
I hagan constar sucintamente las nove-
¢ haya ha 1C10 que tengan 4 su cargo, comprendiendo 1o sélo los hechos
extraordinarios, sino el ndmero de actos operaciones que se hubieren ejccutad

. 1 gjecutado en sus res-

de retirarse del servicio, un parte pormenorizado en que
dades que haya habido en el sery

La Direccién fijara las reglas para |

. | : a redaccién de estos partes v dara
Istrucciones necesarias para rendirl b

0s con uniformidad y precision.
Art. 264. La Direccién del Hospital puede h
los enumerados en el articulo anterior, 1

a los empleados las

acer extensiva 4 otros empleados, ademés de
a obligacién de rendir partes diarios.
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Art. 265. Los partes seran asentados en libros especiales que llevara cada uno de los em-
pleados. .

Art. 266. El Administrador se impondra diariamente de los partes rendidos, los rubricara
en sefial de haberlo hecho y dard cuenta de lo importante que en ellos encuentre, al Director,
para que éste acuerde lo que proceda.

Los libros de partes seran devueltos 4 los respectivos empleados cuando entren nuevamen-
te en servicio.

Los libros de partes concluidos serdn cuidadosamente archivados en la Administracién.

Art. 267. El Director puede conceder permiso 4 los empleados para que no concurran al
servicio hasta por quince dias, siempre que para ello hubiere causa suficiente; pero en ningn
caso concederd permiso al mismo empleado para faltar més de quince dfas en cada semestre.
Al conceder el permiso, el Director determinaré qué empleado haya de substituir al que deje
de concurrir. :

Art. 268. Cuando la falta haya de ser de més de quince dias se solicitard de la+Secre-
tarfa de Gobernacién la correspondiente licencia, que s6lo podri ser con sueldo cuando se
funde en enfermedad.

Art. 269. Los empleados tienen obligacién de substituir 4 sus compafieros en sus faltas
accidentales y temporales, y aun en las absolutas, mientras se cubre la vacante, sin tener de-
recho 4 aumento de sueldo.

Art. 270. Los empleados del Hospital no deberan tener entre si, y muy especialmente
con los de diverso sexo, més relaciones que las que requiera el servicio.

Art. 271. Ninglin empleado puede penetrar en departamento distinto del suyo, si no es
para asunto del servicio.

Art. 272. Todos los empleados deben penetrarse bien de que el Hospital General se ha
establecido exclusivamente para beneficio de los asilados, y por lo mismo, deben tratar 4 éstos
con toda la consideracién que merece su condicién desgraciada.

Art. 273. Los empleados tendran en cuenta que la subordinacion, la disciplina, el res-
peto & los superiores y el empefio en el exacto cumplimiento de sus deberes constituyen las
bases de una buena administracion.

Art. 274. La Direcciéon llevara un libro que se llamara de « Hojas de servicio de los em-
pleados», en el que, destinando una hoja 4 cada empleado, anotard la fecha de su nombra-
miento, su cargo, sus ascensos, las licencias que solicite, con expresion de las que se le con-
cedan, y en general todo lo que 4 éi se refiera y pueda servir para conocer su conducta y
aptitudes, terminando con su separacion y la causa que la haya motivado.

Penas.

Art. 275. Las faltas de asistencia serdn penadas con multas en proporcién 4 los dias de
la falta y que rio serdn menores del sueldo correspondiente 4 dichos dias ni mayores del triple
del sueldo.

Art. 276. Cuando los empleados se presenten & sus labores después de la hora debida,
se les impondrd una multa igual & medio dia de haber.

Art. 277. Las multas seran impuestas por el Administrador,

Art. 278. Las faltas leves serin castigadas con un extrafiamiento en lo privado.

Art. 279. Si la falta se repite 6 es de alguna gravedad, se dard cuenta al Administra-
dor para que haga el estrafiamiento.

Art. 280. De las faltas graves se dard conocimiento al Director, el que puede aplicar,
seglin el caso, las penas de extrafiamiento privado, extrafiamiento que se hara conocer 4 todos
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los empleados, suspension hasta por quince dias 6 separacion del empleo, si esta en sus fa-
cultades, pudiendo proponer la destitucién en caso de no poder acordarla por sf mismo.
Art. 281. Las faltas de asistencia reiteradas ameritarn también la destitucion del em-
pleado.
Art. 282. Las disposiciones relativas 4 penas comprenden & todos los empleados del
Hospital, inclusos los practicantes, los médicos y los jefes de departamentos.

CAPITULO IX.

De la Inspeceién Superior.

Art. 283. La Inspeccién Superior del Hospital corresponde 4 la Secretaria de Goberna-
cion y 4 la Direccién General de Beneficencia Pablica, que al efecto podrén visitar el esta-
blecimiento en cualquier dia y hora, reconocer su estado, inspeccionar sus departamentos y
dependencias, sus libros y archivos, pedir toda clase de datos é informes, hablar con los em-
pleades y con los enfermos, y practicar toda clase de averiguaciones.

Art. 284. La Secretaria de Gobernacion y la Direccion General de Beneficencia tienen
facultad para dictar toda clase de acuerdos con relacién a los servicios del Hospital, asi como
de comunicar & la Direccién de éste las instrucciones que crean convenientes para el buen
orden del establecimiento y para la exactitud del servicio.

Art. 285. La Secretaria de Gobernacion y la Direccién General de Beneficencia pueden
ejercer su facultad de visitar el Hospital, pedir datos & informes y practicar averiguaciones,
por medio de comisionados especiales; pero éstos se limitardn 4 informar, dando cuenta del
resultado de su comision, sin dictar por si mismos disposicién alguna.

Art. 286. Los asuntos del Hospital que tengan que tratarse con la Direccién General de
Beneficencia Piblica lo seran por conducto del Director del Hospital, y s6lo después de haber-
lo hecho por escrito sin recibir contestacion dentro de los tres dias siguientes, cuando se trate
de asuntos urgentes, 6 de los quince dias en los demés casos, podra salvarse este conducto; ex-
presandose asf en la respectiva comunicaciéon 4 la Direccién de Beneficencia.,

Art. 287. Todos los asuntos que deba resolver la Secretarfa de Gobernacién, se tratarin
por conducto de la Direccién General de Beneficencia Pablica.

CAPITULO X,

Disposiciones generales

Art. 288. El Administrador dara aviso al Registro del estado civil de las defunciones y
nacimientos que ocurran en el Hospital, 4 efecto de que se levanten las actas correspondientes.
Respecto de nacimientos, se procurard que las actas sean levantadas compareciendo la

madre; pero si ésta se negare 6 no pudiere hacerlo, comparecerd el Administrador, presen-

tando al nifio como de padres no conocidos, si la madre no quisiere que aparezca su nombre

En todo caso, en las actas de nacimiento se seguirin, en cuanto 4 nombre del nifio y demés
cricunstancias, las indicaciones que hiciere la madre.

s MnioEe :
Art. 289. La distribucién y el destino de cada uno de los edificios y construcciones que

forman el Hospital, constardn en un plano que estara en la Direceion.
Dicha distribucion se har4 por la Direccién General

: 7. : de Beneficencia con aprobacién de
la Secretaria de (robernacién y no podré ser modificad

| a 0 alterada sino por acuerdo de la
misma Secretarfa, y el hecho de variar la distribucién 0 el destino de alguna parte del Hos-
pital sin ese requisito, serd considerada como una falta grave de quienes la ejecuten 0 con-
slentan.

" C a9 @u s 1 aa 183 4 4 1 1014
Art. 290. La sala de juntas del Hospital estara & disposicion de la Escuela Nacional de
Medicina para que en ellas se hagan los exdmenes profesionales,
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Art. 291. Ademas de los empleados del Hospital y de los asilados en él, podrin penetrar
4 su recinto:

1? Los jefes superiores del ramo de Beneficencia;

2? Los profesores y empleados de otros establecimientos plblicos que por razén de sus
funciones tengan que desempefiar labores en el Hospital :

3% Los alumnos de la Escuela Nacional de Medicina que concurran 4 las clinicas y 4 los
anfiteatros de diseccién y de operaciones;

4? Los médicos & quienes autorice la Direccién para hacer estudios 6 investigaciones;

5% Las personas que visiten el establecimiento, previo el correspondiente permiso;

6° Las personas que visiten 4 los enfermos, en los casos y condiciones que este regla-
mento establece:

7° Los operarios y dependientes encargados de la ejecucion de algin trabajo en el inte-
rior del Hospital.

Art. 292. Las personas que ocurran al Hospital para obtener informes acerca de‘los asi-
lados en él, tratar algn asunto del servicio, 6 visitar 4 las familias de los empleados que tie-
nen habitacion en el Hospital, pueden entrar & él, pero solamente hasta la correspondiente
oficina ¢ habitacion.

Art. 293. Todas las personas que sin tener el caricter de empleados tengan que frecuen-

. tar el Hospital, recibirin un permiso escrito del Director del establecimiento y deberin suje-

tarse en lo que les concierne 4 las prescripciones de este reglamento. Dicho permiso podrd
serles retirado temporalmente, por faltas que cometan y de manera definitiva, caso de que las
faltas se repitan 6 sean de gravedad. En cualquiera de estos casos se dard aviso al Director
de la Escuela Nacional de Medicina, si se tratare de alumnos, 6 al jefe respectivo, si la per-
sona 4 quien se haya retirado el permiso pertenece 4 otro establecimiento piblico, expresan-
dose las causas del procedimiento.

Art. 294. Ninguna persona ya sea empleado, enfermo 6 visitante, puede fumar en las lo-
calidades cerradas del Hospital.

Art. 295. Los permisos para visitar el Hospital serin concedidos por la Secretaria de Go-
bernacion, la Direccién General de Beneficencia, 6 por la Direccion 6 la Administracion del
Hospital.

Art. 296. En los departamentos de hidroterapia, electroterapia y mecanoterapia no po-
dran bafiarse ni ser tratados sino los asilados en el Hospital, previa preseripeién facultativa.

Los empleados y eriados del Hospital podrén bafiarse sea en el departamento de hidro-
terapia 6 en alguno de los otros bafios del Hospital, en los casos y bajo las condiciones y re-
quisitos que fije el Administrador, de acuerdo con el respectivo reglamento econémico.

Art. 297. Se llevard un libro que se llamard de “ Disposiciones Generales” y en el que
copiarén todos los reglamentos, acuerdos y 6rdenes de cardcter general y permanente, relati-
vas al servicio del Hospital, ya sea que emanen de la Secretaria de Gobernacion, de la Direc-
cion General de Beneficencia Phblica, de la Direccién del Hospital 6 de la Administracién.
Dichas disposiciones, al ser copiadas en el libro, se pondran en conocimiento de los emplea-
dos 4 quienes corresponda su camplimiento, quienes deberdn firmar de enterado. De la trans-
eripeién del expresado libro, se llevardn dos indices, uno por orden crondligo y otro por orden
de las materias 4 que las disposiciones se refieran.

Art. 298. En la Administracién se llevard un libro que se denominara de quejas, y en el
que podrin asentar las que quieran formular no solo los empleados del Hospital sino también
los particulares. El Administrador revisard diariamente dicho libro, pondra el remedio 4 las
quejas que resulten fundadas, practicando, si fuere necesario, las averiguaciones respectivas,

y en todo caso pondrd en conocimiento del Director las quejas que se hayan formulado.
¢ Leyes.—Tomo LXXXI—80




