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CHAPITRE IL

Le travail et Pindusirie

§ aen,
LE TRAVAIL

Frogramme iel : Le Travail.

Définition. — Caractéres. — Le travail est une manifesta-
tion de I'activitéd humaine. 11 suppose donc essentiellement un effort
fait par 'homme, mais non pas un effort quelconque. Deux condi-
tions doivent se trouver realisées pour que l’'on puisse dire que
I’homme travaille

Il faut d'abord que leffort auquel il se livre soit volontaire. Nous
n’appelons pas « travail » un acte purement instinctif. Aussi a-t-on
fait observer avec raison que '’homme seul travaille, tand que la
fourmi et I'abeille, par exemple lorsqu’elles remplissent leur gre
nier ou leur ruche, ne travaillent pas, leur activité étant dirigée
par un invincible instinet.

I faut, en second lieu, que 'effort soit fait en vue d’un but autre
que la satisfaction que nous pouvons trouver & I'accomplir. Tout
acte de I'homme est évidemment inspiré par le désir d’atteindre une
fin quelconque; mais, lorsque le résultat cherché nest autre que la
satisfaction, le plaisir que nous éprouvons en agissant, nous disons
que 'homme se distrait et non pas qu’il travaille. Voila pour-
quoi le méme acte accompli par deux,hommes peut &tre considéré
comme travail & I'égard de 1'un et non 4 I'égard de 'autre. Le pro-
meneur et le facteur des postes, s'ils parcourent la méme route dans
le méme temps, se livrent & un effort identique, aussi youlu, aussi
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méme et par les préoccupations de son auteur, semble le plus
otranger & la production de la richesse, peut avoir sur cellesci une
influence considérable. C'est que, dans un organisme aunssi com-
pliqué que 'organisme social, tout se tient, il n’y a pas 4 établir de
lignes de démarcation. Le savant, par exemple, en poursuivant la
recherche de la vérité pour elle-méme, fournira souvent, sans
songer, le principe d’inventions et d’arrangements dont Pindustrie
profitera.

Tout ce que I'on peut dire, c’est que, si presque tous les travaux
influencent la production, ils n’exercent pas leur action sur elle
d'une fagon ézalement directe, immédiate. A ce point de vue, il est
ntéressant de les classer dans les deux catégories suivantes :

1° TRAVAUX DIRECTEMENT PRODUCTIFS. — Gertains travaux ont
pour but immédiat la transformation de la matiére en vue de la
satisfaction de nos besoins. Ils sont directement produactifs. Les
exemples abondent autour de nous. Tel est le travail de ouvrier,
qu'il fabrique d’ailleurs des objets de premiére nécessité ou des
objets de luxe; tel est encore celui du patron qui dirige un atelier
ou une fabrique, celui de I'architecte qui a dressé les plans du bati-
ment que l'on construit, ou celui du dessinateur qui a fourni le
modele du dessin que I'on grave. Tous ces individus ont travaillé en
vue d'une richesse déterminée A produire.

Leur travail recoit souvent la dénomination trés heureuse de :
Travail industriel.

2° TRAVAUX INDIRECTEMENT PRODUCTIFS. — Il est d’autres tra-
vaux dont le résultat est, non plus la production d’une richesse
déterminée, mais la création ou tout au moins I'augmentation des
forces productives. lls ne transforment pas la matiére, mais ils
mettent 'homme & méme, ou mieux 4 méme de la transformer. Ce
sont tous ceux quicréent on perfectionnent les éléments de la pro=
duction.

Tantot I'élément créé ou perfectionné est le travail,

Il en est ainsi quand un adolescent acquiert par 'apprentissage les
qualités voulues pour bien exercer le métier auquel il se destine.
Les efforts auxquels se livrent, en pareil cas, et celui qui enseigne,
et celui qui apprend, ne produisent directement auzune richesse,
mais ils perfectionnent un instrument de la production, le travail,
et par la augmentent la puissance productive de la société. L’ap-
prentissage fini, leur influence se fera sentir par une angmen-
tation de richesses. Le travail du meédecin produit un effet sem-
blable quand il a pour résultat de rendre la santé & un travaillenr. Il
en est de méme pour l'inventeur. Une invention industrielle, en
effet, n'est autre chose que la découverte d'un procédé nouveau
pour mieux travailler, c¢’est-d-dire pour mieux  mettire .en ccuvre
les forces de la nature. Trouver un moyen nouveau de fabriquer une
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richesse, ce n’est donc pas produire cette richesse, mais perfec-

tionner le travail qui la produira. Pour étre indirect, effet n'en
est pas moins important. — Il fant aussi tenir compte du travail
de tous ceux qui s'efforcent d’assurer dans la société le maintien
de P'ordre et de la sécurité. Pourtant I'Etat et ses nombreus
agents, militaires, marins, magistrats. azents de police, diplomates,
bureaucrates de toute espéee, ne, produisent directement aucune
richesse, mais, en protégeant le travail, ils en augmentent la puis-
sance,

lantot c’est le capital qui sera créé ou augmenté.

Clest & ce résultat que tend le travail d’épargne. L’acte d’épar-
gner suppose un effort d’abstinence dans le but de conserver la

hesse creée; il rentre done de la facon la plus rizoureuse dans la

ivons donnée du travail. Pouriant, on ne voit

;4:. [w]m.x.lw aucune richess Ce n'est évidemment gu’en

ant des mots qu'on a pu di épargner c’est produire. Mais

I'’épargne intéresse au plus haut point la production de la richesse,

parce quelle fournit aux travailleurs 'un des éléments les piu\
propres 4 accroitre 1és résultats de leurs efforts : le capital.

Tantot, enfin, ¢’est la nature elle-méme qui sera, par certains
travaux, non pas sans doute créée, mais pe .m'ffonm"e pour les
hommes, parce que ceux-ci seront mis & méme d’en tirer meilleur
parti.

La nature, en effet, ne nous rend que Ies services que nous savons
exiger d'elle. Nous la faire connaitre, nous livrer ses seerets, c'est

rfectionner pour nous. Cest ce que font avec une ardeur
infatigable tous les hommes d’étude, tous les penseurs qui, cher-
chant la science pour la science, découvrent peu i peu les lois
naturelles gouvernant le monde. Ils eréent ainsi, au profit de tous,
I'immense fonds commun de nos idées, de notre savoir, et c’est dans
ce fonds commun que vient chague jour puiser 'homme ingé-
nieux, l'inventeur qui trace a 'industrie la voie qu’elle doit suivre.
Ici encore, bien gqu'indirecte, l'influence de pareils travaux est
considérable. Qui oserait, par exemple, refuser & ceux qui ont
successivement découvert les lois de I'électricité une large part dans
Ja production actuelle de la lumiére électrique?

Importance économique des travaux indirectement
productifs. — Les nombreux exemples que nous venons de pré-
senter montrent assez la portée qu'il convient d’attacher A la distine-
tion des travaux directement productifs et des travaux indirectement
productifs. Tres intéressante en ce qui touche au réle ou, sil’on veut,
4 la maniére d’'agir sur la production des divers ,umu\‘ elle ne
signifie rien quant au degre de leur influence. On tomberait dans
une lourde erreur si I'on s'imaginait que les travaux de la premiére
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catégorie, parce qu’ils sont directement productifs, sont plus im-
portants que les autres. Cest le contraire qui est la vérité, et il est
aisé de le comprendre.

Les travaux de la seconde catégorie ont sur ceux de la premidre
de grands avantages.

Tandis, en effet, que ceux-ci mettent seulement en ceuvre les
forces productrices existantes, cenx-ld augmentent ces forces. Les
résultats des travaux industriels sont donc nécessairement limi-
tes par la quantité d’éléments a mettre en jeu, tandis qu'on ne peut
assigner aucune borme aux perfectionnements dont ces éléments
sont susceptibles. Il y en a sans doute, mais si éloignés que nous ne
pouvons les apercevoir.

Dautre part, les travaux de la seconde catégorie jouissent poar
la plupart du précieux privilege de se perpétuer dans le temps et de
se répandre presque instantanément dans I'espace. Nous ignorons
quand a été découverte la culture du blé, et nous dresserions diffi-
lement la liste des hommes qui I'ont perfectionnée en inventant la
rotation des cultures ou les procédés de la culture intensive. Mais
toutes ces inventions nous servent encore aujourd’hui et augmen-
tent, dans une mesure incalculable, la productivité du travail de
ceux qui cultivent les terres. De méme, une invention n’est pas
plutdt réalisée qu’elle va perfectionner les procédés du travail et
augmenter son rendement, non pas seulement dans I’endroit on elle
s'est produite, mais partout ou les hommes sont assez intelligents
pour la comprendre et I'appliquer.

De pareils avantages ne sauraient laisser aucun doute sur la supé=
riorité des travaux indirectement productifs comparativement aux
travaux directement productifs. Grice a eux, on peut 'affirmer sans
hésitation, les quelques hommes qui ont inventé et perfectionné,
par exemple, la machine & vapeur ou la machine & filer, ont plus fait
a eux seuls pour la production des richesses que ne pourraient
faire, en de nombreuses années, des milliers de travailleurs, si habi-
lement dirigés qu'on les suppose.

Les préjugés concernant le travail. — Ces réflexions sont
d’autant plus instructives que les hommes se sont presque toujours
laissé guider par des idées fausses dans leur appréciation de utilité
des divers travaux. Les sociétés antiques tenaient le travail industriel
dans un injuste dédain, que n’efpliquvﬂ que trop la pratique de I’escla~
vage. Les Grecs, notamment, n’avaient aucunement (mnpri\ le role
des artisans daus une sociéte; ils ne s'intéressaient qu'aux travaux
de P'intelligence et méprisaient le travail qui a pour objet direct de
produire des richesses. Chez les Romains, méme & une époque avan-
cée, les esprits les plus élevés ne s'étaient pas dégagés de préjugés
semblables. Gicéron, écrivant 4 son fils, déelarait que le commerce
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est un métier sordide; tous les artisans se livrent, selon lui, & des
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apparue déji, sous I'une de ses faces, lorsque nous avons constaté
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'exemple que nous venons de rappeler nous paraissant suffisant,
nous signalerons les suivantes :
1° LA LIBERTE DU TRAVAILLEUR. — L’homme ne travaille énergique-
ment que lorsqu’il est libre, c’est-d-dire que lorsqu’il travaille pour
lni-méme et non pour un autre.
_L‘_‘:mm:u;iié n’a eu que trop l'occasion de s'en convainere par 'ex-
perience, car son histoire offre malheureusement de nombreux
s de la violation de cette loi économique antant que morale.
uité pratiquait l'esclavage, institution contre nature, en
vertu de laquelle, ainsi qu’on I'a trés bien dit, une partie de l'es-
péce humaine éfait mise en dehors de 'humanité. Travaillant pour
son maitre, et poussé seulement par le désir d’éviter les mauvais
traitements, comment ['esclave travaillerait-il avec énergie ? Les
Romains le comprirent, et, ne voulant pas renoncer 4 une pratique
profondément entrée dar 2urs meeurs, ils essayérent du moins
d’intéresser l'esclave re confiait souvent 4 I'es-
clave un ensemble d pécule) dont il lui laissait, dans
certaines limites, I et méme la jouissance. Plus
tard, quand la difficulté d'assurer la culture du sol devint une

cause de déeadence pour l'em tablit sur les terres,

1

sous le nom de colons, des esclaves qu'on cherchait 4 encourager

en leur garantissant, sous certaines conditions, le maintien dela si-
tuation qui leur était faite. Mais ce n’étaient 14 que des palliatifs

insuffisants. Il et fallu affrand les esclaves ef ramener & |a pro-

a
duction les cla libres qui, s s du travail, dépérissaient daps
I'oisiveté et la corruption.

L'invasion des barbares amena rapidement la suppression de I'es-
clavage, mais un nouveau mal apparut bientof: le servage, fruit de
I'organisation féodale. Sous ce régime, qui consacrait le morcelle-
ment de la souverainete, le serf, sans étre esclave, est sous la domi-
nation presque absolue du neur. Il travaille bien pour lui-méme,
si 'on veut, mais les corvées lui enlévent une partie de son temps,
et des redevances de toute espéce, prélevant le plus ir de ses
gains, lui laissent & peine de quoi subsister. Comment 1'énergie de
sa volonté n’en serait-elle pas énervée? Dailleurs, il ne peut q‘uittvr
la glebe 4 laquelle il est attaché, et doit, par conséquent, renoncer
il toute autre industrie aue la culture, quels que soient ses gouts et
fes aptitudes.

Plus tard enfin, et jusqu’d une époque bien rapprochée de nous,
on a vu les nations civilisées de I’Europe rétablir I'esclavage dans
les colonies du nouveau monde. Cest seulement en 4833 qu'il est
aboli dans les colonies anglaises. La France suit cet exemple en 1849.
Quelques années aprés, les Etats-Unis nous imitent, malgré des re-
sistances qui amenérent la terrible guerre de sécession. A une épo-
que toute récente, en 1876, I'Espagne supprime l'esclavage sur la
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eote de Guinée. Enfin, en 1888, une loi consacre définitivement son
abolition dans 'empire du Brésil.

Ces actes d’émancipation furent inspirés aux divers gouverne-
ments par un mouvement irrésistible de I'opinion publigue, quis'é-
levait avec indignation contre la violation flagrante d'une loi morale.
Mais la science économique ne put qu’approuver et seconder ce
mouvement, et le résultat montra une fois de plus le parfait accord
du juste et de l'utile. Aprés une période de transition difficile pour
quelques-unes, les colonies remplacérent les esclaves par des tra-
vailleurs libres et par des machines, la production s’acerut et I'événe-
ment qu'elles avaient redouté comme une cause de mort fut pour
elles le signal d’une prospérité pius grande.

L'esclavage et le servage ne sont pas les seules Institutions qui puis-
sent géner la liberté du travailleur. Il en est d’autres qui consistent
en réclementations plus ou moins étroites; les corporations qui exis
taient en France sous 'ancien régime en sont le plus célébre exem
ple, Mais ces entraves visent plutét I’organisation du travail que la
travail lui-méme. Nous en réservons momentanément l'étude.

9e ;A PREVOYANCE. — Pour que le travail soit tres productif, il faut
que I’homme soit doué de prévoyance. Grice a cette qualité, il es-
compte en quelque sorte ses besoins futurs: son travail devient
plus énergique en méme temps que plus continu.

3° LA stcuriTE. — Dans la lutte engagée entre le besoin ressenti
par 'homme et 'amour du repos, le plus ou moins de séeurité dont
jouit le travailleur peut avoir une influence décisive : encouragé a
travailler sil est sar de profiter du produit de ses efforts, il pr
rester dans Paisiveté s'il se sent menacé de perdre sa peine, La sé-
curité dont nous parlons ne dépend pas seulement de la situation

. d’un pays vis-a-vis de ses voisins, de ses allianceset de sa puissance

militaire, mais aussi, dans une large mesure, de 'ordre qui régne
4 T'intérieur et de la fagon dont les droits de chacun y sont recon-
nus et sanctionnés. Le régime de la propriété et celui des contrats
exercent ici une influence considérable.

/° LA CONSCIENCE DU TRAVAILLEUR. — La produectivité du travail
dépendra enfin en grande partie, au moins dans les sociéiés
civilisées, de la conscience du travailleur. Dans I’état de civili-
sation. en effet, la plupart-des hommes ne travaillent pas pour
eux-mémes, mais pour autrui. Nous verrons bientdt que l'orga-
nisation du travail améne des conventions en vertu desquelles
le travailleur loue son travail & un chef d’entreprise, moyennant
une rémunération fixée souvent d’aprés le temps consacré au tras
vail, quel que soit le résultat de ce dernier L’énergie et la per-
séverance dans l'effort ne sont plus en pareil cas inspirees par
le besoin de se nourrir, dese vétir, etc, majs seulement par le
besoin d’exécuter loyalement le contrat. Ce mobile nouveau aura-i-il
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la lllfénlle action que celui qu'il remplace? Cela dépend uniquement
de T'honnéteté du travailleur.

Enseignements a tirer des observations qui precedent.

— Les vérités que nous venons d’exposer sont ¢lémentaires. Leur

im»"t‘él‘e‘»?l pourtant bien grand, car elles tracent les voies a suivre

p:ml' développer la puissance industrielle des peuples. Voici, 4 titre

g':“:qemi-\«:. quelques-unes des régles de conduite qu'il convient d'en
dgager :

: 1.° La puissance productrice d’une pation dépend en grande par-
1.'.L" de son organisation politique, administrative et judiciaire, et des
lois concernant la propriété et le régime des contrats, car ces insti-

ons déterminent la constitution du milieu social au sein duquel

2 agit et se développe. La sécurité & tous les points de vue et

individuelle, conditions esst les, on I'a vu, de la pro-

"l‘"\‘ ar |' ag ? W

G Bl 4 teur ne doit pas l'oun

ques-uns sont prop g

meme avec violence, il doit rejeter impitoyablement tous ceux qui

risqueraient de compromettre la sécurité et la liberté de l'individu.
La prospérité du pays dépend de sa fermeté

2° Mais il ne doit pas s’en tenir 12 ; des mesures ayant plus-direc-
tement en vue le développement de la productivité du travail s'im-
posent 4 son attention.

: [.‘u}.:stm_chi(m et 1'éducation forment et développent |'étre phy-
sique, intellectuel et moral. C'est un droit et un <evoir pour I'Etat
d’exiger que chaque enfant recoive un minimum d’instruction. Il est
nuau:"el aussi que 'enseignement, sous toutes les formes, & tous les
deg e, 13:-‘:1!‘-.: au nombre des services publics. '

En méme temps, des mesures d’ordre général bien combinées
peuvent écarter les fléaux quir isqueraient de décimer la population.
L'Etat peut, par exemple, proté et secourir les enfants abandon-

nés, surveiller ’'industrie nourriciére et réglementer le travail des

enfants dans les manufactures pour empécher qu’il ne soit abusif et
- ne l'uin‘s.- leurs forces. Il peut aussi assurer I'observation des princi-
pa}es régles de I'hygiéne. De 1'état de la santé publique dépend, en
effet, la moyenne de la vie dans une société ; or, une nation t:hei
i:.'.lquellL{ un grand nombre d’individus mourraient jeunes, apres avoit
dépensé, mais avant d’avoir produit, serait évidemment dans une

mauvaise sitnation économique. De grands progrés sont possibles a

cet égard. En Angleterre, par exemple, la mortalité est descendue,

dans le cours des deux derniers siecles, de 8 &4 2,8 p. 100, et la
moyenne de la vie humaine y atteint aujourd’hui qu;zraﬁtc ans. Elle
e!stseullwuvnt de 39,1 en France, mais la composition de la population

8’y présente dans des conditions assez favorables; car sur 4,000 ba-
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puants, 617, dont I'age varie de 15 4 60 ans, se trouvent dans la pé-
riode de la vie o I'homme peut produire. En Angleterre, cette
catégorie d'individus représente seulement les 573 millitmes de la
population.

Ces exemples et ces faits prouvent que les lois peuvent beaucoup
pour le développement de la productivité du travail, mais c’est ala
condition que leur intervention reste enfermée dans de sages limites.
Un zéle intempestif serait au moins aussi redoutable que la négli-
gence. Cest quen effet toute réglementation porte atteinte ala
liberté du travailleur ; elle n%est done bienfaisante qu'autant que le
résultat utile, en vue duguel on la trace, l'emporte sur P'effet nui-
sible qu’elle produit indirectement. Or, les cas on il en est ainsi ne
sont pas trés nombreux.

Cette observation n’est pas d'ailleurs spéeiale a la matiere qui
nous occupe en ce moment. Nous examinerons plus tard le role qui
revient 2 I’Etat dans 'ordre économique, et nous constaterons que
ce role est restreint, l'intervention de PEtat n'étant utile gqu'a la
condition d'étre trés réservée. Pour le moment, nous nous conten-
terons de citer un exemple qui intéresse la productivité du travail.

Nous avons dit que celle-ci dépend en partie du temps pendant
lequel le travailleur peut supporter la fatizue sans interrompre son
cravail. Mais dans nos sociétés, ol laproduction est continue, ilya
évidemment des limites qu'il serait dangereux de dépasser. Un tra-
vail trop prolongé devient moins productif, en méme temps qu'il
faticue a 'exces celui qui s’y livre. Or, les limites sont variables :
dans telle industrie, celle des textiles par exemple, dix heures forment
le maximum ordinaire, tandis que, pour d’autres, I'effort ne pourra en
général se prolonger utilement que pendant huit heures, ou pourra,
au contraire,dureronze oudouzeheures. L’Etatdevra-t-ilentreprendre
de réglementer une matiere aussi délicate et complexe? On le lui a
souvent demandé. En Angleterre, par exemple, la classe ouviére a
souvent réclamé une loi qui réalisat le programme contenu dans un
refrain populaire : « Huit heures pour le travail, huit heures pour
g'amuser, huit heures pour dormir et huit shellings par jour. » —
Cest demander a I'£tat ce qu’il ne peut faire utilement. En cédant
& de pareilles sollicitations, le législateur s'exposerait & abaisser, par
les eniraves imposées aux volontés individuelles, la puissance in-
dustrielle de la nation. Tout ce qu'il peut faire, c’est de tracer une
limite trés large, restant sirement en deca des besoins de P'industrie
et ayant seulement pour effet d'empécher des abus trop criants.
Clest ce qu’a fait, en France, ’Assemblée constituante qui, en 1848,
fixa, par une loi qui est encore en vigueur, un maximum de douze
heures & la journée de travail dans les usines et les manufactures.

Inégalités dans la productivité du travail chez les
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divers peuples. — Les conditions d’on dépend la productivité du
travail ne sont pas réalisées au méme degré chez tous les ['»rauu..'(-:\'.
On a essayé de se rendre compte d’une fagon précise des différences
qui pouvaient exister entre eux a cet égard. Tel statisticien affirme
par e:_(v{n;':!v, qu'en représentant par 'unité la moyenne du II‘;H';l-l'I
fourn dans un temps donné par 'ouvrier anglais, la productivité
du travail de 'ouvrier frangais, allemand ou belge devrait s'exprimer
par 0,752 0,90, tandis que les autrespeuples de l’Eurupe ;Ltiti*itiaiz‘zlizé[:,t
seulement 0,60 & 0,85. Sans chercher tant de précision, les différences
sont assez sensibles pour s’Imposer A I'observation. M. de ]'i-}rillllti:Ck
déclarait, il y a quelques années, eu pleine tribune du Reichst :
que les ouvriers francais alors occupés & Berlin fournissaient {nf;l
p_iu: grande somme de travail que les ouvriers allemands ; la RH[]\";
rmrir‘g’a de I'ouvrier anglais n’est contestée pai }'u':.r.\eimme.- Eamli.;: que
certaines nations, comme la Hollande et le Danemark, sont sic ,. £S
par toutes les enquétes pour un manque d'éncrgie qui stérilise les
efforts de populations ouvriéres pourtant sages et pleines de bonne
volonté. R '

Qn'_:‘lv que soit sa situation a cet égard, un peuple ne peut par-
venir & hl}n&inlcni:‘ si elle est favorable, 4 la modifier au cas con-
h!;il!l‘tf'. qu'en s’inspirant des principes économiques que nous venons

exXposer.

Lire dans les Extraits :

{?}es Simon : Fraternité du travail intellectuel et du travail manuel
(p. *ak).

: Dfel Laveleye : Influence du régime politique sur la productivité du
ravail (p. 459). : e
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§ 2

ORGANISATION DU TRAVAIL. — LA COOPERATION

Programme officiel : Organisation du travail.

Organisation du travail. — La coopération. — Tout ce
que nous avons dit jusquw’ici du travail et de sa productivité serait
aussi vrai pour un Robinson isolé dans son ile que pour un homme
vivant au sein d’une société nombreuse et policée. Mais la vie
sociale engendre des phénomenes qui influent profondément sur la
puissance productive de I'’homme, et dont il nous faut maintenant
tenir compte. Les individus, dans une société, ne travaillent pas
isolément. Il se fait entre eux des arrangements propres 2 faciliter
le travail et 3 augmenter sa puissance. Le travail, en un mot,
gorganise : il y a coopération entre les travailleurs.

Cette coopération se présente sous deux aspects principaux : le
travail combiné et la division du (ravail.

TRAVAIL comBiNE. — Il y a travail combiné chaque fois que plu-
sienrs hommes s’unissent pour un méme effort. Tous les jours, par
exemple, on voit, dans les ports, de longues files d’individus attelés
au méme cable, s'efforcant par une tiraction continue de haler
guelque navire. Ailleurs des magons, par des efforts cadences,
hissent quelque fardeau jusqu’au haut d’'un échafaudage. Dans ces
cas ot dans tous les cas semblables, il y a travail combiné parce que
les efforts de plusieurs concourent au méme résultat immédiat,

DIVISION DU TRAVAIL. — La division du travail suppose aussi que
plusieurs individus s'entendent pour atteindre un but commun,
mais le procédé employé est tout différent. Au lieu de s’unir pour




