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DE LA NEGESSITE D'ABANDONNER A L'INITIATIVE INDIVIDUELLE
L'ORGANISATION DU TRAVAIL
ET L'EMPLOI DES FORCES INDUSTRIELLES

Pro

Les corpors

Les conditions d’une bonne organisation et d'un bon
fqnctionnement de I'Industrie. — Les développements qui pré-
cédent permettent de résumer en peu de mots les conditions 4 réa-
liser pour la bonne organisation et le bon fonctionnement de I'ln-
dustrie dans un

1° Il faut une distribution convenable des capitaux et du travail
entre les diver
étre 1 méme de fournir & la consommation ce qu’elle demande et
peut acheter, ni plus ni moins. Et cette distribution estsans cesse a
refaire, car les désirs des consommateurs et la fagon dont ceux-ci
entendent disposer de leurs revenus sont essentiellement variables.

90 | faut en méme temps que, dans chaque industrie, les perfec-

nres pénetrent et se généralisent aussi rapi-
‘ 1isque les progrés de la productivité sont &
ce prix.

':'5:1513 espérer atteindre la perfection, nous devons an moins nous
préoccuper de lapprocher, car lincurie en pareille matiere serait
lillnln'?-Qialttll]rﬂnt punie. Le développement excessif d'une industrie
aux dépens des autres entrainerait fatalement une erise économique,
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c'est-d-dire la stagnation des affaires pendant un certain temps, le
ralentissement général de la production ef, finalement, une diminu-
tion du total des richesses existantes. Et siun peuple, s'endormant
dans la routine, cessait de se maintenir au niveau des progrés in-
dustriels, il serait bientot distancé par les autres et hors d’état de
soutenir leur concurrence.

Solution du probléme par le principe de la liberté du
travail. — Les peuples les plus avancés résolvent aujourd’hui ce
double probléme en proclamant le principe de la liberté du travail,
c'est-i-dire qu'ils s'en remettent a I'initiative individuelle du soin
dopérer la distribution des capitaux et des travailleurs entre les
industries, et de tirer parti des inventions industrielles.

Cela ne veut pas dire, qu'on I'observe bien, que Ktat se désin-
téresse entierement de la production des richesses.
travail, méme dans les pays qui la respectent le mieux,
certain nombre de restrictions. En France, notamment, | ;
serve, ou confie & certains particuliers, le monopole exclusif de cer-
taines industries. Cest ainsi, par exemple, gu'il fabrique seul les
tabacs, la poudre, les cartesa jouer, qu'il dirige le service des postes
ot celui des télégraphes, et qu'il a confié & des compagnies privees
la construction et l'exploitation des principales voies ferrées. Il in-
tervient aussi pour réprimer les fraudes, par exemple en punissant
les falsifications ; pour protéger les faibles, en réglementant le tra-
vail des femmes et des enfants dans les manufactures; ou méme
dans l'intérét du public, en soumettant & 1a nécessité de 'autorisa-
tion les établissements insalubres, en limitant I'exercice de certaines
professions, en entourant de garanties la création des sociétés par
actions, etc.

Mais il est aisé de voir que, dans presque tous ces cas, son inter-
vention est motivée par des raisons d’ordre particulier. D'une fagon
générale, il n’entend pas diriger I'organisation du travail. On ne le
voit pas décider quelles marchandises seront produites dans le pays,
et quelles seront achetées a I'étranger — combien d’exploitations
comptera telle industrie et quelles seront les proportions de chacune
d’elles — combien d'articles de tout genre seront livrés & la con-
sommation — comment on gy prendra pour les fabriquer — @
quelle profession chacun se livrera, etc...

Sur tous ces points, il s'en remet a linitiative individuelle. Gha-
cun, libre de disposer de son travail 2 son gré, agira comme bon lui
semblera, réunissant des capitaux pour fonder une entreprise g rande
ou petite, appliquant Jes procédés les plus nouveaux ou conservant
le vieil outillage, produisant assez, trop, ou trop peu, louant ou ne
Jouant pas son travail a autrui, choisissant la profession qui lui con-
vient, ou méme n'en choisissant aucune; et c'est de toutes €5 voO-




0 ELEMENTS D'ECONOMIE POLITIQUE,

lmm 3 'nulr'-.pn-ml:_m:eﬁ les unes des autres que devront résulter 'or-
32 ) progres.
Itent en effet.
réalité 1'absence de lien entre les volontés indivi-
st qu'apparente. Un mécanisme économique trés simple
-mn[-'w‘, ou presque toutes, dans les divers sens
qul col thI]ilr‘l‘L 4 Pintérét général. Ce mécanisme repose tout entier
sur 'accord & peu prés constant de I'intérét de tous avec celui de
chacun.
L’ouyrier désire gagner un salaire élevé ; ¢’est dans ce but qu'il
ne | ssion plutdt qu’une autre, qu'il se déplace, change
dence, ou méme entreprend un nouveau métier. Or, I’ md:h-
jui I'attire est pr isément celle qui a besoin d'un s lément
en obéissant aux suggestions de son intérét individuel, il
concourt & un mouvement favorable dans la distribution des forces
productives
La recherche d'un placement profitable guide tout aussi sirement
les sesseurs de capitaux. [ls nt de p '--F-""lkrlf‘r‘ leur concours
aux enfr ises bien constituées dont les chances de réussite sont
les plus s
: I steurs, préoccupés de réaliser des béné-
fices; s ent de mesurer exactement leur production sur les
besoins de la con *, 8’ils produisen op, ils ne
peuver s vendre et se ruir 3t 8'ils ne 1l‘uu|"" IJ[ p% assez,
| : nd lace qu’ils laissent vacante. lls
dt"-cnl](.’hﬁﬁ pro-
le, chacun d’enx
les et les ressources.
la concurrence
méme, & perfec-
illage et ses procédés, &
accueillir et susc s idées no elle ¢ ait autrement,
elle succon t g i A de plus diligents.

Ler 1* de l'entrepr eneur d'l.lS Vindustrie. — Ainsi, les
efforts de tous tendent au méme il ne reste pl lus r|u 4 les coore
donner.

ns, les hommes qui
fondent et dirigent les ) . A eux revient done le soin :
De déterminer si telle fabric I it étre entreprise, et dans

quelle mesure, étant t.‘ nnes '.( s débou chance de trou-

sor A [inthAr s | 1 P antroc. r 1 1 %
ver a 'intériev pays ou chez les autres peuples. Ils doivent, en

econséquence, établir a juel ils pourront livrer
I'objet, en tenant compte de toutes les dépenses nécessaires 4 sa pro-

duction, s'informer p: ar tous les moyens des quantités de marchan-
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dises qui trouveront acheteur A ce prix et des endroits ot on devra
les expédier pour les vendre, connaitre les entreprises similaires,
leurs ressourc e prix de revient de leurs produils et I'importance
de leur production, ete.

90 De surveiller toutes les varialions qui se produnisent dans le
milieu ol ils opérent, de maniére i modérer ou & activer leur pro-
duction au gre des circonstances.

3° De se tenir au (,onrm des inventions de touf genre pour n'étre

jamais dépassés par leurs concurrents, d’indiguer aux chercheurs

les perfectionnements tiuuau es, et de choisir entre les ['J[‘Uf‘,db.:
nouveaux qu'on leur propose ccux qui peuvent donner de bons ré-
sultats, en rejetant les autres.

4° De provoquer les mouvements au travail et du capital, en atti-
rant par la hausse du salaire ou de I'intérét los ouvriers et les capi-
talistes quand la production doit s’étendre, en les écartant au cas

50 Enfin de maintenir unis et cohérents les éléments ainsi assem-

blés, et de les conduire au but par une habile direction.

le apercu du role de I'entrepreneur montre assez quelle en
est I'importance, quelles qualités il faut pour le bien remplir et
quels risques il fait courir.

Chefs des entreprises, les entrepreneurs ont la direction du mou-
vement industriel. C’est sur leur initiative que s’opérent toutes les
modifications d’ot doivent résulter les progrés de I'organisation et
de la productivité du travail.

Pour remplir parfaitement une pareille tiche, il faut un jugement
siir, un sens trés net des situations économiques, les connal ces
:ccnuiqn-’s les plus profondes, beaucoup d’expérience, de décision,
de souplesse d’esprit et de force de volonté.

Les hommes qui réunissent tant et de si belles qualités
sont nécessairement rares; ce n'est pourtant qu’d la condition
d’en posséder un nombre suffisant gu'un peuple peut développer
ses forces productives et maintenir sa situation indastrielle dans
le monde.

Enfin lentrepreaeur est exposé i de grands dangers, parce qu'il
assume les risques de I'entreprise. Si elle ne donne pas de béné-
fices, il ne sera pas rémunéré de sa peine, et, en cas de désastre, sa
fortune personnelle répondra des erreurs qu’il aura pu commetire,
ou méme des fatalités qui auront déjoué -alculs.

Ces considérations suffisent 3 coup sir pour justifier la rémuné-
ration élevée qu’obtient Pentrepreneur quand il réussit. Nous les
rappellerons quand nous nous occuperons de la part qui lui revient
dans la richesse produite et quand nous rencontrerons certaines
doctrines dont les partisans le présentent comme une sorte de pa-
rasite s'enrichissant injustement par le travail d’autrui,
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Avantages et inconvénients de la liberté du travail,

Comme on le voit, en proclamant la liberté du travail, on n'aban-

| est des lors aisé

me qui laisseunlibre ¢
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tion restreinte du
de ce qu'il ¢

actes en cas d’

donne pas au hasard'organisation et le fonct

ent les volontés individuelles et, ¢

ionnement del’i

Elc

woir lesimmenses avant

initlative indl

viduelle.Guic

ursconcentrer sonat

mique, I'i

rtant les conséque s de ses

‘ardeur qu'in
SR

mille moyens

bres de la so

1 de faits qui
nt mal & p
De méme, les e
gnements, ou sous I’
erédit 4 des t'J'JH'l_':!]‘_'w-‘-.
raient réussir.
De son cOté. 'ent:
sa tache. Il se laisse parf

et les risques de perte,

111 «

t, avec
la production

et les graves

aux efforts de

pporte dans
la respon-

cultes, il imagine

les divers mem-

ie dont ils sont
3, une s e de

blemes de la distribu-

4 une autorité qui en
tous.

:¢connaitre.
r leur inteérét véritable;

r'en liennent pas compte;

istes, par négl

ence d’idées faus
mal concues et le

neur n'est pas l

duit & des actes con-

s montreront les prin-

n du travail varie sans
le travail et le travail-
ouvrier peut resterde
I’homme doit rompre
ols vaincre pour rester
28, intéréts de fortune
tre de l'autre, voila
placements ou les pro-

défaut de rensei-
accordent parfois lear

sfusent A celles qui pour-

yujours 4 la hauteur de

s tromper, calcule mal les chances d

s’attache inconsidér

ément & une inventica

PRODUCTION DE LA RICHESSE. 3

sans portée et repousse avec entétement celle qui I’enrichirait. Ce
n'est pas toujours, en effet, aux plus habiles que revient le role
d'entrepreneur. La fondation des entreprises exigeant en général
des ressources considérables, ceux qui possédent des capitaux se
trouvent naturellement désignés pour le remplir. Sans doute, il n’en
est pas toujours ainsi : dans la petite indusirie, il peut arriver qu'un
homme, avec trés peu de capitaux fonde une entreprise pour la-
quelle il n’emploie d’autre travail que le sien propre et, au besoin,
laide de sa femme et de ses enfants mineurs. Gest le producteur
isolé, le propriétaire ou le fermier d’un petit champ, ou l'artisan
des villes. Parfois aussi, un homme intellizent et habile, qui a
déja fait preuves ou qui a imaginé une combinaison nou-
velle, inspire confiance & quelques capitalistes qui le mettent 4 méme
de fonder une entreprise qu'il dirigera. Mais il n’en reste pas
moins vrai qu'en général le role d'entrepreneur revient au
capital plutdt guau travail. Or la distribution des capitaux entre
les hommes est en partie le résultat du hasard. Beaucoup auraient
été incapables de gazner eux-mémes ce qu'ils doivent & une succes-
sion, & une libéralité, . une chance heureuse. Ceux-la vont prendre
part peui-étre & la direction de l'industrie, tandis que des hommes
doués de toutes les qualités qu'exige I'entreprise resteront dans les
derniers rangs de la hiérarchie industrielle.

Pourquoi il faut écarter I'Intervention de I’Etat dans
Vorganisation et le fonctionnement de I'Industrie. — Ce
sont 14 les inconvénients inhérents a la liberté. Mais, en les signa-
lant, gardons-nous d'en exagérer I'importance.

Si la distribution des forces industrielles ne s'opére pas toujours
avec la régularité voulue, 8’il y a des entrepreneurs maladroits, ces
imperfections restent limitées. La grande masse des ouvriers obéit
aux lois économiques; la plupart des capitalistes savent distinguer
les bonnes entreprises des mauvaises et les entrepreneurs intelli-
gents et habiles sont beaucoup plus nombreux que les incapables.
Ces derniers d’ailleurs sont vite éliminés, la ruine de leurs entre-
prises les obligeant bientdt & céder la place a d'autres.

Au reste les inconvénients s’atténuent & mesure que la eivilisation
progresse. Le développement de I'instruction dissipe les erreurs et
les préjugés; I'habitude de ’association et le perfectionnement des
moyens de communication facilite la divulgation des renseignements
utiles en méme temps que les déplacements des hommes et des
capitaux; enfin la distribution des fonctions subit elle-méme une
influence favorable puisque Pextension de la grande production
augmente sans cesse la part de Pintelligence dans la direction des
entreprises '

1. Voy. p. 53.
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C’est donc & ]d. ilmIIc méme et aux pmfnm qu'elle engendre
soin d dlll nuer les (J'm oers de la liberté.
moins qu'a
ubstituer, entierement ou en partie, I’action de 1'autorité & I'initia-
tive individuelle dans la direction de la production.

Les uns vouc N s I'Etat, réunissant dans sa main toutes les
forces industrielles, se fit entrepreneunr et imposit & tous sa volonté ;
ce sont lessocialistes. Mais, sans p: er de Pintolérable tyrannie d’un
Etat qui prétendrait fixer 4 chacun sa profession, sa tiche, Pendr
ou il doit 'accomplir, etc., comment lautorité assum
pareil role ? On ne lui demande rien moins qu'u
parfaite d’'un milieu économique qui varie sans

ation impeccable des goits et :i"‘i aptitudes de chaecun!
I"impossible. Comment, avec les lenteurs admi
sence de toute responsabilité directe, une armee
s réussirait-elle 14 on suffisent 4 peine les efforts de tous aiguil
nneés par 'intérét individuel et la responsabilité immediate? En
réalité, les socialistes n’ont proposé ce sy: 1e que dans le but de
1er les iné; és de fo e entre les hommes; mais, sous
pretexte de mieux distribuer les richesses, une telle organisation en
tarirait les sources.

D'autres, sans aller aussi loin, réclament de I’Etat un ensemble
de mesures qui ne supprimer L1'> nt pas .leu.ml m la liberté du tra-
vail mais qui en préviendraient les al . Il t rejeter énergi-
quement ces prétentions. Le r > de la li U‘l l[‘;LV:Lil doit

appliqué sans réserve et l'initiative ividuelle re¢ ctée
méme dans ses égarements. Il faut tout ter, ir lconve nients
comme avanta arce que les uns et les autr ont inseparables.
En agissant autrement ’Et he rait des difficultés sans
nombre et chacune de ses err s provoquerait d ises violentes ;
en méme temps, par une tutelle intempestive il rverait 'action
des individus. Voulant empécher leurs écarts il arréterait leur elan
et découragerait leurs tentatives.

Apercu historique. — Ces conclusions de I'économie poli-
tique ne sont pas seulement approuvées par la raison, elles sout
confirmées par I’histoire.

Le régime de la liberté du travail n’a pas un long passé. En
France, par exemple, il date 4 peine d'un siécle. C'est que l'orga-

. 1s 11mm1 hent ).J[‘ll)‘\ in Autriche, par exemple, une loi du 15 mars
a soumis a la cului n d nc nLr , telles que
ts de lecture et c d 1ents au détail, en 1 wnt au gou-

1ent le droit de refu 1 ion &'l estime que les etablissements
ce genre sont assez nombreux dans 'endroit ol le requérant veut s'établir.
On ne peut que blamer I'Etat do prendre une pareille responsabilité,
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nisation industrielle dépend intimement de I'organisation sociale et
que la liberté du travail est impossible sans I'égalité civile. Quand
la constitution politique d’une nation, favorisant les uns aux dépens
des autres, accorde & une caste dominatrice des droits et des privi-
leges qu'elle refuse & la masse, la tyrannie des puissants ne mangue
pas d’envahir le domaine économique et de peser plus ou moins
lourdement sur la liberté du travail. Il arrive aussi que les oppri-
més se révoltent contre leurs oppresseurs, forment des associations
sroitement unies qui se coalisent pour secouer le joug ; mais, aprés
la victoire, chaque groupe se fortifie sur le terrain qu’il a conquis,
en ¢carte les autres, et, sacrifiant la liberté & la sécurité, fait appel a
'Etat, dont il n’obtient 'aide qu’en se mettant 4 sa dmuc tion. Les
mes résultant de pareils faits sont nécessairement inférieurs.
Sans doute, a4 I’époque ou s’établissent, ils peuvent rendre de
erands services, si, par exemple, ils offrent & Pinitiative individuel
la protection dont elle a besoin pour eroitre et se fortifier. Une
organisation, si étroite et si génante qu'on la suppose, vaut mienx
lais, quand la Société s'est transformée,
quand 1'égalité civile a été reconnue par les Jois et a pénétré dans
les meeurs, les avantages disparaissent, tandis que les inconvénients
subsistent. L’heure est alors venue ou les régimes de transition
doivent faire place i la liberté.

La réclementation du travail, au cours de I’histoire des sociétés
humaines a revétu dPu\ formes principales : I'institution des castes
héréditaires et ceile des cor pm tt]:} 1S.

CASTES HEREDITAIRES. — Ce ime, qui fut celui de I’Egypte et
est encore celui de I’ [mlc. LlCl‘:r:(:‘. d’aprés leur naissance les hommes
dans les diverses professions. Chaque catégorie de fonctions devient
ainsi le bien propre, le p.‘.llllm ne héréditaire d’une caste. Un
pareil systeme suppose évidemment la superposition de plusieurs
races conquérantes dans un méme pays, les vainqueurs s'étant
réservé les fonetions sociales les plus élevées et ayant refoulé les
vaincus dans les autres. Une fois fondé, il se maintient par Peffet
des superstitions religieuses. Oublieux des origines, les peuples qui
le subissent le croient de création divine; chaque caste leur appa-
rait comme prédestinée aux fonctions qu’elle remplit.

Il est & peine besoin d’indiquer les vices d’une organisation de
ce genre. Si elle assure la distribution des travailleurs dans les
diverses industries et favorise Pinstruction professionnelle en
maintenant chacun dans les occupations au milien desquelles il a
ét6 éleve, elle tue initiative en délimitant une fois pour toutes le
cadre des activités économiques, s'oppose aux progrés qui boule-
verseraient Pordre établi et ne tient aucun compte des goits ni des
aptitudes.

LES CORPORATIONS — Les corporations, groupes légalement
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constituds qui réunissent les artisans exercant la méme profession
dans une récion, nous intéressent particulierement, parce que leur
histoire est intimement liée 4 celle de I'industrie en France.

Il en exista certainement en Gaule sous la domirt on romaine.
Les colléges d'artisans, connus 4 Rome dés le temps de Cicéron,
furent en effet multipliés par 'empire, qui s’en servit comme d'un
moyen d'assurer la production mise en péril par la corruptior de
meeurs, en attachant, au besoin -6 eux, les travailleurs & cer-
taines fonctions. Ces colléges se répandirent alors daus I’emi-
pire romain. .

Mais Dinvasion des Germains les dis

istérent d
ment au moyen &
raissent sous le nom de corp
tion industrielle la place prépondérante qu’
la révolution.

A cette €por
artisans se trouvent de se défendre c égime féodal.
La tyrannie des seigneurs avaitene luit 4 une sorte de servage
les populations des villes i bi
par les villes que
méme profession se groupent rporations
g'encoul , ils se défe t les 1 les ¢ , ils s'arment, ils
rendent la vi communes; bientdt la e. Secondées

rla royauté, les communes triompht arrachent au sei

é ou de force, des chartes qui ¢ sécurité et leur

’

Les cot \tions ne disparaissent pas aprés la victoire. Elles
achévent, ontraire, de s'o r en rédiceant le
En méme temps qu’elles prot t leurs membres contre
rers du dehors, ell juridiction intér

aintient l'ordre en enx et juestions relativ
métier. Pend : : '
grands services. Dans ces temps encore troubl
grice auquel peuvent se developpt

Pourtant, dés cette époque, les inconvénients inhérents a ce genre
d'institutions se ma .stent. Les corporations de vite “xclu-
sives. Chacune d’el sntend rester seule maifre a métier ja'elle
exerce. De tous cOtés des monopoles s 1 ur profit,
pour lesquelles elles demandent et obti nt la sanction royale.
Elles en sont j at d = its par s8s aussi
fréquents que ridicules. jeure n'est pas
moins oppressive. Le mailre seul pent ex * le métier 4 son proj
compte ; or, n'est pas maitre qui veut; de longues epreuves sont
imposées. 11 faut d'abord &tre apprenti, le plus souvent de onze a

PRODUCTION DE LA RICHESSE. 1

dix-huit ans ; Yapprenti doit son travail au maitre, qui en échange
le nourrit et Uinstroit. Puis on devient compagnon, c'est-a-dire ou-
yrier & gages. Enfin, au bout d’un temps plus ou moins long, on est
admis 4 se présenter & la maitrise qui n’est obtenue gqu'a la suite
d'un examen et de la confection d’un chef-d @uvre. Une fois admis
enfin, le nouveau maitre, qui a déja payé des droits d’examen, doit
encore verser différentes sommes 2 titre de bienvenue. Le plus grave
est que les fils de maiire sont affranchis de ces formalités; il n'ya
pour eux ni apprentissage ni examen. Ces corporations forment
doneune sorte de caste héréditaire, ayant accaparé le travail et ne
laissant guére les étrangers pénétrer dans son sein. Il est si facile
de les repousser en déclarant que le chef-d’ceuvre n'en est pas un !

Elles vont plus loin encore. Redoutant la concurrence, elles
réglementent minutieusement les conditions et les procédés du tra-
vail. Les statuts de la corporation des orfevres, par exemple, leur
font défense d’employer l'or et I'argent, sinon & certains titres, ou
de composer des ceuvres en m nt le cuivre doré ou argenté a l'or
et A Uargent. Les diverses opérations 4 accomplir sont aussi décrites
avec soin. Et, pour éviter toute fraude, les maitres sont tenus d éta-
blir leur atelier dans un lieu apparent sur la voie publique. Il en
était ainsi dans toutes les corporations.

Enfin, pour empécher l'afiluence dans les diverses professions,
on limite le nombre des apprentis. Beaucoup de mailres ne peu-
vent en avoir qu'un seul, encore ne peuvent-ils souvent le prendre
quaprés une premiere année de maitrise.

De pareils abus appelérent lattention de la royauté. En lui de-
mandant de garantir leurs privileges, les corporations lui avaient
fourni un prétexte d'intervention, elle en profita.

Tirant & elle le monopole usurpeé par les corporations, elle déclara
le travail un droit régalien et gattribua le pouvoir exclusif de con-
férer le droit d’exercer chague métier.

En conséquence, elle confirma les statuts des corporations, mais
en les revisant dans un sens moins exclusif. En méme temps, elle
ne se fit pas faute d’accorder des breveis a des individus étrangers
aux corporations, C'était le régime du bon plaisir; il eut pourtant
quelques bons résultats, la tyrannie des corporations fut atténuée et
quelques inventeurs profitérent des concessions royales.

Malheureusement Colbert, en voulant perfectionner, revint en
arriére, Il édicta pour les corps de métier les réglements les plus
oppressifs et créa des inspecteurs chargeés d’en surveiller 1’exécu-
tion. Il croyait assurer ainsi le développement de Pindustrie, tandis
qu'il étouffait celle-cl et la stérilisait. Les inventeurs furent décou-
rasés par cette réglementation qui ne prévoyait pas que les procédés
de fabrication pussent changer. La plupart durent quitter la France
et aller chercher fortune en Angleterre.
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ule, Ia grande industrie, qui nalssait alors, fut micux trajtée
it qu'il fallait la- soustraire A la surveillance de

X, accorda aux fondateurs de erandes entreprises

nt 2 S
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