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be obrar sobre el espiritu de los enfermos; por otra parte, no todos
son 4 proposito para desempenar estas funciones tan ntiles como di-
ficiles.

M. Falret, en un optisculo titulado Visite & U'dtablissement des
alienés d Illenan, ha puesto de relieve cudn ventajoso es agreoar un
eclesidstico al servicio de un-establecimiento de enajenados. "

Lo esencial, dice M. Falret, es que la eleccion del sacerdote sea
hecha con discernimiento, ¥ que sus relaciones con el médico estén
basadas en una mutna estimacion reciproea y benévola.

Si el sacerdote es ilustrado, prudente; si es de cardcter apacible,
comprenderd que es indispensable la unidad de accion para el mejo-
ramiento de la suerte de los enajenados.

Lias funciones del capellan serdn determinadas por un regla-
mento.

I. Estard encargado del servicio de la capilia.

II. Oird en confesion & los enajenados que el médico indigue

que estdn en situacion de poder confesarse.

ITT. Deberd leer 4 los enajenados libros piadosos en los dias
que fijard el médico en jefe.

IV. Asistird 4 los moribundos.

V. Velard por la moralidad y las buenas costumbres.

VI. Estard presente en las oraciones que se recen en las hes

ras de la comida.

VII. Podrd encarcarse de la enseiianza primaria.
VIIL = Cuidard de la educacion de los enajenados jovenes.
TX. Visitard 4 los trabajadores.

CUARTA PARTE
SERVICIO DE OMB ESCUELAS Y DE LOS TALLERES

1. Para éada escuela es necesario un jefe, un maestro.
Este dirige las lecturas,

los gjercicios gramaticales,

los ejercicios musicales.
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Aqui, en nuestros establecimientos, cada clase tiene sujefe, su
maestro, que da cuenta de su gestion al médico agregado.

Las lectuvas se practican todos los dias 4 las siete de la tarde,
por los enajenados en 6rden de lista y por los que son mds capaces.
Tl maestro debe estar presente; ensefia 4 leer bien y explica, baje
la forma de lecciones, sobre las materias que son objeto de lalectura.

Deben escogerse libros en los cuales los relatos gorprendentes
vayan unidos 4 los prineipios de moral.

9 s necesario un jefe para la direccion general de todos los
trabajadores, y sub-jefes 6 capataces para cada categoria de traba-
jadores.

Se establecerdan talleres para

carpinteria,

ebanisteria,

confeceion de vestidos,

cesteria,

colchoneria,

fabricacion de esteras,

confeccion de alfombras.

clasificardn por categorias

los lavanderos,

desmotadores;

horticultores,

ayudantes de guardias, ayudantes de cocina,
albaiiiles,

empedradores,

pintores. . S

3. :Cémo organizar el trabajo en un hospital de enajemados?

Disponer al enfermo al trabajo, es mucho; pero encontrar }..os
medios, los recursos, es mas importante adin. Bajo este punto de vis-
ta, apénas se encuentran dificultades en las personas del sexo fen}e-
nino, en las Flindes sobre todo, donde la fabricacion de los encajes
es un medio de existencia; asi, en nuestras mujeres enajenadas se ha
podido adelantar mucho en la organizacien de est-z} industria. :

Qe las emplea en la confeccion y en la reparacion del vestuarl‘ﬁ,
en blanquear las telas y en los trabajos de lencerfa. Bucede 1o mis-
mo con los hombres? No, por ierto. Independientemente de la re-
pugnancia que les inspira un trabajo que no les reporta mds que un

¢

ligero beneficio, es dificil erear un género de ocupacion que esté en
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ai"monia con sus habitos industriales y que pueda ocupar un gran
numero de brazos; por otra parte, los productos de su ineiﬁsi‘-rii ;'io
encuen{;ran fdcil salida. Yo habfa creido poder consecrﬁir (l}u:e se
confeccionaran esteras por nuestros enajenados; pero hDe debido re-
n'uuciar d ello por temor de comprometer la suerte de los opera-
rios de la cindad. Algunos ejercen el oficio de cesteros: otrie se
'fm%l’a““ en trabajos de carpinteria; los hay que se dedican’ 4 la ;n'o-
fesion de sastres, 6 bien 4 la de zapateros; otros, en fin avuﬁ&u &
los empleados y se les coloca como sirvientes. e

4, He dicho ya, y para mi no estd en modo alouno probado, que
el trabajo, tal y como 4 veces estd organizado en?os estublecir;ien-
tos, pu’ed_e ser considerado como realmente 1itil, sobre todo cuando
los '..911’[6.1'1.11(}8 no estdn suficienfemente alimentados. En estos casos
el ejercicio d que se les obliga tiende & extenuarles y 4 dar or}'ﬂ'en,
4 afecciones morbosas que degeneran en demencia v acurrem?lzt
muerte. En ciertos establecimientos, el trabajo yviene 4 ser un o‘x;jet-o

de especulacion por parte de la Dirececion, Se hace trabajaren los
campos 4 enajenados mal nutridos, pdlidos y delgados; sé les unce
al arado, y estos desgraciados, tratados 4 menudd peor que los
animales domésticos, son asi expuestos en tan triste espectdculo por

empresarios que no se guian mds que por motivos de interes

b. Es, sobre todo, diffcil de reunir un personal suficiente de jefes
y sub-jefes, de maestros y capataces, tanto mds, cuanto que para ello
se necesitan hombres celosos é inteligentes.

T o o Akt = ; 1

~ Los maestos se elegirdn, de entre los empleados del estableci-
miento;
de entre antiguos enajenados curados;
*de entre personas caritativas, bondadosas, residentes fuera
del establecimiento.
1af sahaing s : LR

Bl jefe de los trabajos debe poseer conocimientos burocrdticos é
industriales.

Los capataces serdn escogidos entre los enajenados mds inteli-
gentes. Cada uno de-ellos estd encargado de la vigilancia de cierto
nimero de trabajadores®

Aqui en Gante, entre una poblacion de 230 mujeres enajenadas,

1 ! 1n L ¥ athal * 2 o - o : Lr &=
htfllo'('oét ]c:[;m _sfe. dedican 4 un trabajo cualquiera: esto es, un 75
por 100. La cifra de nuestros enfermos empleados en la fabricacion
de encajes puede ser valuada en un quinto de la poblacion total del
establecimiento; en cuanto 4 nuestros hombres enajenados, la cifra
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de los trabajadores es mds reducida; no se eleva mds que & un 50
por 100 (1).

Em el establecimiento de Rouen, el término medio es de 0,40.

FEn Hanwell, es de 0,50.

En Waketield, de 0,64.

En Belfort, de 0,73.

En La Retraite, de 0,73.

En Lancaster, de 80.

Bstas tltimas cifras las tomo del: opusculo del Dr. Schlemm,
que ya he citado.

6. M. Thurnam, en sus Observations sur lo statistique des alié-
nés, refiere que el producto del trabajo agricola efectuado por los
enajenados 'de todas las casas centrales reunidas de Inglaterra se
eleve, en'1845, 4 3.200 libras esterlinas, y ha dejado como utilidad
liquida, despues de deducidos todos los gastos, un beneficio de 2.121
libras esterlinas.

Los diarios ingleses dieron hace algunos afios la relacion de una
venta efectuada en el establecimiento de Hanwell, de los objetos
fabricados por los enajenados de este vasio establecimiento. Se ha-
bia organizado un bazar, y la venta di6 ocasion 4 una espléndida
fiesta, 4 la cnal asistieron las autoridades y lo mas escogido del
mundo. elegante ; una musica militar contribuyo tambien & dar ma-
yor esplendor 4 la solemnidad.

7. BEn la mayor parte de los establecimientos ingleses bien or-
ganizados se encuentran exposiciones permanentes de los objetos
confeccionados por los enajenados.

(Pueden leerse dos articulos muy interesantes, insertos en los
Aunnales médico-psychologiques, el uno de M. Parchappe , De Vorga-
nisation du travail dans les principaus asiles de la grande Bretagne
y dans Uasile dw département de la Seine Inférieure, y el otro de
M. Bouchet, Du travail appliqué auz aliénés. Asile Saint-Jacques,
Lioira Inferior. : .

8  En la escuela de gramatica, la clase es diaria, por la mafniana
6 despues de comer. El maestro es elegido dentro de los empleados.

9. En la escuela de musica, la direccion estd igualmente confia-

L

(1) Desde aguella época los enajenados han sido trasladados al nuevo Es-
tablecimieuto, y la cifra de trabajadores ha aumentado. Hoy dia es de 308
entre 478 enajenados, 6 sca de un 64 a un 65 por 100.
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da 4 un miembro del personal religioso. Tres ¢ cuatro veces por
semana, ¥ algunas veces todos los dias, se dedican 4 los ejercicios
musicales.

10. :Qué recompensa conviene conceder 4 los enajenados fra-
bajadores? Esta cuestion merece ser examinada.

En muchos establecimientos, el trabajo no se les recompensa en
modo alguno; en ofros se paga 4 los enajenados por las obras que
confeeccionan y por la asistencia que prestan en el establecimiento.

Este beneficio puede consistir:

en trajes vistosos,
en nna alimentacion mejor,
en fayores relativos 4 los dias de paseo. :

Tambien consiste 4 veces en una recompensa pecuniaria: ésta es
la que mas gusta & los enfermos. ;

11. En todos los procedimientos segnidos se encuentran obstd-
culos y dificultades.

Hacer trabajar 4 los enfermos sin recompensarlos es obrar con
dureza, 4 sus ojos; es asimilarles 4 los prisioneros; es un medio de
desalentarles y humillarles.

Darles dinero, es hacerles exigentes, es poner 4 precio su coope-
racion en los trabajos. Hsto es tan cierto, que en muchos estableci-
mientos donde los enajenados estdn asalariados se niegan & hacer el
menor trabajo si dntes no tienen la seguridad de que se les pagard.
Hay en ello un gran inconveniente, con efecto : el pacienfe no mira
més que la ganancia; no quiere frecuentar las escuelas ni asistir 4
las lecturas; estd continudmente preocupado -con el beneficio que
pueden reportarle los objetos que confeccionen; durante todo el dia
permanece sentado con el pecho inclinado sobre el encaje que ela-
bora 6 sobre los vestidos que confecciona.

Hay més: favoreciendo demasiado los recursos financierosdelos
trabajadores, se crean los establecimientos una aristoeracia; el di-
nero ganado se empleéa en gran parte en compras de vestidos y ob-
jetos-de lujo. Esto es 1o que importa evitar. T.os trajes lujosos les
haeen soberbios y orgnllosos, les inclinan 4 la insubordinacion y
hacen nacer en los enajenados la envidia, las querellas y las enes-
tiones.

12. El mejor medio es fundar una caja general para la remune-
racion de los trabajadores, ddndoles 4 ellos una parte, miéntras que
la otra sers distribuida entre todos 16s enfermos del establecimiento.
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Es necesario que, los que no pueden trabajar, no sean excluidos de
los beneficios.

Una parte de la ganancia de los enfermos trabajadores serd
puesta en depdsito y constituird un peculio que recibirdn 4 su sa-
lida del establecimiento. En caso de defiuncion, este fondo quedars
en la Caja general.

De esta manera, los goces y los trajes lujosos serdn distribuidos
4 todos los sujetos del establecimiento.

13. Las horas de trabajo serdn reglamentadas; los talleres es-
tardn cerrados durante todo el tiempo que los enfermos asistan 4 la
ensefanza religiosa, 4 las lecturagy 4 las escuelas.

Esta organizacion ha produecido aqui los mds felices resnltados.

SERVICIO DE LOS VIGILANTES

1. Los vigilantes tienen funciones generales qué Ilenar; dirigen
el servicio de los guardas. Son en los establecimientos lo que los
enfermeros en jefe; son en los hospitales lo que los enfermeros
mayores son en los hospitales militares.

2. Los vigilantes estdn siempre presentes 4 las visitas de los
médicos.

3. Informan 4 los jefes de todas las faltas y necesidades del
servicio.

4. Hacen las rondas dntes que los jefes, y son relativamente es-
fos 1ltimos su poder ejecutivo.

5. TLos vigilantes serdn escogidos entre los guardas mds ilus-
trados y recomendables.

SIRVIENTES

1. Entre los sirvientes estdn comprendidos los guardas propia-
mente dichos y los ayndantes de guardas. En Francia hay vigilan-
tes, enfermeros y guardas. En el fondo, esta division jerdrquica es
la misma que la nuestra. No existe mds que una diferencia en la de-
signacion.

2. En los establecimientos perfectamente organizados, los debe-
res que incumben & los guardas y & los vigilantes son precisados
por un reglamento. El que estd aqui en vigor contiene una estipula-

GUISLAIN, — TOMO II, 26
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cion que conduce & los mejores resultados. Clada vigilante, cada
gunarda que ejerza una funcion especial, estd provisto de una libre-
ta, en la cual inscribe las prescripeiones del dirvector. Ei jefe‘que
estd encargado del servicio de los bafios tiene un pequefio registro
en el cual sefiala 4 los enfermos que toman bafios, indica la tempe-
ratura que debe tener el agua del bafio, y da cuenta de su adminis-
tracion. Los vigilantes anotan tambien todo lo que concierne 4 st

e 1

servicio; los jefes de la enfermeria; de la cocina, de la roperfa, y los
jefes de las escuelas, hacen lo mismo. Cada dia se presentan estas li-
bretas al médico en jefe. ;

No me es posible ponderaros bastante cudnto confribuye esta
prictica & hacer que reine un ¢rden perfecto en el servicio.

3. No es posible imaginarse cudntas dificultades se encuentran
en los establecimientos para procurarse buenos guardas, Estd gene-
ralmente reconocido que los jefes pueden vigilar ménos ficilmente
¢l personal de los sirvientes que los enfermos mismos. .'

Y es que el sirviente debe estar dotado de excelentes cualidades
para llenar convenientemente el puesto & que se le destina.
Se exize que éste sea:
moral y prudente,
carifioso y amable,
inteligente y buen observador,
sobrio y arreglado,
inclinado & cumplir con su deber,
amigo del érden y del aseo,
y que tenga iniciativa.

4. Cualesquiera que sean el traje que vista, la leug:ua qu'e hable
y la religion que profese, tiene condiciones que impri.meu 4 su ca-
ricter, 4 su conducta y 4 sus tendencias un sello especial que siem-

pre le distingue.
Estas condicionesson :
ger cindadano 6 campesino,
haber 6 no recibido educacion,
ser de un natural carifioso,
. compasivo, 6 tener un caracter frio dspero. : :
No hay nada mds malo que los llamados hombres-maquinas, se-
res que van hdcia donde se les-impulsa y que contintian marchando
hasta que se les detiene.
Otro tanto diré de los ayudantes de guardas, los cuales se esco-
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eneral, entre los convalecientes ¢ entre los mismos en-

Los establecimientos explotados 4 destajo hay frecuente-
mente una tendencia 4 hacer economias en el personal de los guar-
das. Asi, en vez de un sirviente para 10 enajenados, no hay mids
jue uno vara 50, Se encarga 4 los epilépticos v 4 los convaleei
de los trabajos mds rudos, 4 menudo en perjuicio de su salug

y moral. Esto sucede, sobre todo, cuando la Administracion no tiene
cuidado de estipular las condiciones relativas al personal de los
guardas. Este inconveniente desaparece desde el momento en que
dicha Administracion se encarga de pagar 4 los sirvientes, y desde
que el establecimiento estd bien administrado.

En estos tltimos cagos debe esperarse encontrar un personal
numeroso, pero frecuentemente tambien un abandono en los gastos,
ruinoso & veces para las administraciones.

6. Como quiera que sea, importa tener sirvientes en suficiente
mimero; sin esto, los enfermos estdn abandonados 4 sf mismos, y los
cuidados de aseo dejan mucho qué desear. La distribucion de la co-
mida se hace irregularmente; se olvida alimentar 4 los que rehusan
comer; se descnida el dar los medicamentos prescritos. No hay ¢rden
ni decencia, y, lo que es mds deplorable, hay una falta absoluta de
moralizacion.

7. Yo estimo necesario para un establecimiento de 300 enaje-
nados un personal de 30 guardas, exclusivamente encargados de
cuidar 4 los enfermos y de moralizarles, sin contar-los vigilantes,
las vigilantes, los maestros y las maestras, ete., ete.

El reglamento interior de las casas de enajenados de Grante es-
tablece que la cifra colectiva de todos los empleados debe calcularse
4 razon de un empleado por nueve enajenados.

En Tllenan, segun refiere M. Falret, la vigilancia es ejercida
en 212 hombres por 37 guardianes, y en 174 mujeres por 30 guar-
dianas.

8. Pocas personas quieren resignarse 4 vivir en medio de una
poblacion de enajenados sipueden crearse de una ¢ de otra manera
medios de existencia, & ménos que les guie para ello un motivo es-
pecial.
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CORPORACIONES RELIGIOSAS

1. Todos los esfuerzos administrativos son absolutamente este-
riles si no se cuenta con guardas inteligentes. El guarda es el que
estd constantemente en relacion con el enajenado, es el que mejor
puede observarle y dirigirle. Es el bienhechor inmediato del enfer-
mo. Lios sujetos curados saben decir muy bien cudles son los bue-
nos y malos servidores que han estado encargados de cuidarles.
Hablan en los términos mds satisfactorios del girviente que les con-
solaba en su desesperacion, del que les prodigaba saludables eonse-
jos durante su extravio, que les preservaba del frio que iba por la
noche 4 visitarles, que les llevaba alguna bebida calmante, que era,
en fin, para ellos, un dngel, una Providencia.

Tos enfermos apénas quieren 4 los sirvientes que les tratan con
insolencia, con altivez, que no son expansivos con ellos y que estdn
prontos & recurrir 4 medidas de rigor.

Bajo este punto de vista, las congregaciones religiosas que se
consagran al servicio de los enfermos pueden prestar muy grandes
servicios.

Sin embargo, respecto 4 este punto hay una divergencia de opi-
niones que no se sospecharfa en el primer momento.

Yo he visitado muchos paises, he penetrado en muchos estable-
cimientos; en log unos me han hecho los mayores elogios de los
cuidados prestados por los hermanos hospitalarios; en los otros. no
se han pronunciado contra ellos m4s que quejas y recriminaciones.

Hasta hay algunos escritores que han tratado esta cuestion
del servicio interior de los establecimientos de enajenados, ¥, pre-
ciso es decirlo, son pocos los que han demostrado simpatias por es-
tas instituciones.

3. En Bélgica, la opinion publica es oeneralmente fayorable &
las corporaciones religiosas que se consagral al cuidado de los
enfermos. Lias Administraciones estan profundamente convencidas
de los grandes servicios que prestan estas asociaciones hospita-
larias.

Nuestros hospitales civiles, y algunos hospitales militares, nues-
tros hospicios, y, salvo algunas excepciones, todos nuestros esta-
blecimientos de enajenados, estin servidos por estas corporaciones.
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Se las ha introducido en nuestras prisiones, y las relaciones ofi-
ciales prueban que sélo hay motivos para congratularse de esta
medida.

En las familias, los cuidados que se prodigan & los enfermos lo
son generalmente por hermanas ¢ hermanos pertenecientes d las
Ordenes hospitalarias.

Hé ahi hechos dignos de atencion. ¥

Hasta en los pafses protestantes se ha comprobado la utilidad
de estas congregaciones. Desde hace poco se han organizado insti-
tuciones religiosas protestantes, cuya Tegla estd calcada en gran
parte sobre la de las corporaciones catélicas. Mujeres solteras pias
dosas se reunen en comunidad y se someten 4 un érden disciplina-
rio, teniendo por objeto el servicio de los pobres, de los huérfanos
y de los presos. Se les ha dado el nombre de diaconenses.

( Meier, Neue Kranken Austall in Breme, suministra algunos da-
tos sobre estas congregaciones. — Estas se encnentran ya estableci-
das en diferentes hospitales, en los hospicios de huérfanos, en los ta-
lleres de caridad, ya sea en Liéndres, ya en Berlin, Dresde, Pliss,
Francfort, Worms.)

4. ¢De dénde procede, pues, esa diferencia de apr ciacion de un
hecho que estd bajo el juicio de todo el mundo ?

¢ Es preciso decirlo? Es la opinion médica la que mids genéral-
mente aparece en oposicion.

Bs lo cierto que algunas veces se ha acusado 4 los médicos de
no decir toda la verdad y de estar cohibidos por consideraciones de
interes personal. Yo estoy intimamente convencido de que no me
haréis la injuria de creer que, en la cuestion de que trato, pueda sa-
crificar la independencia de mis opiniones & motivos que mi lengna
se niega 4 pronunciar.

Ante todo, en el exdmen de la cuestion que nos ocupa, hay que
tener en consideracion las costumbres y creencias religiosas de los
pueblos. ;

Antes de decidirse, es necesario haber estudiado la conciencia
de un pais. No debe considerarse la cuestion bajo el punto de vista
del protestante fandtico, en quien el aspecto del claustroy el hdbito
del monje determinan siempre una impresion repulsiva. Es preciso,
sobre todo, examinar la cuestion bajo el punto de yista de los paises
catélicos.

Yo ya s6 que se ha hablado frecuentemente del proselitismo re-




