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Seguridad Social

3__ CESANTIA EN EDAD AVANZADA.

Cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados,
al haber cumplido sesenta afios de edad, tiene derecho, sin nece-
sidad de probar la invalidez a pensién de vejez con tarifa redu-
cida, debiendo justificar el pago de quinientas cotizaciones sema-
nales.

Tanto los que soliciten se les otorgue una pensién, como los
que gocen de ella, tendran la obligacién de sujetarse a las investi-
caciones caracteristicas médieco-social y econdmica, necesarias
para comprobar la invalidez, cuyo incumplimiento ocasiona la
pérdida o interrupcién de la pension.

4 —Cuantias Basicas de los Seguros de Invalidez y Vejez.

Prescribe 1a Ley que las pensiones anuales de invalidez y de
vejez, se compondran de una cuantia bisica y aumentos computa-
dos de acuerdo con el namero de cotizaciones semanales que se
justifique haber pagado, con posterioridad a las primeras quinien-
tas cotizaciones. Lia cuantia basica y los aumentos se calculan,
segin la tabla siguiente, considerindose como salario diario el
promedio correspondiente a las dltimas 250 semanas, o a las ulti-
mas semanas, cualquiera que Sea su nimero, si este resulta infe-
rior- Nota:—Conforme a las Reformas de 31 de Diciembre de
1959.

SALARIO DIARIO
Cuota Aumento por
Basica Semana de
Promedio Hasta Anual Cotizacion

$ 7.00 $ 8.00 $ 866.32 0.490
9.00 10.00 1113.84 0.630
11.00 12.00 1361.36 0.770
13.50 15.00 2042.04 0.945
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15.00 16.50
18.00 20.00
22.00 26.40
30.00 35.00
40.00 45.00
50.00 60.00
70.00 75.00
80.00 B

2042.04 1.155
2475.20 1.400
3267.26 1.848
4331.60 2.450
5569.20 3.150
7425.60 4.200
9282.00 5.250
11138.40 6.300

El asegurado podré diferir su pension después de llegar a los
65 afios y justificado 500 cotizaciones, en cuyo caso los aumentos
adquiridos por las posteriores cotizaciones se incrementarén en
un 200% sobre las cuantias fiiadas para los aumentos, de acuerdo
con la Tabla.

Se incrementarin 200% sobre las cuantias fijadas para los
aumentos segfin la Tabla. Nuneca la pension de invalidez o vejez
podré ser inferior a $150.00 mensuales. Se concederid un 20%
de pensién de invalidez, vejez o viudez cuando el pensionado por
su invalidez requiera que lo asista otra persona permanente o
continuamente.

5—ASIGNACIONES INFANTILES O FAMILIARES.

La nueva reforma que e¢ntré en vigor el lo. de marzo de
1957, establece una asignacién infantil o familiar como actualmen-
te la Ley, para el pensionado, por invalidez o vejez, equivalente
al 10% de la cuantia de la pension para cada hijo menor de 16
afios, teniendo por limite no exceder del 85% del salario promedio
que sirvié de base para fijar la pensién. Esta agignaeién cesa
por la muerte del hijo o por llegar a los 16 afios o hasta los 25,
si est incapacitado o se encuentra estudiando en escuelas piibl-
cas o reconocidas por el Estado. Dicha asignacién no se toma
en cuenta al caleular las Iﬁensiones de viudez o de orfandad, ni la
ayuda para matrimonio.
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Por otra parte en la actualidad se conserva el pago de la
pensién de invalidez, vejez o cesantia, aun cuando el pensionado
reingrese a su trabajo, comprendido en el Régimen del Seguro
Social, siempre que la suma de su pensién y su salario no sea
mayor al que percibia al pensionarse. Si la suma es mayor, la
pension se disminuye en la cuantia necesaria para igualar el
salario. Anteriormente la pensién se suspendia durante el tiem-
po en que el asegurado desempeflaba un trabajo en el Régimen
del Seguro Social.

6.—SERVICIOS MEDICOS, EDUCATIVOS Y SOCIALES DE
FPREVENCION.

El Instituto esta facultado para proporcionar servicios mé-
dicos, educativos y sociales, con objeto de prevenir un estado de
invalidez, asi como serviecios especiales de curacién, reeducacién
¥ readaptacién, con objeto de rehabilitar para el trabajo. Estos
servicios se pueden prestar ya individualmente o mediante pro-
cedimientos de alcance general. Para ello podri usar de los
medios adecuados de difusién de conocimientos y practicas de
prevensién y previsién y organizar a los asegurados y pensiona-
dos y familiares derecho-habientes en agrupaciones, asi como es-
iablecer centros de reeducacién y readaptacién para el trabajo y
de descanso para vacaciones.

7—LAS CASAS DE LA ASEGURADA.

Una de las realizaciones y experiencias més extraordinarias,
Gnica en el mundo, de la Seguridad Social Mexicana es la que
se ha llevado a cabo mediante el establecimiento de Casas y
Clubes de Aseguradas, en el campo de la medicina preventiva “por

los conductores menos tradicionales, pero tal vez los més pro-

fundos: el vestido, la alimentacién, la habitacién, la recreacién
estética, la higiene mental, ademas de la educacién médica di-
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recta. En exposiciones, festivales y campafias y en las Misiones
Médico-Sociales, log Centros de Iniciacién Cultural y los Centros
de Extensién del Conocimiento sostenidos por sus clubes, millares
de mujeres hijas, esposas, madres o hermanas de trabajadores han
demostrado su apasionado interés por capacitarse en cocina y
reposteria, dietética, corte y confeccién, tejido y bordados, ju-
gueteria, decoracién de interiores, cultura de belleza, danza re-
gional clasica y moderna, arte dramético, teatro guinol, educa-
cién médica, higiene y seguridad en el trabajo, materias cultu-
rales, oratoria, musica, periodismo y alfabetizacion. Se calcula
actualmente que trabajan en esta obra magna cerca de 107,000
mujeres del campo y la ciudad, que estdn pasando de la etapa
del “aprendizaje a la ensefianza y el trabajo social, en beneficio
de un creciente y ahora incaleulable nimero de compatriotas”.
La operacién anual del sistema importa $12.321,794.08 y las in-
versiones previas a su funcionamiento ascendieron a $4.850,000.00,
pero ello ha permitido eontar con T3 casas de aseguradas, 22 de
las cuales son de tipo rural, 364 Clubes de Aseguradas, 36 Mi-
siones Médico-Sociales, 45 Centros de Tniciacion Cultural y 23
Centros de Extension del Conoecimiento, que se proyectan bené-
ficamente sobre nuestra comunidad. Dentro de las prineipales
actividades pueden sefialarse, entre otras, las promociones ten-
dientes a elevar el nivel cultural, social y econémico de la co-
lectividad, promociones de ayuda a débiles sociales, educacion
civica, campafias de educacién cultural y estética de la mujer,
organizacién de matrimonios colectivos, asi como las Misiones
Médico Sociales, Centros de Imiciacién Cultural y Centros de
Extension del Conocimiento, que hemos indicado y otras tantas
que bien valdria dediearle un capitulo aparte.

El financiamiento de estas prestaciones, se carga al Seguro
de Invalidez, Vejez y Muerte, o en su caso, al de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, dentro de los limites ac-
tuariales. Sefiala ademis la Ley, que el asegurado esti obligado
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a cumplir con todas las medidas de medicina preventiva, a ries-
go de que se suspendan o pierdan las prestaciones correspon-

dientes.

8 —SEGUROS DE VIUDEDAD Y ORFANDAD.

La viuda o a falta de ella, 1a concubina del asegurado falle-
cido que disfrutaba una pensién de invalidez, vejez o cesantia,
tendrd derecho a pensiéon de viudez, siempre que se compruebe
haber pagado un minimo de 150 semanas de cotizacién. Hste
derecho corresponde también al viudo que estuviere totalmente
incapacitado y que hubiere dependido economicamente de la ase-
gurada que sufrig el riesgo.

El Seguro contra el riesgo de muerte tiene como finalidad
proteger llamado también de ciudedad u orfandad a las viudas
y garantizar a los huérfanos menores de edad un refugio econd-
mico, ya que de otra manera quedarian en desamparo y en la
miseria. Bl Seguro proporciona a los beneficiarios pensiones
con las cuales pueden atender sus necesidades vitales y como se
sefialan pensiones individuales, su conjunto constituye una apor-
tacién cuya cuantia es proporcional al niimero de deudos del
trabajador fallecido. Esta pensién es igual al 50% de la pensién
de invalidez, vejez o cesantia del asegurado fallecido, o de la
que le hubiere correspondido suponiendo realizado el estado de
invalidez. El derecho al goce de la pension de vindedad comien-
za el dia del fallecimiento del asegurado y cesa con la muerte del
beneficiario, o la viuda o concubina, contrajeren matrimonio o
entraren en concubinato. La viuda o concubina con pension, que
contraiga matrimonio, recibirdi una suma global equivalente a
tres anunalidades de la cuantia de la pensién que gozaba.

No tiene derecho a pensién, la viuda cuando la muerte del
asegurado ocurre antes de cumplir 6 meses de matrimonio, cuan-
do hubiere contraido matrimonio con el asegurado después de
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haber cumplido los 55 afios, a menos que a la fecha de la muerte,
hayan transcurrido dos afios de la celebracién del matrimonio;
cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia una pensién
de invalidez, vejez o cesantia, a menos de que a la fecha de la
muerte hayan transcurrido dos afios desde la celebracion. Esos
supuestos no son aplicables si la viuda comprueba haber tenido

hijos con el asegurado fallecido.

9 PENSIONES DE ORFANDAD.

Tienen derecho a pensién de orfandad cada uno de los hi-
jos menores de 16 afios, cuando mueran el padre o la madre
asegurados, si éstos disfrutaban de una pensién de invalidez,
vejez o cesantia, o hubieren justificado, al fallecer 150 semanas
de cotizacién. Esta pensién se puede prorrogar hasta log 25 afos
al huérfano, cuando se demuestre que no puede mantenerse por
propio trabajo, debido a enfermedad duradera, defecto fisico o
psiquico, o que se encuentra estudiando en establecimientos pu-
blicos o autorizados por el Estado, debiendo tomarse en cuenta
las condiciones econémicas familiares y personales del beneficia-

rio ¥y que no tenga obligacion de asegurarse.

La pensién de orfandad es igual al 20% de la pensién de
que hubiere estado gozando el asegurado fallecido o de la que
le hubiere correspondido, suponiendo realizado el estado de
invalidez, cuando es de padre o madre y el 30% si han fallecido
ambos. Junto con la dltima mensualidad se otorgari al huérfa-
no tres mensualidades extra. Los ascendientes tendrin derecho
a pensién igual al 20% de la que disfrutaba el asegurado, siem-
pre que no hubiere viuda, huérfano o coneubina, y que hubieran
dependido econémicamente del mismo. Hsta es una nueva pres-
tacién que se ha otorgado a partir del lo. de marzo de 1957.

El total de las pensiones de la viuda, concubina y de los
huérfanos, no puede exceder del monto de la pensién de invali-
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dez, vejez o cesantia de que disfrutaba el asegurado o de la que
le hubiere correspondido suponiendo el estado de invalidez. En
caso de asi suceder, se reducen proporcionalmente cada una de
las pensiones. Por otra parte, si unz persona tuviere derecho a
dos 0 mas pensiones, la suma de la cuantia no debe exceder del
80% del salario mayor de los que sirven de base para la concesién
de la pensién. Si por el contrario, un asegurado tiene derecho a

varias pensiones se le concederid la mas ventajosa.

La fecha a partir de la cual se tiene derecho a la pensidn
comienza desde el dia en que se produce el siniestro o si no se
puede determinar éste, cuando se presente la solicitud de pensidn.
Cuando el asegurado se haya recuperado para el trabajo cesa

el pago de la pensién.

10—Conservacion de Derechos.

Los asegurados que dejen de estar sujetos al Régimen del
Seguro Social Obligatorio, conservaran sus derechos a pensiones
de invalidez, vejez y muerte, desde la fecha de la baja hasta por
un periodo igual a la quinta parte del tiempo cubierto por sus
cotizaciones, el cual no seri menor de doce meses ni mayor de

tres afios.

Si el pensionado por invalidez o vejez, reingresé al Régimen
del Seguro Obligatorio, se le reconoce el tiempo anterior que
hubiere cotizado, siempre que la interrupecién en el pago de las

cotizaciones no haya sido mayor de tres afios. Si excede de este

tiempo pero no de cineo, se le reconoceri el tiempo anterior eu-

bierto por las cotizaciones, siempre que estén cubiertas 26 se-
manas posteriores al reingreso. Si la interrupeién fué de més de
5 afios, se le reconocers el tiempo anterior, cuando por lo menos

22 cotizaciones estén cubiertos en la fecha del reingreso.
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11.—Financiamiento de los Seguros de Invalidez, Vejez,
Cesantia y Muerte.

Por lo que toca al financiamiento de los Seguros de Invali-
dez, Vejez, Cesantia y Muerte, se establece la contribucién tri-
partita para esta rama y son aplicables las disposiciones del ca-
pital constitutivo. Lias cuotas obrero-patronales, se cubren de
acuerdo con la Tabla siguiente: Nota:—Conforme a las Refor-
mas del 31 de diciembre de 1959.

SALARIO DIARIO CUOTAS SEMANALES
Del Traba-
Grupo Msas de Promedio Hasta Del Patrén  jador

$—— $ 7.00 $ 8.00 $ 1.48 $0.74

8.00 9.00 10.00 1.90 0.95

10.00 11.00 12.00 2.32 1.16

12.00 13.50 15.00 2.84 1.42

15.00 16.50 18.00 3.46 1.73

18.00 20.00 22.00 4.20 2.10

22.00 26.40 30.00 5.54 2,17

30.00 35.00 40.00 7.36 3.68

40,00 45.00 50.00 9.46 473

20.00 60.00 70.00 12.60 6.30

0 70.00 75.00 80.00 15.76 7.88
P 80.00 —— —_— 18.90 9.45

De igual modo que en el Seguro de Riesgos Profesionales,
se autoriza al Instituto para que en vez de aplicar el sistema de
grupos indicado, se determinen las cuotas sobre la base de por-
centajes de salarios, oyendo el parecer de las agrupaciones obre-
ro-patronales. Esta cuota promedio es igual al 6% del salario,
correspondiendo pagar el 3% al patrén y el 135 por ciento 2
los trabajadores y el Gobierno Federal.
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Precisamente la contribucién Estatal en este seguro, se debe
entregar bimestralmente y es igual a la mitad del total de las
cuotas que les corresponda a los patrones.

E—DOTE.

El asegurado que contraiga matrimonio, tiene derecho por
una sola vez a una dote, siempre que justifique un minimo de
150 cotizaciones, cuya ayuda sera igual al 30% de la anualidad
de la pensién de invalidez a que tuviere derecho el asegurado en
la fecha del matrimonio. Se conservan los derechos durante 90
dias para la dote del asegurado que haya sido dado de baja
en el Seguro Obligatorio.

F—_CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL SEGURO
OBLIGATORIO.

El asegurado que al ser dado de baja, tiene derecho a con-
tinuar voluntariamente, ya sea conjuntamente en los seguros de
enfermedades no profesionales y maternidad y de invalidez,
vejez, muerte o unicamente en este dltimo, siempre que haya
tenido mis de cien cotizaciones cubiertas y pague a su eleecidn,
las cuotas obrero-patronales, conforme al grupo de salario a que
pertenecia o en el inmediato inferior y, naturalmente, que a su do-
micilio se encuentre en donde esté implantado el Régimen, salvo
que escoja solamente el de invalidez, vejez y muerte, en cuyo

caso podri residir en cualquier lugar de la Repiblica.

Bl derecho anterior se conserva durante un afio, contado a
partir de la baja y se pierde tratidndose del seguro de enferme-
dades generales y maternidad, cuando cambie de domicilio, a un
lugar donde no esté implantado el Régimen, asi como por rein-
greso al Seguro Obligatorio o por declaracién expresa firmada

por el asegurado.
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G.—DE LOS SEGUROS FACULTATIVOS Y ADICIONALES.

El Seguro Facultativo es para los trabajadores que por cir-
cunstancias especiales, han quedado de momento excluidos del
régimen obligatorio. El Seguro Adicional se ha instituido, en

cambio, con objeto de que los obreros que conforme a sus con-
tratos colectivos de trabajo, obtengan de sus patrones prestacio-
nes superiores a las que proporciona la Liey, puedan gozar de
ellas a través del Instituto, asi como para aquellos trabajadores
que quieran obtener mayores prestaciones bajo condiciones mas
favorables. Asi pues, el seguro facultativo y adicional se
funda sobre la base de un contrato en el que se fijan los deberes
del asegurador y del asegurado. Los trabajadores independien-
tes, los artesanos, los profesionistas libres y todas aquellas per-
sona que viven de su esfuerzo propio sin obtener un salario, no
habian podido quedar comprendidos en el Seguro Social obliga-
torio. Sin embargo, el Estado tiene el deber de proteger a es-
tas personas, a fin de hacer viable la proteccién econdémica y
social que también merecen, para no caer en una desigualdad de

tratamientos y de consecuencias.

Los seguros faenltativos y adicionales por ello se organi-
zan en seceién especial, llevindose por separado la contabilidad
vy administracién de los recursos en relacion con la que corres-
ponde al seguro obligatorio, en vista de que constituyen regime-
nes independientes, estructurados con criterios diversos, razén
por la cual las prestaciones que por ellos perciban los beneficia-
rios deben sustentarse econémicamente en lag aportaciones que
al efecto se determinan, sin que en ningin caso puedan gravarse
para satisfacer sus exigencias, los recursos financieros del se-
guro de caricter obligatorio, lo cual podria ocurrir de no pre-
venirse la separacién aludida. Cfr. Alfonso Herrera.—ILa Ley
Mexicana del Seguro Social. Pag. 207.




Seguridad Social

El Instituto podri contratar individual o colectivamente,
seguros facultativos que comprendan uno o mas seguros de los
sefialados por la Ley, con los trabajadores que actualmente por
diversas circunstancias habian quedado fuera del Régimen, co-
mo sefiala el articulo 6o. serfan los Trabajadores al Servicio del
Estado, ™ los de empresas de tipo familiar, a domicilio, domésti-
cos, del campo, temporales y eventuales, asi como colectiva-
mente con los miembros de las comunidades agrarias con los

ejidatarios, agrarias y con los ejidatarios.

Los seguros facultativos se deben sujetar a las condiciones
y tarifas especiales, teniendo como base el examen médico del
solicitante, no exigible en el caso de ejidatarios o dispensable
en el seguro de grupo, las caracteristicas del riesgo y las presta-
ciones que se convengan. En las tarifas se deben incluir los
recargos por gastos de administracién propios del seguro y el

por ciento de los gastos generales del Instituto.

El patrén puede contratar en beneficio de sus trabajadores,
individual o colectivamente, o por un grupo de asegurados,
seguros adicionales, por una o varias prestaciones de las con-
signadas en los contratos colectivos que sean distintas de las
sefialadas por la Ley, mediante pagos de prima finica o periédi-
cds, mensuales o anuales, segfin las tarifas y en las condiciones
especiales que se determine. Si se tratara de un Seguro Adicio-
nal de un grupo de asegurados, el Instituto puede contratar con
independencia de la edad o estado civil y familiar de cada uno
de los trabajadores en la forma que fije el Reglamento.

(1) NOTA:—Con fecha 30 de diciembre de 1959, aparecio publicada,
como un so6lido paso de la Legislaci6n Social Mexicana, 1a Ley que crea
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, de justo democritico propésito y de gran porvenir.



