ARTICULO 45.- Son atribuciones de
las Juntas Directivas:

I.- Formular el Reglamento interno
del plantel, para someterlo a
la ratificacién del Consejo —
Universitario.

Proponer terna al Consejo Uni-
versitario para la designacidn
del Director.

Formular y aprobar los demas -
Reglamentos especificos y to—-
das las disposiciones genera—-—
les, encaminadas a la mejor or
ganizacidén y funcionamiento —
técnico docente y administrati
vo del plantel.

Proponer la creacidén de carre-
ras escolares.

Presentar iniciativas de modi-
ficaciones a los planteles de
estudio, para su aprobacidn —-
por el Consejo Universitario.
Conocer y dictaminar sobre los
proyectos de orden administra-
tivo o académico, que afecten
en forma trascendental al plan
Tel,

Conocer y resolver sobre los -
problemas que planteen sus —-
miembros.

Conocer y dicliuninar sobre los
asuntos que le turne el Conse-
jo Universitario, o la Asam—--
blea Popular de Gobierno Uni--
versitario.

Ejercer las demas atribuciones
que esta Ley, el Estatuto Gene
ral y los Reglamentos le otor-

guen.

ARTICULO 46.- la Junta Directiva -
podra funcionar en pleno o por comi-—
siones.

ARTICULO 47.- E1 Director convoca-

ra a las Sesiones de la Junta Directi

va, a peticién de un tercio de los -
miembros de ésta. El Director tendra
la obligacidn de convocarlas.

ARTICULO 48.- No podrd transcurrir
un periodo mayor a noventa dias, sin
que se celebre por lo menos una Se—-
sidén Ordinaria de Junta Directiva. No

habra Sesiones Extraordinarias en pe-
riodo de vacaciones de la Facultad o
Escuela, o en dias de asueto.

ARTICULO 49.- El1 gquérum de las Se-
siones de la Junta Directiva, se cons
tituird por un namero mayor a la mi—
tad de los maestros y un numero mayor
a la mitad de los alumos. Si en la
primera convocatoria para una Sesidn
Ordinaria no se establece el qudérum,
se convocarda a Sesidon Extraordinaria,
dentro de un periodo no menor a un --
dia y no mayor a tres dias habiles;en
este caso la Sesidén se celebrard con
los que asistan.

ARTICULO 50.- Los acuerdos de las
Juntas Directivas, se tomaran con el
voto de cuando menos la mitad mas uno
de los asistentes, tanto en Sesiones
Ordinarias como Extraordinarias. El1 -
Director sélo votara en caso de empa-
el

Capitulo Quinto

Los Directores

ARTICULO 51.- El Director es la au
toridad ejecutiva de la Facultad o Es
cuela y durard en su cargo tres afios.
Los Directores podréan ser reelectos -
por una sola vez.

ARTICULO 52.- Corresponden al Di—-—
rector las siguientes atribuciones:

I.- Presidir las Sesiones de las -
Juntas Directivas.

IT.- Representar a su plantel ante
el Consejo Universitario
Presentar ante las autoridades
universitarias que correspon--
dan, los acuerdos de la Junta
Directiva.

Dedicar a' las labores de la di

reccidn, por lo menos veinti-—-
cinco horas por semana.

Nombrar y separar al Sub-Direc

tor, al Secretario y al perso-
nal de confianza de su depen--
dencia, satisfaciendo las dis-
posiciones del Estatuto Gene——
ral y de los Reglamentos deri-
vados.

Solicitar ante el Rector el —
nombramiento y la destitucién

del personal administrativo, -
técnico y de intendencia del -
plantel a su cargo.

Impartir cuando menos una cate
dra en el plantel.

Presentar un informe anual de
actividades a la Junta Directi
va en la primera Sesién del —
afno escolar, el cual, después

de ser aprobado serd enviado -
al Rector.

Otorgar nombramiento provisio-
nal de maestros.

las demds que le seflale esta -
Ley, el Estatuto General y los
Reglamentos,

ARTICULO 53.- Para ser Director se
requiere:

I.- Ser mexicano y estar en pleno
goce de sus derechos civiles.
IT.- Ser de reconocida moralidad —
profesional.
III.- No tener ninguno de los requi-
sitos que sefialen los Reglamen

tos internos de cada dependen-
cias
ARTICULO 54.- Los Directores de —-
las Escuelas y Facultades, seran nom-
brados por la Asamblea Popular de Go-
bierno Universitario, mediante terna
que le presente el Consejo Universita
rio, el cual, a su vez, la solicitara
a las Juntas Directivas.

ART;CULO 55.- ‘Previamente a la -—-
eleccion de Directores, la Asamblea -
Popular de Gobierno Universitario fi-

jard un término de siete dias, para
a presentacidon de las ternas a que -
e refiere el Articulo anterior.

En caso de que no sean presentadas
oportunamente se procedera a la elec
cién de Directores libremente.

ARTICULO 56.- En caso de falta ab-
soluta del Director, el funcionario -
de mayor jerarquia que indique el Re-
glamento interno de la dependencia lo
supliré, en tanto la Asamblea Popu—-
lar de Gobierno Universitario procede

a la eleccidn de Director para que
concluya el periodo.

Titulo Quinto

El Personal Docente y de
Investigacidn

QRTICULO 57.- El personal docente y
dg investigacidon de la Universidad es-
ta integrado por:

I.- Maestros ordinarios, quienes se
dedican a labores de docencia -
en 1los cursos regulares que se
imparten en la Universidad. Pue
den ser de tiempo completo, de
medio tiempo o por horas, con--
forme lo dispongan el Estatuto
General y el Reglamento interno
de cada Facultad o Escuela.
Maestros extraordinarios, quie-
nes sin pertenecer al Cuerpo Do
cente, realizan temporalmente —
actividades de docencia en la -
Universidad.

Maestros Honorificos, quienes -
desempefan act1v1dade5 de docen
cla sin percibir remuneracién -
alguna.

Maestros Eméritos, quienes ha--
yan cumplido una labor merito-—-
ria de docencia e investigacién
por mds de 25 afios en la Univer
sidad © hayan realizado un tra-
bajo de investigacién de gran -
trascendencia en su disciplina.
Investigadores, quienes se dedi
can a las labores de investiga—
cién en la Institucidn.
Auxiliares, quienes colaboran -

en las actividades de ensefianza
o0 investigacidn.

ARTICULO 58.- Para ser mestro o in-
vestigador de la Universidad en cual—-
quiera de sus Facultades, Escuelas o -
Institutos se requiere:

I.- Estar en pleno ejercicio de sus
derechos civiles.

II.- Ser de reconocida preparacién -
en cuestiones cientificas, ar--
tisticas o educativas, eSﬂe01al

mente en las materias que " deben
estar a su cargo.




ITI.- Ser de reconocida meoralidad --
profesional.

IV.- El Estatuto General y los Re——
glamentos de cada Facultad o -
Escuela, especificarén los gra
dos académicos, titulos profe-
sionales, y demds requisitos -
que Sean necesarios en cada ca
SO.

ARTICULO 59.- Los nombramientos —-
del personal docente y de investiga—
cién, a excepcidén de los maestros Emé
ritos, seran conferidos:

I.- En forma provisional, improrro
gable, y por un periodo no ma-
yor de un mes, por el Director
de la Dependencia correspon---
diente. Ningin maestro con --
nombramiento provisional podré
formar parte de la Junta Direc
tiva.

En forma directa y definitiva,
por el Consejo Universitario,
previa opinidon favorable de —-
las Juntas Directivas.

En el caso de los organismos -
de investigacidn, el nombra-—

miento sera hecho por el Direc
tor o jefe de la dependencia,
sujeto a ratificacién por el -
Conse jo Universitario.

ARTICULO 60.- Los nombramientos de
finitivos que se otorguen, serdn sin
perjuicio de que la catedra se conce-
da mediante un concurso de oposicién,
solicitado ante esta autoridad por un
interesado iddneo.

ARTICULO 61.- Los maestros Eméri--
tos seran nombrados por el Consejo —-
Universitario, a proposicién de uno o
mas Conse jeros, que en todo caso debe
ra ser de la Facultad o Escuela, en -
que haya prestado sus servicios el —
candidato propuesto.

ARTICULO 62.- La destitucidn de —-
miembros del personal docente, es de
la competencia de la Junta Directiva
correspondiente, y estara sujeta a ra
tificacion por el Consejo Universita-
rio. En el caso de los investigado—-—
res, la destitucidn compete al Direc-

tor o jefe de la dependencia respecti
va y serd también ratificada por el -
Consejo Universitario. En ambos ca—
sos, el afectado tendrd invariablemen
te el derecho de audiencia.

ARTICULD 63.— Son causas de desti-
tucidn del personal docente y de in--
vestigacién, previa comprobacidén por
la Junta Directiva:

I.~ Incompetencia para desempefiar
las actividades de docencia —-
y/o investigacién asignadas.

II.- Incumplimiento de las obliga--
ciones sefialadas por el Estatu
to General de la Universidad y
el Reglamento de la dependen--
cia donde labore.
Incurrir en faltas graves a la
ética profesional, a la moral,
o cometer actos delictivos.

ARTICULO 64.- A solicitud del Di--
rector de una dependencia universita-
ria, la Junta directiva correspondien
te podra suspender por un término no
mayor de quince. dias a miembros del -
personal docente o de investigacidn;y
al concluir éste, el suspendido reanu
dara sin ningin trémite sus labores -
normales.

ARTICULO 65.-~ Las licencias del —-
personal docente o de investigacidn,
son otorgadas:

I.- Hasta por quince dias, por el
Director o Jefe de la dependen
cia en donde labore el solici-
tante.

II.- Por un término mayor de quince

dias por el Consejo Universita
rio.

ARTICULO 66.- las relaciones entre
la Universidad y su personal docente
y de investigacidn se regiradn por lo
establecido en esta Ley, el Estatuto
General, la Ley de Servicio Civil del
Estado de Nuevo Lebn, y como normas -
supletorias los Estatutos especiales
que dictare el Consejo Universitario.

ARTICULO 67.- En cada Facultad o -
Escuela se integrard un Cuerpo Docen-
te, con todos los maestros ordinarios

que tengan nombramiento definitivo, -
Las reuniones del Cuerpo Docente se—-
ran convocadas por el Consejero Maes-
tro. E1 quérum legal on sus reuniones
sera la mitad més univ del total de —
sus integrantes.

ARTICULO 68.- Son atribuciones del
Cuerpo Docente:

-+

I.- Elegir a sus representantes an
del te el Consejo Universitario.
I1.- Las dem@s que sefialen el Esta-

tuto General y los Reglamentos.

Titulo Sexto
De los Alumos

ARTICULO 69.- lLa Universidad deter
minard, mediante Reglamentos, los re-
quisitos para la inscripcién de alum-
nos y las condiciones para que perma-
nezcan en ella, asi como sus deberes
y derechos.

ARTICULO 70.- La Universidad no —
sancionard a los alumos ni impedira
su ingreso, por el credo o ideologia
que sustenten, raza o posicidén social.

ARTICULO 71.- Los alumos gozarén
de libertad de aprendizaje, la que se
réd reglamentada por el Estatuto Gene-
ral y sus Ordenamientos derivados.

ARTICULO 72.- lLas sociedades de —
alumos de las Facultades y Escuelas
y la Federacidn de dichas sociedades,
seran totalmente independientes de —
las autoridades de la Universidad y -
se organizaran democriticamente en la
forma que los alumnos determinen.

ARTICULO 73.- Las autoridades de -
la Universidad sbélo reconoceran, para
los fines que esta Ley establece,como
sociedad de alumos de una Facultad o

— Escuela, a la agrupacidn que redna la

mayoria de los alumos de la misma.

ARTICULO 74.- lLa Universidad promo
verd, con periodicidad, diversas for-
mas de estimulos y premios para los -
alumos que se distingan por su apro-
vechamiento escolar y por su conducta
meritoria.

ARTICULO 75.- El1 Ejecutivo del Es-
tado propondrd anualmente en su Presu
puesto de Egreso%, una Partida desti-
nada a proporcionar a los alumnos gue
carezcan de recursos, la oportunidad
de iniciar o continuar sus estudios -
en la Universidad. La aplicacion de
esta Partida se hard a juicio de la -
Asamblea Popular de Gobierno Universi
tario.

Titulo Séptimo

Los Traba jadores Administrativos,
Técnicos y de Intendencia.

ARTICULO 76.- Los trabajadores ad-
ministrativos, técnicos, de intenden-
cia y sus substitutos, se designaran
en la forma y términos que determine
el Contrato Colectivo de Trabajo y —
con las categorias que se especifi-——
quen en el profesiograma., El Contra-
to Colectivo de Trabea jo deberd ser —-
previamente aprobado por el Consejo -
Universitario.

ARTICULO 77.- Los trabajadores ad-
minsitrativos, técnicos, de intenden-
cia y sus substitutos, tendran los de
rechos y cbligaciones que se determi-
nen en la lLey de Servicio Civil, el -
Contrato Colectivo de Trabajo y los
Reglamentos internos de trabajo de la
Universidad.

ARTICULO 78.- En ningin caso por -
Jornada ordinaria de trabajo, los tra
ba jadores administrativos, técnicos,
de intendencia y sus substitutos, re-
cibiran un salario inferior al minimo
que prevalezca en la zona econdmica -
en que presten sus servicios a la Uni
versidad.

Titulo Octavo
El Patrimonio de la Universidad
ARTICULO 79.- El Patrimonio de 1la
Universidad 1o constituyen los bienes

y recursos que a continuacidén se enu-
meran:

I.- Los bienes muebles e inmuebles




que actualmente sgn de su pro-
piedad y los que en el futuro
adquiera por cualquier titulo.

.-Los legados y donaciones que -
se le hagan y los fideicomisos
que en su favor se constituyan.

.-Las utilidades, intereses, di-
videndos, rentas, esquilmos, -
productos y aprovechamientos -
de sus bienes muebles e inmue-
bles.

IV.-los derechos y cuotas que por

sus servicios recaude.

V.- Los subsidios y subvenciones
ordinarias y extraordinarias -
que el Gobierno Federal, el --
del estado y los de los Munici
pios le otorguen.

ARTICULO 80.- Los bienes muebles e
inmuebles que formen el Patrimonio -
de la Universidad, tendrédn el carac-
ter de inalienables e imprescripti--
bles, y sobre ellos no podra consti-
tuirse ningin gravamen. Cuando algu-
no de los bienes inmuebles citados -
deje de ser utilizable para los ser
vicios propios de la Universidad, el
Consejo Universitario, a propuesta -
del Rector, deberd declararlo asi, y
su resolucidén protocolizada se ins—
cribird en el Registro Plblico de la
Propiedad. Por lo que toca a los bie
nes muebles, la desafectacidn serd -
plena cuando lo resuelva el Rector,
con audiencia del funcionario que le
galmente tenga la custodia de esos -
bienes. Desde ese momento los bie——
nes desafectados quedaran en la si-——
tuacién juridica de bienes de propie
dad privada de la Universidad, suje-
tos integramente a las disposiciones
de derecho comin.

ARTICULO 81.- Los bienes que cons-
tituyen el Patriomonio Universitario

no estardn sujetos a simpuestos o de

rechos estatales o municipales. Los
contratos en que interventa la Uni—
versidad, tampoco causaran dichos im

puestos, si éstos conforme a la Lé§

respectiva debieran estar a cargo de
la Universidad. De la misma manera,
los actos culturales, sociales, de—-
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portivos o de otra indole, organizados
por la Universidad o las instituciones
que de ella dependen, estaran exentas
de dichos impuestos.

ARTICULO 82.- El Consejo Universita
rio tendrid la posesidon y administra-—-
cidén del Patrimonio Universitario y —-
los ejercitarad por conducto del Rector.

Titulo Noveno

las Instituciones de Servicio
a la Comunidad.

ARTICULO 83.- lLa Universidad, a tra
vés de sus Facultades o Escuelas, debe
rd crear los medios necesarios para —-
complementar las funciones docente y -
de investigacidn con la de servicio a
la comunidad; para ello, la Universi--
dad podré establecer nexos con las au-
toridades piblicas e instituciones pG-
blicas o privadas, a fin de desarro-—
llar en forma conjunta estas activida-
des.

ARTICULO 84.- La Universidad, a tra
vés de su Departamento de Extensién —
Universitaria, organizard cursos, con-
ferencias, exposiciones, representacio
nes, audiciones y demés actividades --
culturales con la participacién de per
sonal docente y alumos.

ARTICULO 85.- la Universidad podra
crear centros e instituciones dedica--
das a prestar servicios a la Comunidad
los cuales deberan quedar integrados a
las Facultades y Escuelas correspon—-
dientes.

ARTICULO 86.- La Universidad podra
crear bibliotecas, museos, teatros, ——
instituciones o centros dedicados a la
difusién cultural o la capacitacidn ar
tistica, técnica o subprofesional, 1los
cuales se procurara queden vinculados
a las facultades y escuelas correspon-
dientes.

ARTICULO 87.- la organizacidn inter
na de estas instituciones o centros se

ra determinada por el Estatuto General
de la Universidad y sus Reglamentos, -

excepto en el caso del Hospital Univer

sitario Dr. José Eleuterio Gonzalez, -

el que por su naturaleza se regira
por su Ley Organica, en 1o que sea —
compatible con las disposiciones de -
esta Ley.

ARTICULO 88.- El Ejecutivo del Es-
tado proveerd 10 necesario para que -
la Universidad tenga la conveniente -
intervencidn en la organizacién y fun
cionamiento médito técnico del Hospi-
tal Universitario Dr. José Eleuterio
Gonzalez, como Centro de Ensefianza vy
aolwcac1on de ciencias médicas y, en
gere?al establecerd la debida coordi
nacién entre la Universidad y todas —
las instituciones y oficinas pGbli——-
cas, para la mejor realizacidén de los

fines que a ésta le han sido encomen-
dados,

Titulo Décimo

Disposiciones Generales

ARTICULO 89.- La Universidad sera

, denominada Universidad Auténoma de —-

Nuevo Ledn.

/ ARTICULO 90.- E) Escudo, Lema, co-
iore§ y sellos de la Universidad se--
guiran usandose, en tanto el Estatuto
aneral O los Reglamentos correspon--
dientes determinen lo conducente.

ARTICULO 91.- Un Departamento de -
Planeacién Universitaria se dedicard
al estudio y planeacién de las trans-
formaciones que Sean necesarias para
el cunplimiento de los fines y funcio
nes de la Universidad.

ARTICULO 92.- El Departamento de -
Planeacién Universitaria, se organiza
ra y funcionard conforme lo disponga
el Estatuto General, pudiendo recibir
ponencias para su estudio y dictamen.

ARTICULO 93.- El Departamento de -
Planeacién Universitaria, concentrard
la informacién que el cumplimiento de
Sus objetivos requiera. Es obligacién
de las autoridades universitarias su-
ministrar la de su competencia. A su
vez, el Deparbamenuo proporcionara in

jfﬁ‘ﬁlOﬂ a los organos y dependen-———
ia versitarias que la necesiten.

ARTICULO 94.- El Estatuto General
Yy los Reglamentos respectivos defini-
ran las faltas en que incurran los —-
m%embros de la Comunidad universita--
I"a, precisando la responsabilidad, -
sanciones y las autoridades competen-
tes para aplicarlas.

gRTICQLO 95.- El proceso para la —
aplicacién de sanciones observara las
formalidades esenciales oyendo al in-

culpado, recibiendo pruebas y alega-—-
tos.

ARTICULO 96.- El1 Estatuto General
de la Universidad debera ser elabora-
do y aprobado dentro de seis meses, a
partir de la fecha de instalacidn de
la Asamblea Popular de Gobierno Uni--
versitario.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Dentro de los —-
primeros cinco dias de vigencia de la
presente Ley, el Congreso del Estado
procedera a sefialar las Organizacio--
nes e Instituciones a que se refieren
los incisos a), e), h), i) y k) del -
Articulo 11, haciéndoles saber que --
tienen un plazo de tres dias para de-
signar a sus Representantes, Propieta
rios y Suplentes, quienes lo comunica
ran por escrito al propio Congreso,el
cual nombrara a los que no hayan sido
designados oportunzmente.

ARTICULO SEGUNDO.- Cumplimentando -
lo anterior, el Congreso del Estado,
en Sesidén Solemne, procedera a insta-
lar la Asamblea Popular de Gobierno -
Universitario y tomard la protesta de
ley a sus integrantes.

ARTICULO TERCERO.- Dentro de las —
veinticuatro horas siguientes el acto
previsto en el articulo anterior, ba-
Jo la coordinacidon del Representante
del Congreso del Estado, y en el lu--—
gar que para el efecto se designe, se
reuniran los miembros de la Asamblea
Popular de Gobierno Universitario, pa
ra nombrar un Presidente y un Secreta
rio; quienes rendirén su protesta y -
citaran en un plazo no mayor de tres
dias a la primera Sesidn ordinaria.




ARTICULO CUARTO.- Serd de la res—-
ponsabilidad del Presidente y Secreta
rio elaborar el acta constitutiva de
la Asamblea Popular de Gobierno Uni--
versitario,

ARTICULO QUINTO.- La primera Se-—-
sidn ordinaria de la Asamblea Popular
de Gobierno Universitario se ocupara
fundamentalmente de lo siguiente:

a) Lectura y aprobacién del acta cons
titutiva; i

b) Designacién del Rector de 1a Uni—-
versidad;

¢) Nombramiento del Tesorero de la —-
Universidad; y

d) Convocar a eleccidn de ternas, pa-
ra la designacién de Directores de
las diversas Escuelas y Facultades
segin lo dispuesto por el Articulo
54 de esta Ley.

ARTICULO SEXTO.- Se declaran vAli-
dos los actos efectuados por las Auto
ridades Universitarias, dentro de sus
" atribuciones legales, durante el pe—
ricdo comprendido del 14 de Enero de
1971, hasta el momento que tomen pose

sién de sus cargos las nuevas autori—
dades, conforme a lo previsto en 1las
disposiciones de esta Ley.

ARTICULO SEPTIMO.- Se deroga la —-
Ley Organica de la Universidad de Nue
vo Ledn, expedida el 18 de Agosto de
1943, sus reformas posteriores y las
demds disposiciones, en cuanto se ———
opongan a la presentie Ley.

ARTICULO OCTAVO.- Esta Ley entrari
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en vigor el dia de su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo
para su promulgacién y publicacién en
en el Periddico Oficial del Estado. -
Dado en el Saldn de Sesiones del H, -
Congreso del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capi-
tal, a los veintiséis dias del mes de
Marzo de mil novecientos setenta y -
uno. PRESIDENTE: DIP, ELEAZAR RUIZ -
CERDA. DIP. SECRETARIO: PROFR. SANTOS
NCE RODRIGUEZ_GARZA, DIP, SECRETARIO:
HUMBERTO GARCIA GUAJARDO,- Rébricas.

Por lo tanto mando se imprima, pu-

blique, circule y se le dé el debido
cunplimiento,

Dado en el Despacho del Poder Eje-
cutivo, en Monterrey, Capital del Es-
tado de Nuevo Lebn, a los veintiséis
dias del mes de Marzo de mil novecien
tos setenta y uno. Y

LIC. EDUARDO A. ELIZONDO

El Secretario, General de Gobierno
LIC. NAPOLEON CANTU CERNA

==

LEY ORGANICA. JUNIO DE 1971*

El ciudadano licenciado Luis M. Fa
rias, Gobernador Constitucional Subs—
tituto del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, a los habitantes del mis-
mo hace saber:

Que el H. Congreso del Estado Li——
bre y Soberano de Nuevo Leén, LIX Le-
gislatura, en uso de las facultades -
que le concede el Articulo 63 de la —
Constitucidn Politica Local, expide -
el siguiente

DECRETO NUM. 60
LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON
Titulo Primero
Naturaleza y Fines

ARTICULO 1.- la Universidad Auténo
me de Nuevo Ledn, es una institucidn
de cultura superior, al servicio de -

"la sociedad, descentralizada del Esta

do, con plena capacidad y personali—-
dad juridica.

ARTICULO 2.- Tiene como fin crear,
preservar y difundir la cultura en be

neficio de la sociedad, para lo cual
debe:

I.- Formar profesiocnales, investi-
gadores, maestros universitarios y --
técnicos, de acuerdo con las necesida
des econdmicas, sociales y politicas
de México y del. Estado de Nuevo Leén.

II.- Organizar, realizar y fomen--
tar la investigacién cientifica en —-
sus formas basica y aplicada, tenien-
do en cuenta fundamentalmente las con
diciones y los problemas regionales y
nacionales.

IIT.- Organizar, realizar y fomen-
tar labores de creacién artistica en
sus diversas formas de expresidn.

IV.- Hacer parlicipar plenamente -
de los beneficios de la cultura, a to
dos los que han carecido de la oportu
nidad de obtenerla o de acrecentarla,
llevando a cabo labores educativas o

culturales en beneficio de la Comuni-
dad.

V.- Promover el estudio de los de-
rechos y deberes fundamentales del —-
hombre y de los problemas nacionales
e internacionales, contribuyendo a —-
orientar la opinién pablica.

VI.- Preservar el acervo cultural,
nacional y universal, fomentando para
ello el establecimiento de institucio
nes adecuadas.

ARTICULO 3,- Para realizar sus fi-—-
nes, la Universidad se fundard en los
principios de libertad de citedra y -
de investigacién acogiendo todas las
corrientes del pensamiento y las ten-
dencias de cardcter cientifico y so--
cial.

Titulo Segundo

Funciones y Atribuciones

ARTICULO 4.- Para el logro de sus -
fines, la Universidad desarrollard —-
las siguientes funciones:

I.- La funcién docente que consiste
en la transmisién de conocimientos y
en el desarrollo de actividades ten—-
dientes a la formacién integral del -
hombre con espiritu critico, suficien
te capacidad préctica y orientada a —
servir a la sociedad.

II.- La funcidn investigadora que -
comprende el estudio de los problemas
cientificos, de las diversas ramas —-
del conocimiento en sus aspectos fun-
damental y aplicado, primordialmente
aquellos cuya solucién coadyuve el de
sarrollo de Nuevo Ledn y de México.

ITI.- La funcién difusora que con--
siste en la divulgacién del conoci--—-
miento y la cultura, y en el desarro-
1lo de actividades que establezcan --
una relacién entre la Universidad y -
la sociedad.

IV.- La funcién de servicio social,
que comprende aquellas actividades —-
que promueven el desarrollo socio-eco
némico y el bienestar de la poblacién
realizéndola en términos de docencia




